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ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
STWORZONEGO DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

CZYM JEST ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE!

Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepetnosprawng moze ubiegaé sie o zwrot kosztow wyposazenia
stworzonego dla niej stanowiska pracy.

NA KOGO MOZNA OTRZYMAC ZWROT KOSZTOW

Mozesz ubiegaé sie o zwrot poniesionych kosztéw, jezeli wyposazysz stanowisko pracy dla osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy.

KIEDY MOZESZ UBIEGAC SIE O ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
STWORZONEGO DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)

Mozesz sie ubiegac o refundacje, jezeli:

® zawrzesz jako pracodawca umowe ze starosta, okreslajgcg warunki i wysokos¢ zwrotu kosztéw,
poniesiesz koszty przystosowania stanowiska pracy,
uzyskasz wydang na wniosek starosty pozytywng opinie Panstwowej Inspekcji Pracy o
dostosowaniu wyposazonego stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku,

przez okres co najmniej 36 miesiecy utrzymasz zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, dla ktérej
wyposazytes stanowisko.

JAKA JEST MAKSYMALNA WYSOKOSC WSPARCIA
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Jezeli spetniasz powyzsze warunki i ztozysz wniosek, to mozesz starac sie o dofinansowanie do 15-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia kazdego wyposazonego stanowiska pracy (bez podatku VAT i
podatku akcyzowego). Maksymalna wysokos¢ stanowi:

15 x 3113,86 zt= 46 707,90 zt

CO ZROBIC, ZEBY OTRZYMAC DOFINANSOWANIE

Jezeli chcesz otrzymaé dofinansowanie, powiniene$ ztozyé do starosty wniosek, ktérego wzor jest
okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (DzU z 2007. nr 194 poz.1404 z pézn. zm.).

KIEDY DOFINANSOWANIE NIE PRZYStUGUJE

Nie otrzymasz refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska dla pracownika niepetnosprawnego, jezeli:

® zatrudnisz pracownika niepetnosprawnego na wyposazonym stanowisku na okres krétszy niz 36
miesiecy, a na jego miejsce w ciggu 3 miesiecy nie zatrudnisz innego pracownika
niepetnosprawnego, ktéry jest zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

® nie otrzymasz pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb pracownika niepetnosprawnego.

PRZYDATNE INFORMACIE

Refundacja obejmuije:

Udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

kwote nie podlegajgcego odliczeniu:

® podatku od towardéw i ustug,

® podatku akcyzowego,

zwigzang z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy ze starosta.
Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie:

® fakturg,

® rachunkiem,
® dowodem zapfaty.
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Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczna
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Pracodawca, ktory jest starostg lub prezydentem miasta na prawach powiatu, sktada wniosek do
Prezesa Zarzagdu PFRON za posrednictwem oddziatu Funduszu, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
pracodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta poinformuje Cie o tym fakcie, wzywajgc Cie
do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w ciggu 14 dni od wezwania.

Refundacja moze byé przyznawana jako pomoc de mini mis. Do wniosku o jej udzielenie nalezy
dotgczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok
kalendarzowy i poprzedzajgce go 2 lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztéw kwalifikowanych. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis nalezy tez dofgczyé
zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez okres 10
lat od dnia przyznania pomocy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36
miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w
wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy,
jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje ich zwrotu w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Przerwa wynikajgca z tego
powodu nie jest wliczana do wymaganego 36-miesiecznego okresu zatrudnienia.

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/zwrot-kosztow-wyposazenia-stanowiska- 3/3



	Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy stworzonego dla osoby niepełnosprawnej

