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UPRAWNIENIA
PRACUJACYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

CZAS PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)J

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Taki
wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujgcego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

Stosowanie norm czasu pracy przewidzianych dla osoby niepetnosprawnej nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Jezeli wysoko$é wynagrodzenia okre$lana jest w stawce godzinowej, przy przechodzeniu na skrécony
wymiar czasu, stawke wynagrodzenia zasadniczego podwyzisza sie w stosunku w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

PRZERWY W PRACY
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi minimum 6 godzin, ma prawo do co
najmniej 15-minutowej przerwy w pracy.
Osoba niepetnosprawna - niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, ( bez wzgledu na

dobowy wymiar czasu pracy) ma ponadto prawo do dodatkowe] przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

DODATKOWY URLOP WYPOCZYNKOWY

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Dodatkowy urlop z tytutu niepetnosprawnosci nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego z innych
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tytutéw, chyba ze jest on nizszy niz 10 dni roboczych, wtedy dodatkowy urlop przystuguje tylko z tytutu
niepetnosprawnosci.

Wazne! tgczny wymiar dodatkowego 10-dniowego urlopu i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

ZWOLNIENIA OD PRACY

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. W wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym - na wniosek
lekarza, nie czesciej niz raz w roku, (taczny wymiar urlopu okreslony w pkt. 2 i zwolnienia od pracy
o ktérym mowa, nie mogg przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym, patrz takze
wyzej - akapit Wazne!);

1. W celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg byc¢
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

POWROT DO PRACY

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita zdolnos$é
do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowad
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci
przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za osobe niepetnosprawna.

Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wytgczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow

w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci -
udowodnione przez pracodawce.
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