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SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ustawa o rehabilitacji przewiduje mozliwos¢ dofinansowania szkolen dla oséb niepetnosprawnych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ze szkolert mogg korzysta¢ osoby niepetnosprawne:

1. bezrobotne,

2. poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu, a zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy,

bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

4. zatrudnione, jesli organizatorem szkolenia jest ich pracodawca.

w

Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe niepetnosprawng na szkolenie:

1. z wfasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu, np. orzeczenia o
niepetnosprawnosci, w ktérym sg wskazania do szkolen,

2. wskazane przez te osobe, jezeli uprawdopodobni ona, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy;
koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie o0séb niepetnosprawnych moze odbywaé sie w placéwkach szkolgcych lub w
specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

Koszty szkolenia obejmuja nie tylko naleznos¢ przystugujaca jednostce szkolacej, ale takze koszty:

ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdw,

® zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w catosci,
przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

® ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towarzyszacej osobie
niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

® niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych.

Osoba niepetnosprawna nie ponosi kosztow szkolen z wyjatkiem sytuacji, gdy nie ukonczyta szkolenia
z wtasnej winy. W takim przypadku zwraca koszty. Nie musi tego robic, jezeli powodem nieukoriczenia
szkolenia byto podjecie pracy.

Szkolenie osdb niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce. W takim
przypadku poniesione koszty szkolenia zatrudnionych osdb niepetnosprawnych moga by¢ refundowane
do wysokosci 90%, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na
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jedng osobe (przecietne wynagrodzenie w | kwartale 2008 r. wyniosto 2983,98 zt). Wielkos¢ zwrotu
zaleze¢ bedzie tez od rodzaju szkolenia oraz wielkosci pracodawcy. Zwrot kosztdw nastepuje na
warunkach i w wysokosci okreslonej w umowie zawartej pomiedzy starostg a pracodawca.

Podstawa prawna:
- art. 37-41a Ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.,
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 22 stycznia 2008 r. w sprawie warunkow i

trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr
18, poz. 116).
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