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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w Polsce oparte jest na doktrynie, ktéra méwi, ze planowanie i rozwdj
kariery zawodowej cztowieka jest procesem rozpoczynajacym sie we wczesnym dziecinstwie i trwajgcym
przez cate zycie.

Zdefiniowane w 1998 roku przez R. Lamba jako proces, w ktéorym doradca zawodowy pomaga
zainteresowanej osobie (jednostce, klientowi) w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w
odniesieniu do srodowiska pracy, po to, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybér lub zmiane zatrudnienia
lub tez, osiggniecie wtasciwego dostosowania zawodowego.

Swiadczone jest przez rézne instytucje, majace zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z pomocy doradcy
zawodowego na kazdym etapie Zzycia. Poradnictwo zawodowe towarzyszy jednostce w sytuacji
problemu rozwoju zawodowego juz w szkotach (szkolne osrodki karier, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne), na uczelniach (akademickie biura karier) oraz w dorostym zyciu zawodowym (urzedy
pracy, ochotnicze hufce pracy, agencje doradztwa zawodowego, fundacje, stowarzyszenia).

Kto i w jakiej sytuacji moze skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego?

® Uczen szkoty podstawowej w celu poznania Swiata zawodow, poznania i rozwoju zainteresowan,
ksztattowania postaw przedsiebiorczych, wartosci pracy;

® Uczen szkoty gimnazjalnej, podejmujacy decyzje o wyborze szkoty $redniej, kierunku lub profilu
ksztatcenia;

® Uczenh szkoty sredniej, wybierajgcy kierunek dalszego ksztatcenia lub przygotowujacy sie do
poszukiwania pierwszej pracy;

® Student zainteresowany zdobywaniem doswiadczen zawodowych, podejmujgcy decyzje o
wyborze praktyki lub stazu, rozwijajacy dziatalnos$é spoteczng;

® Absolwent podejmujgcy prace, rozpoczynajacy staz zawodowy lub zainteresowany
kontynuowaniem nauki;

® Dorosty w sytuacji straty pracy, poszukiwania nowego Srodowiska zawodowego, zmiany
zatrudnienia, doskonalenia zawodowego;

® Dorosty majacy trudnosci z przystosowaniem zawodowym w miejscu pracy, zainteresowany
doskonaleniem umiejetnosci spotecznych;

® Osoby powracajace na rynek pracy po dtuzszej przerwie, potrzebujgce wsparcia w dokonywaniu
zmian, pokonywaniu trudnosci oraz ksztattowaniu aktywnych postaw.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego,
2. dobrowolnosci;

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/poradnictow-zawodowe 1/2



02.05.2024 Poradnictwo zawodowe

3. rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$é
zwigzkowg;

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

bezptatnosci;

6. poufnoscii ochrony danych.
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