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LIST MOTYWACYINY

Schemat listu motywacyjnego
Wzér listu motywacyjnego nr 1
Wzér listu motywacyjnego nr 2

List motywacyjny jest dokumentem sktadanym wraz z zyciorysem zawodowym, przygotowanym pod
potrzeby konkretnego miejsca pracy. Moze znaczgco zwiekszyé szanse na uzyskanie zatrudnienia, gdyz
dzieki zaprezentowaniu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i cech charakteru, istotnych z
punktu widzenia pracodawcy wskazuje na motywacje do podjecia pracy. Pracodawca chetnie zaprosi na
rozmowe kwalifikacyjng osobe wysoko zmotywowang do pracy, ktdra poprzez wtasciwg selekcje
informacji w liscie motywacyjnym uwypukli wymierne korzysci z zatrudnienia na danym stanowisku.

Podczas gdy CV jest raczej formalnym dokumentem list motywacyjny daje pewng swobode wyrazania
mysli i podkreslenia swej wyjatkowosci, aczkolwiek i w tym przypadku zachowuje okreslong forme. Daje
czesto niepowtarzalng okazje, do zaprezentowania sie potencjalnemu pracodawcy w formie bardziej
zindywidualizowanej i rozbudowanej w stosunku do zyciorysu. Mozesz zaciekawi¢ swojg osobg i
poprzez to sktoni¢ pracodawce do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng. List motywacyjny okresla
DLACZEGO interesuje cie praca na danym stanowisku, w konkretnej firmie i DLACZEGO uwazasz, ze
jestes najlepszym kandydatem ?

Dobry list motywacyjny powinien by¢ krotki (miesci¢ sie na stronie formatu A4), przejrzysty,
konkretny (bez ogdlnikdéw) i zawierac rzeczowe argumenty, uwiarygodniajgce twojg kandydature. List
motywacyjny moze zwiekszy¢ twojg skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy, zatem dotgczaj go do zyciorysu
zawodowego zawsze, o ile pracodawca nie zaznaczy wyraznie, iz zyczy sobie jedynie Curriculum Vitae.

Btedy wystegpujace w listach motywacyjnych:

Powtarzanie faktow z CV.

Pomijanie aspektéw osobowosciowych lub przesadne ,,chwalenie sie".

Ogodlnikowe sformutowania, brak przyktadéw.

Wielokrotne wykorzystywanie tego samego listu motywacyjnego, starajgc sie o prace w réznych
firmach.

Widoczny brak konsekwencji i motywacji.

Brak indywidualizacji, bezkrytyczne korzystanie ze wzorcow.

Nadmierny tupet, a w rzeczywistosci: brak doswiadczen zawodowych, wybitnych zdolnosci czy
kwalifikacji.

Zbyt obszerny, bez umiejetnej selekcji informacji (to nie autobiografia).

Niedostosowanie do specyfiki firmy, stanowiska i innych wymagan zawartych w ofercie.
Dostowne , kopiowanie" podanej w ogtoszeniu charakterystyki stanowiska pracy.
»,Przerysowany" jezyk, naduzywanie stownictwa branzowego, slang itp.

Btedy stylistyczne, gramatyczne, ortograficzne, literéwki.

Mato przejrzysta szata graficzna, udziwnienia.
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® Niekompletne dane adresowe, list adresowany nie do konkretnej osoby.
® Brak wtasnorecznego podpisu.

Opracowata:
Barbara Poczynajto-Kabaliuk
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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