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INFORMACJE DLA POWRACAJACYCH DO KRAJU

Osoba powracajgca z pracy za granicg w kraju UE/EOG ma prawo do
transferu zasitku dla bezrobotnych w ramach przyznanego prawa do swiadczeri
w kraju ostatniego zatrudnienia.

W tym celu przed wyjazdem z kraju ostatniego zatrudnienia powinna wystgpi¢ o zasitek dla
bezrobotnych, a po nabyciu prawa do zasitku o wydanie dokument U2, ktéry uprawnia do
pobierania zasitku przyznanego za granicg w Polsce.

Mozliwosé transferowania zasitku dotyczy oséb spetniajgcych n/w warunki:

bezrobotny musi poszukiwac¢ pracy w innym panstwie cztonkowskim,

osoba zainteresowana musi by¢ uprawniona do swiadczen z tytutu bezrobocia,

osoba zainteresowana nie moze by¢ studentem,

osoba bezrobotna musi by¢ zarejestrowana w urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie (urzad

ten moze uznaniowo skréci¢ wskazany okres, szczegdlnie w sytuacji gdy bezrobotny wyjezdza z

cafa rodzing),

® przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢é odpowiedni wniosek we wifasciwym urzedzie pracy
instytucji zagranicznej i zabra¢ ze sobg dokument U2. Wniosek o wydanie dokumentu U2
powinien zawieraé: petny adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem
pocztowym (nie moze to byc¢ adres poste restante, czy schroniska lub pola namiotowego),

® bezrobotny musi poddaé sie procedurze kontrolnej w powiatowym urzedzie pracy w

Polsce wtasciwym dla miejsca zamieszkania np. musi wykazywad przed wtasciwg instytucja, ze

aktywnie poszukuje pracy, musi stawiac sie w tej instytucji na kazde jej wezwanie itd.

Zasitek transferowy przystuguje w przypadku krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii przez okres trzech
miesiecy (moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy) w wysokosci ustalonej przez urzad pracy przyznajacy
zasitek. Aby przedtuzyc¢ transfer zasitku nalezy ztozy¢ wniosek do urzedu zagranicznego przed uptywem 3
miesiecy. Okres, w ktdrym przyznano prawo do transferu swiadczenia nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na
jaki przyznano zasitek.

Osoba transferujgca zasitek z zagranicy (paristwa UE/EOG i Szwajcarii) musi zarejestrowac sie, w ciggu
7 dni od wyjazdu z panstwa ostatniego zatrudnienia, w powiatowym urzedzie pracy wfasciwym dla
miejsca zamieszkania w Polsce jako osoba poszukujaca pracy i przedtozy¢ dokument U2 w wojewddzkim
urzedzie pracy celem potwierdzenia faktu rejestracji w kraju ostatniego zatrudnienia.

Przed uptywem okresu transferu osoba ma prawo powrdci¢ do kraju ostatniego zatrudnienia i
kontynuowac tam pobieranie zasitku, o ile nie wykorzystata juz catego okresu zasitkowego w trakcie
transferu.
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Osoba ktéra nabyta prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i chciataby transferowaé przyznany
zasitek do kraju poszukiwania pracy (paristwa UE/EOG i Szwajcarii) powinna ztozyé wniosek w
wojewddzkim urzedzie pracy o wydanie dokumentu PDU2.

W przypadku podjecia decyzji w sprawie wyjazdu z Polski w celu poszukiwania zatrudnienia w innym
niz Polska kraju cztonkowskim osoba bezrobotna powinna:

1. zgtosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek o wydanie
dokumentu U2 z miesiecznym wyprzedzeniem w wojewddzkim urzedzie pracy wfasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. pamietaé, ze nie zgtoszenie faktu wyjazdu, moze spowodowad utrate prawa do zasitku w Polsce, a
tym samym to, ze osoba ta nie bedzie miata prawa do zasitku w czasie poszukiwania pracy na
terenie panstw cztonkowskich.

3. pamietaé, ze brak odpowiedniego dokumentu uniemozliwi przyznanie i wyptate swiadczenia, badz
opAdzni jego przyznanie.

4. pamieta¢, ze obowigzuje tylko 7-dniowy termin na przeniesienie sie z jednego do drugiego kraju
(termin ten bedzie zachowany jezeli w 7 dniu zainteresowany zgtosi sie we witasciwej instytucji
kraju do ktérego wyjechat). Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utrate prawa do zasitku.

5. przed uptywem trzech (szesciu) miesiecy zgtosi¢ sie w swoim urzedzie pracy w celu wznowienia
wyptaty zasitku na okres uzupetniajacy.

Nalezy pamietaé, ze transfer zasitku moze odbywac sie tylko raz miedzy dwoma okresami
zatrudnienia.

Jezeli osoba nie wystgpita o transfer zasitku moze starac sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych w
Polsce z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granicg. Nalezy pamietaé, zeby przed wyjazdem do Polski
wystgpi¢ o dokument Ul potwierdzajgcy okresy ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte za granicg. W
przypadku braku tego dokumentu wojewddzki urzad pracy wystagpi o potwierdzenie okreséw
zatrudnienia przebytych za granicg na podstawie dokumentéw przedtozonych przez osobe wraz z
whnioskiem o zasitek dla bezrobotnych.

Nalezy pamietac¢ ze zgodnie z art. 61 Rozporzgdzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) nr
883/2004 bezrobotny ubiegajacy sie o $wiadczenia z tytutu bezrobocia ma prawo do uwzglednienia, w
niezbednym zakresie, okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek przebytych w
innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, pozostatych panstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii, pod warunkiem spetnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na
terytorium parnistwa, w ktérym ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych.

Wyijatek od powyzszej zasady wprowadza art. 65 ust. 5 pkt a) ww. rozporzadzenia, ktéry stanowi, ze
bezrobotny, ktdéry, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na wifasny rachunek,
zamieszkiwat w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo wykonywania pracy i pozostaje w dyspozycji
urzedu pracy panstwa zamieszkania, korzysta ze sSwiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa
zamieszkania, tak jak gdyby ostatni okres pracy zostat spetniony w tym panstwie.

W tym celu osoba zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia w wojewddzkim urzedzie pracy w
oparciu o oswiadczenie z art. 11 stuzgce ustaleniu miejsca zamieszkania w okresie zatrudnienia. W
przypadku ustalenia w oparciu o powyzsze oswiadczenie, ze miejscem zamieszkania w okresie
zatrudnienia za granicg byta Polska Swiadczenie bedzie przystugiwato pod warunkiem spetnienia
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zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach dotyczacych nabycia prawa do zasitku.

W tym celu po zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy w Polsce
osoba moze ztozy¢ wniosek w wojewddzkim urzedzie pracy o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granica (panstwa UE/EOG i Szwajcarii).

Na czym polega koordynacja?

Przepisy dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego nie przewidujg zastgpienia
systemow krajowych jednym systemem europejskim. Wszystkie kraje majg swobode decydowania o
tym, kto ma by¢ objety ubezpieczeniem na podstawie ich ustawodawstwa, jakich udziela sie Swiadczen i
na jakich warunkach. Wspdlne przepisy UE majg na celu ochrone Twoich praw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego za granica (kraje UE-28, Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria).

Od dnia 1 maja 2010 r. stosuje sie nowe rozporzgdzenia w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (rozporzgdzenia 883/2004 i 987/2009).

Regulacje UE dotyczace koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu
bezrobocia

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego dotyczgca Swiadczen z tytutu bezrobocia jest
uregulowana w artykutach 61 -65 Rozdziatu 6 Rozporzgdzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Przepisy wykonawcze znajdujg sie w artykutach 54-57 Rozdziatu 5 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego wykonywania
rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Regulacje polskie dotyczace koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczer z
tytutu bezrobocia

Zgodnie z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdin. zm.) do zadan samorzgdu wojewddztwa nalezy
realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw UE/ EOG
oraz Szwajcarii oraz zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
2014 r. do panstw z ktérymi Rzeczpospolita zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych (z Ukraing i Republikg Macedonii).

W szczegdlnosci wojewddzki urzad pracy petni funkcje instytucji wtasciwej w zakresie przyjmowania i
rozpatrywania wnioskéw bezrobotnych o wydanie dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia.

Wydaje dokumenty U1l

- potwierdzajgcy okresy ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przedtozenie w innym
kraju UE/EOG lub Szwaijcarii i starania sie tam o zasitek dla bezrobotnych z uwzglednieniem ww. okreséw
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Wydaje dokumenty U2

- dajacy uprawnienie do przeniesienia zasitku dla bezrobotnych otrzymanego w Polsce do kraju UE/EOG
lub Szwajcarii w celu starania sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce.

Wydaje decyzje o prawie do zasitku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granica
(krajéw UE/EOG oraz Szwaijcarii) wptywa na nabycie, wysokos¢ lub okres pobierania zasitku.

Zasitki dla bezrobotnych po pracy za granicg - dokumenty do pobrania

INFORMACIJA DLA 0SOB, KTORE PRACOWALY ZA GRANICA

1. Pracowates za granicg — PAMIETAJ!

PRZYZNANIE PRAWA DO ZASItKU

1. Whniosek o przyznanie prawa do zasitku
2. Oswiadczenie do wniosku o przyznanie prawa do zasitku

POTWIERDZENIE OKRESOW UBEZPIECZENIA, ZATRUDNIENIA LUB PRACY NA WLASNY RACHUNEK
PRZEBYTYCH W POLSCE

1. Whniosek o wydanie formularza PD U1l - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wtasny rachunek przebytych w Polsce

2. Formularz PD Ul — dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wtasny rachunek - WZOR

TRANSFER ZASItKU Z POLSKI DO INNEGO PANSTWA UE/EOG LUB SZWAICARII

1. Wniosek o wydanie formularza PD U2 — transfer zasitku z Polski do innego panstwa UE/EOG lub
Szwajcarii

Pouczenie do wniosku o wydanie formularza PD U2

Zaswiadczenie wydawane przez PUP do transferu zasitku

Formularz PD U2 — dokument potwierdzajgcy prawo do transferu zasitku — WZOR

Formularz PD U3 - informacja o wystgpieniu okolicznosci majgcych wptyw na transferowane
prawo do zasitku — WZOR

ueAEwWN

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Klauzula informacyjna art. 13 RODO — Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
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