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 INFORMACJE DLA POWRACAJĄCYCH DO KRAJU
 

 
     Osoba powracająca z pracy za granicą w kraju UE/EOG ma prawo do

transferu zasiłku dla bezrobotnych w ramach przyznanego prawa do świadczeń
w kraju ostatniego zatrudnienia.

 
     W tym celu przed wyjazdem z kraju ostatniego zatrudnienia powinna wystąpić o zasiłek dla
bezrobotnych, a po nabyciu prawa do zasiłku o wydanie dokument U2, który uprawnia do
pobierania zasiłku przyznanego za granicą w Polsce.
 

 Możliwość transferowania zasiłku dotyczy osób spełniających n/w warunki:
 

bezrobotny musi poszukiwać pracy w innym państwie członkowskim,
osoba zainteresowana musi być uprawniona do świadczeń z tytułu bezrobocia,
osoba zainteresowana nie może być studentem,
osoba bezrobotna musi być zarejestrowana w urzędzie pracy przez minimum 4 tygodnie (urząd
ten może uznaniowo skrócić wskazany okres, szczególnie w sytuacji gdy bezrobotny wyjeżdża z
całą rodziną),
przed wyjazdem bezrobotny musi złożyć odpowiedni wniosek we właściwym urzędzie pracy
instytucji zagranicznej i zabrać ze sobą dokument U2. Wniosek o wydanie dokumentu U2
powinien zawierać: pełny adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem
pocztowym (nie może to być adres poste restante, czy schroniska lub pola namiotowego),
bezrobotny musi poddać się procedurze kontrolnej w powiatowym urzędzie pracy w
Polsce  właściwym dla miejsca zamieszkania np. musi wykazywać przed właściwą instytucją, że
aktywnie poszukuje pracy, musi stawiać się w tej instytucji na każde jej wezwanie itd.

 
    Zasiłek transferowy przysługuje w przypadku krajów UE/EOG oraz Szwajcarii przez okres trzech
miesięcy (może być przedłużony do 6 miesięcy) w wysokości ustalonej przez urząd pracy przyznający
zasiłek. Aby przedłużyć transfer zasiłku należy złożyć wniosek do urzędu zagranicznego przed upływem 3
miesięcy. Okres, w którym przyznano prawo do transferu świadczenia nie może być dłuższy niż okres, na
jaki przyznano zasiłek.

    Osoba transferująca zasiłek z zagranicy (państwa UE/EOG i Szwajcarii) musi zarejestrować się, w ciągu
7 dni od wyjazdu z państwa ostatniego zatrudnienia, w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla
miejsca zamieszkania w Polsce jako osoba poszukująca pracy i przedłożyć dokument U2 w wojewódzkim
urzędzie pracy celem potwierdzenia faktu rejestracji w kraju ostatniego zatrudnienia.

    Przed upływem okresu transferu osoba ma prawo powrócić do kraju ostatniego zatrudnienia i
kontynuować tam pobieranie zasiłku, o ile nie wykorzystała już całego okresu zasiłkowego w trakcie
transferu.

http://wupolsztyn.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/praca-za-granica/informacje-dla-powracajacych-do-kraju/?p_auth=9JLsef2Z&p_p_id=101_INSTANCE_duWz4ojZAu4b&p_p_lifecycle=1&p_p_state=exclusive&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_101_INSTANCE_duWz4ojZAu4b_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fexport_journal_article&_101_INSTANCE_duWz4ojZAu4b_groupId=10240&_101_INSTANCE_duWz4ojZAu4b_articleId=14393&_101_INSTANCE_duWz4ojZAu4b_targetExtension=pdf
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     Osoba która nabyła prawo do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce i chciałaby transferować przyznany
zasiłek do kraju poszukiwania pracy (państwa UE/EOG i Szwajcarii)  powinna złożyć wniosek w
wojewódzkim urzędzie pracy o wydanie dokumentu PDU2.

     W przypadku podjęcia decyzji w sprawie wyjazdu z Polski w celu poszukiwania zatrudnienia w innym
 niż Polska kraju członkowskim osoba bezrobotna powinna:

 

zgłosić zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzędzie pracy i złożyć wniosek o wydanie
dokumentu U2 z miesięcznym wyprzedzeniem w wojewódzkim urzędzie pracy właściwym ze
względu na miejsce zamieszkania.
pamiętać, że nie zgłoszenie faktu wyjazdu, może spowodować utratę prawa do zasiłku w Polsce, a
tym samym to, że osoba ta nie będzie miała prawa do zasiłku w czasie poszukiwania pracy na
terenie państw członkowskich.
pamiętać, że brak odpowiedniego dokumentu uniemożliwi przyznanie i wypłatę świadczenia, bądź
opóźni jego przyznanie.
pamiętać, że obowiązuje tylko 7-dniowy termin na przeniesienie się z jednego do drugiego kraju
(termin ten będzie zachowany jeżeli w 7 dniu zainteresowany zgłosi się we właściwej instytucji
kraju do którego wyjechał). Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utratę prawa do zasiłku.
przed upływem trzech (sześciu) miesięcy zgłosić się w swoim urzędzie pracy w celu wznowienia
wypłaty zasiłku na okres uzupełniający.

 
     Należy pamiętać, że transfer zasiłku może odbywać się tylko raz między dwoma okresami
zatrudnienia.

     Jeżeli osoba nie wystąpiła o transfer zasiłku może starać się o prawo do zasiłku dla bezrobotnych w
Należy pamiętać, żeby przed wyjazdem do PolskiPolsce z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granicą. 

wystąpić o dokument U1 potwierdzający okresy ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte za granicą. W
przypadku braku tego dokumentu wojewódzki urząd pracy wystąpi o potwierdzenie okresów
zatrudnienia przebytych za granicą na podstawie dokumentów przedłożonych przez osobę wraz z
wnioskiem o zasiłek dla bezrobotnych.

     Należy pamiętać że zgodnie z art. 61 Rozporządzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) nr
883/2004 bezrobotny ubiegający się o świadczenia z tytułu bezrobocia ma prawo do uwzględnienia, w
niezbędnym zakresie, okresów ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek przebytych w
innych państwach członkowskich Unii Europejskiej, pozostałych państwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii, pod warunkiem spełnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na
terytorium państwa, w którym ubiega się o zasiłek dla bezrobotnych. 

     Wyjątek od powyższej zasady wprowadza art. 65 ust. 5 pkt a) ww. rozporządzenia, który stanowi, że
bezrobotny, który, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na własny rachunek,
zamieszkiwał w innym państwie członkowskim niż państwo wykonywania pracy i pozostaje w dyspozycji
urzędu pracy państwa zamieszkania, korzysta ze świadczeń zgodnie z ustawodawstwem tego państwa
zamieszkania, tak jak gdyby ostatni okres pracy został spełniony w tym państwie. 

     W tym celu osoba zobowiązana jest do złożenia oświadczenia w wojewódzkim urzędzie pracy w
oparciu o oświadczenie z art. 11 służące ustaleniu miejsca zamieszkania w okresie zatrudnienia. W
przypadku ustalenia w oparciu o powyższe oświadczenie, że miejscem zamieszkania w okresie
zatrudnienia za granicą była Polska świadczenie będzie przysługiwało pod warunkiem spełnienia
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zapisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach dotyczących nabycia prawa do zasiłku.

     W tym celu po zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym urzędzie pracy  w Polsce
osoba może złożyć wniosek w wojewódzkim urzędzie pracy o przyznanie prawa do zasiłku dla

 bezrobotnych z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granicą (państwa UE/EOG i Szwajcarii).
 

Na czym polega koordynacja?

 
     Przepisy dotyczące koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego nie przewidują zastąpienia
systemów krajowych jednym systemem europejskim. Wszystkie kraje mają swobodę decydowania o
tym, kto ma być objęty ubezpieczeniem na podstawie ich ustawodawstwa, jakich udziela się świadczeń i
na jakich warunkach. Wspólne przepisy UE mają na celu ochronę Twoich praw w zakresie
zabezpieczenia społecznego za granicą (kraje UE-28, Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria).

      Od dnia 1 maja 2010 r. stosuje się nowe rozporządzenia w sprawie koordynacji systemów
 zabezpieczenia społecznego ( ).rozporządzenia 883/2004 i 987/2009

 

Regulacje UE dotyczące koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń z tytułu
bezrobocia

 
      Koordynacja systemu zabezpieczenia społecznego dotycząca świadczeń z tytułu bezrobocia jest
uregulowana w artykułach 61 -65 Rozdziału 6  Rozporządzenia  PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego.

     Przepisy wykonawcze znajdują się w artykułach 54-57 Rozdziału 5 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) NR 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dotyczącego wykonywania

 rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.
 

Regulacje polskie dotyczące koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń z
tytułu bezrobocia

 
     Zgodnie z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) do zadań samorządu województwa należy
realizacja zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw UE/ EOG
oraz Szwajcarii oraz zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
2014 r. do  państw z którymi Rzeczpospolita zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o
zabezpieczeniu społecznym w zakresie świadczeń dla bezrobotnych (z Ukrainą i Republiką Macedonii).

     W szczególności wojewódzki urząd pracy pełni funkcję instytucji właściwej w zakresie przyjmowania i
rozpatrywania wniosków bezrobotnych o wydanie dokumentów w sprawach świadczeń z tytułu
bezrobocia.

Wydaje dokumenty U1

- potwierdzający okresy ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przedłożenie w innym
kraju UE/EOG lub Szwajcarii i starania się tam o zasiłek dla bezrobotnych z uwzględnieniem ww. okresów

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=pl&intPageId=983
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Wydaje dokumenty U2

- dający uprawnienie do przeniesienia zasiłku dla bezrobotnych otrzymanego w Polsce do kraju UE/EOG
lub Szwajcarii w celu starania się o zasiłek dla bezrobotnych w Polsce.

     Wydaje decyzje o prawie do zasiłku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granicą
 (krajów UE/EOG oraz Szwajcarii) wpływa na nabycie, wysokość lub okres pobierania zasiłku.

 

Zasiłki dla bezrobotnych po pracy za granicą - dokumenty do pobrania

 INFORMACJA DLA OSÓB, KTÓRE PRACOWAŁY ZA GRANICĄ
 

Pracowałeś za granicą – PAMIĘTAJ!

PRZYZNANIE PRAWA DO ZASIŁKU 
 

Wniosek o przyznanie prawa do zasiłku
Oświadczenie do wniosku o przyznanie prawa do zasiłku

POTWIERDZENIE OKRESÓW UBEZPIECZENIA, ZATRUDNIENIA LUB PRACY NA WŁASNY RACHUNEK
 PRZEBYTYCH W POLSCE

 

Wniosek o wydanie formularza PD U1 - potwierdzenie okresów ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na własny rachunek przebytych w Polsce
Formularz PD U1 – dokument potwierdzający okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
własny rachunek  - WZÓR

TRANSFER ZASIŁKU Z POLSKI DO INNEGO PAŃSTWA UE/EOG LUB SZWAJCARII

Wniosek o wydanie formularza PD U2 – transfer zasiłku z Polski do innego państwa UE/EOG lub
Szwajcarii
Pouczenie do wniosku o wydanie formularza PD U2
Zaświadczenie wydawane przez PUP do transferu zasiłku
Formularz PD U2 – dokument potwierdzający prawo do transferu zasiłku – WZÓR
Formularz PD U3 – informacja o wystąpieniu okoliczności mających wpływ na transferowane
prawo do zasiłku  – WZÓR

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
 

Klauzula informacyjna art. 13 RODO – Koordynacja Systemów Zabezpieczenia Społecznego

 

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Pracowa%C5%82e%C5%9B%20za%20granic%C4%85%20-%20PAMI%C4%98TAJ.pdf/2ff38e54-8109-429c-ab9c-216b84f4c4b1
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Wniosek%20o%20przyznanie%20prawa%20do%20zasi%C5%82ku.doc/56ca603d-c852-4247-b03a-8968a467c532
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/O%C5%9Bwiadczenie%20do%20wniosku%20o%20przyznanie%20prawa%20do%20zasi%C5%82ku.pdf/33edba15-8f74-40ca-a883-312fbd5eba18
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Wniosek%20o%20wydanie%20formularza%20PD%20U1.doc/92d990f1-d4da-4893-95bf-46c4792f692e
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Wniosek%20o%20wydanie%20formularza%20PD%20U1.doc/92d990f1-d4da-4893-95bf-46c4792f692e
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Formularz%20PD%20U1%20-%20dokument%20potwierdzaj%C4%85cy%20okresy%20ubezpieczenia%20zatrudnienia%20lub%20pracy%20na%20w%C5%82asny%20rachunek%20%20-%20WZ%C3%93R.pdf/338e56d1-46fd-49af-a535-2da4ed2a2031
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Formularz%20PD%20U1%20-%20dokument%20potwierdzaj%C4%85cy%20okresy%20ubezpieczenia%20zatrudnienia%20lub%20pracy%20na%20w%C5%82asny%20rachunek%20%20-%20WZ%C3%93R.pdf/338e56d1-46fd-49af-a535-2da4ed2a2031
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Wniosek%20o%20wydanie%20formularza%20PD%20U2.doc/e53de08f-d4a3-4d7d-be1b-5d80ce40b9f9
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Wniosek%20o%20wydanie%20formularza%20PD%20U2.doc/e53de08f-d4a3-4d7d-be1b-5d80ce40b9f9
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Pouczenie%20do%20wniosku%20o%20wydanie%20formularza%20PD%20U2/0e8ed93c-c0fa-4c99-ba28-44fb439e16af
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Za%C5%9Bwiadczenie%20wydawane%20przez%20PUP%20do%20transferu%20zasi%C5%82ku.doc/0ad8cd84-0223-4b41-88bc-32e461a21fab
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Formularz%20PD%20U2%20-%20dokument%20potwierdzaj%C4%85cy%20prawo%20do%20transferu%20zasi%C5%82ku%20-%20WZ%C3%93R.pdf/86d824ab-b427-46d5-b44e-062ef8a65183
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Formularz%20PD%20U3%20-%20informacja%20o%20wyst%C4%85pieniu%20okoliczno%C5%9Bci%20maj%C4%85cych%20wp%C5%82yw%20na%20transferowane%20prawo%20do%20zasi%C5%82ku%20%20-%20WZ%C3%93R.pdf/59414bdc-4cef-43c7-8d58-a927d031c832
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Formularz%20PD%20U3%20-%20informacja%20o%20wyst%C4%85pieniu%20okoliczno%C5%9Bci%20maj%C4%85cych%20wp%C5%82yw%20na%20transferowane%20prawo%20do%20zasi%C5%82ku%20%20-%20WZ%C3%93R.pdf/59414bdc-4cef-43c7-8d58-a927d031c832
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/106902/9656234/Klauzula%20informacyjna%20art.%2013%20RODO%20-%20Koordynacja%20system%C3%B3w%20zabezpieczenia%20spo%C5%82ecznego.docx/105678a2-a40a-4fe1-9fdd-976f06b5fc32
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