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FORMY WSPARCIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

BON STAZOWY DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

® adresowany jest do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
umozliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

® stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy,

® organizator stazu, ktéry zatrudni osobe bezrobotng po zakoriczonym okresie odbywania stazu
przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie, ktdra stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta oferuje:

® stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149);

® koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach tacznie ze stypendium;

® kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Warunkiem zorganizowania stazu w ramach bonu stazowego jest ztozenie przez pracodawce wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktérego druk dostepny jest na stronie internetowej PUP:
WwWw.pup.pisz.pl oraz w siedzibie Urzedu Pracy.

Podstawa prawna: art. 66/ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149)

BON NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku
zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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® za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie;

® bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe
bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

® do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

® do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarcze] i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

® do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

Wyzej wymienione dokumenty i osSwiadczenia mogg byé przekazywane w szczegdlnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania sig z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

® pkt 1i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

® pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
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Podstawa prawna:
Art. 66n Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149).

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, w imieniu ktérego dziata dyrektor PUP, moze
przyznaé bon szkoleniowy, ktéry stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego musi wynika¢ z indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspdtpracy z bezrobotnym. Bezrobotny wskazuje we
whniosku jeden z celéw, ktdry przemawia za zasadnoscig odbycia szkolenia lub kilku szkolen i najpdzniej
do dnia otrzymania bonu dostarcza oswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobie otrzymujgcej bon lub oswiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego doradca klienta w PUP
wydaje osobie bezrobotnej bon szkoleniowy. Po dostarczeniu przez osobe bezrobotng wypetnionego
przez jednostke szkolgcg bonu, PUP kieruje na szkolenie osobe, ktérej przyznano bon szkoleniowy.

W ramach przyznanego bonu szkoleniowego PUP sfinansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1) jednego lub kilku szkolen niezbednych do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia, w przypadku gdy zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

PUP finansuje koszty, o ktérych mowa powyzej, natomiast bezrobotny pokrywa we wtasnym zakresie
koszty przekraczajace limit bonu lub stanowigce inny rodzaj kosztédw niz wskazane w pkt 3 ppkt 1-4

Osoba bezrobotna uczestniczaca w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego na
podstawie skierowania z PUP, otrzymuje stypendium zgodnie z art. 41 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149). Z bezrobotnym
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skierowanym na szkolenie zawierana jest umowa okreslajgca wzajemne zobowigzania stron umowy.

BON ZATRUDNIENIOWY DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktérej powiatowy
urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Posiada on termin waznosci, ktéry zostaje okreslony przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Jego realizacja nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg wskazanym we wniosku po
wczesniejszym sprawdzeniu czy spetnia on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis oraz
warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

Na podstawie zawartej umowy Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Po zakonczeniu okresu refundacji Pracodawca bedzie zobowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy z wtasnych srodkéw.

WSPARCIE OSOB W WIEKU 45+ PRIORYTETEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA LATA
2014 - 2015

Jednym z nowych instrumentéw, jakie wprowadza nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie KFS. Utatwi on pracodawcom
przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji pracownikdw oraz dostosowanie ich umiejetnosci do
zmieniajacych sie wymagan.

Kto moze skorzystaé z KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Ponadto pracodawca
réwniez moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Na jakie wsparcie mozna liczy¢ ze strony urzedu pracy?
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W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéow ksztatcenia w
wysokosci do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Przy 20% poniesionych wydatkow ze
strony pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Przy wyliczaniu
wktadu wtasnego pracodawcy nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z
udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

W przypadku jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow kwota dofinasowania moze
wynosi¢ do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki te mozna przeznaczy¢ na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

® badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy pomocy de minimis w rolnictwie lub wybotowstwie.
Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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