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DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN
ZATRUDNIONYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od 1 stycznia 2009 r. weszty w zycie przepisy znowelizowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wprowadzajace
zwiekszone dofinansowania do kosztéw ptac zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych.

Regulacje wprowadzajgce dofinansowania do wynagrodzen zastepujg dotychczas obowigzujacy
system polegajgcy na wyptacie dofinansowan do wynagrodzen oraz refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw niepetnosprawnych.

KOMU PRZYStUGUJE DOFINANSOWANIE

Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych moze byc¢:

pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej;
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i osiggajgcy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%;

® pracodawca zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikéw.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajgcym w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy co najmniej 25 pracownikdw i nie osiggajgcym wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wysokosci co najmniej 6%. Z powyzszego wynika, iz ustawodawca nie wprowadzit zmian w zakresie
podmiotdw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie. Dofinansowanie nadal przystugiwac
bedzie wytagcznie pracodawcom, ktdrzy nie posiadajg zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
przekraczajacych 100 zt.

NA KOGO PRZYStUGUJE DOFINANSOWANIE

Dofinansowanie przystugiwaé bedzie na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia, ujete w
ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, ktérg prowadzi Fundusz, wykorzystujgc numer PESEL
i NIP oraz przekazywane drogg elektroniczng do Funduszu informacje. Uwaga! Dofinansowanie
przystugiwac bedzie na wszystkich pracownikdow, a nie jak do tej pory na pracownikdw, ktdrzy nie nabyli
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praw emerytalnych. Dofinansowanie przystugiwac bedzie nadal wytgcznie do wynagrodzen wyptaconych
pracownikom do dnia ztozenia wniosku.

WYSOKOSE DOFINANSOWANIA

Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona bedzie od wymiaru czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego oraz:

1. stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego,
2. szczegoblnych schorzen zatrudnionego,
3. typu pracodawcy, ktéry zatrudnia niepetnosprawnego.

Pracodawcy prowadzgcy zaktady pracy chronionej otrzymajg finansowanie w wysokosci:

1. 160% najnizszego wynagrodzenia (obecnie 130%) - w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2. 140% najnizszego wynagrodzenia (obecnie 110%) - w przypadku osdb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3. 60% najnizszego wynagrodzenia (obecnie 50%) - w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku pracownikéw chorych psychicznie, upos$ledzonych umystowo, epileptykdw oraz oséb
niewidomych powyzsze kwoty zwieksza sie dodatkowo o 40 % najnizszego wynagrodzenia.

Natomiast pracodawcy z tzw. otwartego rynku pracy (zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% oraz pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy do 25 pracownikéw) przystugiwaé bedzie dofinansowanie w wysokosci:

1. 70% powyzszych kwot,

2. 90% powyzszych kwot, w przypadku gdy dotyczyé ono bedzie oséb niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikéw
niewidomych.

Przez najnizsze wynagrodzenie uzyte jako podstawe do wyliczenia kwoty naleznego dofinansowania
nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w styczniu roku biezgcego, a nie jak
dotychczas w grudniu roku ubiegtego. Powyzisza zmiana znaczgco zwiekszy kwoty dofinansowania
uzyskiwane przez pracodawcow. Kwota dofinansowania obliczona zgodnie z zasadami wskazanymi
powyzej nie powinna przekroczy¢ 75% kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego.

INFORMACIE DODATKOWE
Firmy, ktdore po 1 stycznia 2009 r. zatrudnig niepetnosprawnego pracownika, otrzymaja

dofinansowanie do jego wynagrodzen tylko po spetnieniu dodatkowych warunkéw. Bedzie ono im
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przystugiwaé, jesli przyjecie do pracy spowoduje wzrost netto zatrudnienia ogdétem i wzrost netto
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych. Wyjatkiem bedzie m.in. sytuacja, gdy pracownik
zostanie przyjety w miejsce osoby, ktdrej umowa o prace zostata rozwigzana w trybie dyscyplinarnym,
za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika lub za porozumieniem stron.

POZOSTALE ZMIANY PO 1 STYCZNIA 2009 r.

® Dofinansowanie przystugiwa¢ bedzie do wynagrodzenia wszystkich pracownikéw zatrudnionych
do 31 grudnia 2008 r. Wynagrodzenia pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych po tej
dacie (pracownikdw nowo zatrudnionych) réwniez beda podlega¢ dofinansowaniu, o ile ich
zatrudnienie spowoduje ogdlny wzrost zatrudnienia u pracodawcy oraz wzrost zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Natomiast ustawa przewiduje wiele wyjgtkéw od tej zasady, ktére powodujg,
ze faktycznie jedynie zwolnienie pracownika za wypowiedzeniem i zatrudnienie na jego miejsce
pracownika niepetnosprawnego spowoduje niemoznos¢ uzyskania dofinansowania.

® Zgodnie z przepisami przejsciowymi do ustawy, pracodawcy otrzymajg dofinansowanie do
wynagrodzen oraz refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne do wynagrodzen za grudzien
2008 r. wedtug dotychczasowych zasad, rowniez w przypadku gdy wynagrodzenie to wyptacajg juz
w styczniu 2009 r.

® Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych stanowié bedzie odrebny
tytut do udzielania pomocy i dokonywana bedzie przez PFRON na podstawie uméw zawartych z
pracodawcami prowadzacymi zaktady pracy chronionej u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Uproszczenia systemowe dotyczace refundacji sktadek dla os6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos¢:

® Obowigzujace trzy formularze zostaty zastgpione jednym. Zakres danych beneficjentéw na nowym
formularzu zostat ograniczony wytgcznie do informacji niezbednych dla naliczenia i wyptaty
refundaciji.

® Osoby, ktdre z réznych przyczyn spdznity sie ze sktadaniem wnioskéw albo nie ztozyty ich w ogdle,
bedg mogty uzyskac refundacje. Warunek: terminowo opfacaty sktadki w ZUS-e. O
przystugujgcym uprawnieniu PFRON informowat poprzez swoje Oddziaty, strone internetowg i w
artykutach prasowych

® 7 urzedu rozpoznamy wszystkie wnioski ztozone po terminie, jednak muszg one wptyngé¢ do
Funduszu najpdzniej do korica tego roku.
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® Osoby, ktdore wczesniej ztozyty wnioski o przywrdcenie terminu otrzymaty z PFRON pisemng
informacje o tym, iz zgodnie z rozporzadzeniem, termin zostat uznany za zachowany (pieniadze
zostang wyptacone).

® Wszystkim spdznionym wnioskom o refundacje PFRON automatycznie w systemie nadaje status
»do wyptaty", zatem pienigdze trafig do beneficjentéw.

Zrédto:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2009 nr 8 poz.42)https.//isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp ?id=WDU20090080042
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