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Osiemnaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 15 — 16.09.2008 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia w Piszu.

Podczas spotkania zostaty poruszone nastepujace zagadnienia:

® sytuacja na wojewddzkim rynku pracy w miesigcu sierpniu br.,
mobilno$¢ edukacyjna bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w sSwietle badan
socjologicznych,

® Plany Dziatan dla Priorytetu VI oraz Priorytetu VIl w czesci dotyczgcej Dziatania 8.1 PO KL na rok
2009.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia podjeli uchwate w prawie zaopiniowania Planéw Dziatan
dla Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII w czesSci dotyczgcej Dziatania 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2009.

Ponadto przedstawiciele obu Rad uczestniczyli w szkoleniu nt. ,,Metody poradnictwa zawodowego oraz
ustugi w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy".
Szkolenie to zostato przeprowadzone przez pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] w Elblggu — Stanowisko Zamiejscowe WUP w Olsztynie.

Siedemnaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 26 — 27.05.2008 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie cztonkdw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie oraz Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku.

Podczas spotkania oméwiono m.in.:

® sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim,

® sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim,

® stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia podjeli trzy uchwaty w sprawie otwarcia nowych
kierunkow ksztatcenia w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim, w Zespole

Szkét Budowlanych w Olsztynie oraz w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku.

Przedstawiciele obu Rad uczestniczyli takze w szkoleniu nt. ,Inwestycja w kapitat ludzki szansg na wzrost
poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej w regionie".

XVI Posiedzenie Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia

W dniu 18 lutego br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Olsztynie (zat. nr 1- lista obecnosci).

W posiedzeniu uczestniczyta Pani Urszula Pastawska — Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:
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1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w dniu 19.12.2007

r.

Zaopiniowanie projektu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2008 r.

Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za 2007 r.

Informacja o sytuacji na wojewoddzkim rynku pracy za styczen 2008 r.

Informacja z realizacji programoéw regionalnych finansowanych ze S$rodkéw samorzadu

wojewoddztwa.

Informacja o realizacji szkolerh w 2007 r.

8. Informacja dotyczaca miejsc pracy powstatych w ramach dofinansowania pracodawcom
wyposazenia stanowiska pracy lub podjetej przez bezrobotnego dziatalnos$ci gospodarczej.

ounkswnN

N

Punkt pierwszy porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie zwrdcit sie z
prosbg do cztonkdédw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktére
odbyto sie w dniu 19.12.2007 r.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli jednomysinie protokdt z ostatniego posiedzenia
Rady (zat. nr 2).

Punkt drugi porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przywitat uczestnikow
spotkania. Nastepnie przedstawit i oméwit algorytm ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Wspomniat, iz kryteria dotyczg realizacji
zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przypomniat, iz w
wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, ustala sie na
podstawie nastepujacych kryteriéw podziatu:

Stopa bezrobocia,

Poziom bezrobocia,

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
Udziat bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia,

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Skala naptywéw do bezrobocia,

Skala odptywdéw z bezrobocia,

Aktywizacja bezrobotnych.

PN A WNPRE

Z przekazanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w wojewddztwie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 50% pozostawia sie w dyspozycji
samorzadu Wojewddztwa na finansowanie programow regionalnych, w tym wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast 50% przekazuje sie samorzagdom powiatowym, na
aktywne programy rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z puli 70%, dodatkowo wydziela sie 10%
Srodkéw do podziatu miedzy poszczegdlne powiaty, w zaleznosci od stopnia wykorzystania srodkéw na
dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL, wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w rownych
czesciach dla dziatania 1.2 i 1.3), a w latach nastepnych wydziela sie srodki EFS w ramach dziatan
systemowych z Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki". W dalszej czesci spotkania odbyto sie
gtosowanie, w wyniku ktérego Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat
srodkédw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Jednoczesnie cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
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jednomyslnie przyjeli podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan zwigzanych z obstuga
bezrobocia. Kwota ta bedzie przeznaczona na realizacje zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie w szczegdlnosci dodatkéw
szkoleniowych, szkolen pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia jednomysinie zaakceptowali projekt podziatu srodkow
Funduszu Pracy na 2008 rok (zat. nr 3).

Punkt trzeci porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzynski — Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy przedstawit zatozenia Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla wojewddzka polityke w zakresie rynku pracy w roku
2008. Wyijasnit, iz samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje
corocznie Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, okreslajgcy preferowane programy regionalne,
projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, ktéry definiuje zadania panstwa w zakresie polityki zatrudnienia. Nastepnie zostaty
przedstawione cele Regionalnego Planu Dziatan:

® zmniejszenie liczby bezrobotnych — niemniej nizo 9 %

® osiggniecie wskaznika efektywnosci programow rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie, co najmniej 40 %

® wazrost wskaznika zatrudnienia.

Kolejnym zagadnieniem byto omdwienie wskaznikdw do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan w
2008 roku:

Stopa bezrobocia,
Poziom bezrobocia,
Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia,
Wskaznik ptynnosci rynku pracy,
Liczba ofert pracy,
Liczba podjec stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
Liczba pracujacych,
Wskaznik zatrudnienia,
Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia:
® mtodziez,
dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
kobiety,
® bezrobotni zamieszkali na wsi.
® Woydatki z Funduszu Pracy,
® Woydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pan Dariusz Browarek zaznaczyt, iz RPD nie zostat uzgodniony z Forum Zwigzkow Zawodowych,
natomiast Pan Jerzy Szczepanik wystgpit z zapytaniem dlaczego RPD jest tylko na 2008 rok, a nie jest
planem wieloletnim. Dyrektor Szczepkowski odpowiedziat, ze w przysztosci RPD bedzie uzgadniany z
Forum Zwigzkéw Zawodowych, natomiast RPD nie moze by¢ planem wieloletnim, poniewaz odbywa sie
to na podstawie projektu.
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Nastepnie Pan Stanistaw Kowalczyk przystgpit do gtosowania, w wyniku ktérego Wojewddzka Rada
Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2008 ( zat. 4 ).

Punkt czwarty porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit informacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2007 r.
Poinformowat zebranych, iz w tym okresie zauwazono nastepujgce tendencje na regionalnym rynku

pracy:

1. Spadek poziomu bezrobocia,

2. Zmniejszenie sie wskaznika stopy bezrobocia oraz rdéznicy pomiedzy krajowga, a wojewddzka stopa
bezrobocia,

3. Spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych,

4. Wzrost udziatu kobiet, mieszkaricow terendw wiejskich, oséb powyzej 50 roku zycia oraz bez
kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

5. Wzrost liczby ofert pracy,

6. Wzrost liczby bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje bezrobotnych (odptyw),

7. Wzrost liczby uczestnikow aktywnych form,

W okresie dwunastu miesiecy 2007 roku, facznie z podjeciami pracy w réznych formach aktywizacji,
uczestniczyto 103 260 oséb, o0 6 678 0sdb (tj. 0 6,9%) wiecej niz w catym 2006 roku.

Z ogétu zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2007 roku:
prace podjeto 73 757 oséb, w tym:

® niesubsydiowang — 59 995 oséb,
® subsydiowang — 13 762 osoby, w tym:
prace interwencyjne — 4 935 osoby,
roboty publiczne — 3 078 0sdb,
® samozatrudnienie — 2 341 osdb,
® podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 2 966 o0sdb,
skierowano na szkolenia — 8 620 o0s6b,
podjety staz u pracodawcy — 9 739 osdb,
prace spotecznie uzyteczng podjeto — 6 143 osoby,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 3 700 osob.

Punkt pigty porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit rowniez informacje o sytuacji na rynku pracy w styczniu 2008r.
oraz wskazat tendencje.

Zjawiska pozytywne:

spadek poziomu oraz stopy bezrobocia,

zmniejszenie dystansu miedzy krajowa a regionalng stopg bezrobocia;

® spadek udziatu oséb do 25 roku zycia oraz o dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych,

® wazrost liczby ofert pracy, pozyskanych w okresie dwunastu miesiecy 2007 roku,

® wazrost liczby 0séb bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,
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® wzrost w stosunku do grudnia 2006 roku, liczby podmiotéw, ktére otrzymaty dotacje na nowe
miejsca pracy.

Punkt szésty porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzyniski przedstawit informacje na temat programoéw regionalnych finansowanych ze
srodkéw samorzadu wojewddztwa.

Zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr V/68/07 z dnia 6 lutego 2007r.
w sprawie okreslenia kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatowych
wojewddztwa warminsko — mazurskiego na finansowanie programéw rynku pracy realizowanych przez
samorzady powiatowe, wydzielono rezerwe wojewddzkg Funduszu Pracy w kwocie 41 379 400,00 zt.

Powyzsza suma zostata czesciowo rozdysponowana na Europejski Fundusz Spoteczny, Sektorowy
Program Operacyjny Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, dziatanie 1.2 i 1.3 w kwocie ogdtem 28 668 000,00 zt.

Pozostate $rodki Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa zostaty przeznaczone
na realizacje programow rynku pracy, tj.:

,Gminny Konsultant R - Il edycja" - 540 000,00 zt,

,Licz na siebie" —3 704 240,00 zt,

»Pierwszy krok na rynku pracy" —2 686 600,00 zt,

,Prace melioracyjne" — 3 530 560,00 zt,

»Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno — Pisz — Etk" — 890 000,00 zt

,Przyjdz do Nas — JesteSmy Twojg Szansg" - 900 000,00 zt,

,Prace interwencyjne" — program braniewski — 90 000,00 zi,

»,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych PPGR-6w"
—362 000,00 zt,

® _Praktyka czyni mistrza — poznanie standardéw europejskich poprzez zagraniczne staze
zawodowe" - 8 000,00 zt.

Podczas realizacji programéw dokonano korekt w programach rynku pracy z uwagi na zmieniajgcg sie
sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Wprowadzone zmiany dotyczyty m.in.: liczby oséb, form
aktywizacji, zmiany partneréow, okresu realizacji, przesunie¢ srodkéw finansowych miedzy
poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach danego programu jak réwniez przesunieé finansowych
miedzy programami. Dokonanie tych zmian pozwolito na sprawng realizacje programodw.

Punkt si6dmy porzadku obrad

Pan Andrzej Wysokinski — Kierownik Wydziatu Analiz i Programéw Rynku Pracy przedstawit informacje o
realizacji szkole w 2007 roku.

Szkolenie W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pdzn. zm.) — ,,szkolenie" oznacza pozaszkolne zajecia majace na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Powiatowe Urzedy
Pracy inicjujg, organizujg i finansujg z Funduszu Pracy szkolenia oséb bezrobotnych, oséb pobierajgcych
rente szkoleniowgq i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w
szczegolnosci w przypadku:

® Braku kwalifikacji zawodowych,
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® Koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej
pracy,
Utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
Braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto Kierownik Wydziatu wskazat szerokg game osdb, ktore mogg by¢ skierowane na szkolenia:

® Osoba bezrobotna zarejestrowana w odpowiednim dla swojego miejsca zameldowania
powiatowego urzedzie pracy
® 7otnierz rezerwy (oznacza to osoby zwolnione z zawodowe] stuzby wojskowej w wyniku
restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, ktore nie nabyty uprawnien do swiadczen
emerytalnych lub rentowych w petnej wysokosci; status zotnierza rezerwy przystuguje przez okres
36 miesiecy od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej);
® Osoby poszukujgce pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktére:
® sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,
® s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktdérego ogtoszono upadfos¢ lub ktdry jest w
stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
® otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek
socjalny,
® uczestniczg w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.
® osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé na szkolenie osoby bezrobotne oraz inne osoby uprawnione w
ramach:

® szkolenia grupowego —inicjowane przez urzad pracy,
® szkolenie indywidualnego — na pisemny wniosek bezrobotnego,
® oraz udzieli¢ bezrobotnemu pozyczki szkoleniowe] na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Pan Jerzy Szczepanik wystgpit z pytaniem czy szkolenie dla bezrobotnych moze by¢ indywidualne ?

Pan Zdzistaw Szczepkowski odpowiedziat, ze generalnie sg organizowane tylko szkolenia grupowe, ale
na wytgczna prosbe osoby, mogg byc¢ indywidualne, jednak zainteresowany musi wykazac sie
zatrudnieniem.

Punkt ésmy porzadku obrad

Nastepnie gtos zabrat Pan Andrzej Wysokinski omawiajgc pkt.8 dotyczacy miejsc pracy powstatych w
ramach dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowiska pracy lub podjetej przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarcze; .

Od 2005 roku obserwujemy dynamiczny wzrost zainteresowania dotacjami na podjecie przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowaniem z Funduszu Pracy, wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Wzmocnienie systemu wsparcia inwestoréw tworzgcych miejsca pracy oraz rozbudowa systemu
samozatrudnienia, stanowig podstawowe dziatania w Priorytecie 1 — Wzrost zatrudnienia priorytetéw
,Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim do 2020
roku".

Celem dziatan w tym obszarze, jest uzyskanie wzrostu zatrudnienia w regionie warminsko — mazurskim
miedzy innymi poprzez pobudzenie inwestowania w prozatrudnieniowy rozwdj istniejgcych podmiotéw
gospodarczych, a takze wspieranie oséb, podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy oraz podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci
gospodarczej, jest jednym z instrumentéw rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy.
Instrument funkcjonuje od wrze$nia 2004 roku.

O mozliwosci takiej méwi art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.), oraz Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 roku, w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania ze srodkéw Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. z 2005 Nr 236,
poz. 2002, z pdin. zm.).

Na zakoniczenie Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat uczestnikom spotkania za przybycie oraz aktywny
udziat w posiedzeniu Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia.Protokotowata: Alicja Poliariska
Olsztyn, dnia 27 lutego 2008 r.

XV Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W dniu 19 grudnia br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie miato miejsce posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Obrady cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyly sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w dniach 2 —
3 pazdziernika 2007 r.,

2. Kwestie podjete podczas Konwentu Dyrektoréw WUP na spotkaniu w dniach 11 — 13 grudnia 2007

r.

Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za 11 miesiecy br.,

Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok,

Podsumowanie pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2007 r. — sprawozdanie,

Stan realizacji projektéw SPO RZL i ZPORR,

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

na 2008 rok,

8. Sprawy rézne, dyskusja.

NoukWw

Punkt pierwszy porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie zwrdcit sie z
prosba do cztonkdéw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktore
odbyto sie w dniach 2 — 3 pazdziernika 2007 r.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli jednomysinie protokdt z ostatniego posiedzenia
Rady (zat. nr 2).

Punkt drugi porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przywitat uczestnikow
spotkania. Nastepnie przedstawit i omoéwit kwestie podjete podczas Konwentu Dyrektorow WUP na
spotkaniu w dniach 11 — 13 grudnia 2007 r.

Dotyczyty one w gtéwnej mierze barier sprawnego funkcjonowania rynku pracy.
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Punkt trzeci porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit informacje o sytuacji na rynku pracy w listopadzie br. (zat. nr
3). Poinformowat zebranych, iz w wojewddztwie warminsko — mazurskim utrzymuje sie tendencja
spadkowa poziomu bezrobocia — na koniec listopada 2007 r. liczba bezrobotnych spadta do 97 153 osdb.
W odniesieniu do stanu z korica pazdziernika 2007 roku, jest to mniej o 314 oséb (o0 0,3%). Od poczatku
br., regionalne bezrobocie zmniejszyto sie 0 30 421 o0sdb, tj. 0 23,8%, natomiast w stosunku do listopada
ubiegtego roku spadek wynosi 27 602 osoby (22,1%).

Obserwowany od dtuzszego czasu spadek bezrobocia w regionie warminsko — mazurskim ma swoje
uwarunkowania przede wszystkim w utrzymujgcej sie dobrej koniunkturze gospodarczej, skutecznej
realizacji prozatrudnieniowej strategii i polityki rynku pracy, okreslonej miedzy innymi w Regionalnym
Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, a takze jest wynikiem realizacji projektéw i programéw
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na spadek regionalnego
bezrobocia wptyw ma réwniez wzglednie staty poziom migracji zarobkowe;.

Jednoczesnie poinformowat, ze w poréwnaniu do pazdziernika 2007 roku, w listopadzie liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w 11 powiatach wojewddztwa warminnsko — mazurskiego, w 10 powiatach
poziom bezrobocia wzrdst. Analiza zmiany poziomu bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa na przestrzeni dwunastu miesiecy (listopad 2006 — listopad 2007) wykazuje, iz spadek
bezrobocia miat miejsce we wszystkich powiatach. Najwiekszy, roczny procentowy spadek bezrobocia
odnotowano w powiecie itawskim (38,5), miescie Olsztynie (34,2%), powiecie oleckim (27,3%) oraz
miescie Elblagu (27,0%). Najnizsze spadki poziomu bezrobocia miaty miejsce w powiatach: mrggowskim
(11,1%), braniewskim (11,8%) i bartoszyckim (15,0%),

Punkt czwarty porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzynski — Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy przedstawit zatozenia Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (zat. nr 4), ktory okresla wojewddzkg polityke w zakresie rynku
pracy w roku 2008. Wyijasnit, iz samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajgc Strategie Rozwoju Wojewddztwa oraz Strategie Wojewddzka w Zakresie Polityki
Spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, okreslajacy
preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
partneréw spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, ktory definiuje zadania panstwa w zakresie polityki zatrudnienia.

Jednoczes$nie wskazat, iz realizacja zadan ujetych w RPD 2008, bedzie finansowana z nastepujacych
zrodet:

® Srodki Funduszu Pracy przyznane dla Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego:
® Srodki z podziatu algorytmem,
® rezerwa Marszatka.

® Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy,

® Fundusze Unijne, gtdwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

® Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Punkt pigty porzadku obrad
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Pan Stanistaw Kowalczyk zwrdcit sie z prosbg do cztonkéw Rady o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Zatrudnia w 2007 roku.

Poinformowat zebranych, iz sprawozdanie to zostato rzetelnie opracowane przez Wydziat Organizacji
Urzedu i Rozwoju Kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci w 2007 r. nie wnoszac
uwag (zat. nr 5).

Punkt szésty porzadku obrad

Pani Hanna Mikulska — Bojarska — Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich oméwita zagadnienia
dotyczgce stanu realizacji projektéw SPO RZL i ZPORR (zat. nr 6).

W ramach SPO RZL w latach 2004 — 2006 WUP w Olsztynie petnit role Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan:
1.2 Perspektywy dla mtodziezy oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.
Ponadto omowita formy wsparcia w projektach realizowanych w ramach ww. Dziatarn. W ramach SPO
RZL zostato ztozonych 185 projektow, wartos¢ zakontraktowanych projektéow opiewata na kwote 130
min zt, liczba beneficjentéw ostatecznych stanowita 31 339 osdéb, natomiast liczba realizowanych
projektdw wyniosta 130.

Zostata réwniez przedstawiona efektywno$é projektédw realizowanych w ramach SPO RZL, ktéra
przedstawia sie nastepujgco:

Dziatanie 1.2:

3% prowadzi wtasng firme;

52% wykonuje statg prace nie we wtasnej firmie;
26% nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy;
19% nie wykonuje statej pracy i nie uczy sie.

Dziatanie 1.3:

31% prowadzi wtasna firme;

46% wykonuje statg prace nie we wiasnej firmie;
1% nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy;

22% nie wykonuje statej pracy i nie uczy sie.

W ramach ZPORR w latach 2004 — 2006 WUP w Olsztynie petnit role Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan:
2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa oraz 2.4
Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi. W ramach ZPORR zostato
ztozonych 418 projektéw, wartos¢ zakontraktowanych projektéw wyniosta ponad 56 min zi, liczba
beneficjentéw ostatecznych stanowita ponad 10 tys. oséb, natomiast liczba realizowanych projektéw
wyniosta 80.

Ponadto Pani Hanna Bojarska przedstawita najczesciej realizowane formy wsparcia w ramach ZPORR, do
ktorych nalezaty:

szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe,
szkolenia zmieniajgce kwalifikacje zawodowe,
zintegrowane formy wsparcia praktyki studenckie,
badania rynku pracy.
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Réwniez zostata omdwiona tematyka projektéw realizowanych w ramach poszczegdlnych Dziatan.

Na zakonczenie wystgpienia Pani Hanna Mikulska — Bojarska stwierdzita, ze Europejski Fundusz
Spoteczny, jako podstawowe narzedzie Unii Europejskiej ukierunkowane na przeciwdziatanie bezrobociu
oraz rozwdj zasobow ludzkich, przyczynito sie do:

zdobycia doswiadczenia i wiedzy niezbednej w nastepnym okresie programowania,

promocji ksztatcenia ustawicznego,

wzmochnienia potencjatu regionalnych instytucji aplikujgcych,

podniesienia jakosci zasobdw ludzkich w regionie poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

Punkt si6dmy porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk przeprowadzit gtosowanie w sprawie planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia na rok 2008. Cztonkowie Rady jednomysinie podjeli uchwate w przedmiotowe;j
sprawie, a takze ustalili, iz pierwsze szkolenie odbedzie sie na przetomie kwietnia/maja br. (zat. nr 7).

Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat uczestnikom spotkania za przybycie oraz aktywny udziat w
posiedzeniu. Jednoczesnie ztozyt podziekowania za profesjonalne organizowanie wszystkich spotkan
WRZ w roku 2007. Szczegdlng uwage zwrdcit na to, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie organizujgc
spotkania o charakterze szkoleniowym, niezwykle fachowo dobiera tematyke szkolen oraz
wykftadowcdw. Dzieki tak szeroko rozumianej wspétpracy, cztonkowie WRZ pogtebiajg swojg wiedze z
zakresu rynku pracy oraz funduszy europejskich. Jest to niezwykle przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw rynku pracy oraz inspirowaniu przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zwiekszenia zatrudnienia w
wojewddztwie.

Na zakoriczenie spotkania Przewodniczacy Rady ztozyt zyczenia zdrowych i pogodnych Swiat Bozego
Narodzenia oraz Szczes$liwego Nowego Roku.Sporzadzita: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, dnia 29 stycznia 2008 r.

XIV Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W dniach 2 = 3 pazdziernika odbyto sie wyjazdowe szkolenie pofaczone z posiedzeniem cztonkéw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (zat. nr 1 lista obecnosci). Szkolenie miato miejsce w Sztynorcie. W
posiedzeniu Rady nie uczestniczyty nastepujgce osoby: Pani Marzena Biatogrzywa, Pan Dariusz
Browarem, Pan Bogustaw tega, Pan Witadystaw tubiiski, Pani Anna Organisciak-Krzykowska, Pani
Barbara Radziewicz, Pan Krzysztof Zbigniew Wiloch, Pani Maria Zyliiska. Harmonogram spotkania oraz
szczegbtowy porzadek obrad posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia stanowi zat. nr 2.

® 2 paidziernika 2007r.

Pierwszym punktem spotkania byta wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie gdzie
cztonkowie Rady spotkali sie z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie — Panem
Leszkiem Balonem, Wicestarostg Wegorzewskim — Panig Haling Faj oraz Przewodniczagcg Powiatowej
Rady Zatrudnienia — Panig Marzenng Supranowicz.

Wicestarosta Powiatu Wegorzewskiego — Pani Halina Faj powitata zebranych, a nastepnie krétko
scharakteryzowata sytuacje w Powiecie wegorzewskim.

Nastepnie uczestnicy spotkania odwiedzili dwa miejscowe zaktady pracy, tj. Firme , Ahoj czarter" oraz

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe ,STALMOT", ktére wspdtpracujg z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wegorzewie.
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Nastepnie rozpoczeta sie merytoryczna czes¢ obrad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Obrady otworzyt Pan Stanistaw Kowalczyk - Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktéry
zaproponowat porzadek obrad przyjety jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw WRZ.

Punkt pierwszy porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, przedstawit informacje
o sytuacji na regionalnym rynku pracy w sierpniu 2007r.

Wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2007r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zarejestrowanych
byto 99 494 0sbéb bezrobotnych, tj.o 31 060 osdb (23,8%) mniej niz w koncu sierpnia 2006r. Od poczatku
roku bezrobocie w regionie zmniejszyto sie o 28 tys. oséb, tj. 0 22%. Na koniec sierpnia br., po raz
pierwszy w historii wojewddztwa warminsko-mazurskiego liczba bezrobotnych spadta ponizej 100 tys.
0s0b a stopa bezrobocia ponizej 20%.

Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w:

powiecie itawskim — 0 6,6%,
powiecie gotdapskim — 0 4,4%,
powiecie nidzickim — o0 4,3%,
powiecie nowomiejskim — o0 2,3%
powiecie bartoszyckim — o0 2,1%.

Procentowy wzrost bezrobocia odnotowano w:

powiecie mragowskim —o0 2,2%,

powiecie szczycienskim — o0 1,5%,

miescie Elblagu —0 1,4%,

powiatach elblgskim i dziatdowskim — po 0,6%.

Pomimo tego stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w lipcu 2007r., byta wyzsza niz
w kraju, ktéra ksztattowata sie na poziomie 12,2%.

Dyrektor Z. Szczepkowski podkreslit, ze jesteSmy w okresie wzrostu gospodarczego kraju. Liczba ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do urzeddw pracy w sierpniu wynosita 4 726. Poréwnujac liczbe
zgtoszonych ofert pracy w wojewddztwie w sierpniu 2007 roku z sierpniem 2006, odnotowano wzrost o
406 ofert, tj. 0 9,4%.

Bezrobotni korzystali rdwniez z ofert pracy za granicg. W sierpniu br. w ramach sieci EURES mozliwos¢
zatrudnienia za posrednictwem urzeddw pracy poza granicami kraju otrzymato 107 osdb, od poczatku
roku 1 686 0sdb.

W podsumowaniu Pan Dyrektor Z. Szczepkowski zwrdcit uwage na pozytywne zjawiska zachodzace na
warminsko-mazurskim rynku pracy, takie jak:

spadek poziomu i stopy bezrobocia,

wzrost liczby pozyskanych ofert pracy w okresie osmiu miesiecy 2007r,

wzrost liczby podjeé dziatalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych,

wzrost liczby uczestnikéw aktywnych form w okresie styczen — lipiec 2007r. w stosunku do
analogicznego okresu roku 2006.

Do negatywnych zjawisk zaliczy¢ mozna m.in. najwyzszg w Polsce stope bezrobocia rejestrowanego.
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Punkt drugi porzadku obrad

Pani Hanna Mikulska — Bojarski Wicedyrektor WUP w Olsztynie przedstawita stan wdrazania PO KL w
WUP oraz omoéwita plany dziatan na lata 2007-2008.

Trend spadkowy bezrobocia jest wynikiem m.in. zaangazowania $rodkéw unijnych. Publiczne stuzby
zatrudnienia wojewddztwa warminsko-mazurskiego na bazie programéw ZPORR i SPORZL
zaktywizowaty ponad 40 tys. oséb. Zakontraktowano 210 wnioskdw oraz podpisano 210 umdéw na
taczng kwote ponad 190 min. zt. Co powoduje, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie nalezy do
lideréw jesli chodzi i procent ptatnosci w stosunku do alokacji. ZostaliSmy uhonorowani 4 miejscami na
prestizowym szkoleniu, ktére bedzie zorganizowane dla wybranych pracownikéw pod koniec br.
Jeste$my jedyna instytucjg z regionu, ktdrej udato sie to osiggnaé, poniewaz ani Urzagd Wojewddzki jako
Instytucja Posredniczaca, ani Urzgd Marszatkowski takich wynikéw nie osiggnat.

Poprawa sytuacji na rynku pracy wigze sie nie tylko ze spadkiem stopy bezrobocia, ale réwniez z
podniesieniem wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia. Sg to te elementy, ktore
duzo bardziej pozwalajg ocenié sytuacje na rynku pracy i powiedzie¢, w ktérym miejscu znajduje sie
wojewddztwo warminsko-mazurskie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panistwami
cztonkowskimi UE, w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych
nalezg: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania
pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci krajow unijnych, rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobdéw pracy oraz wsparcia
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. Dazgc do efektywnego rozwoju zasobéw ludzkich, Program
bedzie koncentrowat wsparcie na nastepujgcych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikdw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia
zwigzane z budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem
zasady dobrego rzgdzenia. Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej a
do osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych do ktdrych naleza:

® podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b  bezrobotnych i biernych zawodowo,

® zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

® oprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w
gospodarce,

® upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy,

® zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $wiadczenia
ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

® wzrost spéjnosci terytorialne;j.

Program skfada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i regionalnym.
W ramach komponentu centralnego s$rodki zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie
efektywnosci struktur i systemdw instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego
zostang w gtdwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Uprawnienia do wdrazania komponentu regionalnego nadaje WUP Porozumienie w sprawie realizacji
komponentu regionalnego w ramach PO KL z 22 czerwca 2007r. podpisane pomiedzy Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego a Urzedem Marszatkowski oraz porozumienie z 14 sierpnia br w sprawie
powotania Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia podpisane pomiedzy samorzgdem wojewddztwa
warminsko-mazurskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.
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Rolg WUP jako IP2 bedzie przedstawienie swoich propozycji do plandéw dziatan, okreslenie kryteriow
wyboru projektéw, ogtaszanie konkurséw, w ramach ktdorych projektodawcy beda zgtaszaé swoje
whioski, podpisywanie uméw z projektodawcami oraz monitorowanie przebiegu realizacji projektéw.

Ogodlne i szczegdtowe kryteria wyboru projektéw w ramach PO KL na 2007 — 2013 ukazaty sie 27
wrzesnia br.

Bardzo istotna rzeczg sg rowniez Plany Dziatan. Projekty Plandw Dziatan zostaty sporzgdzone i w tej
chwili WUP czeka na tzw. ocenzurowanie.

Pan Jerzy Szczepanik zapytat — Czy jest szansa, aby jeszcze w tym roku przedsiebiorcy zgtosili swoje
projekty. Na co Pani Hanna Mikulska-Bojarska odpowiedziata, ze WUP planuje na przetomie listopada i
grudnia ogtosic¢ konkursy i rozpocza¢ realizacje projektéw pilotazowych.

Nastepnie Pani Dyrektor Hanna Mikulska -Bojarska oméwita Plan dziatania na lata 2007-2008 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich" oraz Priorytet VIII
»,Regionalne kadry gospodarki" ( zat. Nr 3i 4).

Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez Panig Wicedyrektor byto wskazanie rdéznic pomiedzy
programem ZPORR, SPORZL a PO KL.

W PO KL mozemy wyréznic:

wybor projektéw ( konkursowy i systemowy),

procedury odwotawcze (protesty),

wskazniki (okreslenie poziomu dla regionu — staty monitoring),

zwiekszenie maksymalnej stopy wspoétfinansowania z 75% do 85%,

cross financing — do 10%,

system monitorowania ( potgczone sprawozdanie z realizacji projektu z wnioskiem o ptatnosg),
elastycznos¢ w realizacji srodkéw miedzy Dziataniami (do 30% alokacji w Priorytecie),

kontynuacja dziatan zapoczatkowanych przez ZPORR i SPORZL — zakres PO KL rozszerzony o
wsparcie rozwoju obszarow wiejskich.

Punkt trzeci porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzynski Wicedyrektor WUP oméwit wazniejsze elementy nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.(zat. nr 5)

Nowelizacja objeta 51 artykutéw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Czesc
artykutéw i ustepdw zostato uchylonych, natomiast cze$é zapisdw tej ustawy to tylko zapisy tzw.
redakcyjne, ktére nie zmieniajg istoty samej tresci artykutu czy ustepu ale doprecyzowujg samg tresc
np. takie pojecie jak: ,..na obszarze dziatania pup" w tej chwili méwi sie ,na obszarze powiatu". W
czesci artykutéw dokonano zmian merytorycznych.

Do ustawy dodano réwniez nowe tresci dotychczas nie wystepujgce. Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pociggneta za sobg wprowadzenie zmian w 13-tu innych
ustawach, zwigzanych z rynkiem pracy.

Przepisy koicowe ustawy regulujg stosowanie zapiséw dotychczasowych i nowych, ktére wejdg w zycie
juz w pazdzierniku. Dyrektor W. Drozdzynski wyjasnit rowniez zasady obowigzywania nowej ustawy w
odniesieniu do decyzji podjetych przed jej nowelizacja.

Podsumowujgc Pan W. Drozdzynski wskazat, iz Ustawa zostata opublikowana w Dz. U. Nr 176 z dnia 25
wrzesnia br. i wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
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1. art. 1 pkt 46 lit. e, ktére wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 2007r.,
2. art. 1 pkt 5 lit. b-d, pkt 6, 28 lit. a pkt 42,47 lit. a i b i pkt 48 lit. a i b, ktére wchodza w zycie z
dniem 1 stycznia 2008r.

Pytanie — Pan K. Rogowski — Omawiajgc ustawe wymienit Pan kategorie pracownikow tzw.
niedoswiadczonych i powiedziat Pan, ze sg to osoby, ktére wykonywaty prace przez okres ponizej 6
miesiecy. Czy to jest usankcjonowane ustawowo i czy kazdego pracownika to dotyczy ?

Odpowiedz — Pan W. Drozdzynski - Tak jest to usankcjonowane prawnie i dotyczy to kazdej osoby, ktéra
zarejestruje sie jako osoba bezrobotna i nie przedstawi Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej, jedynie
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o odbyciu stazy na taczny okres ponizej 6 miesiecy. Taka osoba jest
osobg bez doswiadczenia zawodowego i w zwigzku z tym bedzie mogta korzysta¢ z uprawnien
wynikajgcych z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Punkt czwarty porzadku obrad

Kolejnym punktem byto przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia. Odbyto sie gtosowanie, w
wyniku ktérego protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Punkt pigty porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk poinformowat, iz Szkota Policealna w Olsztynie zwrdcita sie z prosba o
zaopiniowanie nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik farmaceutyczny oraz w zawodzie
opiekun medyczny.

Pan Z. Szczepkowski przedstawit krétkg informacje nt. Szkoty Policealnej w Olsztynie. Nastepnie
wskazat, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dokonat analizy zgromadzonych danych dotyczacych
zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych we wszystkich powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa w zawodzie technik farmaceutyczny w | pétroczu 2007 roku.

W przypadku zawodu opiekun medyczny dokonano analizy bezrobotnych i ofert pracy w | pétroczu 2007
w zawodach pokrewnych, gdyz zawdd opiekun medyczny jest nowy i brak danych statystycznych
odnoszacych sie do w/w zawodu. W pordéwnaniu z innymi zawodami w wojewddztwie, nalezy
stwierdzié, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach technik farmaceutyczny oraz w grupie
pracownikdéw pomocniczego personelu medycznego jest stosunkowo niewielka. Analizujac liczbe ofert
pracy naptywajacych do powiatowych urzeddw pracy nalezy pamietaé, ze stanowig one jedynie czes¢
wszystkich ofert pojawiajgcych sie na rynku.

Nalezy takze pamieta¢, ze wedtug prognoz demograficznych wynika, iz w catym kraju mamy do czynienia
ze ,starzeniem sie" spoteczenstwa, czego efektem bedzie zwiekszajgca sie liczba ludzi starszych.
Przemiany demograficzne mogg przyczynié sie do zwiekszenia popytu na ustugi medyczne, a w tym
ustug opiekunédw medycznych. Zmiany te nie odnoszg sie wytgcznie do Polski, ale takze do krajow
cztonkowskich Unii Europejskich, w ktérych to polscy pracownicy sg ceniong sitg robocza.

Biorgc pod uwage fakt, iz do powiatowych urzedéw pracy trafia szacunkowo 1/3 zgtoszerh wolnych
miejsc pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie wyraza pozytywng opinie w sprawie otwarcia
kierunku ksztatcenia w zawodzie technik farmaceutyczny oraz w zawodzie opiekun medyczny.

Cztonkowie Rady sugerowali, aby w ocenie liczebnosci naboru na planowane kierunki przeprowadzi¢
dodatkowe badania rynku, a w przysztosci monitorowac losy zawodowe absolwentdw, co pozwoli na
prawidtowg ocene przydatnosci ksztatcenia w przedmiotowych zawodach. Nastepnie Przewodniczgcy
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WRZ przystgpit do przeprowadzenia gtosowania w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw
ksztatcenia. W wyniku gtosowania cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali otwarcie nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodzie technik farmaceutyczny oraz opiekun medyczny w nastepujgcych
placéwkach:

® Szkole Policealnej w Olsztynie ( 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu).

® Szkole Policealnej im Hanny Chrzanowskiej w Gizycku w zawodzie opiekun medyczny (3 osoby
wstrzymaty sie od gtosu).

® Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblaggu w zawodzie asystentka medyczna, oraz
opiekun medyczny ( 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu).

Szkole Policealnej w Etku w zawodzie opiekunka medyczna, higienistka stomatologiczna, opiekunka
dziecieca, opiekun medyczny ( 4 osoby wstrzymaty sie od gtosu).

Pan Przewodniczacy zgtosit uwage, dotyczacg przyjecia uchwat w sprawie zaopiniowania nowych
kierunkdéw ksztatcenia. Prosit aby wnioski i opinie byty przekazywane wczesniej cztonkom Rady, aby oni
mieli czas na zapoznanie sie z nimi. Pani L. Domanska — Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i
Rozwoju Kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowata zebranych, iz wnioski wptywaty
do ostatniej chwili i nie byto czasu na wczesniejsze przekazanie ich cztonkom Rady. Zaproponowata, ze
wszystkie wnioski bedg zbierane i przedstawiane na najblizszym posiedzeniu, za$
uchwaty podejmowane na kolejnym posiedzeniu Rady.

Nastepnie gtos zabrat Pan Dyrektor Szczepkowski, wspomniat o Uchwale, ktdra zostata podjeta
obiegiem poniewaz nie mozna byto z nig czekaé. Powiedziat, iz w zakresie dziatania WUP jest m.in.
opracowanie i publikowanie oraz zatwierdzanie przez samorzad wojewddztwa wykazu zawodow, za
ktore jest przewidziana refundacja kosztdw wynagrodzenia pracownikdw mtodocianych, zatrudnionych
w celu praktycznej nauki zawodu. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzito zmiany
zwigzane z uszczegétowieniem i dostosowaniem nazw zawodéw, dotychczas nie wystepujacych w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Np. w grupie zawodowej fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
wystepowat zawdd fryzjer, co zostato uszczegdtowione na specjalnosci fryzjer damski i meski. W zwigzku
z tym, ze nalezato to ogtosi¢ w Dzienniku Urzedowym a posiedzenie bytoby dopiero dzisiaj tj. 2.10.2007r.
wiec podjeto prébe podjecia tej Uchwaty w trybie obiegowym. Zostata ona datowana na dzien 14
wrze$nia 2007r. Nadmienit, iz zamiar wniesienia do istniejgcego wykazu nowych zawodow, zostat
skonsultowany z kompetentnymi w tym zakresie instytucjami rynku pracy: powiatowymi urzedami
pracy, Wojewddzkg Komendg OHP, Kuratorium OS$wiaty Zrzeszeniem Prywatnego Handlu i Ustug,
Warminsko-Mazurskg lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie.

Po telefonicznym skontaktowaniu sie z cztonkami Rady Uchwata przeszta jednogtosnie.

Punkt szésty porzadku obrad

Pan Alfred Czesla — pracownik WUP w Olsztynie zapoznat cztonkéw WRZ ze szczegdétowymi danymi
obrazujgcymi strukture zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Na koniec | pétrocza 2007 roku, w urzedach pracy zarejestrowanych byto 101 708 osdb pozostajgcych
bez pracy, a stopa bezrobocia w regionie wynosita 19,6%. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano we wszystkich grupach zawodowych. Najsilniejszy spadek miat miejsce wsréd
bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdd. Bardzo duzy spadek miat miejsce w grupie zawodowe;:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; pracownicy przy
pracach prostych oraz w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Te grupy zawodowe byty tez
populacjami charakteryzujgcymi sie silnym spadkiem naptywu do bezrobocia. Wsérdéd zawoddw o
najwiekszej liczbie bezrobotnych dominuja: sprzedawca, rolnik produkgcji roslinnej i zwierzecej, krawiec,
asystent ekonomiczny, kucharz. Najmniejsze zainteresowanie wsrdéd pracodawcéw wykazane jest w
zawodach: rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, krawiec, technik ekonomista, technik rolnik, mechanik
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samochoddéw osobowych, kierowca ciggnika rolniczego. Bez szans na znalezienie pracy s3: technik
technologii odziezy, pedagog, technik ogrodnik, politolog, nauczyciel religii. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikdéw notuje sie dla grupy zawodowej ,, pracownicy przy pracach prostych".
Pracodawcy stale poszukujg sprzedawcéw. Najwieksze szanse uzyskania ofert pracy majg: operator
maszyn i urzadzen do produkcji ptyt i sklejek, telemarketer, operator maszyn i urzadzen wikliniarskich,
szlifierz metali, operator maszyn i urzgdzen do produkcji kosmetykow, kierowca autobusu. Najmniej
wolnych miejsc pracy zaoferowano w ochronie zdrowia i opieki spotecznej, obstugi nieruchomosci i firm,
edukacji, transporcie.

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy.
Nalezy podkresli¢, ze skupia sie ona nie tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w
systemie szkolnym czy doksztatcajagcym, ale na dodatkowych umiejetnosciach takich jak planowanie
Sciezki wtasnego rozwoju zawodowego. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie
wyuczonym, ale pokrewnym.

Po wystgpieniu Pana Alfreda Czesli wywigzata sie dyskusja na wyzej przedstawiony temat. Postulowano
aby skoncentrowac sie na przystosowaniu szkét ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy.

Na tym zakonczono obrady Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
® 3 paidziernika 2007r.

Punkt pierwszy porzadku obrad

W dniu 3 pazdziernika br. odbyto sie szkolenie cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.
Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor WUP w Olsztynie przedstawit temat , Efektywnos¢ programoéw
promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2006r.".

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2006r., w réznych programach aktywizacji uczestniczyty 43
683 osoby z czego program ukoniczyto 36 606 (83,8%) beneficjentdw. Zatrudnienie po programie
otrzymato 19 308 osdb. Przecietna efektywnos¢ dla wszystkich programow realizowanych w regionie,
osiagneta wskaznik 52,7% i byta o 6,7 pkt procentowego nizsza niz w roku 2005 oraz o 17,7 pkt proc., a
wyzsza od zaktadanej w Regionalnym Planie na rzecz Zatrudnienia na rok 2006. Wysokg efektywnos¢
uzyskaty :

® prace interwencyjne- 69,6%,
® roboty publiczne —52,6%,
® prace spotecznie uzyteczne — 17,9%

Przecietny koszt aktywizacji jednej osoby w wojewddztwie warminsko-mazurski wynosit 2,9 tys. zt.
Obnizyt sie koszt ponownego zatrudnienia. W roku 2006 wynosit 6,5 tys. zt. W pordwnaniu z rokiem
2005 (7,9 tys. zt) byt nizszy o 1,4 tys. zt,, tj. 0 17,7%.

Pytanie — Pan K. Rogowski — Na ile Pan jest pewny, ze nie zostang nam cofniete fundusze w momencie
kiedy zmieni sie metodologia albo zmienia sie ludzie, ktérzy przygotowujg pewien pakiet analiz. To co
widze w tej chwili to nie przystaje do rzeczywistosci. Te dane sg prawdziwe, ale na poczatek 2005r. Na
ile jest szansa w oparciu o te dane uzyska¢ prawdziwe wartosci pieniezne. Moim zadanie dane te s3
zafatszowane.

Odpowiedz — Pan Z. Szczepkowski. — Dane sg prawdziwe i zgodne z obecng metodologia. Ukazujg pule
pieniedzy wydang na szkolenia, ilos¢ osob, ktére ukonczyty te szkolenia i ilos¢ osdb, ktére po tych
szkoleniach zostaty zatrudnione. Jest to wszystko uwzglednione w sprawozdaniu statystycznym. Miejsca
na zafatszowanie tych wskaznikéw tu nie ma. Na dzien dzisiejszy, przy takim systemie ustalania kwot
algorytmowych nie widze niebezpieczenstwa ograniczenia pieniedzy Tych pieniedzy bedzie duzo i trzeba
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bedzie je sensownie wydac. Jeszcze tak sie nie zdarzyto zebysmy poprzestali tylko na limicie srodkow
przyznanych z algorytmu dla wojewddztwa. Zawsze zdobywalismy duze srodki z rezerwy Ministra i duze
$rodki z innych programow. Nie widze takiego niebezpieczenstwa, natomiast widze niebezpieczenstwo
zbytniej obfitosci srodkéw i wiasciwego ich zagospodarowania.

Pytanie — Pan J. Szczepanik — Analizujgc tabele nr 2, zauwazytem tu pewien fenomen np. Dziatdowo —
efektywnos$¢ 56,6%, natomiast Etk gdzie nie styszatem o powstaniu tam jakiego$ nowego zaktadu pracy,
osiagnat najwyzsza z posrdd wszystkich powiatdw efektywnosé bo 70,7% .Czy znamy jakie sg przyczyny
tak dobrego dziatania w sprawie tak dobrej efektywnosci ?

Odpowiedz — Z. Szczepkowski - Wszystko zalezy od tego jak ostrg polityke prozatrudnieniowg
poprowadzi dyrektor powiatowego urzedu pracy.

Punkt drugi porzadku obrad

Kolejnym punktem szkolenia byto wstgpienie Pana L. Jandy Dyrektora Warminsko-Mazurskiej lzby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

W Polsce i na $wiecie rzemiosto jest istotnym elementem uzupetniajgcym przemyst i wptywajacym na
przyspieszenie rozwoju gospodarczego kraju. Jest czynnikiem zmniejszajgcym bezrobocie i
wspomagajacym system oswiatowy. W zwigzku z postepujgcym unowoczesnieniem procesu
wytwarzania w rzemiosle, dochodzi do zatarcia réznic miedzy przemystem, zwtaszcza drobnym, a
rzemiostem.

Mate i Srednie zaktady rzemieslnicze obok dziatalnosci gospodarczej tradycyjnie zajmujg sie szkoleniem
uczniéw. Nauka zawodu skfada sie z dwéch integralnych, réwnolegle realizowanych czesci; praktycznej
zorganizowanej w zaktadzie rzemieslniczym i teoretycznej zorganizowanej w szkole zawodowej lub na
kursach doksztatcajgcych. Podstawg organizacji nauki jest umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego, podpisywana pomiedzy pracodawcg rzemiesinikiem, a uczniem mtodocianym
pracownikiem. Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia - mtodocianego pracownika
umiejetnosci praktycznych i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w
drodze przystapienia do egzaminu czeladniczego. Swiadectwo czeladnicze umozliwia absolwentowi
zatrudnienie na stanowisku wymagajacym kwalifikacji zawodowych na tzw. pierwszym poziomie.
Egzaminy czeladnicze przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.

Z danych zebranych na koniec 2006r. wynika, iz liczba uczniéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego zmniejszyta sie do 85 112 osdb. Na koniec 2005r. w zrzeszonych zaktadach rzemiesIniczych
zatrudnionych byto 88 672 mtodocianych pracownikéw. Od 2004r. nastgpito radykalne zmniejszenie
ilosci uczniéw ksztatconych w rzemio$le. Sytuacja taka jest spowodowana nizem demograficznym,
nowymi ofertami szkét, a takie prowadzong kampanig prasowag zniechecajgcg miodziez do
podejmowania nauki w szkotach zawodowych i propagujaca edukacje w szkotach z matura.

Uczniowie rzemiosta w przewazajacej czesci, doksztatcajg sie w szkotach zasadniczych, jednakze spora
grupa (ok. 12%) realizuje obowigzek doksztatcania teoretycznego w systemie pozaszkolnym. Nauka
zawodu realizowana z udziatem pracodawcéw umozliwia i utatwia mtodocianym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy zawodowej.

Duzym problemem jest malejgca popularnos¢ ksztatcenia zawodowego. Problem dodatkowo zaostrza
niz demograficzny, co szczegdlnie dotyka rzemiosto, a wiec srodowisko matych i $rednich firm,
potrzebujgcych wykwalifikowanych kadr.

Pytanie — Pan J. Dostatni — czy mamy rozeznanie jakie s3 mozliwosci i rezerwy w rzemiosle w
poréwnaniu do krajow Unii Europejskiej. Np. w krajach unii na pewng ilos¢ mieszkancéw przypada jeden
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fryzjer, zegarmistrz czy tez szewc. Jak daleko nam do tego i jak to sie ksztattuje. llu nam potrzeba
fachowcow.

Odpowiedz — Pan L. Janda. — Doskonale zdajemy sobie sprawe jakich fachowcéw nam brakuje, s3g to
fachowcy w zawodach zanikajgce tzw. deficytowych. Wszystkie Cechy zbierajg informacje ile jest
wolnych miejsc pracy i miejsc na nauke zawodu u rzemiesInikow. Informuje sie szkoty, gdzie mozna
uczy¢ sie wykorzystujac zdobytg wiedze teoretyczng w praktyce. Dajemy liste zawoddéw oraz zaktadow
rzemieslniczych, w ktérych mozna sie szkolic.

Pytanie - Pani Zofia Borowska - Jesli chodzi o powroty oséb bezrobotnych do urzedéw pracy celem
ponownej rejestracji to czy powiatowe urzedy pracy powinny rejestrowaé bezrobotnych wedtug
przedstawionego wyksztatcenia (zawodu), czy wedtug ostatnio wykonywanej pracy np. jesli dana osoba
pracowata przez pewien okres jako np. sprzedawca to przy rejestracji w urzedzie pracy zostanie
zarejestrowana jako sprzedawca?

Odpowiedz Pan Z. Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie - Powinno sie rejestrowaé bezrobotnych
wedtug przedstawionych s$wiadectw stwierdzajgcych zdobyty zawdd. Jednak wytyczne do
rozporzadzenia nt. rejestracji oséb bezrobotnych mdéwig, ze jezeli dana osoba rejestrujgca sie w pup
pracowatfa przez okres 3 miesiecy w zawodzie np. sprzedawcy, to mozna jg zarejestrowaé jako
sprzedawca.

Pytanie — Pani L. Domanska — Czy Cechy zatrudniajg doradcéw zawodowych?
Odpowiedz Pan L. Janda - Niestety, nie.

Pytanie — Pan K. Rogowski — Czy Cechy wykorzystujg w jaki$ sposdb przygotowane przez WUP analizy
zawodow deficytowych?

Odpowiedz — Pan L. Janda - Nie do konca.

Pytanie - K. Rogowski - W jaki sposéb rzemiosto tzn. Cech zabezpiecza sie przed odchodzeniem ludzi z
zawodow, w ktérych oni wyksztatca.

Odpowiedz — Z. Szczepkowski — Rzemiosto, szkoty, uczelnie dziatajg na wolnym rynku jesteSmy w
gospodarce rynkowej i nikt nie zadeklaruje, ze dzieci muszg iS¢ sie ksztatci¢ w zawodzie: tkacz, stolarz,
czy tez kowal. Nalezy zacheci¢, , przywigzac" pracownika do stanowiska pracy poprzez dobre zarobki,
korzystne swiadczenia socjalne itp.

Na zakonczenie spotkania Pani Lidia Domanska - Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
poprosita cztonkéw Rady, aby okreslili w jaki sposéb powinny by¢ porzagdkowane opinie kierunkow
ksztatcenia.

W wyniku dyskusji ustalono, aby wszystkie wnioski o otwarcie nowego kierunku ksztatcenia byty
zbierane do konca marca kazdego roku i przedstawione na najblizszym posiedzeniu WRZ. Pan
Szczepanik zaproponowat aby wszystkie wnioski o otwarcie nowego kierunku ksztatcenia zawieraty
rzetelng, opartg na badaniach rynku informacje o potrzebie otwarcia nowego kierunku. Natomiast
wnioski dotyczgce otwarcia kierunku ksztatcenia w zawodach rzemieslniczych posiadaty dodatkowo
opinie wystawiona przez lzbe Rzemieslniczg. Przedstawione wnioski zostaty przyjety jednogtosnie.

Na zakornczenie Przewodniczagcy WRZ podziekowat zebranym za aktywny udziat w posiedzeniu oraz
szkoleniu cztonkéw Rady.Olsztyn, dnia 3 pazdziernika 2007r

Sporzadzita: Jadwiga Gatkowska

Trzynaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
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W dniach 16-17.05.2007 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w
Olsztynie oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nidzicy.

Obecna na spotkaniu Pani Urszula Pastawska Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
wreczyta podziekowanie za dotychczasowg aktywng prace w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia Pani
Bernardzie Jurkiewicz i jednoczesnie przekazata w imieniu Marszatka Wojewddztwa nominacje na
cztonka WRZ Panu Zbigniewowi Ziejewskiemu.

Podczas spotkania oméwiono m.in.:

sytuacje na wojewddzkim rynku pracy,

programy rynku pracy finansowane z rezerwy FP pozostajgce w gestii Zarzagdu Wojewddztwa,
zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wyniki badan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie dotyczace zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia podijeli uchwate Nr XIII/29/07 w sprawie zaopiniowania
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy Ministra" na realizacje programu ,Przedsiebiorczos¢
2007" na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;].
Przedstawiciele obu Rad uczestniczyli takie w szkoleniu z zakresu funkcjonowania funduszy
strukturalnych w latach 2007 — 2013 ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Dwunaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 15 lutego br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Olsztynie wedtug listy obecnosci (zat. nr 1). W posiedzeniu Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia uczestniczyta Pani Urszula Pastawska — Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto sie wedtug nastepujacego porzadku obrad:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w dniu 27.11.2006
r.

2. Omowienie i zaopiniowanie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewoddztwie warminsko — mazurskim.

Propozycje i uwagi do projektu Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Informacja wstepna o sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2006 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2006 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2006 roku.

Przedstawienie dziatan Naczelnej Rady Zatrudnienia w 2006r. oraz zamierzen na 2007r.

Informacja o biezgcej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

Sprawy rdzne, dyskusja.

LN AW

zaopiniowanie projektu wniosku o wydanie opinii w sprawie otwarcia kierunku ksztatcenia
/szkolenia zawodowego,

przedstawienie zatozen do planu pracy WRZ na 2007r.,

propozycja tematéw szkolen dla Cztonkdéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

Punkt pierwszy porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie zwrdcit sie z
prosba do cztonkdéw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktére
odbyto sie w dniu 27.11.2006r.
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Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli jednomysinie protokét z ostatniego posiedzenia
Rady (zat. nr 2).

Punkt drugi porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przywitat uczestnikow
spotkania. Nastepnie przedstawit i oméwit trzy warianty (A, B, C) algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewdédztwie warminsko — mazurskim. Wspomniat, iz
kryteria dotyczg realizacji zadann okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, ustala sie na
podstawie nastepujacych kryteriéw podziatu:

Stopa bezrobocia,

Poziom bezrobocia,

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
Udziat bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia,

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Skala naptywoéw do bezrobocia,

Skala odptywodw z bezrobocia,

Aktywizacja bezrobotnych.

Z przekazanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w wojewddztwie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 30% pozostawia sie w dyspozycji
samorzadu Wojewddztwa na finansowanie programéw regionalnych, w tym wspéftfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast 70% przekazuje sie samorzagdom powiatowym, na
aktywne programy rynku pracy. Zgodnie z zaleceniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z puli 70%,
dodatkowo wydziela sie 10% srodkéw do podziatu miedzy poszczegdlne powiaty, w zaleznosci od
stopnia wykorzystania $rodkéw na dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL, wspodtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w réwnych czesciach dla dziatania 1.2 i 1.3), a w latach nastepnych srodkéw EFS
w ramach dziatan systemowych z Programu Operacyjnego , Kapitat Ludzki". W dalszej czesci spotkania
odbyto sie gtosowanie, w wyniku ktérego Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Za przyjeciem wariantu , A" glosowata 1 osoba — Pan Bogustaw tega,

Za przyjeciem wariantu ,B" rowniez gtosowat 1 cztonek WRZ — Pan Krzysztof Harasimowicz.

W rezultacie wiekszoscig gtoséw przyjeto wariant ,,C" (zat. nr 3).

Jednoczesnie cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia jednomysinie przyjeli podziat srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych zwigzanych z obstugg bezrobocia. Kwota ta
bedzie przeznaczona na realizacje zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie w szczegdlnosci dodatkéw szkoleniowych, szkolen
pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

Pan Zdzistaw Szczepkowski poinformowat zebranych, iz z rezerwy samorzadu wojewddztwa finansujemy
dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdow Ludzkich. W realizacji tych

Dziatan Wojewddzki Urzedu Pracy zajmuje 2 miejscew Polsce, natomiast obstuga finansowa
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie uplasowata sie na miejscu 1.

Punkt trzeci porzadku obrad
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Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
ktory okresla wojewddzka polityke w zakresie rynku pracy w roku 2007.

Wyjasnit, iz samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewoddztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje
corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy preferowane programy regionalne,
projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, ktéry definiuje zadania panstwa w zakresie polityki zatrudnienia. Podejmujac dziatania
zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatan Zarzad Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego podjat Uchwate Nr 1/10/07/1ll z dnia 09.01.2007 roku w sprawie powierzenia
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacji dziatan zwigzanych z opracowaniem
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok oraz powotania Zespotu Zadaniowego do
spraw Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. W celu wykonania postanowien Uchwaty
powotfany zostat Regionalny Zespdt ds. opracowania projektu RPD, do zadan ktérego nalezato
wyznaczenie gtéwnych obszaréw problemowych Planu oraz przeprowadzenie szerokich konsultacji w
zakresie jego tresci w srodowiskach reprezentowanych przez Cztonkdw Zespotu, a takze przedstawienie
wtasnych opinii i sugestii. Zespdt wypracowat ostateczng wersje RPD i przedtozyt dokument Zarzgdowi
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, w celu skierowania pod obrady Sesji Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

W dalszej kolejnosci Zespdt podejmie monitorowanie realizacji Planu oraz przygotuje rekomendacje na
rok nastepny. Opracowanie niniejszego dokumentu nastgpito z udziatem partneréw spotecznych,
gospodarczych i samorzgdowych.

Nastepnie Pan Stanistaw Kowalczyk przystapit do gtosowania, w wyniku ktérego Wojewddzka Rada
Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2007 (zat. nr 4).

Punkt czwarty i 6smy porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit informacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2006r. br.
Poinformowat zebranych, iz w tym okresie zauwazono nastepujgce tendencje na regionalnym rynku

pracy:

1. Spadek poziomu bezrobocia,

2. Zmniejszenie sie wskaznika stopy bezrobocia oraz réznicy pomiedzy krajowg a wojewddzka stopg
bezrobocia,

3. Spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogolnej liczbie 0osdb bezrobotnych,

4. Wzrost udziatu kobiet, mieszkancow terendw wiejskich, oséb powyzej 50 roku zycia oraz bez
kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

5. Wzrost liczby ofert pracy,

6. Wzrost liczby bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje bezrobotnych (odptyw),

7. Wzrost liczby uczestnikow aktywnych form,

W okresie dwunastu miesiecy 2006 roku, tacznie z podjeciami pracy w réznych formach aktywizacji,
uczestniczyto 103 260 osdb, 0 6 678 0sd6b (tj. 0 6,9%) wiecej niz w catym 2005 roku.

Z ogo6tu zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2006 roku:
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® prace podjeto 78 836 osdb, w tym:
® niesubsydiowang — 66 883 osoby,
subsydiowang — 11 953 osoby, w tym:
prace interwencyjne — 5 662 osoby,
roboty publiczne — 2 479 0sdb,
samozatrudnienie — 1 981 osdb,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 1 459 osdb,
skierowano na szkolenia — 7 727 osob,
podjety staz u pracodawcy — 8 960 osdb,
prace spotecznie uzyteczng podjeto — 4 990 osdb,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 2 747 osob.

Punkt pigty porzadku obrad

Pan Stanistaw Kowalczyk zwrdcit sie z prosbg do cztonkéw Rady o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Zatrudnia w 2006 roku. Poinformowat zebranych, iz sprawozdanie to zostato
rzetelnie opracowane przez Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolen Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli sprawozdanie z dziatalnos$ci w 2006r.(zat. nr 5)

Gtos zabrat Pan Krzysztof Harasimowicz, ktéry zaproponowat aby na kolejne posiedzenie przygotowad
zestawienie udziatu cztonkdéw Rady w posiedzeniach, aby nastepnie przestaé zbiorczg informacje dla
instytucji, ktore zgtosity swoich przedstawicieli do prac w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

Punkt szésty porzadku obrad

Pan Zdzistaw Szczepkowski zwrécit sie z prosbg do cztonkdéw Rady o przyjecie sprawozdania z
dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2006 oraz oceny racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Cztonkowie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia jednomyslinie przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci WUP Olsztyn a takze
pozytywnie zaopiniowali wydatkowanie srodkéw z FP przez WUP w Olsztynie (zat. nr 6).

Punkt siédmy porzadku obrad

Na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia nie brat udziatu Pan Krzysztof Rogowski —
przedstawiciel WRZ w pracach Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktéry miat przedstawic¢ dziatania Naczelnej
Rady Zatrudnienia w 2006r. oraz zamierzenia na rok 2007.

W zwigzku z powyzszym siédmy punkt porzgdku obrad nie zostat zaprezentowany.

Punkt dziewiaty porzadku obrad

Gtos zabrat Pan Stanistaw Kowalczyk, ktory poinformowat zebranych, iz Szkota Policealna w Elblagu
zwrdcita sie z prosbg do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia o zaopiniowanie nowych kierunkéw
ksztatcenia w zawodzie opiekunka dziecieca oraz technik prac biurowych, réwniez Zespdt Szkot
Ekonomicznych w Olsztynie — w zawodzie technik prac biurowych oraz technik agrobiznesu, natomiast
Szkota Policealna w Gizycku w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej. W zwigzku z planowanym
otwarciem nowych kierunkow ksztatcenia Pan Zdzistaw Szczepkowski poinformowat, iz Wojewddzki
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Urzad Pracy w Olsztynie dokonat analizy zgromadzonych danych dotyczacych zarejestrowanych oséb
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie kierunkowe lub pokrewne oraz ztozonych ofert w tych
zawodach. Ustalono, iz uruchomienie proponowanych kierunkéw ksztatcenia jest zasadne z uwagi na
znaczny popyt na prace w tych zawodach.

Pan Zdzistaw Szczepkowski poinformowat, iz w potowie 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
zamierza zwréci¢ sie do wszystkich szkét, dla ktérych Wojewddzka Rada Zatrudnienia opiniowata
otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia, o przedtozenie informacji nt. wdrozenia nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz loséw zawodowych ich absolwentéw. Nastepnie Pan Stanistaw Kowalczyk przystgpit
do gtosowania, w wyniku ktérego Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata
otwarcie wszystkich nowych kierunkow ksztatcenia (zat. nr 7, 8, 9)

W zwigzku z konieczno$cig opracowania planu pracy cztonkdéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na rok
2007, Pan Stanistaw Kowalczyk zwrécit sie z prosbg do zebranych o ustosunkowanie sie do
zaproponowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie planu pracy. Cztonkowie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia jednomyslinie przyjeli plan pracy (zat. nr 10).

Pan Stanistaw Kowalczyk przeprowadzit gtosowanie w sprawie planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia na rok 2007. Cztonkowie Rady jednomyslnie podjeli uchwate w przedmiotowej
sprawie, a takze ustalili, iz pierwsze szkolenie odbedzie sie w || potowie maja br. (zat. nr 10).

Na zakoriczenie Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat uczestnikom spotkania za przybycie oraz aktywny
udziat w posiedzeniu Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia.Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, dnia 05 marca 2007r.

Jedenaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 27 listopada 2006 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie. W
posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia uczestniczyta Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada -
Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto sie wedtug nastepujacego porzadku obrad:

1. Ocena realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zadan w Sektorowym Programie
Operacyjnym Rozwdj Zasobdw Ludzkich i Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat, iz od
poczatku realizacji Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL do dnia 20 listopada 2006 r. w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zostato zakontraktowanych tgcznie 90 projektéw (2 projekty wtasne WUP, 83 projekty
powiatowych urzeddw pracy, 5 projektéw innych podmiotow) na taczng kwote 96 min zt. Liczba
beneficjentéw ostatecznych objetych wsparciem w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w okresie programowania 2004-2006 wynosi 23 122 osoby. Ponadto Pan
Zdzistaw Szczepkowski nadmienit, iz na rozwéj zasobdéw ludzkich na Warmii i Mazurach w ramach
Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR zaangazowano prawie 59 min zf. Czes¢ zakontraktowanych obecnie
projektéw realizowana bedzie do potowy 2008 roku. Poinformowat takze, iz od momentu realizacji
pierwszych projektow jesienig 2004 roku do momentu zakontraktowania wszystkich dostepnych
srodkow w sierpniu 2006 roku, ze szkolen i kurséw w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR skorzystato
ponad 10 tys. mieszkancéw Warmii i Mazur.

1. Wyrazenie opinii w sprawie otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej w Etku
oraz w Policealnej Szkole Zawodowe] Zaocznej w Nidzicy.Wojewddzka Rada Zatrudnienia w
Olsztynie pozytywnie zaopiniowata otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodzie technik
masazysta i technik hotelarstwa odpowiednio w Szkole Policealnej w Etku oraz w Policealnej
Szkole Zawodowej Zaocznej w Nidzicy.

2. Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za 10 miesiecy br.
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Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacje o sytuacji na wojewddzkim
rynku pracy. Poinformowat, iz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa warminsko — mazurskiego w koncu pazdziernika 2006 roku wyniosta 124 659 oséb i byta
najnizsza od 1999 roku. Od poczatku roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 26 251 0séb, tj. 0 17,4%;
a w odniesieniu do pazdziernika ubiegtego roku odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 15,2%.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 27 listopada br. podjeta nastepujgce uchwaty:

1. uchwata nr X1/20/06 w sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej
w Etku,

2. uchwata nr X1/21/06 w sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia w Policealnej Szkole
Zawodowej Zaocznej w Nidzicy.

Dziesigte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 28-29 wrzesnia 2006 r. odbyto sie wyjazdowe posiedzenie potgczone ze szkoleniem
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie. Szkolenie byto poswiecone zagadnieniom algorytmu
podziatu kwot srodkédw Funduszu Pracy dla samorzagddéw powiatowych z przeznaczeniem na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Obrady odbywaty sie przy wspdtudziale Pana Macieja Romanowskiego - Wicestarosty
Elblgskiego, Pani Iwony Radej — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu oraz Pani Reginy Cysarz
— Przewodniczgcej Powiatowej Rady Zatrudnienia w Elblggu. Uczestnicy spotkania odwiedzili dwa
miejscowe zaktady pracy, tj. Firme ,Wolno$¢" Sp. z 0.0. oraz Grupe ,Zywiec" S.A. w Elblagu, ktére
aktywnie wspotpracuja z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Nowy okres programowania w latach 2007-2013. Zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit
informacje nt. nowego okresu programowania w latach 2007-2013 oraz zatozen Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poinformowat, iz gtéwnym celem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia, a tym samym przyspieszenie zmian strukturalnych w
regionie. Natomiast wsréd celdw szczegdtowych mozna wskazacé: dostosowanie zasobdéw ludzkich
do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
podniesienie jakosci wyksztatcenia spoteczenstwa, wsparcie dla budowy sprawnego i
partnerskiego panstwa, a takze wzrost spdjnosci terytorialnej. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
bedzie wdrazany centralnie i regionalnie, tj. Priorytety |-V — beda wdrazane na szczeblu
centralnym, natomiast Priorytety VI-IX — na szczeblu regionalnym.

® Zaopiniowanie nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej w Dziatdowie.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata otwarcie nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik ustug kosmetycznych w Szkole Policealnej w Dziatdowie.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w sierpniu br.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat, iz
w sierpniu br. w wojewddztwie warminsko — mazurskim odnotowano najnizszg od 2000 roku
liczbe o0sdb bezrobotnych, ktéra wyniosta 130 554 osoby. Od poczatku roku poziom bezrobocia
zmniejszyt sieo 20 356 osdb; natomiast w odniesieniu do sierpnia roku ubiegtego odnotowano
spadek poziomu bezrobocia 0 19 372 osoby, tj. 0 12,9%.
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® Wojewoddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia br. podjeta uchwate nr X/19
/06 w sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej w Dziatdowie.

Dziewigte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 25-26 maja 2006 r. odbyto sie wyjazdowe posiedzenie potgczone ze szkoleniem Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Olsztynie. Szkolenie poswiecone byto zagadnieniom nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W posiedzeniu uczestniczyta Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada —
Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Pani Celina Gdérska — Przewodniczaca
Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto sie wedtug nastepujacego porzadku obrad:

® Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat, iz
Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim jest
dokumentem o dfugofalowym horyzoncie czasowym do 2020 roku, ktéry precyzuje cele i priorytetowe
kierunki dziatania, ktére zostang podjete w obszarze regionalnej polityki rynku pracy. Podkreslit, iz w
opracowaniu strategii oraz prognoz dotyczgcych wojewddzkiego rynku pracy uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu wojewddztwa, samorzadowych jednostek wojewddzkich i powiatowych,
przedstawiciele regionalnych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw,
przedstawiciele wojewody oraz reprezentanci swiata nauki. Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie
zaopiniowata przedmiotowy dokument.

® "Zawody nadwyzkowe i deficytowe na rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2005
roku."

Pan Alfred Czesla — starszy inspektor wojewddzki w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
przedstawit analize na temat rankingu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych na Warmii i Mazurach.
Wskutek przeprowadzonej analizy wojewddzkiego rynku pracy w kontekscie systemu ksztatcenia na
roznych szczeblach i poziomach, wskazat na konieczno$é zsynchronizowania dziatan w zakresie
programow edukacyjnych i szkoleniowych z wymogami naszego rynku pracy.

® Aneks aktualizujgcy do wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawcéw.

Pan Zdzistaw Szczepkowski poinformowat, iz Wojewddzki Urzad Pracy, uwzgledniajgc wymogi
wojewddzkiego rynku pracy, opracowat projekt aneksu aktualizujgcego do wykazu zawoddw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na wynagrodzenie spoteczne.

Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowali przedmiotowy dokument.

® Zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét Rolniczych i Ogdlnoksztatcgeych w
Jagarzewie oraz w Zespole Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy.

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata otwarcie nowych kierunkéow
ksztatcenia odpowiednio w zawodzie technik informatyk i technik ekonomista w Zespole Szkoét
Zawodowych i Ogdélnoksztatcgcych w Nidzicy oraz w zawodzie technik rolnik w Zespole Szkét Rolniczych i
Ogodlnoksztatcgcych w Jagarzewie.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacje o sytuacji na wojewédzkim
rynku pracy. Poinformowat, iz w kwietniu br. w wojewddztwie warminsko — mazurskim odnotowano
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najnizszg od 2001 roku liczbe bezrobotnych, ktéra wyniosta 145 836 osdb. Od poczatku roku poziom
bezrobocia zmniejszyt sie 0 5 074 osoby (o0 3,4 %), natomiast w stosunku do kwietnia 2005 roku o 12 750
0s0b (tj. 0 8,0 %).

® Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 25 maja br. podjeta nastepujgce uchwaty:

1. uchwata Nr IX/16/06 w sprawie zaopiniowania aneksu aktualizujgcego wykaz zawoddéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez pracodawcow,

2. uchwata Nr IX/17/06 w sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot
Rolniczych i Ogdlnoksztatcgcych w Jagarzewie,

3. uchwata Nr 1X/18/06 w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét
Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy.

Osme posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
W dniu 09 marca 2006 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

W spotkaniu uczestniczyta Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada — Wicemarszatek Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego. Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku
obrad:

® Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy poinformowat zebranych, iz zostat
opracowany Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. Dokument ten, uwzgledniajgc
zatozenia Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudniania, okresla wojewddzka polityke w zakresie rynku
pracy. Poinformowat, iz opracowanie wspomnianego dokumentu nastgpito z udziatem partneréw
spotecznych, gospodarczych i samorzagdowych. Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

® Wyrazenie opinii w sprawie otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 Roku oraz w Studium Policealnym dla Dorostych w Zespole Szkét im.
Ireny Kosmowskiej w Suszu.

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata otwarcie nowych kierunkéow
ksztatcenia odpowiednio w zawodzie technik drogownictwa w Zespole Szkdét im. Bohateréw Wrzesnia
1939 Roku w ltawie oraz w zawodzie technik agrobiznesu w Studium Policealnym dla Dorostych w
Zespole Szkét im. Ireny Kosmowskiej w Suszu.

® Sprawozdanie z dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za 2005 rok.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omoéwit sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie za 2005 rok. Poinformowat zebranych o gtéwnych kierunkach dziatan
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2005 roku. Oméwit takze strukture
wydatkéw z Funduszu Pracy na dziatania fagodzace skutki bezrobocia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2005 r. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia podjeli pozytywng uchwate w
przedmiotowej sprawie.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w styczniu 2006 r.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacje o sytuacji na wojewédzkim
rynku pracy w styczniu br. Poinformowat, iz w stosunku do ubiegtego miesigca wzrosta liczba
bezrobotnych o 5 484 osoby, tj. 0 3,6%; natomiast w odniesieniu do stycznia ubiegtego roku zmniejszyta
sie 06,7 %, tj. 11 292 osoby.
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® Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
na 2006 rok.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, po uzgodnieniu tematyki szkolen, podjeli uchwate w
sprawie ustalenia planu szkolen cztonkéw Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia na 2006 rok.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 09 marca br. podjeta nastepujace uchwaty:

1. uchwata Nr VIII/11/06 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie zaopiniowania
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok,

2. uchwata Nr VIII/12/06Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie zaopiniowania
nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét im. Bohaterow Wrzesnia 1939 Roku w ltawie,

3. uchwata Nr VIII/13/06 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie zaopiniowania
kierunku ksztatcenia w tworzonym z dniem 01 wrzesnia 2006 r. Studium Policealnym dla
Dorostych w Zespole Szkét im. Ireny Kosmowskiej w Suszu,

4. uchwata Nr VIII/14/06 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za 2005 rok oraz oceny
racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztyniew
2005 roku,

5. uchwata Nr VIII/15/06 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w sprawie ustalenia planu
szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie na 2006 rok.

Siédme posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
W dniu 09 stycznia 2006 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

W spotkaniu uczestniczyta Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada — Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, a takze Pani Celina Goérska - Przewodniczagca Konwentu Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Oméwienie i zaopiniowanie kryteridéw podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat
zebranych, iz zostaty opracowane kryteria podziatu kwot srodkdw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2006 rok. Poszczegdlnym kryteriom zostata
przypisana okre$lona waga procentowa w ogdlnej puli srodkéw Funduszu Pracy. Cztonkowie Rady
pozytywnie zaopiniowali kryteria podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2006 r.

® Uroczyste wreczenie nominacji na cztonka Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada — Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poinformowata
zebranych, iz Izba Gospodarcza w Etku ,Efckie Forum Gospodarcze" zwrécita sie z prosbg do Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego o powotanie w sktad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Pana
Krzysztofa Wilocha — Zastepce Prezydenta Miasta Etku. Wskutek pozytywnej decyzji Pana Andrzeja
Rynskiego — Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Pani Wicemarszatek wreczyta Panu
Krzysztofowi Wilochowi akt powotania na cztonka Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

® Propozycje i uwagi do projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
Pan Zdzistaw Szczepkowski poinformowat zebranych, iz prowadzone sg prace nad opracowaniem
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. Plan ten ma na celu stworzenie podstaw

do zwiekszenia efektywnosci realizacji wojewddzkiej polityki spoteczno-gospodarczej, dazenie do
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wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich, uwzglednia takze zatozenia Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia i jest zgodny z Europejska Strategia Zatrudnienia. Regionalny Plan Dziatan moze
by¢ uzupetniany o nowe inicjatywy i zadania, zgtaszane przez instytucje i organizacje, ktére chcg wtaczyc
sie do dziatarn podejmowanych na szczeblu regionalnym na rzecz promocji zatrudnienia.

® Informacja wstepna o sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2005 roku.

Pan Zdzistaw Szczepkowski przedstawit wstepng informacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za
10 miesiecy 2005 roku. Poinformowat, iz utrzymata sie tendencja spadkowa poziomu bezrobocia.

W pazdzierniku 2005 r. odnotowano najnizszg od 2001 roku liczbe bezrobotnych — 146 961
zarejestrowanych.

® Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 09 stycznia br. podjefa nastepujace
uchwaty:

1. uchwata Nr VII/9/06 z dnia 9 stycznia 2006 r. w sprawie zaopiniowania kryteridw podziatu
srodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan zwigzanych z obstugg bezrobocia w
2006 roku,

2. uchwata Nr VII/10/06 z dnia 9 stycznia 2006 r. zmieniajgca Uchwate Nr 1/4/04 Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 grudnia 2004 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Sz6ste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 01 grudnia 2005 r. odbyto sie posiedzenie cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w
Olsztynie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Woyrazenie opinii w sprawie ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Szkota Policealna w Dziatdowie oraz Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zwrécity sie z wnioskiem do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia o
wyrazenie opinii w sprawie ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Stosunkowo
niewielka liczba zgtoszonych ofert w zawodach, w ktdrych zamierza podja¢ ksztatcenie Szkota Policealna
w Dziatdowie oraz inne Szkoty Policealne prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, nie pozwolita na wydanie jednoznacznie pozytywnej opinii, tym bardziej, iz zgtaszajacy nie
przedstawili wynikdw badan rynku pracodawcéw. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustalili,
iz Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w porozumieniu z Departamentem Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego opracuje standard wniosku o wydanie opinii
w sprawie otwarcia kierunku ksztatcenia/szkolenia zawodowego, ktory nastepnie zostanie przestany
szkotom ubiegajacym sie o zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.

® Informacja o nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem regulacji prac spotecznie uzytecznych.

Pan Wiestaw Drozdzynski — Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omdéwit nowelizacje
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym nowy instrument rynku pracy - prace
spotecznie uzyteczne. Poinformowat, iz zostaty rozszerzone zadania samorzgdu wojewdédztwa w zakresie
polityki rynku pracy, ktore realizuje Wojewddzki Urzad Pracy bedacy jego jednostkg organizacyjng. W
mysl nowych przepiséw do katalogu zadan ustawowych realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiacza sie prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za 10 miesiecy br.
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Pan Zdzistaw Szczepkowski omoéwit informacje o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy za 10 miesiecy br.
Poinformowat, iz utrzymuje sie tendencja spadkowa poziomu bezrobocia. Od poczatku roku bezrobocie
w regionie spadto o 15 400 oséb (0 9,5%).

® Podsumowanie pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2005 roku.

Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczagcy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie omoéwit
przedsiewziecia realizowane przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia w 2005 r.

® Wreczenie podziekowan dla przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia uczestniczgcych w
pracach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Pani Bozena Wrzeszcz-Zwada — Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko poinformowata zebranych, iz
z dniem 01 listopada 2005 r. ulegt zmianie sktad wojewddzkich rad zatrudnienia. W zwigzku z tym, iz ze
sktadu rad wojewddzkich z mocy prawa zostali wylgczeni przedstawiciele rad powiatowych, Pani
Wicemarszatek podziekowata przedstawicielom powiatowych rad zatrudnienia za aktywny udziat w
pracach Rady.

® Algorytm podziatu srodkéw Funduszu Pracy.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omdwit kryteria
podziatu srodkdow Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w 2006 r. Kryteria zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez cztonkdéw Rady.

® Plan pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie na 2006 rok.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustalili zagadnienia, ktdre bedg przedmiotem obrad Rady
w 2006 r.

Pigte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 15-16 wrzesnia 2005 r. odbyto sie szkolenie potaczone z posiedzeniem cztonkdéw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie. Do udziatu w spotkaniu zostali zaproszeni wybrani
dyrektorzy powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Szkolenie poswiecone
byto zagadnieniom zwigzanym z mozliwoscig aplikowania o srodki pochodzace z funduszy pomocowych i
strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktéremu przewodniczyt Pan Stanistaw Kowalczyk, odbyto
sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Efektywnos$é subsydiowanych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat, iz
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie opracowat analize efektywnosci subsydiowanych form
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Wybrani dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy poinformowali zebranych o
podejmowanych dziataniach przyczyniajgcych sie do wysokiej efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

® Analiza regionalnego rynku pracy opracowana przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Pan Zdzistaw Szczepkowski oméwit analize regionalnego rynku pracy, opracowang przez ekspertow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Poinformowat, iz materiat ten bedzie pomocny przy
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opracowywaniu Strategii Dziatan na Wojewddzkim Rynku Pracy. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie przekazat wnioski i rekomendacje sformutowane przez autoréw dokumentu w zakresie
poprawy sytuacji na wojewdédzkim rynku pracy.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w sierpniu 2005 r.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacje
o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w sierpniu br. Poinformowat, iz poziom bezrobocia w sierpniu
br. uksztattowat sie na poziomie 149 926 oséb i byt 0 0,3 % nizszy niz w lipcu br. Od poczatku 2005 roku,
bezrobocie w regionie spadto 0 12 435 oséb, tj. 0 7,7 %.

Czwarte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 23 czerwca 2005 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto sie czwarte
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie wedtug nastepujacego porzadku obrad:

® Wydatki z Funduszu Pracy oraz efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omoéwit raport
opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie nt. , Efektywnos¢ wydatkéw z Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2004". Cztonkowie Rady ustalili, iz na kolejne
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zostang zaproszeni liderzy powiatdw najprezniej
dziatajacych i osiggajacych najwyzszg efektywnos$é aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w celu
przekazania innym powiatom zdobytych doswiadczen.

® Struktura bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug zawoddw i ofert pracy w
latach 2003-2004.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit materiat opracowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy Olsztynie w zakresie struktury bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wedtug zawoddow i ofert pracy w latach 2003-2004. Dokument ten zawiera ranking zawodow
,hadwyzkowych", tzn. takich, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane
zapotrzebowanie przez pracodawcéw oraz , deficytowych", w ktdrych liczba bezrobotnych nie zaspokaja
potrzeb pracodawcow.

® Informacja o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w maju 2005 r.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omoéwit informacje o
sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w maju br. Poinformowat, iz w maju br. liczba bezrobotnych w
wojewddztwie warminsko-mazurskim osiggneta najnizszg od 2002 r. wartos¢ i uksztattowata sie na
poziomie 153 787 osob.

® Sprawy rozne:

Delegowanie przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia do Komisji Konkursowej dokonujacej
wyboru kandydata na stanowisko Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia niezaleznosci i obiektywizmu w procedurze wytonienia
kandydata na stanowisko Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ogtosit w tym celu konkurs.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia delegowali Panig Anne Organisciak-Krzykowska do udziatu
w pracach Komisji Konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko Wicedyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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Delegowanie przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia do udziatu w pracach Komitetu
Sterujgcego do wyznaczenia i opracowania gtownych obszaréw problemowych Strategii Dziatan na
Wojewddzkim Rynku Pracy.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia delegowali Panig Anne Organisciak-Krzykowska do udziatu
w pracach Komitetu Sterujgcego powotanego do wyznaczenia i opracowania gtéwnych obszaréw
problemowych Strategii Dziatan na Wojewddzkim Rynku Pracy. Strategia ta bedzie strategia
uzupetniajgcg do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w obszarze rynku pracy i
rozwoju zasobéw ludzkich.

Wyrazenie opinii w sprawie utworzenia i prowadzenia przez Zespdét Oswiatowo-Konsultacyjny
,Profesor" Sp. z 0.0. w Ptocku — Niepublicznego Kolegium Pracownikdéw Stuzb Spotecznych z siedzibg w
lfawie.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 23 czerwca br. przyjeta uchwate w sprawie
pozytywnego zaopiniowania utworzenia i prowadzenia przez Zespdt Oswiatowo-Konsultacyjny
»Profesor" Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku Niepublicznego Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w
lfawie. Niepubliczne Kolegium Pracownikdw Stuzb Spotecznych w ltawie zamierza podjgé ksztatcenie w
zawodzie pracownika socjalnego.

Trzecie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniach 06-07 maja 2005 r. w Centrum Wypoczynku i Rekreacji ,Lesne Wrota" w Klewkach k/Olsztyna
odbyty sie szkolenie i posiedzenie cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Szkolenie poswiecone
byto instrumentom i ustugom rynku pracy realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktéremu przewodniczyt

Pan Stanistaw Kowalczyk, odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Zaopiniowanie wykazu zawoddw, opracowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, w
ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Pan Zdzistaw Szczepkowski omowit wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na wynagrodzenie spoteczne. Celem opracowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie wykazu zawoddéw jest dostarczenie m.in. dyrektorom szkét,
Ochotniczym Hufcom Pracy, rzemieslnikom informacji o mozliwosci ksztatcenia mtodocianych
pracownikdw w okreslonych wykazem zawodach. Cztonkowie Wojewédzkiej Rady Zatrudnienia
pozytywnie zaopiniowali przedmiotowy dokument.

® Delegowanie przedstawiciela Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie do udziatu w pracach
Komitetu Monitorujgcego powotanego w celu zapewnienia sprawnej realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

W zwigzku z zatwierdzeniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok przez Sejmik
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zaistniata koniecznos¢ powotania Komitetu Monitorujgcego
RPD pod przewodnictwem Cztonka Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Do zadan Komitetu
nalezy zapewnienie sprawnego przebiegu monitorowania i ewaluacji RPD. W zwigzku z tym, iz w
pracach Komitetu przewidziano udziat delegata Wojewddzkiej Rady Zatrudniania, cztonkowie Rady
wytonili w tym celu Pana Wiestawa tubinskiego — Cztonka Olsztyriskiej Lozy Business Centre Club —
Zwigzek Pracodawcow .
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® Sprawozdanie z realizacji zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2004 r.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit
sprawozdanie z realizacji zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2004 r. Ponadto
poinformowat zebranych o wykorzystaniu srodkéw z Funduszu Pracy w 2004 roku. Reasumujgc Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy powiedziat, iz rok 2004 pod wieloma wzgledami wyrdzniat sie pozytywnie
w stosunku do lat ubiegtych, m.in. zmniejszyt sie poziom i natezenie bezrobocia, spadta dynamika
zwolnien z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a programy aktywizujgce bezrobotnych przynosza
wymierne efekty zatrudnieniowe.

® Ocena sytuacji na wojewddzkim rynku pracy po | kwartale 2005 r.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacije
o sytuacji na wojewoddzkim rynku pracy w | kwartale 2005 r. Poinformowat, iz poziom bezrobocia w
wojewddztwie warminsko-mazurskim od trzech lat sukcesywnie spada. Pierwszy kwartat tego roku
zakonczyt sie liczbg bezrobotnych na poziomie 165 537 oséb, ktéra w porédwnaniu do pierwszego
kwartatu ubiegtego roku zmniejszyta sie 0 4,5 %.

® Na posiedzeniu w dniu 07 maja 2005 r. Wojewddzka Rada Zatrudnienia przyjeta nastepujaca
uchwate:

1. uchwata Nr I1I/7/05 z dnia 07 maja 2005 roku w sprawie zaopiniowania wykazu zawodow,w
ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Drugie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie

W dniu 03 lutego 2005 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto drugie
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie pod przewodnictwem Pana Stanistawa
Kowalczyka wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

® Omoéwienie i zaopiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tematem wiodgcym posiedzenia byty kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan, ktére omowit Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Przedstawione kryteria zostaty pozytywnie zaopiniowane przez cztonkéw Rady. Wojewddztwo
warminsko-mazurskie w 2005 roku otrzymato kwoty w wysokosci 109 324,1 tys. zt i 9 560,2 tys. na
realizacje odpowiednio programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

® Propozycje i uwagi do projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005r.
Pan Zdzistaw Szczepkowski zapoznat cztonkédw Rady z projektem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, ktéry zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w celu okreslenia regionalnej
polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2005 rok. Cztonkowie Rady przyjeli

wspomniany dokument przez aklamacje.

® Podjecie uchwaty w sprawie planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na 2005rok.
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Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia uchwalili plan szkolen cztonkéw Rady na 2005 rok.
Jednoczesnie ustalili, iz w kwietniu br. zostanie zorganizowane szkolenie poswiecone programom rynku
pracy oraz zagadnieniom zwigzanym z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

® Informacja wstepna o sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2004 roku.

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit informacje wstepng o sytuacji na
regionalnym rynku pracy w 2004 r. Poinformowat, ze na koniec 2004 r. bezrobocie rejestrowane w
regionie osiggneto najnizszy od 3 lat poziom, tj. 162 361 osdb, a tym samym zmniejszyto sie 0 4,7 % w
stosunku do grudnia ubiegtego roku.

® Dyskusja, sprawy rézne.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia omowili propozycje tematdéw na posiedzenia Rady w |
potroczu 2005 r. Ustalono nastepujgce tematy wiodgce posiedzen Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,
ktore zostaty zaplanowane odpowiednio na kwiecien i czerwiec br.:

Sprawozdanie z realizacji zadan Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2004 r.

Ocena sytuacji na rynku pracy po 5 miesigcach, ze szczegdélnym uwzglednieniem realizacji zadan
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

® Na posiedzeniu w dniu 03 lutego br. Wojewddzka Rada Zatrudnienia przyjeta nastepujace
uchwaty:

1. Uchwata Nr 11/5/05 w sprawie zaopiniowania kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j oraz
innych fakultatywnych zadan w 2005 roku.

2. Uchwata Nr 11/6/05 w sprawie ustalenia planu szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie na 2005 roku.

Posiedzenie inauguracyjne Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W dniu 17 grudnia 2004 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przy ul. Glowackiego 28
odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie wedtug
nastepujgcego porzgdku obrad:

® Uroczyste wreczenie nominacji na cztonkdw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
Pan Andrzej Rynski - Marszatek Wojewddztwa wreczyt akty powofania nowym cztonkom Rady. Pan
Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zapoznat cztonkéw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z zasadami funkcjonowania Rady oraz z jej podstawowymi
kompetencjami i zadaniami.

® Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia wytonili wiadze reprezentacyjne Rady. Przewodniczgcym
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zostat Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczacy Rady Wojewddzkiej

OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Na Wiceprzewodniczgcego Rady zostat wybrany Pan Wtadystaw Brachun — Cztonek Zarzgdu Zwigzku
Pracodawcéw Ziemi Elblgskiej.
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® Delegowanie przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia do skfadu Naczelnej Rady
Zatrudnienia.

Pan Krzysztof Rogowski - Cztonek Prezydium Rady Wojewddzkiej OPZZ Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego zostat wybrany do sktadu Naczelnej Rady Zatrudnienia.

® Przyjecie Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia uchwalili Regulamin Rady, ktéry okresla organizacje i
zasady dziatania, a takze tryb finansowania szkolen cztonkéw Rady.

® Informacja o biezgcej sytuacji na wojewddzkim rynku pracy.

Pan Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie poinformowat
cztonkdw Rady o stanie i strukturze bezrobocia na wojewddzkim rynku pracy za okres 01 - 30 listopad
2004 r.

® Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu inauguracyjnym przyjeta nastepujgce uchwaty:

1. Uchwata Nr 1/1/04 w sprawie wyboru Przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w
Olsztynie.

2. Uchwata Nr 1/2/04 w sprawie wyboru Wiceprzewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w

Olsztynie.

Uchwata Nr 1/3/04 w sprawie delegowania przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.

4. Uchwata Nr 1/4/04 w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

w
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