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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Rolnik produkgiji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 633001

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Farmer.

e Gospodarz.

e  Producent zywnosci.
e Rolnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6330 Subsistence mixed crop and livestock farmers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikédw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardoéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego W wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Roman Kepiniski — Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Grodkow.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Biskup — ekspert niezalezny, Cerekiew.
e  Marian Grabkowski — ekspert niezalezny, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Karolina Koszela — Zespét Szkdt Techniczno-Weterynaryjnych, Trzciana.
e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze. Odziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby organizuje i wykonuje prace
zwigzane z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej oraz przetwarzaniem ptoddéw i surowcow
na produkty zywnosciowe, gtdwnie na potrzeby wiasne i inwentarza.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby wykonuje prace o charakterze
produkcyjnym w procesie produkcji roslinnej i zwierzecej.

Podczas wykonywania pracy uzytkuje i obstuguje pojazdy, narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane
w produkgji roslinnej i zwierzecej oraz przetwérstwie.

Sposoby wykonywania pracy

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na witasne potrzeby wykonuje prace polegajaca

m.in. na:

— dobieraniu roslin do uprawy,

— dobieraniu zabiegdw agrotechnicznych do wybranej rosliny,

— stosowaniu pojazdéw, narzedzi, maszyn i urzadzen witasciwych do wykonywania zabiegéw
agrotechnicznych,

— wykonywaniu czynnosci  kontrolno-obstugowych  $rodkédw  technicznych  stosowanych
w rolnictwie,

— wykonywaniu zabiegéw agrotechnicznych,

— zbieraniu plonéw,

— magazynowaniu i przechowywaniu ptodéw rolnych,

—  pozyskiwaniu odpowiednich zwierzat do prowadzenia chowu® w gospodarstwie,

— dobieraniu i obstugiwaniu narzedzi, urzadzen i maszyn do prac w chowie zwierzat gospodarskich,

— przygotowywaniu i przechowywaniu pasz dla zwierzat,

— wykonywaniu prac zwigzanych z zywieniem, rozrodem oraz pielegnacjg zwierzat gospodarskich,

— wykonywaniu doju i przechowywaniu mleka,

— wykonywaniu prac zwigzanych z higieng zwierzat i utrzymaniem pomieszczen gospodarskich,

— sprzedawaniu nadwyzek produkcyjnych na lokalnym rynku.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rolnik produkgiji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby wykonuje swoje prace:

— na otwartej przestrzeni, wykorzystujgc uzytki rolne przy prowadzeniu produkcji roslinnej,

— w szklarniach lub pod folig do prowadzenia produkcji roslinnej,

— w magazynach, pomieszczeniach do przechowywania plondéw i pasz,

— w budynkach inwentarskich przy chowie zwierzagt gospodarskich,

— w pomieszczeniach przystosowanych do prowadzenia obstugi i napraw sprzetu technicznego,
— w pomieszczeniach przystosowanych do przetwodrstwa ptodéw i surowcow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rolnik produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

— ciagniki® i pojazdy rolnicze,

— samochody osobowe,

— narzedzia, maszyny i urzadzenia wykorzystywane przy wykonywaniu zabiegdéw agrotechnicznych,
— narzedzia, maszyny i urzadzenia do zbioru plonéw,

— narzedzia, maszyny i urzadzenia do przygotowywania pasz,

— narzedzia, maszyny i urzadzenia do zadawania pasz zwierzetom gospodarskim,

— maszyny i urzadzenia do doju i przechowywania mleka,

— narzedzia, maszyny i urzadzenia do usuwania odchoddéw zwierzecych.

Organizacja pracy

Cechg charakterystyczng przy wykonywaniu zadan w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

pracujacy na wiasne potrzeby jest nienormowany i nieewidencjonowany czas pracy. W zaleznosci od

wielkosci gospodarstwa i zakresu produkcji rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne

potrzeby moze pracowac od kilku do kilkunastu godzin dziennie, siedem dni w tygodniu. Ponadto

jego praca:

— ma charakter indywidualny,

— musi byé dostosowana do wymagan czasowych przy chowie zwierzat oraz okreséw wzmozonej
pracy w produkcji roslinnej,

— wykonywana jest w trudnych warunkach polowych,

— wykonywana jest w zmiennych warunkach atmosferycznych.

WAZNE:
Do uzytkowania ciggnikéw rolniczych wymagane jest prawo jazdy kategorii T lub B+E, a do uzytkowania
samochoddéw osobowych prawo jazdy kategorii B.

Zagrozenia majgce wptyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Podczas pracy w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

wystepuja ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy, np.:

— hatas podczas wykonywania zadan zawodowych,

— zmienne warunki atmosferyczne (temperatura, wilgotnos¢, przeciagi),

— przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego (nadmierny wysitek fizyczny, wymuszona pozycja
ciata),
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— drgania pochodzace od pracujgcych maszyn i urzadzen,

— kontakt ze srodkami chemicznymi przy ochronie i nawozeniu roslin oraz dezynfekcji pomieszczen
inwentarskich,

— kontakt ze zwierzetami, od ktérych mozliwe jest zarazenie sie chorobami zakaznymi,

— duza ilo$¢ pytu i toksycznych gazéw pochodzenia organicznego w powietrzu w budynkach
inwentarskich, obecno$é alergenéw’,

— Sliskie nawierzchnie zanieczyszczone odchodami zwierzat,

—  kurz,

— zapylenie,

— zadymienie.

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wilasne potrzeby narazony jest réwniez na
czynniki niebezpieczne, takie jak np.:

zaciaggniecie elementdéw odziezy czy osoby przez obracajgce sie elementy maszyn i urzadzen,
ugryzienia i uderzenia przez zwierzeta,

kontakt z ostrymi krawedziami,

kontakt z gorgcymi elementami w pojazdach.

Moze to powodowac np.:

— choroby ukfadu oddechowego,

— choroby narzadu stuchu,

— choroby ukfadu kostno-stawowego,

— reakcje alergiczne’ i choroby skéry,

— zatrucia,

— podraznienia oczu i skory,

— choroby odzwierzece?,

— udar stoneczny,

— stres,

— schorzenia uktadu naczyniowego i nerwowego,
— urazy twarzy, konczyn gérnych i dolnych,
— skaleczenia, otarcia skory dtoni,

— poparzenia ciata, szczegdlnie rak.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnosc¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa zrecznosc rak,
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— ostros¢ wzroku i stuchu,
— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

— zmyst réwnowagi,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne i organizacyjne,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludZzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowanie produkcjg roslinng i zwierzeca,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— niezaleznosé,

— doktadnosg,

— dyspozycyjnosé,

— dobra organizacja pracy witasnej,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby wymagany jest
ogolny dobry stan zdrowia. Do przeciwwskazan w tym zawodzie nalezy zaliczy¢ m.in.:

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— schorzenia uktadu oddechowego i krgzenia,

— choroby kregostupa,

— alergie i uczulenia,

— padaczke.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodZzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby nie ma formalnych
wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia, tym niemniej wskazane jest ukoficzenie co najmniej
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) np. w zawodzie pokrewnym rolnik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby wymagane jest
posiadanie kwalifikacji rolniczych.

Kwalifikacje rolnicze posiada osoba, ktéra uzyskata:

— wyksztatcenie rolnicze kierunkowe (branzowa szkofa | stopnia, technikum lub szkota wyzsza),

— wyksztatcenie podstawowe inne niz rolnicze oraz 5-letni staz pracy w rolnictwie,

— wyksztatcenie Srednie oraz co najmniej 4-letni staz pracy w rolnictwie,

— wyksztatcenie wyzsze inne niz rolnicze, ale ma udokumentowany 3-letni staz pracy w rolnictwie
lub skonczyta studia podyplomowe w zakresie rolnictwa,

—  tytut kwalifikacyjny/tytut zawodowy w zawodzie powigzanym z rolnictwem.

W zwigzku z wykorzystywaniem w pracy ciggnika rolniczego rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujgcy na wtasne potrzeby musi posiada¢ uprawnienia do kierowania ciggnikiem (prawo jazdy
kat. T).

W zwigzku z wykorzystywaniem w pracy $rodkéw ochrony roslin, rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby musi posiada¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
uprawniajgcego do stosowania srodkéw ochrony roslin.

WAZNE:
Szkolenia uprawniajgce do stosowania srodkéw ochrony roslin zachowujg waznos¢ przez 5 lat (pierwsze
szkolenie jest podstawowym, a nastepne szkoleniami uzupetniajgcymi).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby istnieje mozliwos¢
rozszerzenia wyksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych (tytut rolnika, technika rolnika,
technika agrobiznesu, technika weterynarii) wraz z nabywaniem doswiadczenia zawodowego oraz
rozwojem kariery.

Mozliwe jest uzyskanie tytutu:

- rolnika — na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego RL.03 Prowadzenie
produkcji rolniczej, zdania egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz posiadania
wyksztatcenia ogdlnego na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa),

- technika rolnika — na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych RL.03
Prowadzenie produkgcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, zdania
egzamindéw przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz posiadania wyksztatcenia ogdlnego na
poziomie Srednim,

- technika agrobiznesu — na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.O7 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
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w agrobiznesie, zdania egzamindéw przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz posiadania
wyksztatcenia sredniego,

- technika weterynarii — na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego RL.10
Prowadzenie chowu i hodowli zwierzat, zdania egzamindéw przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng oraz posiadania wyksztatcenia sredniego.

W dalszej kolejnosci po zdaniu matury mozna kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych o kierunku
rolniczym. Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby moze rozwija¢ swoje
kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
nie ma bezposredniej mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz
pozaformalne;j.

Kwalifikacje i uprawnienia w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne

potrzeby mozna uzyskaé w nastepujgcy sposob:

- ukonczenie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej)
w zawodzie pokrewnym rolnik i zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,

— ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego i zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,

— zdanie eksternistycznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla kwalifikacji
RL.03 Prowadzenie produkgcji rolniczej.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Technik ogrodnikS 314205
Technik pszczelarzS 314206
Technik rolnik® 314207
Technik weterynariiS 324002
Technik agrobiznesuS 331402
Rolnik’ 613003
Hodowca zwierzat pracujgcy na wtasne potrzeby 632001
Mechanik — operator pojazdow i maszyn roIniczychS 834103

3. ZADANIAZAWODOWE |l WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na wiasne potrzeby
wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Dobieranie roslin do uprawy w gospodarstwie.

Z2 Dobieranie ciggnikow, narzedzi, maszyn i urzadzen do wykonywania zabiegdw agrotechnicznych.
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Z3 Wykonywanie czynno$ci kontrolno-obstugowych $rodkdw technicznych stosowanych

w produkcji roslinne;j.

Z4 Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych w produkcji roslinnej.

Z5 Zbieranie plonéw.

Z6 Magazynowanie, przechowywanie i sprzedawanie nadwyzek produktéw roslinnych.
Z7 Okreslanie kierunkédw chowu z uwzglednieniem mozliwosci produkcyjnych gospodarstwa.
Z8 Dobieranie, uzytkowanie i obstugiwanie narzedzi, urzagdzen i maszyn stosowanych w chowie

zwierzat gospodarskich.

Z9 Przygotowywanie i przechowywanie pasz dla zwierzat.
Z10 Wykonywanie prac zwigzanych z chowem zwierzat gospodarskich.
Z11 Sprzedawanie nadwyzek produktéw prowadzonego chowu na lokalnym rynku.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie produkgcji roslinnej

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie produkcji roslinnej obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z1,72,73,74,25i 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Dobieranie roslin do uprawy w gospodarstwie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o Wptyw czynnikéw klimatycznych na wzrost
i rozwoj roslin;

o  Wptyw zyznosci i urodzajnosci gleby na dobér
roslin do uprawy;

e Wymagania glebowe roslin;

o  Wptyw zmianowania roélin na plony
(Q’rodozmians).

e Dobierac rosliny do uprawy z uwzglednieniem
czynnikéw klimatycznych siedliska;

e Wykorzystywac zyznos¢ i urodzajnosc gleby przy
doborze roslin do uprawy;

e Dobierac rosliny do uprawy z uwzglednieniem
wymagan glebowych;

e Planowac ptodozmian roslin.

Z2 Dobieranie ciggnikow, narzedzi, maszyn i urzadzen do wykonywania zabiegéw

agrotechnicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie przygotowania
do pracy ciggnika rolniczego oraz
wspotpracujgcych z nim Srodkéw technicznych;

e Budowe i dziatanie ciggnika rolniczego;

e Budowe i dziatanie narzedzi, maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji roslinnej;

e  Zasady doboru srodkow technicznych
wspotpracujgcych z ciggnikiem;

e Dokumentacje srodkow technicznych
stosowanych w produkcji roslinnej.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie przygotowania do pracy ciggnika
rolniczego oraz wspotpracujacych z nim
srodkow technicznych;

e  Wykorzystywac ciggnik do prac
w gospodarstwie;

e Dobierac narzedzia, maszyny i urzagdzenia
do zastosowania w produkcji roslinnej;

e Dobierac srodki techniczne wspotpracujace
z ciggnikiem;

e Postugiwac sie dokumentacjg srodkow
technicznych stosowanych w produkcji roslinnej
(instrukcje obsiugie, instrukcje napraws).
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w produkgji roslinnej

Z3 Wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych srodkéw technicznych stosowanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Czynnosci obstugi codziennej ciggnika rolniczego
i wspotpracujgcych z nim srodkéw technicznych;
Zasady doboru paliw, srodkéw smarnych

i ptynéw eksploatacyjnych do srodkow
technicznych stosowanych w produkcji roslinnej;
Zasady wykonywania drobnych napraw
srodkéw technicznych stosowanych w produkgji
roslinnej;

Zasady mycia i konserwacji srodkéw
technicznych stosowanych w produkcji roslinnej.

e Oceniac stan techniczny i wykonywac
obstuge codzienng ciggnika rolniczego
i wspotpracujgcych z nim narzedzi, maszyn
i urzadzen rolniczych;

e Dobieraé paliwa, srodki smarne i ptyny
eksploatacyjne do srodkéw technicznych
stosowanych w produkcji roslinnej;

e Diagnozowac i usuwac drobne braki, usterki
i uszkodzenia srodkéw technicznych
stosowanych w produkcji roslinnej;

e  Wykonywac mycie i konserwacje srodkéw
technicznych stosowanych w produkgji
roslinnej.

Z4 Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych w produkcji roslinnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP i ochrony ppoz., zasady ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie prowadzenia
produkcji rodlinnej i prac polowych;

Zasady kierowania ciggnikiem rolniczym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Zasady tgczenia z ciggnikiem réznych srodkéw
technicznych;

Zasady wykonywania prac za pomocg ciggnika

i wspotpracujacych z nim srodkdéw technicznych;
Choroby, szkodniki i chwasty wystepujace

w uprawach polowych;

Zasady wykonywania zabiegéw
agrotechnicznych;

Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki RoIniczej16

i Zasady Wzajemnej Zgodnos’ci“;

Metody ekologicznych upraw roslin.

Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz srodowiska przy wykonywaniu
prac polowych;

Kierowa¢ ciggnikiem rolniczym zgodnie

z przepisami ruchu drogowego;

taczyd z ciggnikiem wspédtpracujgce z nim Srodki
techniczne;

Regulowad parametry pracy ciggnika

i wspotpracujacych z nim srodkéw technicznych;
Rozpoznawac choroby, szkodniki i chwasty
wystepujace w uprawach polowych;
Wykonywa¢ zabiegi agrotechniczne;

Stosowac Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci;
Stosowac ekologiczne rozwigzania w uprawach
roslin.

25 Zbieranie plonow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady planowania zbioréow ptodéw rolnych;
Terminy i zasady zbioru ptodéw rolnych;

Zasady doboru srodkow technicznych do zbioru
ptoddéw rolnych;

Wptyw regulacji parametréw roboczych srodkéw
technicznych stosowanych przy zbiorze ptodéw.

Planowac zbidr ptoddw rolnych,

Stosowac wtasciwe terminy zbioru ptodéw
rolnych;

Dobierac srodki techniczne do zbioru ptodow
rolnych;

Regulowac parametry robocze srodkéw
technicznych stosowanych przy zbiorze ptodéw.
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26 Magazynowanie, przechowywanie i sprzedawanie nadwyzek produktow roslinnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wymagania dotyczace pomieszczen do e Planowac i przygotowywac pomieszczenia do
magazynowania ptodéw rolnych; magazynowania ptoddw rolnych;

e  Zasady przechowywania produktéw e  Przechowywac produkty pochodzenia
pochodzenia roslinnego; roslinnego;

e  Zasady przygotowywania produktéw e Przygotowywac produkty pochodzenia
pochodzenia roslinnego do sprzedazy; roslinnego do sprzedazy;

e Zasady sprzedazy bezposredniej" produktéw e Prowadzi¢ sprzedaz bezposrednig nadwyzek
pochodzenia roslinnego; produktéow pochodzenia roslinnego;

e  Zasady i mozliwosci prowadzenia rolniczego e Prowadzi¢ sprzedaz produktéw pochodzenia
handlu detalicznego'® produktéw pochodzenia roslinnego w ramach rolniczego handlu
roslinnego. detalicznego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie produkcji zwierzecej

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie produkcji zwierzecej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, 79, 210 i Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z7 Okreslanie kierunkéw chowu z uwzglednieniem mozliwosci produkcyjnych gospodarstwa

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

gatunkdéw zwierzat gospodarskich;

Typy uzytkowe poszczegdlnych gatunkdéw
zwierzat gospodarskich;

Technologie chowu zwierzat gospodarskich;
Zasady rejestracji zwierzat zgodnie z wymogami
systemu IRZ".

° Wymagania dotyczgce chowu poszczegdlnych .

Dobiera¢ gatunki zwierzat do chowu

w gospodarstwie;

Dobiera¢ typy uzytkowe poszczegdlnych
gatunkow zwierzat gospodarskich

z uwzglednieniem mozliwosci gospodarstwa;
Dobiera¢ technologie chowu zwierzat
gospodarskich z uwzglednieniem mozliwosci
gospodarstwa;

Prowadzi¢ rejestracje zwierzat zgodnie

z wymogami systemu IRZ.

zwierzat gospodarskich

28 Dobieranie, uzytkowanie i obstugiwanie narzedzi, urzadzen i maszyn stosowanych w chowie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zastosowanie narzedzi, maszyn i urzadzen

w réznych technologiach produkcji zwierzecej;
Parametry pracy maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji zwierzecej;

Czynnosci obstugi codziennej maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji zwierzecej;

Zasady doboru materiatow eksploatacyjnych7 do
Srodkow technicznych stosowanych w produkcji
zwierzecej;

Zasady mycia i konserwacji srodkow
technicznych stosowanych w produkgji
zwierzecej;

Dokumentacje srodkéw technicznych

Dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do
mozliwosci gospodarstwa;

Dobiera¢ parametry pracy maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji zwierzecej;
Wykonywac¢ obstuge codzienng maszyn

i urzagdzen stosowanych w produkcji zwierzecej;
Dobiera¢ materiaty eksploatacyjne do srodkow
technicznych stosowanych w produkcji
zwierzecej;

Wykonywa¢ mycie i konserwacje srodkow
technicznych stosowanych w produkcji
zwierzecej;

Postugiwac sie dokumentacjg sSrodkéw
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stosowanych w produkcji zwierzecej.

technicznych stosowanych w produkgji
zwierzece;j.

29 Przygotowywanie i przechowywanie pasz dla

zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wymagania paszowe poszczegdlnych gatunkéw
i typow zwierzat gospodarskich;

Analize zapotrzebowania paszy dla zwierzat

w gospodarstwie;

Zasady przygotowywania pasz dla zwierzat

w gospodarstwie;

Zasady przechowywania pasz dla zwierzat

w gospodarstwie.

Dobiera¢ pasze dla poszczegdlnych gatunkéow
i typow zwierzat gospodarskich;

Oblicza¢ zapotrzebowanie paszy dla zwierzat
w gospodarstwie;

Przygotowywac pasze dla zwierzat

w gospodarstwie;

Przechowywac pasze dla zwierzat

w gospodarstwie.

210 Wykonywanie prac zwigzanych z chowem zwierzat gospodarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP i ochrony ppoz., zasady ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie prowadzenia
produkcji zwierzecej;

Mozliwosci wykorzystania srodkéw ochrony
indywidualnei13 przy pracach zwigzanych

z chowem zwierzgt gospodarskich;

Zasady zywienia poszczegolnych grup zwierzat
gospodarskich;

Wymagania pielegnacyjne poszczegdlnych grup
zwierzat gospodarskich;

Zasady rozrodu poszczegoélnych grup zwierzat
gospodarskich;

Zasady prowadzenia udoju i przechowywania
mleka;

Zasady usuwania odchoddéw z pomieszczen
inwentarskich;

Choroby zwierzat gospodarskich.

Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz srodowiska zwigzanym

z wykonywaniem zadan zawodowych przy
produkcji zwierzecej;

Stosowac srodki ochrony indywidualnej przy
pracach zwigzanych z chowem zwierzat
gospodarskich;

Stosowac zasady zywieniowe dla
poszczegdlnych grup zwierzat gospodarskich;
Wykonywac¢ zabiegi pielegnacyjne
poszczegdlnych grup zwierzat gospodarskich;
Nadzorowac rozrody poszczegdlnych grup
zwierzat gospodarskich;

Wykonywa¢ dojenie kréw mlecznych

i przechowywac mleko;

Dobiera¢ urzadzenia i usuwacé odchody

Z pomieszczen inwentarskich;

Rozpoznawac objawy choréb zwierzat
gospodarskich.

211 Sprzedawanie nadwyzek produktéw prowadzonego chowu na lokalnym rynku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przepisy dotyczgce prowadzenia sprzedazy
zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego;
Zasady przygotowywania zwierzat i produktéw
pochodzenia zwierzecego do sprzedazy;
Sposoby sprzedazy bezposredniej zwierzat

i produktéw pochodzenia zwierzecego;

Zasady i mozliwosci prowadzenia rolniczego
handlu detalicznego produktéw pochodzenia
zwierzecego;

Zasady prowadzenia dokumentacji rolnicze;j.

Stosowac przepisy dotyczgce prowadzenia
sprzedazy zwierzat i produktéw pochodzenia
zwierzecego;

Przygotowywacd zwierzeta i produkty
pochodzenia zwierzecego do sprzedazy;
Prowadzi¢ sprzedaz bezposrednig zwierzat

i produktéw pochodzenia zwierzecego;
Prowadzi¢ sprzedaz produktéw pochodzenia
zwierzecego w ramach rolniczego handlu
detalicznego;

Prowadzi¢ dokumentacje rolniczg zgodnie
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z wymogami Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa oraz Unii Europejskiej.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan przygotowania i uzytkowania srodkéw
technicznych stosowanych w rolnictwie.

Wykonywania samodzielnie pracy podczas realizacji zadan dotyczacych produkcji roslinnej
i zwierzecej oraz przeprowadzania ich oceny.

Dostosowywania zachowania do okolicznosci i zmiennych warunkéw pracy w produkcji roslinnej
i zwierzecej.

Identyfikowania zagrozen dla zdrowia i zycia oraz podejmowania dziatan zapobiegajgcych tym
zagrozeniom.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa i obowigzujgcymi przepisami oraz dbania
o dobrostan zwierzat.

Doskonalenia kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci przydatnych do produkcji roslinnej i zwierzecej.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
~
()]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ze wzgledu na charakter pracy rolnik produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
pracuje gtdwnie we wtasnym gospodarstwie.

Moze dodatkowo zatrudnic sie w innym gospodarstwie rolnym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawododw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewodzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

15


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 633001

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby mozina uzyska¢ w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,
w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej oraz w branzowej szkole
Il stopnia lub w technikum, w zawodzie pokrewnym technik rolnik w ramach kwalifikacji RL.03
Prowadzenie produkgji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placédwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnosé o$wiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzaja Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na witasne potrzeby moze podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— centra doradztwa rolniczego,

— os$rodki doradztwa rolniczego,

- centra, zakfady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

- komercyjne firmy szkoleniowe,

- firmy produkujace srodki techniczne wykorzystywane w rolnictwie,

— szkoty rolnicze (w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych).

Przyktadowa tematyka kurséw:

— obstuga kombajnéw zbozowych i sieczkarni,

- operator wozu paszowego,

— operator kosy spalinowej,

— operator prasy wysokiego zgniotu,

— stosowanie srodkéw ochrony roslin sprzetem naziemnym,
— operator fadowarek teleskopowych.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

16


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 633001

https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) os6b pracujgcych w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne potrzeby jest trudne do okreslenia, poniewaz rolnik wiekszos¢ produkcji zuzywa
na potrzeby wtasne i gospodarstwa (sprzedaje tylko nadwyzki produkcji na lokalnym rynku).

Wynagrodzenie zalezy od bardzo wielu czynnikdw:

- wielkosci gospodarstwa,

— charakteru i rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

— rodzaju produktéw przeznaczonych do sprzedazy (stopnia ich przetworzenia),
- rynkéw zbytu i regiondw kraju.

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby w zaleznosci od powyzszych
czynnikdw moze uzyskiwaé dochody od 2500 zt do 5500 zt brutto miesiecznie.

Zgodnie z art. 5 ust. 8 Ustawy z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, w przypadku
ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez
prezesa GUS.

Na korzys¢ rolnikow dziata réwniez ubezpieczenie w KRUS, ktére jest kilkukrotnie mniejsze niz
w przypadku ubezpieczonych w ZUS.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédfa danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na witasne potrzeby moze by¢é osobg

niepetnosprawna:

— z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania (03-L),
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— z wadami i dysfunkcjg wzroku w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi (04-0),

— z chorobami uktadu pokarmowego (08-T),

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia (05-R).

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztafcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wéréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o Srodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie ekologicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1054,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 126511149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujace dziatalnos¢ rolnicza (Dz. U. poz. 109).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkéw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 27 czerwca
1997 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy magazynowaniu, przetwérstwie zbdz
i produkcji pasz pochodzenia roslinnego (Dz. U. Nr 76, poz. 479, z pdin. zm.).

Literatura branzowa:

e Gaworski M., Korpysz K.: Rolnictwo Cz. 8. Technika w rolnictwie. Hortpress, Warszawa 2016.

e Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 4. Produkcja roélinna. Srodowisko i podstawy agrotechniki.
Hortpress, Warszawa 2015.

e Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 5. Produkcja roslinna. Czynniki produkcji roslinnej. Hortpress,
Warszawa 2015.

e Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 6. Produkcja roslinna. Technologie produkcji roslinnej.
Hortpress, Warszawa 2015.

e Lisowski A.: Rolnictwo Cz. 7. Technika w rolnictwie. Hortpress, Warszawa 2016.

e Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 2. Produkcja zwierzeca. Bydto i trzoda chlewna.
Hortpress, Warszawa 2014.

e Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kroliki. Hortpress, Warszawa 2016.

e Prowadzenie produkcji zwierzecej (pr. zb.) Cz. 1i Cz. 2. WSiP, Warszawa 2017.

e Rekiel A. (red.): Rolnictwo Cz. 1. Produkcja zwierzeca. Wiadomosci podstawowe. Hortpress 2014.

Czasopisma branzowe:

e  Postepy Techniki Przetwdrstwa Spozywczego. Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie.

e Przeglad Mleczarski. Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego Spétdzielni Mleczarskich Lacpol Sp.
z 0.0., Warszawa.

e Przeglad Piekarski i Cukierniczy. Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych SIGMA-NOT w
Warszawie.

e Przeglad Zbozowo-Mtynarski. Czasopismo Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynierdéw i
Technikéw Przemystu Spozywczego, Warszawa.

e Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny. Czasopismo Stowarzyszenia Naukowo-
Technicznego Inzynieréw i Technikéw Przemystu Spozywczego, Warszawa.

e Przemyst Spozywczy. Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych SIGMA-NOT w Warszawie.

e Rynki Rolne wydawnictwo. Instytut Ekonomiki i Gospodarki Zywnosciowej, Warszawa.
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Zywnoé¢ Nauka Technologia Jako$¢. Wydawnictwo Naukowe PTTZ, Krakdw.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Alergen: https://portal.abczdrowie.pl/co-to-sa-alergeny

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Rolnik 613002:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik agrobiznesu 331402:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331402.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik rolnik 314207:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie Technik weterynarii 324002:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/324002.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Rolniczy handel detaliczny: https://www.wetgiw.gov.pl/handel-eksport-import/rolniczy-handel-

detaliczny

Sprzedaz bezposrednia: https://pssb.pl/sprzedaz-bezposrednia/czym-jest-sprzedaz-bezposrednia

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

System IRZ:

http://www.arimr.gov.pl/fileadmin/pliki/zdjecia_strony/224/1135A_06_IRZ_srodki.pdf
Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwyktfa Dobra Praktyka Rolnicza:
http://www.wir.org.pl/archiwum/raporty/zwykla_dobra_praktyka_rolnicza.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzga do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujagcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sg to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktdére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadari zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
,certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdw rak, sprawnos¢ nég,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuly zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynno$ci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnosé poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opisow obiektdéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore skfadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Alergen

https://portal.abczdrowie.pl/
co-to-sa-alergeny
[dostep: 31.10.2018]

Czynniki badzZ substancje, ktére powoduja reakcje
uczuleniowa. W zaleznosci od drogi, jaka alergen
dostaje sie do organizmu, mozna méwié o réznych
rodzajach alergii. | tak wyodrebnia sie alergie
wziewng, pokarmowag i kontaktowa.
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2 Choroby odzwierzece Choroby roznoszone przez zwierzeta lub http://www.poradnikzdrowie
przenoszace sie na cztowieka poprzez kontakt .pl/zdrowie/choroby-
bezposredni ze zwierzeciem albo poprzez surowce pasozytnicze/choroby-
pochodzenia zwierzecego. Zdarza sie réwniez, choé odzwierzece-
rzadziej, ze do ich przeniesienia dochodzi drogg zoonozy_35353.html
powietrzna. [dostep: 31.10.2018]

3 Chéw Zespot zabiegdw stosowanych przez cztowieka do https://sjp.pwn.pl/slowniki/c
utrzymywania i rozrodu zwierzat w celu h%C3%B3w.html
pozyskiwania produktéw pochodzenia zwierzecego [dostep: 31.10.2018]

4 Ciagnik rolniczy Pojazd silnikowy, ktérego konstrukcja umozliwia Ustawa z dnia 20 czerwca
rozwijanie predkosci nie mniejszej niz 6 km/h, 1997 r. — Prawo o ruchu
skonstruowany do uzywania tacznie ze sprzetem do drogowym (t.j. Dz. U.
prac rolnych, lesnych lub ogrodniczych; ciggnik taki 22018 r. poz. 1990)
moze by¢ rowniez przystosowany do ciggniecia http://prawo.sejm.gov.pl/isa
przyczep oraz do prac ziemnych. p.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU

20180001990
[dostep:31.10.2018]

5 Instrukcja napraw Opis czynnosci (wraz z pogladowymi rysunkami Definicja opracowana przez
i schematami), pozwalajgcymi na wykonanie zespot ekspercki
demontazu, wymiany, montazu i regulacji,
elementdéw, podzespotdw lub zespotéw maszyn,
urzadzen lub pojazdow.

6 Instrukcja obstugi Opis budowy i czynnosci niezbednych do wtasciwe;j Definicja opracowana przez
obstugi maszyny, urzadzenia lub pojazdu. zespot ekspercki

7 Materiaty Materiaty, ktére wykorzystywane sg podczas pracy Definicja opracowana przez

eksploatacyjne ciggnika rolniczego (paliwa, smary, oleje silnikowe, zespot ekspercki
przektadniowe i hydrauliczne, ptyny chtodzace,
filtry).

8 Ptodozmian System gospodarki rolnej ustalajacy na wiele lat https://sjp.pwn.pl/slowniki/p
stata rotacje upraw, ktére maja kolejno nastepowa¢ | #C5%820dozmian.html
po sobie na okre$lonym obszarze. [dostep: 31.10..2018]

9 Reakcja alergiczna Nadmierna reakcja organizmu przy kontakcie https://portal.abczdrowie.pl/
z alergenem (np. bakteriami, wirusami, érodkami reakcja-alergiczna
chemicznymi itp.). [dostep: 31.10.2018]

10 | Rolniczy handel Jedna z form handlu detalicznego, dla ktérej https://www.wetgiw.gov.pl/h

detaliczny w polskim porzadku prawnym przyjeto odrebne andel-eksport-

uregulowania w zakresie nadzoru organéw import/rolniczy-handel-
urzedowej kontroli zywnosci oraz wprowadzono detaliczny
okreélone preferencje podatkowe. W ramach [dostep: 31.10.2018]
takiego handlu mozliwe jest m.in. przetwoérstwo
i zbywanie wytworzonej zywnosci konsumentom
koricowym.

11 | Sprzedaz bezposrednia Oferowanie towardéw i ustug bezposrednio https://pssb.pl/sprzedaz-

konsumentom, na zasadach kontaktow
indywidualnych, zazwyczaj w domu klienta, miejscu
pracy lub w innych miejscach, poza statymi
punktami sprzedazy detalicznej. Jest forma
sprzedazy detalicznej poza siecig sklepowa.

bezposrednia/czym-jest-
sprzedaz-bezposrednia
[dostep: 31.10.2018]
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http://www.arimr.gov.pl/filea

12 | System Identyfikacji System Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat, ktdry
i Rejestru Zwierzat zapewnia dostep do informacji dotyczacych dmin/pliki/zdjecia_strony/22
(IRZ) pochodzenia zwierzecia, jego historii siegajacej 4/1135A_06_IRZ_srodki.pdf

wstecz do daty i miejsca jego urodzenia, co ma [dostep: 31.10.2018]
stuzy¢ nastepujacym celom:

— $ledzeniu przemieszczen zwierzat

wspomagajacym zwalczanie chordb zakaznych

zwierzat,

— umozliwieniu dostepu zwierzat i produktow

pochodzenia zwierzecego do rynkéw Unii

Europejskiej,

— zapewnieniu bezpieczenstwa zywnosci

— mozliwosci identyfikacji miesa.

13 | Srodki Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodowe
ochrony pracownika w celu ochrony przed jednym online.pl/srodki-ochrony-
indywidualnej lub wieloma zagrozeniami zwigzanymi indywidualnej-id13.html

z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych [dostep: 31.10.2018]
czynnikéw w srodowisku pracy, w tym réwniez

wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego

celu.

14 | Zasady Zbidr wielu zasad i przepiséw obowigzujgcych https://www.agrofakt.pl/cros
wzajemnej w Polsce i dotyczacych gospodarstw rolnych. s-compliance
zgodnosci [dostep: 31.10.2018]

15 | Zmianowanie Racjonalne nastepstwo roslin po sobie na danym https://sjp.pwn.pl/szukaj/zmi

polu (stwarzajgcych sobie nawzajem dobre warunki anowanie.html
wzrostu i plonowania). [dostep: 31.10.2018]
16 | Zwykta Dobra Standardy gospodarowania, ktérych racjonalnie http://www.wir.org.pl/archiw

Praktyka
Rolnicza

postepujacy rolnik przestrzega w danym kraju.
Standardy te dotyczg przede wszystkim wymogdéw
zwigzanych z racjonalng gospodarkg nawozami,
ochrong wad i gleb, zachowaniem cennych siedlisk
i gatunkdéw wystepujacych na obszarach rolnych,
ochrong waloréw krajobrazu.

um/raporty/zwykla_dobra_pr
aktyka_rolnicza.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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