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(zatozenia metodologiczne)

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowanie analiz dotyczgcy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzagdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Wojewddzkie urzedy pracy wraz z powiatowymi urzedami pracy na terenie catego
kraju zadanie to realizowaty poprzez m.in. przygotowywanie dwa razy do roku rankingu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, w oparciu o zatozenia metodologiczne opracowane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. W 2012 r. MPiPS rozpoczeto prace nad wprowadzeniem nowych zatozen
metodologicznych do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS).

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtownej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz - liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach aktywizacji zawodowej oraz danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analiza wzbogacona jest poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace).

Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy w catym kraju zobligowane sg do
opublikowania informacji sygnalnej za | pétrocze — do 31 sierpnia kazdego roku oraz za Il pétrocze/ caty
rok - do konca lutego kazdego roku. Informacja sygnalna prezentuje ranking grup elementarnych
(deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych) na kazdym szczeblu sprawozdawczosci (krajowym,
wojewddzkim oraz powiatowym). Materiat ten zostat opracowany na podstawie danych pozyskanych z
nastepujacych zrodet:

1. Ofert pracy zamieszczanych w Internecie dostepnych na portalu ,Zielona Linia" oraz BIP.
2. Danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych oraz ofert pracy pochodzacych z sytemu Syriusz
(dane statystyczne powiatowych urzeddéw pracy).

Dane dotyczace ofert pracy dostepnych w Internecie zostaty dotgczone do danych gromadzonych w
systemie Syriusz (po ich wczesniejszym zakodowaniu, zweryfikowaniu i eliminacji powtarzajgcych sie

ogtoszen) i przetworzone w specjalnie do tego stworzonym systemie informatycznym.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem http://mz.praca.gov.pl
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