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W mysl art. 18 o ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
marszatek wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia
dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art.19,19e - 19fa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku agencji zatrudnienia, majacych
siedzibe na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego kontrole sprawuje dziatajacy z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

UWAGAl!!

Stwierdzenie przez WUP lub PIP w trakcie wizyty kontrolnej przynajmniej jednego z nizej wymienionych
naruszen warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia, skutkowac¢ bedzie wykresleniem, w drodze
decyzji agencji zatrudnienia z KRAZ, bez uprzedniego wezwania do usuniecia tych naruszen (zgodnie z
art. 18m ust.1 pkt 5):

1. otwarcie likwidacji;

2. ogtoszenie upadtosci

3. karalnosc¢ za przestepstwa lub wykroczenia, o ktéorych mowa w art. 121-121b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

5. dyskryminowanie ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg o0sob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6. pobieranie kwot innych niz kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg tj. poniesione na dojazd i powrét osoby
skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenie dokumentéw;

7. kierowanie do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych za swoim posrednictwem bez
zawarcia pisemnej umowy przez tg agencje z osobami kierowanymi badz kierowanie oséb do
podmiotéw nie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego;

8. brak przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego pisemnego ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty i/lub brak przekazania temu
cudzoziemcowi egzemplarza zawartej umowy

9. brak pisemnej umowy z pracodawcy zagranicznym, do ktdrego agencja zatrudnienia zamierza
kierowac osoby do pracy za granicg,

10. brak prowadzenia wykazu podmiotdw do ktérych kierowane sg osoby do pracy za granicg

11. brak prowadzenia wykazu osdb kierowanych do pracy za granica

12. brak informacji na pismie dla osoby kierowanej do pracy za granicg o przystugujacych jej
uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

13. nieprzestrzeganie miedzynarodowych uméw, porozumien i programéw dotyczacych zatrudnienia
wigzacych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujagcych w panistwie zatrudnienia przepisow o
zatrudnieniu oraz przepiséw regulujgcych dziatalnosé agencji zatrudnienia;

14. kierowanie cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie bezposrednio do
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ na terytorium RP;

15. kierowanie cudzoziemcow do pracy u pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é na terenie Polski za
swoim posrednictwem bez zawarcia pisemnej umowy przez tg agencje z osobami kierowanymi

16. brak przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
polskiego pracodawcy pisemnego ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty

17. brak przekazania pisemnej informac;ji:
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18.

cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego
zrozumiatym, o zasadach dotyczgcych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcédw w Rzeczypospolitej
Polskiej;

podmiotowi, do ktérego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcéw w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obowigzkach, o ktérych mowa w art. 88h i art. 88i.

brak prowadzenia przez agencje zatrudnienia:
wykazu podmiotéw, do ktdrych sg kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej;
wykazu cudzoziemcédw kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Naruszeniami skutkujgcymi wykresleniem z KRAZ, po wczesniejszym wezwaniu do usuniecia tychze
naruszen w wyznaczonym terminie (zgodnie z art. 18m ust 1 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy), s3:

1.

posiadanie zalegtosci z tytutu podatkdow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych;

brak przestania informacji do marszatka wojewddztwa o:

zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2 lub zmianie rodzaju $wiadczonych
ustug, o ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym
art. 18e ust. 3 stosuje sie odpowiednio;

® zaprzestaniu dziatalnosci;
® zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w

b

7.

przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo
wznowienia wykonywania tej dziatalnosci.

Brak ztozenia informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w terminie do 31 stycznia danego roku
za rok poprzedni

Brak posiadania lokalu, w ktérym sg swiadczone ustugi agencji zatrudnienia.

Brak zamieszczania odpowiednich oznaczen w tresci ofert pracy

Brak dokonania zwrotu osobie, na rzecz ktérej $wiadczg lub swiadczyty ustugi z zakresu
dziatalnosci agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych przez nig oryginatéw
dokumentéw, w szczegdlnosci dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

brak wspodtpracy z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Wykreslenie z Krajowego rejestru zatrudnienia z powodu ktéregos z powyzszych naruszen, wigze sie
rowniez z brakiem mozliwosci uzyskania kolejnego wpisu do rejestru agencji, w okresie 3 lat od dnia
wydania decyzji o wykresleniu.
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