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W dniu 22.12.2009 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie a Prowincjg Perugia zostata
podpisana Umowa Partnerska na realizacje projektu pn. ,Daj szanse kompetencjom. Przejrzystos¢ i
samozatrudnienie migracji pracujgcej poprzez Centra Oceny" Programu Leonardo da Vinci. W projekcie
oprocz Rzadu Prowincji Perugia (organizacji aplikujgcej) udziat wzieli: centra zatrudnienia Prowingji
Perugia, Centrum szkoleniowe na Sycylii, organizacja pozarzagdowa Life e.V. z Niemiec oraz ANOFM —
Narodowa Agencja Zatrudnienia w Rumunii. Wspétfinansowanie z Narodowej Agencji Wtoch wynosi 80
%, a pozostate 20 % to wktad wtasny Partnerédw. Catkowity budzet projektu wyniést 399 120,00 €.

Projekt miat na celu pomoc w okresleniu kompetencji bezrobotnym kobietom — migrantkom, ktére maja
problem z asymilacjg na rynku pracy. W przypadku Partnera polskiego byty to kobiety, ktére po pobycie
za granicg wradcity do kraju i potrzebowaty pomocy w ponownym wejsciu na rynek pracy.

Podstawowymi zadaniami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie byto sporzgdzenie raportu na
temat oczekiwan tych oséb wobec rynku pracy, a takze okreslajgcego potrzeby rynku pracy. Gtéwnymi
dziataniami w projekcie byto przeszkolenie doradcéw zawodowych przez niemiecky organizacje Life e.V.
z zakresu stosowania Metodologii Assessmentcenter oraz zapoznanie ich ze sposobem okreslania
kompetencji. Kolejnym krokiem byto przetestowanie wybranej grupy bezrobotnych kobiet przez
doradcow zawodowych z zastosowaniem poznanej metody. Ponadto, przez Lidera Projektu — Prowincje
Perugia zostata utworzona platforma internetowa, bedgca narzedziem komunikacji, stuzagcym do
przekazywania informacji pomiedzy doradcami zawodowymi i kadrg projektu oraz do zamieszczenia
materiatdw informacyjnych, szkoleniowych i zwigzanych z dokumentowaniem stanu realizacji projektu.
W ramach dziatan projektowych wydano broszure informacyjng, newsletter i publikacje dotyczaca
osiagnietych rezultatow projektu. Gtéwnymi dziataniami zrealizowanymi prze Partnera polskiego byto
przeprowadzenie na poczatku kwietnia 2011 r. przez przedstawicieli organizacji Life e.V. szkolenia dla
doradcéw zawodowych z zakresu stosowania metody Assessmentcenter. Nalezy wspomnieé, iz
pomystodawcg ww. metody byt wtasnie organizacja Life e.V. Pod koniec maja 2011 r. WUP w Olsztynie
jako Partner projektu zorganizowat warsztaty dla grupy bezrobotnych migrantek. Doradcy pracowali z
grupg docelowa (migrantki) pod nadzorem przedstawicielek z Life e.V. Ponadto WUP

w Olsztynie zorganizowat 2 seminaria rozpowszechniajgce nie tylko Program i projekt, ale takze metode
Assessmentcenter, podczas ktérych zostata nawigzana sie¢ wspdtpracy pomiedzy WUP a powiatowymi
urzedami pracy w regionie.
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