ZARZADZENIE NR 19/2025
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE
Z DNIA 30 MAJA 2025 ROKU

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Na podstawie art. art. 326, w zwigzku z art. 305 ust. 3, art. 307 ust.1 pkt 1-4 i pkt 9, art. 307
ust.2, art. 323 oraz art.324 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.620), art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.
2024.1222), § 16 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Nr 29/548/14/V1l Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 lipca 2024 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Uchwaty Nr 29/548/24/VII
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 lipca 2004 roku w sprawie zmiany
uchwaty nr 17/27/23/V| Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 11 kwietnia
2023 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 29/548/24/VIl Zarzgdu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 lipca 2024r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie ,,Regulamin kontroli
agencji zatrudnienia”, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.

Nadzér nad realizacjg Zarzgdzenia, powierza sie Kierownikowi Wydziatu Posrednictwa Pracy i
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.

§ 3.

Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie nr 6 z dnia 06
lutego 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025r.



REGULAMIN KONTROLI
AGENCJI ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W OLSZTYNIE

Zatacznik nr 1 metodologia analizy prawdopodobiefnstwa naruszenia prawa w
ramach wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia

Zalacznik nr 2 wzor zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli

Zalacznik nr 3 formularz dokumentu ze szczegétowym zakresem upowaznienia
bedgcy uzupetnieniem wydanych przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego upowaznien do kontroli agencji
zatrudnienia dla pracownikéw WUP

Zatacznik nr 4 wzor legitymaciji stuzbowej
Zatacznik nr 5 wzoér protokotu kontroli
Zalacznik nr 6 wzor wystgpienia pokontrolnego



§1
Przepisy ogdlne
1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. 2025.620), zwana dalej ustawg o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

2) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U.2024.1222) zwana dalej
prawo przedsiebiorcow,

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2024.572), zwana dalej kodeksem postepowania administracyjnego,

4) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U.2024.977), zwana dalej kodeksem postepowania w sprawach o wykroczenia.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewoddztwa Warminsko -
Mazurskiego uprawnionego ustawowo do sprawowania kontroli agencji zatrudnienia,

2) Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie upowaznionych przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego do sprawowania kontroli agencji zatrudnienia,

3) WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie,

4) Kontrolujagcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika WUP w Olsztynie,
upowaznionego do przeprowadzania kontroli agencji zatrudnienia,

5) Podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ podlegajgca kontroli agencje
zatrudnienia wpisang do rejestru podmiotoéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, majgcg swojg
siedzibe na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego,

6) Kierujgcym podmiotem kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby
uprawnione do reprezentowania agencji zatrudnienia wskazane w Krajowym Rejestrze
Sagdowym lub w ewidenciji dziatalnosci gospodarczej,

7) Reprezentujacym podmiot kontrolowany — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego
podmiotem kontrolowanym lub osobe przez niego wyznaczong na podstawie pisemnego
upowaznienia lub w razie nieobecnosci wyzej wymienionych, pracownika podmiotu
kontrolowanego, ktéry moze byé uznany za osobe, o ktérej mowa w art. 97 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.2024.1061) lub przywotanego swiadka, ktorym
powinien by¢ funkcjonariusz publiczny, niebedacy pracownikiem organu prowadzgcego
kontrole.

§2
Rodzaje kontroli
Wprowadza sie nastepujgce rodzaje kontroli:

1) kontrole planowg (wynikajgca z planu kontroli), prowadzong z urzedu w celu sprawdzenia
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Kontrole planuje sig i
przeprowadza po uprzednim dokonaniu analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w
ramach wykonywania dziatalnosci gospodarczej w obszarze wskazanym w art. 326 ust 1 o
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ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Analiza obejmuje identyfikacje obszaréw
podmiotowych i przedmiotowych, w ktorych ryzyko naruszenia przepisow jest najwieksze.
Metodologia analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wykonywania
dziatalnosci agencji zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1,

2) kontrole sprawdzajgcg wykonanie zalecen pokontrolnych,

3) kontrole dorazng, ktéra ma charakter interwencyjny i podejmowana jest na podstawie
informacji o wystepujgcych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu agenciji zatrudnienia;
kontrole dorazne majg pierwszenstwo przed kontrolami planowymi.

§3
Plany kontroli, rejestry i sprawozdania

1. Plan kontroli sporzgdza Kierownik Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.

2. Plan kontroli sporzagdzany jest w cyklach rocznych.

3. Odstepuje sie od sporzadzania planu kontroli w danym cyklu w przypadku duzej ilosci
kontroli doraznych.

4. Kontrole dorazne i sprawdzajgce wykonanie zalecen pokontrolnych nie sg ujmowane w
planie kontroli.

5. Wszystkie rodzaje kontroli rejestrowane sg w rejestrze kontroli prowadzonym przez
pracownika zajmujgcego sie czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem rejestru agencji
zatrudnienia.

§4
Przedmiot kontroli

1. Kontrola prowadzona jest na podstawie art. 326 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
i obejmuje sprawdzenie przestrzegania warunkéw wymaganych do prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 305 ust. 3, art. 307 ust.1 pkt 1-4 i pkt 9, art. 307 ust. 2,art.
323 oraz art. 324,tj. czy podmiot kontrolowany:

1) nie posiada zalegto$ci z tytutu podatkdw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne , Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany
do ich optacenia (warunek dotyczy takze osoby zarzadzajgcej lub reprezentujgcej ten
podmiot); nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne.

2) $wiadczgc ustuge posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 305 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3) nie byt karany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa i wykroczenia, o ktérych
mowa w art. 362-367 z dnia 21 lutego 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(sankcje za nieprzestrzeganie warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia) lub nie
by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko prawom osob

wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
4



oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym lub wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1-12 ustawy o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
(przepisy karne dot. powierzania pracy cudzoziemcom).- warunek dotyczy takze
osoby zarzgdzajgcej lub reprezentujgcej ten podmiot.

4) czy nie jest w stanie likwidaciji,
5) nie ogtoszono jego upadtosci,

6) realizuje obowigzek przedstawiania informacji rocznej o dziatalnosci agenciji w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni, zawierajgcg dane, o ktérych
mowa w art. 323 ust.2 ustawy, a w przypadku koniecznosci zmiany ww. informacji
przedstawia zmieniong informacje do dnia 1 marca danego roku,

7) posiada lokal, w ktorym Swiadczone sg ustugi agenciji zatrudnienia.

8) w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach umieszcza numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, a ogtoszone oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza
jako ,oferty pracy tymczasowej”.

2. Kontrole dorazne obejmujg ten sam zakres kontroli jak w przypadku kontroli
planowych.

3. W przypadku agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia,
obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych, podlega sprawdzeniu w ramach czynnosci kontrolnych poprzez
pozyskanie danych, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - w cyklu kwartalnym z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez
ministra wiasciwego ds. pracy.

4. Zgodnie z art. 326 ust.3 Ustawy, Marszatek wojewddztwa za posrednictwem systemu
informatycznego moze pozyskac takze od organéw Krajowej Administracji Skarbowej,
informacje o zalegtosciach podatkowych dotyczgcych zaréwno oséb zarzgdzajgcych
podmiotem i reprezentujgcych podmiot ubiegajgcy sie o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia, jak i tez dotyczgcych podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru agenciji
zatrudnienia w celu ustalenia spetniania przez podmiot warunkéw, o ktérych mowa w art.
307 ust.1 pkt 1 oraz art. 307 ust. 2 Ustawy.

§6
Zawiadomienie o kontroli

1. Kazda kontrole poprzedza zawiadomienie Podmiotu kontrolowanego o zamiarze wszczecia
kontroli. W zawiadomieniu wskazuje sie w szczegolnosci zakres i termin planowanej kontroli.

2. Wz6r zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli stanowi zatgcznik nr 2.
3. Kontrole wszczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pozniej niz przed uptywem 30
dni od dnia doreczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli.
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4. Na wniosek podmiotu kontrolowanego kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem 7 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia.

5. Nie dokonuje sie zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli, gdy Podmiot kontrolowany
nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto
bezskuteczne lub utrudnione. Uzasadnienie przyczyny braku zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli umieszcza sie w protokole kontroli.

6. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia,
wszczecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia.

7. Jezeli dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu kontrolowanego jest juz objeta kontrolg innego
organu, organ kontroli odstgpi od podjecia czynnosci kontrolnych oraz moze ustali¢ z
Podmiotem kontrolowanym inny termin przeprowadzenia kontroli, chyba ze wyrazi on zgode na
rownoczesne podjecie i prowadzenie wiecej niz jednej kontroli.

§7
Procedura przeprowadzania kontroli

1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie Podmiotu kontrolowanego lub w miejscu
wykonywania dziatalnosci przez Podmiot kontrolowany, w dniach i w godzinach jego pracy lub
w czasie faktycznego wykonywania dziatalnosci przez Podmiot kontrolowany. Za zgodg
podmiotu kontrolowanego przeprowadzenie kontroli lub poszczegodlnych czynnosci kontrolnych
moze odbyc sie w siedzibie WUP, jesli moze to usprawni¢ przeprowadzenie kontroli lub w
sposob i na zasadach okreslonych w art. 51 ust.3a Ustawy dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsigbiorcéw (Dz.U.2024.1222).

2. Kontrole przeprowadza Kontrolujgcy na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez Dyrektora WUP.

3. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

4. Kontrolujgcy przed przystgpieniem do kontroli przedktada Reprezentujgcemu podmiot
kontrolowany pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli i legitymacje stuzbowg oraz
informuje o prawach i obowigzkach przystugujgcych mu w czasie kontroli.

5. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci osoby Reprezentujgcej podmiot
kontrolowany.

6. Kierujgcy podmiotem kontrolowanym w przypadku swojej nieobecnosci w trakcie kontroli jest
obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie
kontroli.

7. W razie nieobecnosci w trakcie kontroli osoby wymienionej w ust. 6, albo nie wskazania
przez Kontrolowanego osoby upowaznionej, czynnosci kontrolne mogg by¢ wykonywane w
obecno$¢ innego pracownika kontrolowanego, ktéry moze by¢é uznany za osobe, o ktérej mowa
w art. 97 kodeksu cywilnego lub w obecnosci przywotanego swiadka, ktérym powinien by¢é
funkcjonariusz cywilny, niebedgcy jednak pracownikiem organu przeprowadzajgcego kontrole.

8. Wzor legitymaciji stuzbowej stanowi zatgcznik nr 4.

9. Zmiana oséb upowaznionych do przeprowadzenia kontroli, zakresu przedmiotowego kontroli
oraz miejsca wykonywania czynnosci kontrolnych wymaga kazdorazowo wydania odrebnego



upowaznienia. Zmiany te nie mogg prowadzi¢ do wydtuzenia przewidywanego wczesniej
terminu zakonczenia kontroli.

10.Podmiot kontrolowany na wstepie kontroli jest obowigzany do niezwtocznego okazania
Kontrolujgcemu ksigzki kontroli albo kopii jej odpowiednich fragmentéw lub wydruku z systemu
informatycznego, w ktdorym prowadzona jest ksigzka kontroli, poSwiadczonego przez Podmiot
kontrolowany za zgodnosc¢ z wpisem w ksigzce kontroli.

11.Podmiot kontrolowany jest zwolniony z okazania ksigzki kontroli, jezeli jej okazanie jest
niemozliwe ze wzgledu na udostepnienie jej innemu organowi kontroli. W takim przypadku
Podmiot kontrolowany okazuje ksigzke kontroli w siedzibie WUP w terminie 3 dni roboczych od
dnia zwrotu tej ksigzki przez inny organ kontroli.

12.Kontrolujgcy jest zobowigzany wykonywac¢ czynnosci w sposob sprawny i mozliwie
niezaktdcajgcy funkcjonowania podmiotu kontrolowanego. Jezeli Reprezentujgcy podmiot
kontrolowany wskaze na pismie, ze przeprowadzane czynnosci kontrolne zaktécajg w sposéb
istotny dziatalnos¢ gospodarczg podmiotu kontrolowanego, koniecznos¢ podjecia takich
czynnosci musi by¢ uzasadniona w protokole kontroli.

13.W przypadku niemoznosci przeprowadzenia lub zakonczenia kontroli na terenie Podmiotu
kontrolowanego, Kontrolujgcy jest zobowigzany do sporzgdzenia notatki stuzbowej, w tresci
wskazujgc powody niemoznosci przeprowadzenia lub kontynuowania kontroli.

14.Kontrolujgcy podlega wytgczeniu z udziatu w czynnosciach kontrolnych na zasadach
okreslonych w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

15.Kontrolujgcy jest uprawniony w szczegolnosci do:

1) wstepu do lokalu, gdzie jest wykonywana dziatalnos¢ Podmiotu kontrolowanego w
zakresie objetym kontrolg, w dniach i w godzinach, w ktérych ta dziatalnos$¢ jest wykonywana
lub powinna by¢ wykonywana;

2) zgdania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumentoéw lub innych nosnikéw
informacji oraz udostepnienia danych majgcych zwigzek z przedmiotem kontroli.

16.W trakcie kontroli, WUP moze wystepowac na pismie z zapytaniem do innych organéw
celem uzyskania informacji niezbednych do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego.

§8
Protokot kontroli

1.Wyniki przeprowadzonej kontroli Kontrolujgcy przedstawia w protokole kontroli
dokumentujgcym stan faktyczny ustalony w toku czynnosci kontrolnych.

2. Wz6r protokotu kontroli stanowi zatgcznik nr 5.

3. Protokdt sporzgdza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla podmiotu
Kontrolowanego i dla Kontrolujgcego.

4. Protokét kontroli podpisuje Kontrolujgcy oraz Reprezentujgcy podmiot kontrolowany wraz z
zaparafowaniem kazdej strony.

5. Od tresci i ustaleh zawartych w protokole, przed jego podpisaniem, stuzy prawo zgtoszenia
pisemnie umotywowanych uwag i zastrzezen w ciggu 14 dni od dnia otrzymania protokotu.

6. W przypadku zgtoszenia przez Podmiot kontrolowany pisemnych uwag i zastrzezen, o
ktorych mowa w ust. 5, Kontrolujgcy dokona analizy zgtoszonych zastrzezen oraz w miare
potrzeby podejmie dodatkowe czynnosci kontrolne.
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7. Wynik rozpatrzenia zastrzezen Podmiotu kontrolowanego Kontrolujgcy przedstawia w
dodatkowym zatgczniku do protokotu kontroli, uwzgledniajgc sposéb rozpatrzenia zgtoszonych
zastrzezen.

8. W przypadku zaistnienia pomytki w tresci protokotu, ktora zostata ujawniona po podpisaniu
protokotu, Kontrolujgcy niezwtocznie po wykryciu pomyiki lub powzieciu informacji o pomytce,
sporzadza i podpisuje dodatkowy zatgcznik do protokotu kontroli, zawierajgcy sprostowanie i
wyjasnienie pomyiki.

9. Reprezentujgcy podmiot kontrolowany ma prawo odmoéwic podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

10.Za odmowe podpisania protokotu kontroli uwaza sie rowniez sytuacje, w ktérej protokot
kontroli nie zostanie dostarczony do WUP w terminie 14 dni od daty jego otrzymania przez
Podmiot kontrolowany lub zostanie podpisany przez nieuprawniong do tego osobe.

11.0dmowa podpisania protokotu kontroli przez Reprezentujgcego podmiot kontrolowany nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez Kontrolujgcego i realizacji ustalen kontroli.

§9
Wystapienie pokontrolne

1. Po zakonczeniu kontroli sporzgdza sie wystgpienie pokontrolne. Wystgpienie pokontrolne
podpisywane jest przez Dyrektora WUP/Zastepce Dyrektora WUP.

2. Wzdbr wystgpienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 6.

3. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene prawidtowosci stosowania przez Podmiot
kontrolowany przepiséw dotyczgcych prowadzenia agencji zatrudnienia.

4. Odstepuje sie od wystosowania wystgpienia pokontrolnego w nastepujgcych przypadkach:

1) wyniki kontroli nie ujawnity zadnych uchybien i obie strony podpisaty protokot bez
zastrzezen,

2) ujawnione podczas kontroli uchybienia zostaty usuniete w trakcie kontroli,

3) ujawnione podczas kontroli uchybienia zostaty usuniete niezwtocznie po kontroli, przed
sporzgdzeniem wystgpienia pokontrolnego.

5. O odstgpieniu od sporzgdzenia wystgpienia pokontrolnego Dyrektor WUP pisemnie
zawiadamia Podmiot kontrolowany.

6. Reprezentujgcy podmiot kontrolowany jest zobowigzany w terminie wskazanym w
wystgpieniu pokontrolnym, usungé uchybienia i poinformowac¢ Dyrektora WUP o sposobie
wykonania wnioskow pokontrolnych.

7. WUP moze przeprowadzi¢ kontrole sprawdzajgcg wykonanie zalecen pokontrolnych.
§10
Wyniki kontroli i jej skutki

1. Dokumentacja kontrolna moze stuzy¢ jako materiat dowodowy w postepowaniu
wyjasniajgcym, zmierzajgcym do wydania decyzji o wykresleniu Podmiotu kontrolowanego z
rejestru podmiotéw prowadzgcych agenciji zatrudnienia oraz moze réwniez stuzy¢ jako materiat
dowodowy w postepowaniu wyjasniajgcym, zmierzajgcym do wydania decyzji o zakazie
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wykonywania przez przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

2. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazujg na
konieczno$¢ podjecia dziatan przez wtasciwe organy panstwowe lub samorzgdowe, Dyrektor
WUP powiadamia wiasciwe organy.

3. Podmiot zobowigzany jest przechowywac¢ wszystkie dokumenty niezbedne do wykazania
spetniania warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru
agencji zatrudnienia przez caty okres posiadania wpisu do rejestru oraz przez okres trzech lat
od dnia wykreslenia podmiotu rejestru.



