Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia

Metodologia analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w
ramach wykonywania dzialalnosci agencji zatrudnienia

Czynnik ryzyka i Ryzyko mate Ryzyko srednie Ryzyko duze
jego waga
Skala ryzyka 1 2 3
okres dziatania powyzej 5 lat od 2 do 5 lat ponizej 2 lat
agencji

zatrudnienia na
rynku zgodnie z
Rejestrem
podmiotow
prowadzacych az
(waga 0,1)

rodzaj ustug

wykazanie w

wykazanie w

wykazanie w

agencji ostatnim okresie ostatnim okresie | ostatnim okresie
zatrudnienia sprawozdawczym | sprawozdawczym | sprawozdawczym
wykazanych w faktu swiadczenia | faktu Swiadczenia faktu
ostatnim okresie wytgcznie ustugi ustugi pracy Swiadczenia
sprawozdawczym poradnictwa tymczasowej lub ustugi pracy
(waga 0,15) zawodowego i/lub | kierowania osob tymczasowe; i
doradztwa do pracy za kierowania osob
personalnego i/lub granicg u do pracy za
posrednictwa pracy pracodawcow granicg u
na terenie RP, w zagranicznych pracodawcow
tym kierowania zagranicznych
obywateli innych
krajéw do pracy u
pracodawcéw
polskich
skargi na brak skarg jedna skarga jedna lub wiecej

dziatalnos¢ agencji
zgtoszone w roku
kalendarzowym
poprzedzajgcym
tworzenie planu
kontroli (waga
0,15)

dotyczgca
naruszenia
jednego przepisu
prawa
zwigzanego z
prowadzeniem i
dziatalnoscig
agencji
zatrudnienia

skarg
dotyczacych
naruszenia co
najmniej dwdch
przepiséw prawa
zwigzanych z
prowadzeniem i
dziatalnoscig
agencji
zatrudnienia




4. | udokumentowane brak naruszenia naruszenia
naruszenia udokumentowanych | przepiséw prawa prawa
przepisOw prawa | naruszen przepisow | hie powodujgce powodujgce
ujawnione podczas | prawa dotyczgcych | wydania nowego konieczno$¢

kontroli prowadzenia i certyfikatu (np. wymiany
przeprowadzonych | dziatalnosci agencji | niepowiadomienie | certyfikatu lub
w roku zatrudnienia o nowym lub o wymagajgce
kalendarzowym zmianie adresu wezwania do
poprzedzajgcym lokalu, w ktorym usuniecia
tworzenie planu Swiadczone sg stwierdzonych
kontroli przez inne ustugi agencja naruszen
niz WUP instytucje zatrudnienia) lub warunkéw
(straz graniczna, konieczno$ci prowadzenia
pip) (waga 0,4) wezwania do agencji
usuniecia zatrudnienia
naruszen
warunkéw
prowadzenia
agenciji

zatrudnienia
okreslonych w
art. 305 ust.3, art.
307 ust.1 pkt 1-4,
art. 307 ust.1 pkt
9, art. 307 ust. 2,
art. 323, art. 324
Ustawy 0 rynku
pracy i stuzbach

zatrudnienia.

5. poprawnosg i poprawnie i terminowo sprawozdanie
terminowosc¢ terminowo (do 31 ztozone ztozone po
ztozenia informacji | stycznia) ztozone sprawozdanie terminie (po 31
o dziatalnosci sprawozdanie zawierajgce braki stycznia), w
agencji roczne pozbawione formalne lub odpowiedzi na
zatrudnienia za brakéw formalnych | ztozenie korekty | wezwanie WUP
okres sprawozdania
poprzedzajgcy

tworzenie planu
kontroli (waga 0,2)

Wzér do podstawienia: (...x0,1) + (...x0,15) + (...x0,15) + (...x0,4) + (...x0,2) =
....I3x100% =




