FundUszE
‘' NaZmiany

Fundusze Europejskie

Spotkanie informacyjne
Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji

zawodowej 0sdb pracujacych
(wsparcie skierowane wytacznie do kobiet)

Olsztyn, 07.03.2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska




Raport ewaluacyjny dedykowany Dziataniu 7.2 FEWiM

Fundusze p !/
dla Warmii | Mazur . s Unig Europejska b

Na wniosek WUP w Olsztynie, Urzad
Marszatkowski Woj. Warminsko-Mazurskiego

= sl Syl i e zlecit badanie dotyczgce sytuacji osob
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy w naszym wojewoddztwie.
Naszym celem byta cheé poznania potrzeb i
problemoéw oséb nalezgcych do grupy docelowe;j
Dziatania 7.2 oraz ocena adekwatnosci wsparcia
zaplanowanego do realizacji w tym Dziataniu.
Zachecamy do zapoznania sie z raportem

— koncowym z badania.

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=4034

Ewaluacja wsparcia os6b pracujacych znajdujacych



https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=4034
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Dane dot.ycza’ce od!olorcow.llnterwencu w.D2|aian|u
7.2 w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

* Osoby pracujgce znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, tj. osoby na
umowach krotkoterminowych i umowach cywilno-prawnych,
ubodzy pracujacy — 127,6 tys. osob (26,5% ogodtu pracujgcych w
regionie).

* Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych — 7,8 tys.
osob/rok.
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Przyktadowe bariery i sposoby ich niwelowania

e Zbyt duza liczba godzin wsparcia -> Realizacja krotkich form wsparcia.

* Niedogodne terminy i formuty wsparcia -> Realizacja wsparcia w dniach i
godzinach odpowiadajgcych potrzebom uczestnikow, np. po pracy, w
weekendy; szkolenia on-line.

* Niska motywacja do udziatu w projekcie -> Realizacja np. wsparcia
psychologiczno-coachingowego.

* Trudnosci z godzeniem udziatu w projekcie z opiekg nad dzie¢mi i/lub innymi
osobami zaleznymi -> Realizacja form wsparcia w dniach i godzinach

odpowiadajgcych potrzebom uczestnikow, zapewnienie opieki nad dziecmi
i/lub osobami zaleznymi.
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Podstawowe zatozenia
naboru
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Wazne informacje

e Termin naboru: 10.03.2025 - 09.04.2025 do godziny
23:59:59.

Prosimy nie zwlekac do ostatniej chwili, z uwagi na brak kontaktu z nami w
przypadku wystgpienia problemow.

* Forma wnioskowania: poprzez system SOWA EFS

* Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.

Jeden wnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek i jednoczesnie nie moze
wystepowac w roli partnera w innym wniosku ztozonym w naborze.

W naborze mozesz wystgpic tylko w jednej roli: wnioskodawcy lub
partnera.
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Warunki finansowe

* Alokacja w naborze: 8 016 712,94 zt.
* Minimalna wartosc projektu: 841 260,00 zi.

* Poziom dofinansowania:
» maksymalny poziom dofinansowania - 90% wydatkow
kwalifikowalnych,
» minimalny wkfad wtasny - 10% wydatkéw kwalifikowalnych.

* W projekcie koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
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Wszystkie podmioty, z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).

Nalezy wykazac najbardziej aktualne doswiadczenie. Jesli
doswiadczenie zostato zdobyte ponad 10 lat temu i od tego czasu
nie jest kontynuowana dziatalnos¢ zwigzana z aktywizacjg
zawodowa kobiet na obszarze wojewoddztwa, nie uznamy tego
doswiadczenia za wystarczajgce do realizacji projektu.

Potencjat finansowy -> Kryterium dostepu nr 3.
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Kobiety zamieszkujgce na obszarze woj. warminsko-mazurskiego:

» zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, umowach
krotkoterminowych lub ubogie pracujace (z wytaczeniem
0s6b prowadzacych dziatalnosé na wtasny rachunek)

i/lub

» powracajace na rynek pracy po urlopie macierzyriskim,
rodzicielskim lub wychowawczym (ktérego warunki sg
uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostajgce w
stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcs.

Kobiety muszg zgtaszac sie do udziatu w projekcie z wtasnej
inicjatywy. Nie dopuszcza sie wspierania przedsiebiorstw czy
innych podmiotéw, ktore oddelegowujg do udziatu w
projekcie swoje pracownice.
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Grupa docelowa c.d.

Za spefnienie kryterium premiujgcego nr 7 mozna otrzymac

dodatkowe punkty, jezeli w projekcie:
Co najmniej 30% osob objetych wsparciem to kobiety:
a) o niskim wyksztatceniu i/lub,

b) zamieszkujgce (w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego)

tereny wiejskie i/lub,
c) sprawujgce opieke nad osobg zalezng i/lub,

d) z niepetnosprawnosciami.
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Najwazniejsze zatozenia

* Obowigzkowe opracowanie/aktualizacja IPD (lub analogicznego
dokumentu).

* Uwzglednienie diagnozy regionalnego/lokalnego rynku pracy i
zapotrzebowania pracodawcow na okreslone umiejetnosci.

e Zakres wsparcia -> moze obejmowac instrumenty i ustugi rynku pracy
wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykluczone: roboty publiczne, dziatania stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

* Ukierunkowanie na rozwoj umiejetnosci cyfrowych, szczegdlnie w
przypadku kobiet w wieku 55+ (fakultatywne szkolenia wynikajgce z
IPD).
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‘I Nazmiany Wskazniki projektu

v" produktu (5)

* liczba 0sdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie;

* liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie;
* liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;
* liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

* liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

v’ rezultatu (1)
* liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Oczekujemy wartosci docelowej na poziomie min. 80% wszystkich uczestnikow
korzystajgcych z form wsparcia umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji/kompetenciji.

v inne wspolne produktu (5) — wskazniki INFORMACYJNE.

W opisie sposobu pomiaru wskaznikdw oczekujemy m.in.
odwotania do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.
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e Zatgcznik nr 12 -> Zestawienie cen rynkowych towardw/
ustug (tzw. ,cennik”):

» wynagrodzenia specjalistow

» wynajem sal,

» wsparcie towarzyszgce: stypendia, wyzywienie, opieka
nad dzieckiem, dojazd, opiekun stazysty,

» rekomendowany godzinowy wymiar doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Niezaleznie od zaplanowania wydatku w kwocie wskazanej w
,cenniku”, nalezy go wycenic¢ na podstawie rzetelnie
przeprowadzonej analizy rynku. Przedstawione w cenniku
stawki nie bedg wiec automatycznie akceptowane przez
oceniajgcych.
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* Przedstawione we wniosku oferty potwierdzajgce rynkowosc¢
stawek za wynajem sal oraz zapewnienie cateringu (przerwa
kawowa, obiad) musza pochodzi¢ z obszaru realizacji wsparcia i
zawieraC nazwe oferenta.

* W naborze nie okreslilismy limitow, dlatego tez nie nalezy
wypetniac pola , Limity” przy poszczegdlnych wydatkach.

* Nie dopuszczamy mozliwosci ponoszenia wydatkéw w ramach
cross-financingu.

* We wniosku w polu ,,Mozliwos¢ odzyskania VAT” nalezy wybrac
opcje , Nie dotyczy”.

Kazdy wydatek ujety w budzecie projektu musi zostac
uzasadniony.
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Dodatkowe komponenty

Kluczowe pola:

e Zasada zrownowazonego rozwoju — pole obowigzkowe.

e Kryterium formalne nr 7 ,W przypadku projektu partnerskiego
wnioskodawca wykazat, ze projekt spetnia wymogi dotyczgce utworzenia
partnerstwa” — obowigzkowe tylko dla projektow partnerskich.

* Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu - obowigzkowe dla projektow o
wartosci ogotem powyzej 5 min zi.

* Kryterium premiujgce nr 4 ,Projekt jest komplementarny”.

Projekty komplementarne to projekty, ktdre sie uzupetniajg i przyczyniajg do osiggniecia
dodatkowych korzysci. Nie sg nimi projekty pokrewne, tj. oferujgce tozsame formy
wsparcie lub projekty skierowane do tych samych grup docelowych.

e Zadania — uzupetnienie opisu.

* Dodatkowy opis.

Kazde z powyzszych pol daje dodatkowo 4000 znakow.
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* Oczekujemy, ze wsparcie w projektach rozpocznie sie w tym roku.

* Nie dopuszczamy projektow spetniajgcych przestanki wystgpienia
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis.

* Uczestniczka nie moze otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

* Demarkacja: rynek pracy # witgczenie spoteczne.

e Zatacznik do wniosku dot. podatkow (kryterium premiujgce nr 3) musi
jednoznacznie wskazywac, jakiego podatku dotyczy oraz uwzgledniac
stan prawny na dzien ztozenia wniosku.
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‘7 NaZmiany

* Aby otrzymac premie punktowg za kryterium premiujgce nr 6, w czesci
opisowej wniosku nalezy wskazac z nazwy przynajmnie;j:

- jedno miasto z OSI Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze i/lub

- jedng gmine z OSI Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg (ze
wskazaniem statusu gminy: miejska, wiejska lub miejsko-wiejska),

z ktorych beda pochodzity uczestniczki projektu.

Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze: Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo,
Elblag, Etk, Gizycko, ltawa, Ketrzyn, Lidzbark Warminski, Mrggowo, Olecko, Ostrdda, Pisz,
Szczytno.

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg: Banie Mazurskie, Barciany, Bartoszyce, Biata Piska,
Biskupiec, Bisztynek, Braniewo, Budry, Dgbréwno, Dubeninki, Dziatdowo, DZzwierzuty, Godkowo,
Gorowo ltaweckie, Grodziczno, Grunwald, Janowiec Koscielny, Janowo, Jeziorany, Kalinowo,
Ketrzyn, Kisielice, Kiwity, Kolno, Korsze, Kowale Oleckie, Koztowo, Lelkowo, Lidzbark, Lubawa,
Lubomino, Matdyty, Markusy, Mikotajki, Mitakowo, Mitki, Mtynary, Nowe Miasto Lubawskie,
Orneta, Orzysz, Piecki, Pieniezno, Ptoskinia, Ptosnica, Pozezdrze, Prostki, Reszel, Rozogi, Ruciane-
Nida, Rybno, Rychliki, Ryn, Sepopol, Sorkwity, Srokowo, Stare Juchy, Susz, Swiatki, Swietajno,
Tolkmicko, Wielbark, Wieliczki, Wilczeta, Wydminy, Zalewo.
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Ocena wnioskow i komunikacja

* Whiosek ocenia dwoch oceniajacych.
* Do 100 wnioskow — ocena w ciggu 80 dni.

* Po kazdym etapie oceny zamiescimy informacje na stronach
internetowych o wnioskach przekazanych do kolejnego etapu
oceny/negocjacji.

* Po etapie oceny formalnej i merytorycznej przeslemy pismo z
informacjg o jej wynikach TYLKO do tych wnioskodawcow, ktorych
whioski oceniono negatywnie.

* Podczas oceny komunikacja odbywac sie bedzie za
posrednictwem modutu korespondencji w SOWA EFS (z
wytgczeniem informacji o negatywnym wyniku oceny oraz o
przyjeciu projektu do dofinansowania).
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Kluczowe zasady
horyzontalne
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* Karta Praw Podstawowych UE.
* Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.
e Zasada do no significant harm (DNSH).

e Zgodnos$¢ w zakresie przepisow antydyskryminacyjnych
(dotyczy JST lub podmiotdéw przez nie kontrolowanych lub
od nich zaleznych).

Nie trzeba wprost deklarowac we wniosku spetnienia tych
kryteriow.

Weryfikacja przez oceniajgcych na zasadzie braku sprzecznosci
zapisOw wniosku z powyzszymi zasadami i dokumentami.
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e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn.

Weryfikacja, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownosci kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co
najmniej 3 punktow z oceny standardu. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosi 5, poniewaz kryterianr 2i 3 sg
alternatywne.

Projekt musi byc skierowany wytgcznie do kobiet, niemniej
jednak nie oznacza to automatycznie, ze stanowi on wyjatek
od standardu minimum.
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e Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy wykazac, ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje tej
zasady oraz ze bedzie realizowany z zachowaniem standardéw dostepnosci:

* szkoleniowego,

informacyjno-promocyjnego,

transportowego,

cyfrowego,

architektonicznego.

Zat. 9 do umowy -> razgce naruszenia z zakresie szkoleniowego standardu
dostepnosci.



_# FundUszE

NaZmiany

Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage!

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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