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1. Zgodnie z Regulaminem wyboru projektu (str. 17-18) mozna zaoferowaé
uczestnikowi/uczestniczce dodatkowe wsparcie w postaci zapewnienia
opieki nad osoba. Dodatkowo, zgodnie z zal. 12 maksymalny koszt - max.
50% kwoty zasitku dla bezrobotnych (art. 146 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia).

Czy odniesienie do art. 146 dotyczy tylko wysokosci kosztu czy réwniez
sposobu udzielania? Poniewaz zgodnie z art. 146 refundacji poniesionych
kosztéw mozna udzieli¢ bezrobotnemu, a nie poszukujagcemu pracy. A
wedtug SZOP pkt. 7 - Projekty, w ktérych sg stosowane formy wsparcia
analogiczne jak wskazane w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
realizowane sg w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i
odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Odp.

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur grupg docelowg przedmiotowego naboru dla Dziatania 7.2 Poprawa
sytuacji zawodowej osob pracujgcych, mogg by¢ osoby:

v' zatrudnione na umowach cywilnoprawnych,
v’ zatrudnione na umowach krétkoterminowych,

v ubogie pracujgce (z wytgczeniem osob prowadzgcych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek).

Oferowanie ww. grupie docelowej form pomocy wskazanych w Ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (z wytgczeniem robét
publicznych i dziatan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia)
umozliwiajg Wytyczne dotyczgce realizacji projektdw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027. Precyzujg one, ze w takiej sytuacji, wsparcie to realizowane jest w
sposo6b i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

Celem tego zapisu jest ustanowienie jednolitych standardéow w analogicznych
formach pomocy, niezaleznie od grupy odbiorcéw. Takie tez rozwigzanie przyjeliSmy
w omawianym naborze (patrz kryterium dostepu nr 5).

Odwotanie do art. 146 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zat. 12 do
Regulaminu wyboru projektéw dla Dziatania 7.2 ma na celu wskazanie zasad
ogoblnych realizacji pomocy polegajacej na zapewnieniu opieki nad osobg
wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieckiem do 7. roku
zycia (a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia) i dotyczy
wytacznie mechanizmu przyznawania wsparcia, tj. dokumentowania kosztéw
oraz limitu wysokosci udzielonego wsparcia.




Przy okazji chcielibysmy zwroci¢ Panstwa uwage, ze w projekcie mozna przewidzie¢
koszt opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w wysokosci do 50% kwoty zasitku dla
bezrobotnych, niezaleznie od liczby godzin wsparcia w danym miesigcu.

Prosimy jednak pamietac, ze koszt aby byt kwalifikowalny, powinien by¢ racjonalny, a
zatem wnioskodawca na potrzeby projektu powinien oszacowac¢ wysokos¢ kosztéw

opieki w taki sposob, by zachowa¢ wiasciwe proporcje w zaleznosci od potrzeb oséb
zaleznych, jak i miesiecznego zaangazowania uczestniczek/uczestnikbw w projekcie.

2. Czy w procesie ubiegania sie o dofinansowanie i na pézniejszym etapie
realizacji projektu ma znaczenie zrédto pochodzenia wkladu wltasnego ? Czy
jako Powiatowy Urzad Pracy mozemy pokry¢ wktad wlasny pieniezny,
pochodzacy ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczajac go na koszty
bezposrednie ? Czy wkiad wtasny powinien pochodzi¢ ze sSrodkéw
pochodzacych z budzetu jednostki samorzadu lokalnego jaka w naszym
przypadku jest Starostwo Powiatowe.

Odp.
Zasady wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w projektach innych niz projekty
systemowe PUP reguluje art. 271 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Czytamy w nim, ze:

1. WUP i PUP moga realizowac projekty ze srodkéw innych niz srodki Funduszu
Pracy, w szczegoélnosci projekty finansowane z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, inne niz projekty EFS+. W
ramach tych projektow zadania mogg by¢ realizowane w zakresie i celu
okreslonym w art. 1 ust. 2.

2. Jezeli w projektach, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane formy pomocy
wskazane w ustawie, sg one realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w ustawie.

3. Srodki Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji WUP i PUP, moga
stanowi¢ wkiad wtasny na realizacje projektéw, o ktérych mowa w ust. 1.
W ramach wkiadu wtasnego finansowane sg formy pomocy okreslone w
art. 300 ust. 2 oraz zadania fakultatywne WUP i PUP okreslone w art. 300
ust. 3 pkt 4, 6, 8-12, 15-17, 19 27-30.

Z powyzszego wynika, ze srodki FP mogg by¢ angazowane do projektéw
konkurencyjnych, ale wytgcznie w ramach kosztéw bezposrednich (koszty posrednie
nie sg przeznaczane na zadania merytoryczne w projekcie). Ponadto, decydujgc sie
na finansowanie wktadu wtasnego ze Srodkow FP nalezy mie¢ na uwadze wszelkie
ograniczenia wynikajgce z zapisow ustawy o rynku pracy.

Zrédtem finansowania wktadu wiasnego moga byé réwniez $rodki budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

3. Czy osobom pozostajacym w zatrudnieniu (umowy cywilno-prawne,
krétkoterminowe, ubogie pracujgce) przystuguje stypendium szkoleniowe
podczas:

- Szkolen zawodowych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji,
- Szkolen kompetencji miekkich z zakresu zielonych umiejetnosci?



Odp.
W niniejszym naborze stypendia szkoleniowe sg kosztem niekwalifikowalnym.

4. Zgodnie z Zat. nr 12 Zestawienie cen rynkowych towaréw i ustug doradca
zawodowy zajmuje sie przygotowywaniem/monitorowaniem/aktualizacjg IPD.
Jednak wedtug art. 97. pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia to
doradca ds. zatrudnienia zajmuje sie¢ ww. wsparciem. Czy w tresci wniosku
nalezy przypisaé to zadanie zgodnie z zatagcznikiem nr 12, ustawg czy tez
mozna to zadanie przypisa¢ zgodnie z wkasnymi zatozeniami?

Odp.

Zgodnie z zatozeniami naboru, osoba odpowiedzialna za przygotowanie/
monitorowanie i aktualizacje IPD, bez wzgledu na nazwe zajmowanego stanowiska,
musi spetnia¢ wymagania okreslone dla doradcy zawodowego w zatgczniku nr 12 do
regulaminu. Jesli w Panstwa instytucji, zgodnie z ustawg, za przygotowanie IPD
odpowiada doradca ds. zatrudnienia, takg nazwe stanowiska nalezy uwzgledni¢ we
wniosku o dofinansowanie.

Odnoszgc sie do drugiej czesci pytania nalezy zauwazy¢, ze zasady realizacji form
wsparcia okreslono w regulaminie (podrozdziat 1.4 i 1.5). Dodatkowo wymagania
dotyczgce realizacji wsparcia doprecyzowano w kryteriach dostepu zawartych w
Zatgczniku nr 5 do regulaminu.

Jak wskazano w kryterium dostepu nr 10 ,Wnioskodawca zapewnia kazdemu
uczestnikowi projektu opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
(o ktérym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje”. Natomiast,
zgodnie z kryterium dostepu nr 14 ,Projekt zaktada, ze formy wsparcia wskazane w
ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowane
s3 w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz odpowiednich
aktach wykonawczych do ustawy”.

5. Od ponad roku prowadze dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wo.
warminsko-mazurskiego. Posiadam tu filie, jednak siedziba gtéwna firmy
znajduje sie w innym wojewodztwie. Czy to wystarczy, aby uznaé kryterium
formalne nr 8 za spetnione?

Odp.

Definicja kryterium formalnego nr 8 z zatgcznika nr 5 do Regulaminu ,Kryteria wyboru
projektow dla Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych”
wskazuje:

»W ramach kryterium ocenianie bedzie, czy wnioskodawca i partner (jesli dotyczy) od
co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, posiada siedzibe na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Przez
siedzibe nalezy rozumie¢ rowniez oddziat posiadajacy odrebny od siedziby numer
identyfikacji podatkowej. W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg siedzibg jest gtdbwne miejsce prowadzenia tej dziatalnosci. Kryterium
musi by¢ spetnione zaréwno przez wnioskodawce, jak i partnera (jesli dotyczy).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz w oparciu o dane pochodzgce m.in. z KRS/CEiDG, REGON.”



Fakt posiadania filii na terenie woj. warminsko-mazurskiego jest niewystarczajgcy do
spetnienia kryterium formalnego nr 8. Zgodnie bowiem z jego definicjg, weryfikac;ji
podlega nie tylko to, czy wnioskodaweca i partner (o ile zaplanowano projekt
partnerski) posiadajg jednostki lokalne czy tez inne (poza statym) miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, ale przede wszystkim fakt, czy na potrzeby dziatalnosci prowadzonej
na terenie wojewddztwa wyodrebniony zostat inny niz przypisany do siedziby gtéwnej
numer NIP, swiadczacy o ich zarejestrowaniu w woj. warminsko-mazurskim.

W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, dla uznania
kryterium za spetnione istotne jest posiadanie gtbwnego miejsca prowadzenia
dziatalnosci na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.



