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1. Czy zapis mowigcy o ,,obligatoryjnym zaproponowaniu uzupetnienia
poziomu umiejetnosci cyfrowych” nalezy rozumie¢ jako obowigzek
przedstawienia takiej oferty uczestnikowi i odnotowanie tego faktu w IPD,
czy tez jako obowigzek faktycznego skierowania i udzialu uczestnika w takim
szkoleniu?

Odp.

Zgodnie z Podrozdziatem 1.5 Regulaminu naboru: ,Pamietaj: sporzadzenie IPD dla
kazdej osoby w wieku 15-29 lat rozpoczynajgcej udziat w projekcie musi by¢
poprzedzone oceng jej umiejetnosci cyfrowych (...). Osobie, ktora uzyska wynik
nizszy niz sredniozaawansowany obligatoryjnie zaproponuj uzupetnienie poziomu
umiejetnosci cyfrowych (np. szkolenie podnoszgce umiejetnosci cyfrowe), tak by
wiasciwa forma wsparcia mogta przebiega¢ na adekwatnym poziomie dostosowanym
do jej umiejetnosci i potrzeb.” Wskazany zapis obliguje do zaplanowania w projekcie
oceny umiejetnosci cyfrowych oraz wsparcia umozliwiajgcego ich uzupetnienie, w
zwigzku z czym stosowne zatozenia w tym zakresie powinny miec¢ swoje
odzwierciedlenie we wniosku. Wyniki oceny powinny zosta¢ uwzglednione w IPD,
ktory jest dokumentem wskazujgcym m.in. formy pomocy niezbedne do poprawy
sytuacji zawodowej danej osoby.

2. Czy regulamin dopuszcza sytuacje, w ktorej sciezka udziatu w projekcie jest
kontynuowana mimo braku realizacji szkolenia cyfrowego przez uczestnika z
wynikiem ponizej sSredniozaawansowanego, jesli odmowa udzialu w takim
szkoleniu zostanie poparta pisemnym oswiadczeniem uczestnika oraz
uzasadnieniem doradcy zawartym w IPD?

Odp.

Zapisy Regulaminu, o ktérych mowa w Podrozdziale 1.5 obligujg wnioskodawce do
zaproponowania mozliwosci podniesienia kompetencji cyfrowych tym osobom, ktére
uzyskaty wynik nizszy niz $redniozaawansowany. Zrodtem tych zapiséw sg Wytyczne
dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach
na lata 2021-2027, ktére nie warunkujg mozliwosci udziatu w projekcie od przyjecia
propozycji podniesienia kompetencji cyfrowych. Nalezy jednak dgzy¢ do przekonania
uczestnikdéw do wziecia udziatu w tego typu wsparciu, wskazujgc na jego pozytywne
efekty, bowiem diagnoza w zakresie kompetencji cyfrowych ma ten sam cel co
diagnoza pozostatych potrzeb zidentyfikowanych w IPD, tj. udziat uczestnikéw we
wszystkich formach wsparcia niezbednych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

3. Czy w przypadku oséb wymagajacych uzupetnienia kompetencji cyfrowych,
obowigzek ten mozna uznaé za spetniony poprzez skierowanie uczestnika na
szkolenie zawodowe, ktére w swoim programie zawiera modut obstugi



komputera/programéw specjalistycznych (np. ,,Nowoczesny pracownik
biurowy z elementami obstugi komputera”), zamiast realizowania dwéch
odrebnych kurséw? Czy taki zintegrowany program szkolenia, koiczacy sie
walidacja kompetenciji, jest wystarczajacy w swietle wymogéw konkursu?

Odp.

W Regulaminie naboru wskazalismy, ze ,Osobie, ktéra uzyska wynik nizszy niz
Sredniozaawansowany obligatoryjnie zaproponuj uzupetnienie poziomu umiejetnosci
cyfrowych (np. szkolenie podnoszgce umiejetnosci cyfrowe), tak by wtasciwa forma
wsparcia mogta przebiegaé na adekwatnym poziomie dostosowanym do jej
umiejetnosci i potrzeb.” Zatem wsparcie w zakresie podniesienia umiejetnosci
cyfrowych powinno by¢ tak zaplanowane, by osoba uczestniczgca w projekcie byta
przygotowana do udziatu we wtasciwych formach wsparcia na adekwatnym
poziomie. Rekomendujemy zatem, by wsparcie podnoszgce kompetencje cyfrowe
byto organizowane jako szkolenie jeszcze przed rozpoczeciem wiasciwych form
wsparcia.

4. Czy wnioskodawca jest zobowigzany do dodania wiasnych wskaznikéw
produktu, adekwatnych do wybranych kryteriow premiujacych? Czy
wnioskodawca ma obowigzek dotaczac¢ jakiekolwiek wskazniki wiasne?

Odp.

Jak wskazano w Regulaminie wyboru projektow (Podrozdziat 1.8) we wniosku o
dofinansowanie nie nalezy uwzglednia¢ zadnych wtasnych wskaznikéw. Wszystkie
wymagane wskazniki produktu i rezultatu przedstawiono w Regulaminie.

5. Czy w naborze obowigzujg jakies limity budzetowe (z obowigzkiem
odznaczania Limitu w pozycjach budzetowych)?

Odp.

Limity w budzecie projektu nalezy wykazaé w sposob zgodny z zapisami Instrukciji
(merytorycznej) wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego
z EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027.

6. Czy w przypadku kazdej “Ustugi zleconej” wnioskodawca jest zobowigzany
w pozycji budzetowej (Budzet szczegétowy) odznaczy¢ Limit?

Odp.

Zgodnie z zapisami Instrukcji, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu ,w
przypadku gdy dany wydatek dotyczy ustugi/dostawy lub towaru, ktéry bedzie
dostarczony przez wykonawce zewnetrznego nalezy zaznaczy¢ go jako wydatek
zliczany w ramach limitu podwykonawstwo. Do limitu nalezy wliczy¢ nie tylko
zlecania w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych, czy w oparciu o zasade
konkurencyjnosci, ale rowniez wszystkie inne zlecania w tym zlecenie w drodze
umowy o dzieto. Do tego limitu bedg wliczane m.in. wszystkie wydatki
przyporzgdkowane do kategorii wydatkoéw ustugi zewnetrzne”.

7. Czy wnioskodawca jest zobowigzany stosowac¢ (i zapisa¢ w projekcie)
zasady wynikajace z Gwarancji dla mtodziezy?



Odp.

Podmioty zobligowane do stosowania Gwarancji dla mtodziezy zostaty wskazane
wprost w planie Gwarancji dla mtodziezy. Jesli wnioskodawca nie zostat wskazany w
ww. dokumencie, nie jest zobowigzany do ich stosowania w trakcie realizacji
wsparcia w ramach Dziatania 7.2. Szczegotowe wymagania dotyczgce realizacji
wsparcia zostaty opisane w Regulaminie wyboru projektéw.

8. Prosze o wyjasnienie zapisu zawartego w regulaminie wyboru projektéow,
ktory brzmi: ,,Wsparcie musi by¢ realizowane poza miejscem i godzinami
pracy osob bioragcych udziat w projekcie”.

Czy dopuszczalna jest realizacja szkolenia zawodowego (np. ,,Profesjonalny
Recepcjonista”) w obiekcie (hotelu/restauraciji), ktéry na co dzien jest
miejscem swiadczenia pracy dla 1 lub 2 uczestnikéw danego szkolenia, w
sytuacji gdy:

- Szkolenie jest realizowane przez zewnetrzng firme szkoleniowa,
niezalezng od witasciciela obiektu;

- Uczestnicy biorg udziat w szkoleniu poza swoimi godzinami pracy (w
czasie wolnym);

-  Wybér miejsca szkolenia jest podyktowany dostepnoscia
infrastruktury niezbednej do nabycia konkretnych umiejetnosci
praktycznych oraz rynkowa ofertg wynajmu sal szkoleniowych;

- W szkoleniu biorg udziat takze inne osoby z projektu, ktére nie sa
pracownikami tego obiektu?

Mamy watpliwos¢, czy sam fakt fizycznej lokalizacji szkolenia w budynku
bedacym miejscem pracy uczestnika (mimo ze odbywa sie ono po
godzinach pracy i w wynajetej czesci szkoleniowej) nie zostanie uznany za
naruszenie zasady realizacji wsparcia ,,poza miejscem pracy”.

Odp.

Nie jest dopuszczalna realizacja szkolenia zawodowego w obiekcie
(hotelu/restauraciji), ktéry na co dzieh jest miejscem swiadczenia pracy uczestnikow
danego szkolenia. W Podrozdziale 1.5 Regulaminu wyboru projektéw jasno
wskazano: ,Zaoferuj wsparcie: (...) realizowane poza miejscem i godzinami pracy
0sOb biorgcych udziat w projekcie”.

Zapis ten oznacza, iz kazdy rodzaj wsparcia w ramach projektu musi spetniac
powyzszy warunek. Nie ma zatem mozliwosci zaplanowania szkolenia dla
uczestnikdw w miejscu ich pracy zarowno, w sytuacji gdy:

— szkolenie jest realizowane przez zewnetrzng firme szkoleniowg, niezalezng od
wilasciciela obiektu;

— wybdr miejsca szkolenia jest podyktowany dostepnoscig infrastruktury
niezbednej do nabycia konkretnych umiejetnosci praktycznych oraz rynkowg
ofertg wynajmu sal szkoleniowych;

— w szkoleniu biorg udziat takze inne osoby z projektu, ktére nie sg
pracownikami tego obiektu.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w ramach niniejszego naboru nie dopuszczamy mozliwosci
realizacji projektéw spetniajgcych przestanki wystgpienia pomocy publicznej i/lub
pomocy de minimis. Przedstawiony sposob organizacji szkolen nie gwarantuje, ze
ww. pomoc nie wystgpi w opisanej sytuacji. Zgodnie z Regulaminem naboru ,Do
udziatu w projekcie mozesz zakwalifikowaé wytgcznie osoby zgtaszajgce sie do niego



z wiasnej inicjatywy. Wyklucza to mozliwos¢ udzielania wsparcia osobom
oddelegowanym do projektu przez pracodawce.”. Aby unikng¢ wystgpienia pomocy
publicznej/de minimis, uczestnik do projektu przystepuje dobrowolnie i samodzielnie,
wsparcie odbywa sie poza godzinami jego pracy, a wszystkie podmioty biorgce
udziat w realizacji projektu muszg by¢ niezalezne od pracodawcy uczestnika ustugi.
Jednoczesnie szkolenia muszg odbywac sie poza miejscem pracy uczestnikéw, a
rekrutacja do projektu musi by¢ otwarta dla wszystkich zainteresowanych.



