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Zestawienie nr 2 pytan i odpowiedzi
dotyczacych naboru ogtoszonego przez WUP w Olsztynie
w dn. 16.06.2025 r. w Dziataniu 7.2 FEWiIM 2021-2027

1. Czy w budzecie projektu mozliwe jest zaplanowanie wydatkow
zwigzanych z wyptata stypendium szkoleniowego? W dokumentaciji dot.
poprzedniego, uniewaznionego naboru znajdowaly sie zapisy regulujgce
kwestie naliczania i wyplaty stypendium szkoleniowego, natomiast
w aktualnym naborze nie ma takich informacji.

Odp.

W swietle obecnie obowigzujgcej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
osobom pracujgcym nie przystuguje stypendium szkoleniowe. W zwigzku

z tym w niniejszym naborze stypendia szkoleniowe sg kosztem
niekwalifikowalnym

2. W zal. 12 ,Zestawienie cen rynkowych towarow/ustug najczesciej
finansowanych w projektach wspétfinansowanych z EFS+ w ramach
programu regionalnego FEWiM 2021-2027”, znajduje sie "wynagrodzenie
opiekuna stazysty" (str. 6). Czy koszt ten moze by¢ wktadem finansowym
w projekcie, np. pochodzacym od firm przyjmujacych na staz?

Odp.
Koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty jest kosztem kwalifikowalnym i moze
by¢ wktadem witasnym w projekcie.

3. Czy osobom zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
umowy krétkoterminowej lub ubogim pracujacym przystuguje
stypendium szkoleniowe podczas uczestnictwa w szkoleniu
prowadzacym do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji?

Czy osobom zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
umowy krétkoterminowej lub ubogim pracujacym przystuguje
stypendium szkoleniowe podczas uczestnictwa w warsztatach
prowadzacych do nabycia wiedzy/umiejetnosci, np. w zakresie
poszukiwania pracy? Jesli osobom wymienionym wyzej przystuguje
stypendium szkoleniowe, to w jakiej wysokosci oraz nalezy je wyliczy¢é?
Czy osobom powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym oraz pozostajacym w stosunku pracy
ze swoim dotychczasowym pracodawca, przystuguje stypendium
szkoleniowe? Jesli osobom wymienionym wyzej przystuguje stypendium
szkoleniowe, to w jakiej wysokosci oraz nalezy je wyliczy¢?

Odp.

W Swietle obecnie obowigzujgcej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
osobom pracujgcym nie przystuguje stypendium szkoleniowe. W zwigzku

z tym w niniejszym naborze stypendia szkoleniowe sg kosztem
niekwalifikowalnym.



4. Kryterium punktujace: projekt jest realizowany na terenie powiatéw
pogranicza. Czy aby zostaly przyznane punkty premiujgce konieczne jest
wykazanie wszystkich powiatéw pogranicza? Wnioskodawca planuje
realizacje projektu tylko na terenie jednego powiatu pogranicza czy
woéwczas tez zostang przyznane punkty premiujace?

Odp.

W celu uzyskania dodatkowych 4 punktow za spetnienie kryterium
premiujgcego nr 5 nalezy — zgodnie z definicjg tego kryterium — realizowac¢
projekt na terenie co najmniej jednego z powiatow lezgcych wzdtuz granicy
z Federacjg Rosyjska, tj. braniewskiego, bartoszyckiego, ketrzynskiego,
wegorzewskiego, gotdapskiego. Oznacza to, ze premia punktowa zostanie
przyznana rowniez w przypadku realizacji projektu na terenie wytgcznie
jednego z wyzej wskazanych powiatow.

5. Kryterium punktujgce: projekt jest realizowany na obszarach
strategicznej interwencji. Czy aby zostaty przyznane punkty premiujace
konieczne jest wykazanie kilku miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze i obszary zagrozone trwata marginalizacja? Czy
jezeli Wnioskodawca planuje realizacje na terenie powiatu, w ktérym
znajduje sie jedno miasto i obszar nalezagce do ww. obszaréw i wykaze to
we wniosku o dofinansowanie wéwczas otrzyma dodatkowe punkty
premiujace?

Odp.

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 1.3 Regulaminu wyboru projektow: ,aby

otrzymac premie punktowg za kryterium premiujgce nr 6, w czesci opisowe;j

whniosku o dofinansowanie, nalezy wskazac z nazwy przynajmniej:

- ]edno miasto z OSI Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
i/lub

- jedna gmine z OSI Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg (ze
wskazaniem statusu gminy: miejska, wiejska lub miejsko-wiejska),

z ktorych beda pochodzity uczestniczki projektu”.

Oznacza to, ze aby kryterium zostato spetnione, w tresci wniosku moze zostac
wskazane wytgcznie jedno miasto srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze z ww. OSI (2 pkt.) i/lub wytgcznie jedna gmina zagrozona trwatg
marginalizacjg z ww. OSI (2 pkt.). Punkty mogg sie sumowac do maksymalnie
4 punktow.

Istotne jest jednak precyzyjne wskazanie w tresci wniosku, na jakich
konkretnie terenach OSI projekt bedzie realizowany. Zapraszamy do
zapoznania sie z przyktadem takiego poprawnego zapisu opublikowanym

w ramach pytania nr 22 w FAQ z 17.06.2025 r.:
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-
files/download?id=5176.



https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=5176
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=5176

6. Czy mozna zaplanowag, ze w trakcie projektu uczestniczka zmieni status
z osoby pracujacej na osobe bezrobotng i w zwigzku z tym podczas
szkolenia bedzie przystugiwato jej stypendium szkoleniowe? Co
w sytuacji, gdy zaplanowalismy taki wydatek, a go nie bedzie? Czy
istnieje mozliwos¢ w trakcie trwania projektu przesuniecia wydatkéw na
inne zadanie, a na wydatek stypendia szkoleniowe wyzerowacé?

Odp.
W niniejszym naborze stypendia szkoleniowe sg kosztem niekwalifikowalnym.

7. Czy mozliwe jest wniesienie wkiadu witasnego niefinansowego w postaci
pracy wolontariuszy realizujacych ustugi eksperckie, takie jak doradztwo
zawodowe, mentoring lub posrednictwo pracy? Jesli tak, prosze
o wskazanie: Jakie informacje nalezy uwzglednié¢ we wniosku
o dofinansowanie, aby prawidtiowo wykazaé i udokumentowac taki
wktad? Czy nalezy wskazaé¢ imie i nazwisko konkretnego wolontariusza
(eksperta), czy wystarczajace bedzie ogoélne wskazanie stanowiska lub
rodzaju swiadczonej ustugi? Czy nalezy zatagczy¢ metodologie wyceny
pracy wolontariusza oraz jakimi stawkami nalezy si¢ postugiwa¢ przy
wycenie jego zaangazowania?

Odp.

Istnieje mozliwos¢ wniesienia przez wnioskodawce wktadu wlasnego

w postaci pracy wolontariuszy realizujgcych doradztwo zawodowe, mentoring
czy posrednictwo pracy. Jednakze praca wolontariusza moze by¢ rozliczona
w projekcie pod warunkiem zgodnosci z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, a takze Regulaminem wyboru
projektéw dla Dziatania 7.2 FEWiIM 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw w podrozdziale 3.3 wskazujg
warunki konieczne do spetnienia w przypadku wystgpienia nieodptatnej pracy
(wolontariatu) w projekcie:

a) ,0soba jest Swiadoma charakteru swojego udziatu w realizacji projektu
(tzn. Swiadoma nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowac¢ rodzaj nieodptatnej pracy (okresli¢ stanowisko
w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez te osobe muszg
by¢ zgodne z tytutem nieodptatnej pracy (stanowiska),

c) wartos¢ wkfadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy okresla
sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz
Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej)
za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej
okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci
od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie
koszty, ktore zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego
wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena
uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego swiadczenia,
koszt podrozy stuzbowych i diet albo innych niezbednych kosztow



ponoszonych przez osobe swiadczgca nieodptatng prace zwigzanych

z wykonywaniem swiadczenh na rzecz beneficjenta, o ile spetnione zostang
warunki okreslone w podrozdziale 3.8; wycena wykonywanego
Swiadczenia moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny”.

Wyzej wskazane wytyczne okreslajg zatem metodologie wyceny pracy
wolontariusza. Beneficjent powinien we wniosku o dofinansowanie
przedstawiC szczegotowe wyliczenia wktadu wtasnego oraz zrédta pozyskania
danych, w oparciu o ktére zostat on wyliczony.

Opisujac i uzasadniajgc koszt wolontariuszy realizujgcych zadania
merytoryczne w projekcie, prosze rownoczesnie pamietac o uwzglednieniu
we wniosku informacji wymaganych Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie (zat. 2 do Regulaminu), w szczegdlnosci wskazanych

w rozdziatach 7.2, 7.7 i 8.5. Na etapie aplikowania nie jest wymagane podanie
danych personalnych wolontariuszy.

Jak kazdy inny wydatek w projekcie, réwniez wktad wtasny w postaci
wolontariatu powinien by¢ wiasciwe udokumentowany. Przyktadowe
dokumenty umozliwiajgce weryfikacje wyceny wktadu oraz wykonanie
Swiadczenia to umowa wolontariatu/porozumienie z wolontariuszem

z okresleniem zakresu obowigzkdéw wolontariusza oraz z zapisem

o wykonywaniu przez niego nieodptatnie pracy (moze to by¢ tez dodatkowy
dokument, czyli oSwiadczenie), dokumenty dotyczgce wyceny np. wydruki

ze stron internetowych z kalkulacjg cen rynkowych, ewidencja czasu pracy,
protokot potwierdzajgcy wykonanie przez wolontariusza powierzonych zadan,
produkty wykonywanych zadan i in.

. Czy w ramach naboru wsparciem moga by¢ objete osoby pracujace
we wiasnych gospodarstwach rolnych - odchodzace z rolnictwa?

Odp.
Grupe docelowg w projekcie mogg stanowic kobiety:
a) zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, umowach krétkoterminowych
lub ubogie pracujgce (z wytgczeniem oséb prowadzgcych dziatalnosc
na wtasny rachunek)
i/lub
b) powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz
pozostajgce w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawca.
Zgodnie z zapisami wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, osoby prowadzgce gospodarstwo rolne (przy
spetnieniu okreslonych warunkow) zaliczane sg do oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek. W zwigzku z powyzszym wiascicielka
gospodarstwa rolnego jest co do zasady wykluczona z mozliwo$ci udziatu
w projekcie w ramach grupy ,ubogich pracujgcych”. Istotny réwniez jest fakt,
ze w niniejszym naborze nie dopuszczamy wystgpienia w projektach pomocy
publicznej i/lub pomocy de minimis.




9. Czy w przypadku realizacji szkolen doradca zawodowy powinien
sugerowac sie barometrem zawodéw na obszarze realizacji projektu, czy
tez ma skupiac€ sie wytacznie na takich szkoleniach, ktére niekoniecznie
wpisujg sie w zawody deficytowe, ale niosg realng korzysé¢ dla danej
uczestniczki i jej stanowiska pracy? Czy jest potrzebne jakies
potwierdzenie od pracodawcy, ze te konkretne kwalifikacje/kompetencje
s3 potrzebne danej uczestniczce do sprawnego wykonywania
obowigzkéw i ewentualnego awansu poziomego/pionowego?

Odp.
Planujgc szkolenia w projekcie nalezy kierowac sie zapisami Regulaminu
wyboru projektow dla Dziatania 7.2 FEWiM 2021-2027. Rozdziat 1.4 1.5
Regulaminu wskazuje m.in., ze wsparcie:
e musi odpowiada¢ indywidualnym predyspozycjom uczestniczek
i bazowac na ich dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym
i umiejetnosciach;
e kazda z uczestniczek projektu musi otrzymac oferte wsparcia, wynikajgcg
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych
i mozliwosci doskonalenia zawodowego, obejmujgcg formy wsparcia, ktore
przyczynig sie do poprawy jej sytuacji zawodowej;
e musi uwzglednia¢ diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy;
e musi uwzglednia¢ zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone
umiejetnosci.
Zaplanowane w projekcie formy pomocy powinny zatem uwzglednia¢ przede
wszystkim potrzeby uczestniczek, zgtaszajgcych sie do projektu z wtasnej
inicjatywy. Z kolei ,zapotrzebowanie pracodawcéw” nalezy rozumiec¢ jako
analize ogolnych potrzeb pracodawcéw na osoby o okreslonych
umiejetnosciach po to, by proces podwyzszania lub zmiany
kwalifikacji’/kompetencji nie byt oderwany od trendéw i realiéw rynkowych.
Barometr zawodéw moze by¢ narzedziem pomocniczym (lecz nie
obligatoryjnym) w doborze kierunkéw szkoleh z zakresu kwalifikaciji
pozgdanych w regionie. W tym konteks$cie nie jest zasadnym uzyskiwanie
jakichkolwiek potwierdzen od konkretnych pracodawcow, poniewaz mogtoby
to nosi¢ znamiona wystepowania pomocy publicznej lub pomocy de minimis,
niedopuszczalnej w tym naborze.

10.Czy jest mozliwos¢ realizacji wsparcia w postaci poradnictwa
psychologicznego, gdy diagnoza wykaze taka potrzebe.

Odp.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektow dla Dziatania 7.2 FEWiM
2021-2027, zakres wsparcia projektowego moze objgé formy pomocy
wskazane w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (z wytgczeniem
robot publicznych i dziatan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia) lub inne dziatania, ktore przyczyniajg sie do aktywizaciji
zawodowej lub poprawy sytuacji uczestniczki na rynku pracy. W zwigzku z tym
istnieje mozliwos¢ realizacji poradnictwa psychologicznego, jesli bedzie

to poparte we wniosku stosowng diagnozg i uzasadnieniem.



