
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

W materiale wykorzystano dane statystyczne dostarczane 

przez powiatowe urzędy pracy w ramach obligatoryjnej 

sprawozdawczości o rynku pracy MRPiPS,  

oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego.  

 

 

Ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń, w niektórych 

tablicach/rubrykach nie zachodzą zgodności matematyczne. 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

ul. Głowackiego 28 

10-448 Olsztyn 

wupolsztyn.praca.gov.pl 

e-mail: olwu@up.gov.pl 
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DEFINICJE I OBJAŚNIENIA 

Wyjaśnienie podstawowych pojęć i zagadnień zostało przygotowane w oparciu o Ustawę z dnia 20 kwietnia  

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2025, poz. 214 ) – zwana dalej Ustawą, jak również 

Słownik pojęć stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.  

Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) – podstawę prawną badania stanowi Ustawa z dnia 29 

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2024, 1799). Od I kwartału 2021 r. w Badaniu wprowadzono zmiany 

metodologiczne dotyczące przede wszystkim: 1) definicji pracujących  (w konsekwencji ma to wpływ na populację 

osób niepracujących, czyli bezrobotnych oraz biernych zawodowo i rzutuje także na ich wzajemne relacje 

opisywane wskaźnikami), 2) metodologii wyodrębniania poszczególnych populacji osób na rynku pracy, 3) zakresu 

podmiotowego – zasadniczą częścią badania objęte są osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 r. były to osoby  

w wieku 15 lat i więcej).   

Bezrobotny według BAEL – to osoba w wieku od 15 do 74 lat, która spełniła jednocześnie trzy warunki: 

 w okresie badanego tygodnia nie była osobą pracującą; 

 aktywnie poszukiwała pracy w ciągu 4 tygodni (wliczając jako ostatni tydzień badany); 

 była gotowa podjąć pracę w ciągu 2 tygodni następujących po badanym tygodniu. 

Do bezrobotnych zostały zaliczone także osoby, które nie poszukiwały pracy, ponieważ już ją znalazły i oczekiwały 

na jej rozpoczęcie przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące oraz były gotowe ją podjąć. 

Bezrobotny według Ustawy – zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 2 Ustawy oznacza m.in. osobę niezatrudnioną i niewykonującą 

innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą 

niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, 

nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu 

eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej szkole II stopnia i szkole 

policealnej, prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na 

studiach niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego 

powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli: … (dalej w Ustawie). 

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – to osoba nieposiadająca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek 

zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu. 

Bezrobotny długotrwale – oznacza bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych. 

Bezrobotny do 30. roku życia – to osoba, która do dnia zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku 

pracy nie ukończyła 30. roku życia. 

Bezrobotny powyżej 50. roku życia – to osoba, która w dniu zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku 

pracy ukończyła co najmniej 50. rok życia. 

Fundusz Pracy – państwowy fundusz celowy, którego dysponentem jest minister właściwy do spraw pracy. 

Przychodami Funduszu Pracy zgodnie z art. 106 Ustawy są to m.in.: 

— obowiązkowe składki na Fundusz Pracy; 

— dotacje budżetu państwa; 

— środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej na współfinansowanie projektów finansowanych z Funduszu 

Pracy; 

— odsetki od środków Funduszu Pracy pozostających na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy 

oraz samorządów województw, powiatów, Ochotniczych Hufców Pracy i wojewodów; 

— spłaty rat i odsetki od pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy; 

— środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, przeznaczone na współfinansowanie działań z zakresu udziału 

publicznych służb zatrudnienia w EURES; 

— 6b) środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, przeznaczone na współfinansowanie działań publicznych 

służb zatrudnienia innych niż projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Miejsca aktywizacji zawodowej – są to miejsca, w których odbywają się m.in. staże, prace społecznie użyteczne 

oraz przygotowanie zawodowe dorosłych. 

Oferta pracy – oznacza wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, 

w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej 

jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu 

uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele: Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Armenii i Ukrainy mogą podejmować 

pracę w Polsce w okresie nie dłuższym niż 24 miesiące. W celu rejestracji oświadczenia podmiot zamierzający 

powierzyć pracę cudzoziemcowi musi zgłosić się do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na jego 

siedzibę lub miejsce stałego pobytu.  



 

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do 

Polski po 24 lutego 2022 r. w związku z wybuchem wojny w Ukrainie oraz pozostali Ukraińcy legalnie przebywający 

w Polsce mogą podjąć pracę u każdego pracodawcy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do 

powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania, w terminie 7 dni 

od podjęcia pracy przez cudzoziemca, za pomocą systemu teleinformatycznego praca.gov.pl. Legalność pobytu 

obywatelom Ukrainy i ich małżonkom, którzy po rozpoczęciu rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski gwarantują 

przepisy specjalnej ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa. 

Pracujący według BAEL – to osoby w wieku 15-89 lat, które w okresie badanego tygodnia: 

- wykonywały przez co najmniej 1 godzinę pracę przynoszącą zarobek lub dochód tzn. były zatrudnione  

w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowały we własnym (lub dzierżawionym) 

gospodarstwie rolnym lub prowadziły własną działalność gospodarczą poza rolnictwem, pomagały (bez 

wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej działalności gospodarczej poza 

rolnictwem, 

- miały pracę, ale jej nie wykonywały: 

a) z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu związanego z rodzicielstwem (macierzyńskiego, 

rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru 

nadgodzin), szkolenia związanego z wykonywaną pracą, 

b) z powodu sezonowego charakteru pracy, jeśli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypełniały zadania  

i obowiązki związane z pracą lub prowadzeniem działalności (z wyłączeniem obowiązków prawnych lub 

administracyjnych), 

c) z innych powodów, jeśli przewidywany okres nieobecności w pracy nie przekracza 3 miesięcy.  

Do pracujących zaliczani są również uczniowie, z którymi zakłady pracy lub osoby fizyczne zawarły umowę o naukę 

zawodu lub przyuczenie do określonej pracy, jeżeli otrzymywali wynagrodzenie. Do pracujących nie są zaliczani: 

wolontariusze oraz stażyści nieotrzymujący wynagrodzenia, osoby pracujące w rolnictwie indywidualnym 

zajmujące się wytwarzaniem produktów rolnych wyłącznie lub głównie na własne potrzeby. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego – udział zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludności aktywnej 

zawodowo, tj. bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej 

i bezpieczeństwa publicznego. 

Stopa bezrobocia według BAEL -  udział bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej 

kategorii.  

Wskaźnik zatrudnienia – udział pracujących danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii. 

Współczynnik aktywności zawodowej –  udział aktywnych zawodowo danej kategorii w ogólnej liczbie ludności 

danej kategorii.  

Praca niesubsydiowana – zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze środków publicznych (z Funduszu 

Pracy, EFS+, PFRON). 

Praca subsydiowana – zatrudnienie finansowane ze środków publicznych m.in. w ramach: prac interwencyjnych; 

robót publicznych; podjęcia działalności gospodarczej; podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego; podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie; podjęcia pracy 

w ramach bonu zatrudnieniowego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 

refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30. roku życia. 

Zarejestrowani w PUP obywatele Ukrainy – Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, Art.22.6. Obywatel Ukrainy, o którym mowa w ust. 1, może 

zarejestrować się oraz zostać uznany jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy, o której mowa w art. 2 ust. 

1 pkt 2 albo 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do obywateli 

Ukrainy, o których mowa w zdaniu pierwszym, nie stosuje się warunku określonego w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Zezwolenie na pracę – wydawane jest przez wojewodę na wniosek pracodawcy. Cudzoziemiec musi sam ubiegać 

się o tytuł pobytowy, aby mógł wykonywać legalnie pracę w Polsce na podstawie zezwolenia na pracę.  

W zezwoleniu na pracę określony jest pracodawca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, 

najniższe wynagrodzenie, które może otrzymywać cudzoziemiec da danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz 

okres ważności zezwolenia. Istnieje kilka rodzajów zezwoleń na pracę (A, B, C, D, E). Procedury i kryteria wydawania 

zezwoleń różnią się w zależności od typu zezwolenia. 

Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca - to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach działalności uznanych za sezonowe. 

Zezwolenie wydaje starosta, właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania pracodawcy, na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.  

 

 



 

Podstawowe dane o województwie warmińsko-mazurskim i kraju  

 

  WOJEWÓDZTWO 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE 
POLSKA 

Powierzchnia1 
 

24 174 km2 313 933 km2 

Liczba ludności2 

 
1 353 374 37 563 071 

Liczba podmiotów REGON 
 

150 217 5 304 156 

 

 

Podmioty gospodarki narodowej w województwie warmińsko-mazurskim (bez osób 

fizycznych prowadzących wyłącznie indywidualne gospodarstwa rolne) według sekcji 

Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 

 
 

 
 
1 stan na 1 stycznia 2023 r. 
2  stan na 30.06.2024 r.. 
3 od stycznia do grudnia 2024 r. 
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WOJEWÓDZTWO 
WARMIŃSKO-

MAZURSKIE

POLSKA

Przeciętne 
zatrudnienie 
w sektorze 

przedsiębiorstw            
(w tys.)3

131,0

6 504,2

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto 

w sektorze 
przedsiębiorstw 

(w zł)3

6 863,45 zł

8 265,92 zł

Podmioty gospodarki 
narodowej na 1 000 

ludności

111

141

Osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 

gospodarczą

107 251

3 758 876



Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności w województwie warmińsko-mazurskim 

 w IV kw. 2024 r. (w %) 

 IV kw. 2024  IV kw. 2023 różnica 2024/2023 

Wskaźnik zatrudnienia 51,9% 53,5% -1,6 pp. 

Współczynnik aktywności zawodowej  54,3% 55,0% -0,7 pp. 

Stopa bezrobocia według BAEL 4,1% 2,9% 1,2 pp. 

 

Współczynnik aktywności zawodowej i wskaźnik zatrudnienia (IV kwartał 2024 r., w %) 

 

Aktywność ekonomiczna ludności (w tys., IV kwartał 2024 r.) 

  
Struktura biernych zawodowo według przyczyn bierności (IV kwartał 2024 r. w %) 

 
* Ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń, w niektórych tablicach/rubrykach nie zachodzą  

zgodności matematyczne. 

Opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Bezrobocie rejestrowane w województwie warmińsko-mazurskim wg stanu na dzień 

31.12.2024 r.  
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Wybrane kategorie bezrobotnych w 2024 roku 

 

 

 

Przyczyny wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w 2024 roku 

 

 

43,8%

18,4%

11,0%

8,3%

18,4%
podjęcie pracy (praca niesubsydiowana)

niepotwierdzenie gotowości do pracy

podjęcie pracy (praca subsydiowana)

udział w aktywnych formach

przeciwdziałania bezrobociu

inne



 

 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy w 2024 roku

 
 

Uczestnicy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2024 roku 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.  

 

Wybrane wydatki FP powiatowych urzędów pracy w ramach aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu w 2024 roku 

Wybrane wydatki w % w tys. zł 

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 25,0 44 204,5 

Staże  23,6 41 668,9 

Refundacja kosztów wyposażenie i doposażenia stanowiska pracy 13,6 24 110,8 

Prace interwencyjne 11,4 20 123,6 

Roboty publiczne  9,0 15 953,0 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  5,8 10 284,5 

Szkolenia  3,5 6 156,1 

Bon na zasiedlenie  3,3 5 912,8 

Prace społecznie użyteczne  0,8 1 448,4 

Pozostałe*  3,9 6 842,0 

* Składki na ubezpieczenie społeczne członków spółdzielni socjalnych; składki na ubezpieczenie społeczne pracowników 

przedsiębiorstw społecznych; studia podyplomowe; bon zatrudnieniowy; dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 

bezrobotnych powyżej 50 r.ż.; badania osób bezrobotnych; projekty pilotażowe; koszty przejazdu, zakwaterowania; opieka nad 

dzieckiem lub osobą zależną; zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02.  

26,1% 73,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zatrudnianie cudzoziemców w województwie warmińsko-mazurskim 

Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji  

przez powiatowe urzędy pracy w 2024 roku wg obywatelstwa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji  

przez powiatowe urzędy pracy w 2024 roku  
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Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową w 2024 roku wg obywatelstwa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową w 2024 roku wg PUP 

 

Liczba powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy  

w okresie 24.02.2022 r. -  31.12.2024 r. 
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Ogółem: 63 063 powiadomienia

  2024 

Azerbejdżan 9 

 Gruzja 51 

Indie 12 

Kazachstan 102 

Kirgistan 73 

Kolumbia 4 

Nepal 49 

Sri Lanka 23 

Tadżykistan 11 

Turkmenistan 7 

Ukraina 44 

Uzbekistan 78 

Pozostałe (8 krajów) 14 

Ogółem  477 

314

63 57
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Obywatele Ukrainy zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy  

w okresie 24.02.2022 r. -  31.12.2024 r. 

 

 

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy  

– stan na dzień 31.12.2024 r. 

Liczba zezwoleń wydanych przez wojewodę w 2024 roku 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR dnia 27.02.2025 r. 
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    POWIAT BARTOSZYCKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 307 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 52 308 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   4 759 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 577 2 777 - 7,2% 

Stopa bezrobocia: 16,6% 17,6% - 1,0 pkt proc. 

13,9%

22,2%

26,0%

21,4%

10,1%

6,4%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

6,1%

17,5%

14,4%

31,1%

30,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 52,3% 

Długotrwale bezrobotni – 56,8% 

Do 30 r.ż. – 24,6% 

Powyżej 50 r.ż. – 26,9% 

Mieszkańcy wsi – 59,0% 

Bez kwalifikacji – 25,1% 

Niepełnosprawni – 5,0% 

8,9%

19,4%

14,4%

15,4%

16,5%

25,4%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

88,0% 12,0%

subsydiowane (695 ofert) niesubsydiowane (95 ofert)

790 ofert pracy zgłoszonych w PUP Bartoszyce (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

      POWIAT BRANIEWSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 204 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 37 028 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   3 552 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 565 1 555 0,6% 

Stopa bezrobocia: 14,7% 14,5% 0,2 pkt proc. 

12,7%

24,3%

24,5%

23,7%

9,4%

5,4%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

6,5%

18,4%

9,8%

28,3%

37,1%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 52,0% 

Długotrwale bezrobotni – 49,4% 

Do 30 r.ż. – 24,0% 

Powyżej 50 r.ż. – 27,3% 

Mieszkańcy wsi – 66,8% 

Bez kwalifikacji – 28,6% 

Niepełnosprawni – 4,5% 

8,2%

22,0%

16,2%
18,1%

15,6%

19,8%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy                         

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

61,7% 38,3%

subsydiowane (463 oferty) niesubsydiowane (287 ofert)

750 ofert pracy zgłoszonych w PUP Braniewo (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

    POWIAT DZIAŁDOWSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  954 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 61 171 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   5 139 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 685 2 760 - 2,7% 

Stopa bezrobocia: 12,4% 12,7% - 0,3 pkt proc. 

14,0%

23,3%

26,5%

19,9%

10,7%

5,6%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

8,1%

21,8%

13,6%
28,9%

27,6%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 57,7% 

Długotrwale bezrobotni – 58,0% 

Do 30 r.ż. – 25,4% 

Powyżej 50 r.ż. – 26,0% 

Mieszkańcy wsi – 61,8% 

Bez kwalifikacji – 27,4% 

Niepełnosprawni – 4,8% 

8,5%

14,8%

13,0%

17,3%
16,4%

30,0%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

33,5% 66,5%

subsydiowane (527 ofert) niesubsydiowane (1 045 ofert)

1 572 oferty pracy zgłoszone w PUP Działdowo (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

            POWIAT ELBLĄSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 413 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 53 899 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   5 327 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 280 2 328 - 2,1% 

Stopa bezrobocia: 12,5% 12,7% - 0,2 pkt proc. 

13,2%

23,2%

24,7%

21,5%

9,8%
7,5%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

6,4%
14,3%

13,3%

28,8%

37,1%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 54,4% 

Długotrwale bezrobotni – 56,2% 

Do 30 r.ż. – 25,0% 

Powyżej 50 r.ż. – 27,1% 

Mieszkańcy wsi – 73,1% 

Bez kwalifikacji – 41,1% 

Niepełnosprawni – 3,9% 

8,0%

19,0%

12,5%

16,8%

18,2%

25,4%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

46,6% 53,4%

subsydiowana (400 ofert) niesubsydiowana (459 ofert)

859 ofert pracy zgłoszonych w PUP Elbląg (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

                  POWIAT EŁCKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 113 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 88 189 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   8 702 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 3 088 3 152 -2,0% 

Stopa bezrobocia: 10,6% 10,7% - 0,1pkt proc. 

12,7%

23,1%

28,5%

19,9%

9,8%

6,0%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

10,8%

23,3%

13,2%20,1%

32,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 49,9% 

Długotrwale bezrobotni – 48,0% 

Do 30 r.ż. – 23,3% 

Powyżej 50 r.ż. – 25,0% 

Mieszkańcy wsi – 46,7% 

Bez kwalifikacji – 33,8% 

Niepełnosprawni – 5,0% 

10,5%

18,5%

16,1%
17,5%

15,7%

21,7%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

37,3% 62,7%

subsydiowana (681 ofert) niesubsydiowana (1 144 oferty)

1 825 ofert pracy zgłoszonych w PUP Ełk (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

             POWIAT GIŻYCKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 120 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 53 484 osoby 

Podmioty gospodarki narodowej:   6 720 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 487 1 487 0,0% 

Stopa bezrobocia: 9,1% 9,1% 0,0 pkt proc. 

16,5%

20,8%

21,7%

22,6%

11,1%

7,3%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

9,8%

21,0%

9,4%

24,9%

34,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 49,6% 

Długotrwale bezrobotni – 42,8% 

Do 30 r.ż. – 26,9% 

Powyżej 50 r.ż. – 29,5% 

Mieszkańcy wsi – 49,9% 

Bez kwalifikacji – 35,0% 

Niepełnosprawni – 6,1% 

10,5%

28,0%

15,7%
13,1%

15,3%

17,4%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

34,5% 65,5%

subsydiowana (332 oferty) niesubsydiowana (629 ofert)

961 ofert pracy zgłoszonych w PUP Giżycko (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

       POWIAT GOŁDAPSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  772 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 24 738 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   2 459 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 576 597 - 3,5% 

Stopa bezrobocia: 7,9% 8,1% - 0,2 pkt proc. 

14,6%

24,0%

22,4%

20,7%

10,6%
7,8%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

6,4%

20,0%

15,1%

25,7%

32,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 58,2% 

Długotrwale bezrobotni – 47,4% 

Do 30 r.ż. – 24,3% 

Powyżej 50 r.ż. – 31,4% 

Mieszkańcy wsi – 60,1% 

Bez kwalifikacji – 28,6% 

Niepełnosprawni – 7,6% 

15,1%

23,4%

17,7%

15,8%

12,0%

16,0%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

31,5% 68,5%

subsydiowana (271 ofert) niesubsydiowana (588 ofert)

859 ofert pracy zgłoszonych w PUP Gołdap (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

              POWIAT IŁAWSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 385 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 89 670 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   8 888 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 359 1 411 - 3,7% 

Stopa bezrobocia: 4,2% 4,3% - 0,1 pkt proc. 

18,8%

21,4%

23,5%

20,5%

9,0%
6,8%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

9,7%

21,3%

11,6%
31,6%

25,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 60,8% 

Długotrwale bezrobotni – 31,9% 

Do 30 r.ż. – 29,6% 

Powyżej 50 r.ż. – 26,0% 

Mieszkańcy wsi – 44,7% 

Bez kwalifikacji – 29,3% 

Niepełnosprawni – 7,4% 

15,2%

28,0%

20,2%

15,2%

12,9%

8,4%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

8,5% 91,5%

subsydiowana (402 oferty) niesubsydiowana (4 348 ofert)

4 750 ofert pracy zgłoszonych w PUP Iława (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

        POWIAT KĘTRZYŃSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 213 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 56 647 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   5 323 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 773 2 778 - 0,2% 

Stopa bezrobocia: 16,0% 16,0% 0,0 pkt proc. 

10,5%

21,8%

27,1%

22,8%

10,7%

7,1%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,8%

19,2%

9,3%

27,1%

36,6%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 48,2% 

Długotrwale bezrobotni – 59,0% 

Do 30 r.ż. – 20,6% 

Powyżej 50 r.ż. – 29,1% 

Mieszkańcy wsi – 55,0% 

Bez kwalifikacji – 33,3% 

Niepełnosprawni – 4,7% 

11,4%

19,8%

12,2%

15,0%

13,7%

27,9%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

80,3% 19,7%

subsydiowana (804 oferty) niesubsydiowana (197 ofert)

1 001 ofert pracy zgłoszonych w PUP Kętrzyn (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

        POWIAT LIDZBARSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  925 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 37 962 osoby 

Podmioty gospodarki narodowej:   4 248 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 319 1 243 6,1% 

Stopa bezrobocia: 11,1% 10,5% 0,6 pkt proc. 

12,1%

19,8%

22,7%

22,5%

15,3%

7,6%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,1%

21,6%

10,3%

33,2%

27,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 55,1% 

Długotrwale bezrobotni – 44,6% 

Do 30 r.ż. – 22,5% 

Powyżej 50 r.ż. – 34,0% 

Mieszkańcy wsi – 46,2% 

Bez kwalifikacji – 32,1% 

Niepełnosprawni – 11,6% 

10,5%

24,5%

18,7%
19,0%

15,3%

12,1%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

29,6% 70,4%

subsydiowana (344 oferty) niesubsydiowana (818 ofert)

1 162 oferty pracy zgłoszone w PUP Lidzbark Warmiński (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

      POWIAT MRĄGOWSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 065 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 47 266 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   5 775 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 251 1 324 - 5,5% 

Stopa bezrobocia: 8,2% 8,6% - 0,4 pkt proc. 

15,7%

20,9%

21,7%

22,5%

11,4%

7,7%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

9,3%

21,5%

10,1%

24,4%

34,8%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 47,2% 

Długotrwale bezrobotni – 36,2% 

Do 30 r.ż. – 26,2% 

Powyżej 50 r.ż. – 30,1% 

Mieszkańcy wsi – 52,4% 

Bez kwalifikacji – 28,1% 

Niepełnosprawni – 9,3% 

11,6%

31,2%

19,0%

16,1%

11,9%

10,2%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

16,2% 83,8%

subsydiowane (285 ofert) niesubsydiowane (1474 oferty)

1 759 ofert pracy zgłoszonych w PUP Mrągowo (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

             POWIAT NIDZICKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  961 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 30 323 osoby 

Podmioty gospodarki narodowej:   2 699 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 627 655 - 4,3% 

Stopa bezrobocia: 6,8% 7,0% - 0,2 pkt proc. 

15,5%

22,5%

22,8%

21,1%

11,0%

7,2%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

6,5%

16,1%

16,1%

25,4%

35,9%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 53,4% 

Długotrwale bezrobotni – 41,9% 

Do 30 r.ż. – 26,2% 

Powyżej 50 r.ż. – 28,1% 

Mieszkańcy wsi – 62,5% 

Bez kwalifikacji – 45,0% 

Niepełnosprawni – 10,0% 

11,6%

21,7%

18,5%18,0%

17,2%

12,9%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

26,2% 73,8%

subsydiowane (158 ofert) niesubsydiowane (446 ofert)

604 oferty pracy zgłoszone w PUP Nidzica (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

    POWIAT NOWOMIEJSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  694 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 41 829 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   3 992 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 532 1 560 - 1,8% 

Stopa bezrobocia: 10,4% 10,5% - 0,1 pkt proc. 

19,1%

24,5%

22,9%

19,3%

9,5%

4,7%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,3%

18,5%

11,6%

37,3%

25,3%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 61,8% 

Długotrwale bezrobotni – 52,6% 

Do 30 r.ż. – 31,3% 

Powyżej 50 r.ż. – 23,4% 

Mieszkańcy wsi – 78,0% 

Bez kwalifikacji – 35,6% 

Niepełnosprawni – 8,7% 

10,2%

16,1%

14,1%

17,8%

16,2%

25,7%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

19,4% 80,6%

subsydiowane (410 ofert) niesubsydiowane (1 707 ofert)

2 117 ofert pracy zgłoszonych w PUP Nowe Miasto Lubawskie (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

               POWIAT OLECKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  874 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 31 863 osoby 

Podmioty gospodarki narodowej:   3 445 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 436 1 636 - 12,2% 

Stopa bezrobocia: 12,5% 13,9% - 1,4 pkt proc. 

12,7%

22,6%

26,8%

20,8%

10,4%

6,7%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,6%

18,9%

12,8%

24,3%

36,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 50,0% 

Długotrwale bezrobotni – 61,5% 

Do 30 r.ż. – 22,4% 

Powyżej 50 r.ż. – 27,2% 

Mieszkańcy wsi – 66,2% 

Bez kwalifikacji – 42,5% 

Niepełnosprawni – 3,1% 

8,5%

15,3%

12,7%

14,1%
21,4%

28,1%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

46,4% 53,6%

subsydiowane (324 oferty) niesubsydiowane (374 oferty)

698 ofert pracy zgłoszonych w PUP Olecko (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

         POWIAT OLSZTYŃSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  2 838 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 130 299 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   15 317 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 588 2 645 - 2,2% 

Stopa bezrobocia: 6,3% 6,4% - 0,1 pkt proc. 

12,5%

23,8%

25,2%

20,1%

10,2%

8,2%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

11,5%

16,9%

11,7%

26,5%

33,5%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 49,9% 

Długotrwale bezrobotni – 40,3% 

Do 30 r.ż. – 24,0% 

Powyżej 50 r.ż. – 28,1% 

Mieszkańcy wsi – 67,4% 

Bez kwalifikacji – 38,1% 

Niepełnosprawni – 6,7% 

12,8%

24,3%

18,2%

16,6%

14,2%

13,9%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

15,5% 84,5%

subsydiowane (442 oferty) niesubsydiowane (2 403 oferty)

2 845 ofert pracy zgłoszonych w UPP Olsztyn (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

         POWIAT OSTRÓDZKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 767 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 98 667 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   10 236 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 3 055 2 816 8,5% 

Stopa bezrobocia: 9,3% 8,6% 0,7 pkt proc. 

14,3%

23,4%

23,6%

20,5%

11,0%

7,3%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,3%

18,8%

11,7%

27,9%

34,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 53,4% 

Długotrwale bezrobotni – 41,2% 

Do 30 r.ż. – 25,9% 

Powyżej 50 r.ż. – 28,7% 

Mieszkańcy wsi – 59,7% 

Bez kwalifikacji – 45,5% 

Niepełnosprawni – 8,7% 

10,9%

23,3%

18,3%
18,6%

15,3%

13,6%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

15,6% 84,4%

subsydiowane (697 ofert) niesubsydiowane (3 782 oferty)

4 479 ofert pracy zgłoszonych w PUP Ostróda (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

                    POWIAT PISKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 775 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 51 796 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   4 763 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 851 1 813 2,1% 

Stopa bezrobocia: 12,8% 12,5% 0,3 pkt proc. 

14,5%

22,6%

24,0%

20,0%

11,5%

7,4%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

8,2%

18,8%

14,7%

21,9%

36,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 52,4% 

Długotrwale bezrobotni – 47,8% 

Do 30 r.ż. – 25,2% 

Powyżej 50 r.ż. – 29,6% 

Mieszkańcy wsi – 46,6% 

Bez kwalifikacji – 42,9% 

Niepełnosprawni – 3,2% 

8,2%

21,9%

15,9%
17,5%

18,5%

18,0%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

37,8% 62,2%

subsydiowane (396 ofert) niesubsydiowane (651 ofert)

1 047 ofert pracy zgłoszonych w PUP Pisz (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

    POWIAT SZCZYCIEŃSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  1 933 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 66 390 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   6 483 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 960 1 916 2,3% 

Stopa bezrobocia: 9,3% 9,1% 0,2 pkt proc. 

14,7%

23,9%

23,7%

21,3%

9,5%

6,8%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

9,3%

20,4%

12,0%
28,3%

30,1%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 52,2% 

Długotrwale bezrobotni – 39,3% 

Do 30 r.ż. – 26,5% 

Powyżej 50 r.ż. – 26,4% 

Mieszkańcy wsi – 62,7% 

Bez kwalifikacji – 20,7% 

Niepełnosprawni – 7,6% 

11,2%

22,3%

19,6%
18,6%

16,0%

12,3%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

49,4% 50,6%

subsydiowane (447 ofert) niesubsydiowane (457 ofert)

904 oferty pracy zgłoszone w PUP Szczytno (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

   POWIAT WĘGORZEWSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  693 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 20 703 osoby 

Podmioty gospodarki narodowej:   2 018 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 727 712 2,1% 

Stopa bezrobocia: 12,8% 12,5% 0,3 pkt proc. 

11,6%

16,5%

26,3%

23,7%

11,8%

10,2%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

7,6%

19,3%

11,8%

30,9%

30,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 44,6% 

Długotrwale bezrobotni – 43,6% 

Do 30 r.ż. – 19,8% 

Powyżej 50 r.ż. – 33,8% 

Mieszkańcy wsi – 56,8% 

Bez kwalifikacji – 25,7% 

Niepełnosprawni – 4,1% 

11,0%

30,3%

15,3%

16,1%

15,3%

12,1%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

67,8% 32,2%

subsydiowane (223 oferty) niesubsydiowane (106 ofert)

329 ofert pracy zgłoszonych w PUP Węgorzewo (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

  POWIAT MIASTO ELBLĄG 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  80 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 112 445 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   14 360 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 2 451 2 426 1,0% 

Stopa bezrobocia: 6,4% 6,3% 0,1 pkt proc. 

9,7%

20,6%

26,0%

24,9%

12,4%

6,4%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

14,6%

19,7%

15,6%
23,5%

26,5%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 51,9% 

Długotrwale bezrobotni – 46,2% 

Do 30 r.ż. – 19,3% 

Powyżej 50 r.ż. – 30,4% 

Mieszkańcy wsi – 0,0% 

Bez kwalifikacji – 33,6% 

Niepełnosprawni – 7,6% 

11,5%

20,3%

16,8%17,7%

16,8%

16,9%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

26,5% 73,5%

subsydiowane (662 ofert) niesubsydiowane (1838 ofert)

2 500 ofert pracy zgłoszonych w PUP Elbląg (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

POWIAT MIASTO OLSZTYN 

 

 

 

 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

 

 

 

 

 

Powierzchnia:  88 km2 

Liczba ludności (stan w dniu 30.06.2024 r.): 166 697 osób 

Podmioty gospodarki narodowej:   26 012 

 2024 2023 zmiany w stosunku do 2023 

Liczba bezrobotnych: 1 692 1 726 - 2,0% 

Stopa bezrobocia: 2,0% 2,1% - 0,1 pkt proc. 

8,7%

23,3%

26,2%

22,3%

11,2%

8,2%

Bezrobotni według wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i więcej

32,1%

20,0%15,1%

12,4%

20,4%

Bezrobotni według wykształcenia 

wyższe

policealne i średnie zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

Kobiety – 48,8% 

Długotrwale bezrobotni – 28,9% 

Do 30 r.ż. – 20,1% 

Powyżej 50 r.ż. – 30,2% 

Mieszkańcy wsi – 0,0% 

Bez kwalifikacji – 31,4% 

Niepełnosprawni – 12,9% 

17,6%

29,1%

18,0%

16,9%

9,9%

8,6%

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

(w miesiącach)

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

24 i więcej

7,8% 92,2%

subsydiowane (286 ofert) niesubsydiowane (3 392 oferty)

3 678 ofert pracy zgłoszonych w MUP Olsztyn (w okresie 01.01.2024 – 31.12.2024) 



 

 

 

Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach 

ul. Grota Roweckiego 1 

11-200 Bartoszyce 

tel. (89) 762 62 21 

olba@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie 

ul. Kopernika 1 

11-700 Mrągowo  

tel. (89) 743 35 00 

sekretariat@mragowo.praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie 

ul. Kościuszki 118  

14-500 Braniewo 

tel. (55) 644 32 22 

olbr@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy 

ul. Traugutta 23 

13-100 Nidzica 

tel. (89) 625 01 30 

olni@up.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Działdowie 

ul. Chopina 6  

13-200 Działdowo  

tel. (23) 697 59 00 

oldz@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście 

Lubawskim 

ul. Grunwaldzka 3 

13-300 Nowe Miasto Lubawskie 

tel. (56) 472 42 80 

olno@praca.gov.pl  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu 

ul. Saperów 24  

82-300 Elbląg 

tel. (55) 237 67 00 

olel@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Olecku 

ul. Armii Krajowej 30 

19-400 Olecko 

tel. (87) 520 30 78 

biuro@pup.olecko.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Ełku 

ul. Suwalska 38  

19-300 Ełk 

tel. (87) 629 02 00 

sekretariat@pup.elk.pl 

Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego 

Miejski Urząd Pracy w Olsztynie 

ul. Piłsudskiego 64b 

10-447 Olsztyn 

tel. (89) 537 28 00 

uppo@olsztyn.uppo.gov.pl 

mup@olsztyn.mup.gov.pl 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku 

ul. Gdańska 11 

10-500 Giżycko  

tel. (87) 429 64 40 

olgi@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie 

ul. Jana III Sobieskiego 5 

14-100 Ostróda  

tel. (89) 642 95 10 

olos@praca.gov.pl   

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi 

ul. Żeromskiego 18  

19-500 Gołdap 

tel. (87) 615 03 95 

olgo@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Piszu 

ul. Zagłoby 2 

12-200 Pisz  

tel. (87) 425 24 30 

olpi@praca.gov.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Iławie 

ul. 1 Maja 8b 

14-200 Iława 

tel. (89) 644 32 22 

olil@praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie 

ul. W. Pola 4 

12-100 Szczytno 

tel. (89) 624 32 87 

pup@pup.szczytno.pl  

Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie 

ul. Pocztowa 11 

11-400 Kętrzyn  

tel. (89) 752 57 30 

poczta@ketrzyn.praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 

ul. Bema 16A  

11-600 Węgorzewo 

tel. (87) 429 69 00  

olwe@praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim 

ul. Dębowa 8 

11-100 Lidzbark Warmiński  

tel. (89) 767 33 39  

sekretariat@puplidzbark.pl 
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