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Wprowadzenie

W momencie, w ktérym powstaje ni-
niejszy poradnik, doradztwo zawodowe
stato sie nareszcie trwatym elementem
systemu edukaciji. W placéowkach oswia-
towych prowadzone sg zorganizowane
dziatania spisane w Wewnatrzszkolnych
Systemach Doradztwa Zawodowego.
Dziatania te dostosowane sg do wieku
uczniodw i etapu edukacyjnego. W VI
i VIII klasach szkdét podstawowych,
a takze w szkotach ponadpodstawo-
wych uczniowie realizujg obowigzkowy
przedmiot ,doradztwo zawodowe”. Jed-
nak lekcje w klasie nie zawsze wystar-
czajq.

Planujac dalsze etapy swojego rozwoju
edukacyjno-zawodowego, wielu mtodych
ludzi ma ogromng potrzebe konsultacji
z osoba, ktéra udzieli im odpowiedniej
porady. Osobami przygotowanymi do
prowadzenia indywidualnego porad-
nictwa w tym zakresie sg doradcy za-
wodowi, jednak uczniowie zwracajg sie
z prosba o porade rowniez do innych
specjalistow: nauczycieli, wychowaw-
cow i innych zaufanych dorostych.



Jesli:

pracujesz jako doradca zawo-
dowy lub pedagog i prowadzisz
indywidualne konsultacje do-
radcze,

jeste$s nauczycielem lub wy-
chowawcg i uczniowie czesto
proszg Cie o rozmowe i rade
na temat swojej przysztosci,

zastanawiasz sie, jak pomoc
konkretnemu uczniowi przejsc¢
krok po kroku przez proces de-
cyzji dotyczacej dalszej sciezki
rozwoju,

... to wtasnie w tym poradniku przeczy-

tasz,

w jaki sposob i za pomocg jakich

narzedzi mozesz poprowadzi¢ indywi-
dualne konsultacje z zakresu doradztwa
zawodowego.



Wyréznienia zastosowane w tekscie

Tym symbolem wyrdézniono uwagii porady

Q pochodzgce z codziennych doswiadczen
pracy z mtodziezg i praktyki zawodowej
autorki.

Tym symbolem wyrdézniono wazne uwagi,
dotyczace wprowadzanych poje¢ i teorii.

Tym symbolem wyrdzniono inspiracje, za-
soby i zrodta, dzieki ktorym mozesz posze-
rzy¢ wiedze na poruszany temat. Na koncu
publikacji, w rozdziale: ,Inspiracje, zrédta
i polecane zasoby” znajdziesz zaréwno
wszystkie linki i materiaty, ktére zostaty
wyroznione w tresci poradnika, jak i do-
datkowe zasoby i Zrodta wiedzy.

Stosowanie pojecia , uczen”

Ponizsza publikacja skierowana jest przede wszystkim do
doradcow zawodowych pracujacych z mtodziezg szkolna, stad
tez w tresci artykutu nazywam osobe odbierajgcq porade do-
radczg ,uczniem?”.

Poradnik ma jednak wymowe uniwersalng, a prezentowane
porady i tresci mogg by¢ stosowane nie tylko przez doradcéw
szkolnych. Z tego powodu zamiennie do stowa ,uczen” w publi-
kacji uzywane sg m. in. pojecia ,klient” i ,osoba radzgca sie”.
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Wywiad to podstawa?



' esli dopiero rozpoczynasz udzielanie indywidualnych
konsultaciji, by¢é moze zastanawiasz sie, jak w ogodle po-

winno sie zaczg¢ rozmowe doradczg. W r6znych poradnikach
mozemy spotkaé¢ sie z zaleceniami na ten temat, od rozwaza-
nia czy wita¢ sie z uczniem usciskiem dtoni, po propozycje
konkretnie sformutowanego pytania otwierajgcego rozmowe
np. ,Z czym dzisiaj do mnie przychodzisz?”, ,W czym moge
Ci poméc?”.

Q Z doswiadczen praktykéw (w tym i moich)
wynika, ze kluczowe sg nie konkretne stowa,
a ogolna atmosfera, ktorg tworzysz jako
doradca. Kazdy specjalista z czasem wy-
pracowuje wtasny styl — mniej lub bardziej
zorganizowany, mniej lub bardziej formalny.

Wazne jest, by swoja postawa wzbudzaé¢ zaufanie u mio-
dego cztowieka, ktéry przyszedl po porade i pokazaé

mu, ze znalazt sie w kompetentnych, profesjonalnych
rekach.



Okolicznosci rozmowy doradczej

Indywidualnych porad doradczych udzielaja nie tylko do-
radcy zawodowi. O rozmowe na temat wyboru szkoty lub
pracy mtodzi ludzie czesto proszg tez innych dorostych, np.
szkolnych pedagogoéw lub psychologéw, a takze swoich wycho-
wawcow czy nauczycieli, ktérych lubig i/lub darzg szczegdlnym
szacunkiem.

Profesjonalna rozmowa doradcza musi jednak spetniaé
pewne wymagania — muszg by¢ zapewnione warunki, ta-
kie jak odpowiednia przestrzen i zaplanowany czas.

Istnieje wiele zalecen, jak organizowaé¢ gabinet doradcy/
specjalisty. Niektérzy czujg sie bardziej swobodnie, siedzac
podczas rozmowy w wygodnych fotelach blisko z uczniem/
klientem, inni wola, gdy dzieli ich biurko, bo mogg wtedy np.
sporzadzaé¢ notatke lub skorzysta¢ z komputera. Nie ma jed-
nego, wtasciwego sposobu na organizacje przestrzeni do pracy
indywidualnej dla doradcy zawodowego.

Q Wazng kwestig jest jednak wyznaczenie
miejsca — najlepiej gabinetu - ktéry do-
radca bedzie miat do swojej dyspozyciji
(a to w szkotach czesto nie jest takie ta-
twe). Jesli wygospodarowanie osobnego
gabinetu nie jest mozliwe, niech bedzie to
zawsze ten sam pokdj, dzielony np. z in-
nym specjalistg szkolnym lub sala lekcyjna,
w ktérej doradca bedzie miat swojg szafke.
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Doradca podczas konsultacji potrzebuje komputera
z drukarka i dostepem do internetu. Rozmowy powinien
zas$ prowadzi¢ w miejscu, gdzie bedzie trzymat swoje
materiaty, pomoce i narzedzia (np. wydrukowane testy
diagnostyczne) oraz gdzie bedzie mégt bezpiecznie
przechowywaé notatki z konsultacji.

Rozmowy doradcze trwajg czesto dos¢ dtugo. Rzadko kiedy
jest to krotka konsultacja, ktérg mozna odby¢ na przerwie
miedzy lekcjami. Dlatego warto pamietac, ze jesli jeste$ na-
uczycielem doradztwa zawodowego i nie masz przyznanych
godzin specjalisty, to takie konsultacje odbywajg sie poza
godzinami dydaktycznymi. Mozesz je wlicza¢ w obowigzki,
ktére realizujesz w ramach pensum - czyli w czasie, ktory
nauczyciel przeznacza m.in. na wypetnienie dokumentac;ji,
czynnosci organizacyjne, prace w zespotach przedmiotowych,
szkolenia, a takze na kontakty z uczniami i rodzicami.

(s.ﬁvr"ﬁ.. Wiecej o roéznicy pomiedzy szkolnym do-
radcg zawodowym a nauczycielem doradz-
twa zawodowego napisatam w artykule
Doradztwo zawodowe w liceum cz. | — jak
fo ogarngc organizacyjnie? w Kroku 1. Zo-
rientuj sie, na jakim stanowisku i w jakiej
doktadnie roli bedziesz realizowa¢ obo-
wigzki doradcy.

TIA

@\

Zatem jesli nie jestes doradcg zatrudnionym na etacie spe-
cjalisty, ale masz w sobie gotowos¢ poswiecenia kilku godzin
na takie porady dla chetnych ucznidéw, to wspaniale, ale jesli
nie — postaraj sie odpowiedzie¢ potrzebujgcemu uczniowi na
najbardziej nurtujgce go pytania (jesli masz wystarczajacq
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wiedze), udziel mu wsparcia wychowawczego, a potem skieruj
go do specijalisty, ktéory przeprowadzi go przez profesjonalny
proces indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Potrzeby mtodych ludzi
i oczekiwania wobec doradcy

Najczesciej na rozmowe doradcza decyduja sie mlodzi lu-
dzie, ktérzy koncza jakis etap edukacyjny lub stojg przed
wazng decyzja dotyczaca swojego dalszego rozwoju. Sg
to z reguty uczniowie VIlI klasy szkoty podstawowej lub klasy
maturalnej, czyli nastolatkowie w wieku 14-15 lub 18-19 lat.

Ich wiek wigze sie z pewnymi postawami, charakterystycznymi
dla tego okresu w rozwoju cztowieka. Psychologia rozwojowa
pomaga nam precyzyjnie ustali¢, jakie zmiany zachodzg w czto-
wieku w wieku dojrzewania i jaki ma to wptyw na to, co sie
dzieje w jego organizmie, myslach, uczuciach i emocjach.

Mozg nastolatka nie jest jeszcze rozwiniety
tak, jak mdézg dorostego. Wazne zmiany do-
tyczg szczegoblnie kory przedczotowej i za-
chodzg miedzy 13. a 18. rokiem zycia. Kora
przedczotowa odpowiada za takie procesy
myslowe jak planowanie, podejmowanie
decyzji oraz przewidywanie potencjalnych
konsekwenciji swoich dziatan, czyli doktad-
nie za to, czego wymagamy na doradztwie
zawodowym. Nasi uczniowie biologicznie
dopiero dorastajg do tych umiejetnosci.
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Okres dorastania to czas ksztattowania sie zainteresowan
i umiejetnosci oraz upodoban, czas odkrywania siebie
i swojej tozsamosci, dlatego swiadome wychowawczo,
indywidualne doradztwo zawodowe jest nie do prze-
cenienia.

Nie przyjeli mnie do reprezentacji

szkofy w siatkéwce :(( Dlaczego nie odpisuje
od wczoraj??!?

Martwie sie przyszto$cia...
Nie wytrzymam juz

tych ktotni z rodzicami!

Nie wiem, kim jestem...

Dzien dobry, nie wiem, jakg

Znowu jedynka szkote wybrac.

Z matematyki...

Przychodzac na rozmowe doradcza miody cztowiek najcze-
sciej jednoczesnie mierzy sie z mnéstwem trudnych emocji
i doradca musi mie¢ tego swiadomos¢. Waznym priorytetem
w tym okresie zycia jest silna (czasem nadrzedna) potrzeba
przynaleznosci, dlatego tez istotne, by doradca zwracat uwage
na to, jakg role w zyciu jego podopiecznego spetnia grupa ro-
wiesnicza i jaki kontekst nadaje ona podejmowanym decyzjom
i wyborom. Ponadto w okresie dojrzewania naturalne jest kwe-
stionowanie autorytetéw, podwazanie wczesniej uznawanych za
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bezdyskusyjne zasad i wartosci. Doradca powinien stara¢ sie
dostrzegac¢ potrzeby edukacyjno-zawodowe z uwzglednieniem
zmieniajgcego sie systemu wartosci i sposobu postrzegania
Swiata przez ucznia.

Wspodtczesna miodziez funkcjonujgca w sSwiecie ciagtej
zmiany i niepewnosci, szczegodlnie ciezko znosi koniecz-
nos¢é dokonania zobowiazujacych wyboréw dotyczacych
swojej przysztosci. Dobrze zorganizowane dziatania w ramach
doradztwa zawodowego moga jej utatwi¢ poradzenie sobie
z tg sytuacija.

(,ﬁ\"r"'i,/ Wiecej o tym, jak niepewnosé moze
:( :. wptywaé na postawy miodziezy wobec

: wyborow edukacyjnych i zawodowych,
przeczytasz na blogu Mapy Karier w arty-
kule Anny Sowinskiej, doradczyni kariery
dla mtodziezy i dorostych.

Kontrakt doradczy

Bardzo waznym momentem podczas pierwszego spotkania jest
ustalenie zasad wspotpracy. Jasne i klarowne reguty obowigzu-
jace podczas spotkanh sprawiajg, ze mtody cztowiek czuje sie
zaopiekowany i powaznie traktowany. Wspdlne wypracowanie
zasad wspotpracy z podopiecznym to absolutny obowigzek
wynikajacy z doradczej etyki zawodowej. Takie zasady mozna
omowi¢ ustnie, jednak niektorzy korzystajg z pisemnej formy
kontraktu. Pisemna ,umowa” moze by¢ dobrym rozwigzaniem
zwtaszcza dla poczatkujacych doradcow.

14


https://mapakarier.org/blog/article/34/wybory-edukacyjne-i-zawodowe-w-kontekscie-tymczasowosci-i-niepewnosci
https://mapakarier.org/blog/article/34/wybory-edukacyjne-i-zawodowe-w-kontekscie-tymczasowosci-i-niepewnosci

W kontrakcie mozna uregulowaé wiele kwestii, np:

® cel wspotpracy;
® planowang liczbe spotkan, ich termin, miejsce;
® zasady przektadania/odwotywania spotkan;

® zobowigzanie do przygotowania do spotkan (wyko-
nywanie zadan, zbieranie informaciji);

® zobowigzanie doradcy do poufnosci (z wytgczeniem
sytuacji, w ktérych specijalista ustyszy informacje o za-
grozeniu zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa swojego
klienta);

® informacja o przechowywaniu notatek ze spotkan.

Niektérzy doradcy zapisujg tez np. zobowigzanie do szczero-
Sci i otwartosci obu stron procesu doradczego, inni ustalajg
z klientem, ze nie bedzie rownolegle pracowat z innym doradca,
albo ze poinformuje ich np. w razie nawigzania wspotpracy
z psychoterapeutg. W przypadku wspotpracy doradczej z mto-
dymi ludzmi mozna tez ustali¢ warunki kontaktu z ich rodzicami.

W kontrakcie mozesz ustali¢ (i ewentualnie zapisac¢) wszyst-
kie reguty, ktére uwazasz za wazne dla siebie, ucznia lub
ogolnie organizaciji i przebiegu procesu doradczego.

Jesli uwazasz pisemny kontrakt doradczy za przydatny, mozesz
skorzysta¢ z gotowego wzoru, ktory dla Ciebie przygotowatam.
Mozesz go uzy¢ jako gotowca badz skopiowaé¢ jego uktad
i tre$¢, i dostosowacé do swoich potrzeb.
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KONTRAKT DORADCZY

miejscowosc i data

1. Celem indywidualnych konsultagji z zakresu doradztwa zawodowego dla
jest:

2. Doradca proponuje realizacje powyzszego celu w trakcie ___ spotkan
(terminy zostana ustalone w oddzielnym dokumencie).

3. Doradce obowiazuje tajemnica zawodowa. Doradca ma obowiazek udzieli¢
informacji o prowadzonych dziataniach prawnym opiekunom niepetnoletniego
klienta. Doradca ma prawny obowigzek reagowania w momencie powzigcia
informacji o zagrozeniu zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa klienta.

4. Uczen/uczennica zobowiazuje si¢ przychodzi¢ na umdwione konsultacje
w okreSlonym terminie. W przypadku koniecznosci odwolania spotkania,

ustalamy nastepujacy termin i sposdb - droge
kontaktu:

w przypadku niepojawienia si¢ na konsultacji lub nieodwotania jej
w terminie:

5. Na spotkania uczen/uczennica przychodzi przygotowany/a. Niewykonanie
¢wiczen zadanych przez doradce do realizacji w ramach pracy wlasnej unie-
mozliwia/umozliwia (*wybierz jedna opcje) uczestniczenie w kolejnej kon-
sultagji.

6. Dokumentacje, w tym notatki prowadzone podczas spotkan sa
przechowywane

7. Dodatkowe ustalenia:

podpis ucznia podpis nauczyciela
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Jak wyznaczyc¢ cele rozmowy
doradczej?

Mtodzi ludzie przychodzg na rozmowe z doradcg z réznymi
oczekiwaniami — swoimi, ale rowniez przekazanymi przez ro-
dzicéw czy ustyszanymi od rowiesnikow. Nie zawsze wszystkie
te oczekiwania doradca moze spetni¢, dlatego warto o tym
porozmawia¢ podczas pierwszego spotkania.

@ Czasem nie jest tatwo odpowiedzie¢ na wy-
goérowane badz nierealistyczne oczekiwa-
nia niektérych oséb radzacych sie. Bardzo
wazne jest zachowanie profesjonalnej
asertywnosci. Oznacza to, ze musisz cza-
sem postawi¢ wyrazng granice i wyjasnic,
co jest mozliwe do osiggniecia w procesie
doradczym, a co nie. Nie mozesz tez zga-
dzac¢ sie na wtgczenie w proces doradczy
czegos, co narusza granice etyki zawodo-
wej. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢
oczekiwanie rodzicow, ze podczas konsul-
tacji przekonasz ich dziecko do dokonania
wyboru, ktéry opiekunowie uwazajg za naj-
lepszy. Wybo6r ostatecznie zawsze nalezy
jednak do ucznia i rola doradcy nie jest
rozsadzenie, ktéra sciezka rozwoju jest
wtasciwa.

Jako doradca musisz mie¢ pewnos$¢, co mozesz uczniowi
zaoferowac. Cele procesu doradczego powinny zostaé
omowione i okreslone. Mozesz zapisac¢ je w kontrakcie.
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Przykiadowe cele indywidualnej rozmowy
doradczej

pomoc W wyrazeniu i nazwaniu potrzeb i ocze-
kiwan

pomoc W poznaniu samego siebie (wartosci,
motywacji, zainteresowan, osigagnie¢)

wsparcie emocjonalne i psychiczne

wskazanie i nazwanie waznych czynnikoéw,
mogacych wptywaé¢ na decyzje dotyczace
przysztosci

ustalenie preferenciji i priorytetéow, wsparcie
w pracy nad planem dziatah

wzmacnhnianie motywacji do pokonywania
przeszkdéd, pomoc w procesie modernizaciji
i zmiany planu

przekazanie informacji na temat oferty edu-
kacyjnej, mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji,
procedur naboru

edukacja na temat rynku pracy - zawodow,
wymagan pracodawcow, procesu rekrutaciji,
prawa pracy

wskazanie zZrodet samodzielnego zdobywania
informac;ji




Moze by¢ tak, ze podczas pierwszego spotkania uczen dopiero
dowiaduje sie o tym, czego moze sie spodziewac¢ od doradcy
i nie potrafi jeszcze wyrazi¢ swoich oczekiwan. Wyznaczenie
celéow mozna wtedy odtozy¢ do kolejnego spotkania.

Pomocnym materiatem do indywidualnej
refleksji nad celami mogq by¢ tresci z Po-
mystu na lekcje ,Badz SMART = zaplanuj!”,
ktéry przeznaczony jest do pracy grupowej
z uczniami, ale jest w nim opisana sku-
teczna i wartosciowa przy wyznaczaniu
realizacji celow metodologia SMART.

Celem doradztwa zawodowego nie jest zaplanowanie komus
przyszitosci. Cele procesu doradczego to przekazanie wie-
dzy, wyposazenie w narzedzia, zainspirowanie i poszerze-
nie horyzontéw, a takze — szczegodlnie dlatego, ze pracujemy
z mtodymi ludZzmi - zadbanie o dobrostan psychiczny naszych
ucznidow i ograniczenie odczuwanej przez nich negatywnej

presiji.

Aleg
N
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@
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Podczas indywidualnych konsultacji dorad-
czych, szczegdlnie na etapie wyznaczania
celow, mozesz skorzysta¢ z elementow
innych procesdow wspierajacych rozwoj.
Zapoznaj sie z ciekawg inspiracjg z bloga
Mapy Karier — Doradziwo zawodowe a co-
aching - czy da sie je potgczyé?
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O co (i po co?) pytac podczas
wywiadu?

Podczas pierwszego spotkania, po ustaleniu zasad wspotpracy
i omowieniu celu procesu, doradca powinien przeprowadzi¢
wywiad. Doradca pozyskuje w ten sposéb cenne informacije,
rozpoznaje potrzeby klienta, poznaje jego system wartosci,
a takze przekonania na temat siebie samego i rynku pracy.
Uczen natomiast, odpowiadajgc na pytania doradcy rozpo-
czyna proces autorefleksji i autodiagnozy.

@ Z mojego doswiadczenia wynika, ze wywiad
dobrze jest prowadzi¢ w ustrukturyzowany
sposob, ale w naturalnej atmosferze swo-
bodnej rozmowy. Pomocne jest prowadze-
nie notatek podczas rozmowy doradczej,
zapisywanie pewnych stéw kluczowych,
jak rowniez swoich obserwacji. Sama naj-
czesciej podczas rozmowy skupiam sie na
kontakcie wzrokowym z uczniem, zapisu-
jac tylko pojedyncze stowa, a uzupetniam
notatke tuz po zakonczeniu spotkania.

(\.,‘\\"f"'i% Jesli uznasz to za pomocne, mozesz sko-
- - rzystac¢ z gotowego wzoru kwestionariusza

Q‘ wywiadu i obserwaciji, ktéry dla Ciebie
przygotowatam.
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I KWESTIONARIUSZ WYWIADU I

imie i nazwisko ucznia miejscowosc i data

CEL KONSULTACIJI:
(moze ulec modyfikacji po wywiadzie)

PROFIL KLASY, PRZEKONANIA DOTYCZACE NASTEPNEGO ETAPU:

INTERESUJACE UCZNIA PRZEDMIOTY | DZIEDZINY WIEDZY:

W JAKI SPOSOB UCZEN SPEDZA CZAS WOLNY, CZYM SIE INTERESUJE:

MARZENIA Z DZIECINSTWA:

INSPIRUJACE ROLE ZAWODOWE W NAJBLIZSZYM OTOCZENIU:

ISTOTNE OBSERWACJE DOTTYCZACE SYTUACJI RODZINNEJ/OSOBISTEJ:

OBRAZ SIEBIE SAMEGO W PRZYSZtOSCI:
(ewentualnie zidentyfikowane Kotwice Wartosci)

MOCNE STRONY:
czy mowi o nich pewnie, bez wahania?
czy wskazuje je adekwatnie?

KATALYST i © Katalyst Education. Materiat udostepniony na
E'E EDUCATION Mapa 0@ Karier licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0
%
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O co warto zapytaé?

lle masz lat i do jakiej klasy uczeszczasz?

Jest to oczywiste, obowigzkowe pytanie, ktére mu-
simy zada¢ na poczatku wywiadu. Poznajemy woéw-
czas wybrany przez ucznia profil klasy, a takze
powody tego wyboru. Zdarza sie, ze sg one juz
nieaktualne i uczen méwi np., ze chce zdawac
egzamin maturalny z innych przedmiotéw niz kie-
runkowe.

Klasy kierunkowe i profilowane dotyczg gtéownie
szkot ponadpodstawowych, jednak czasami row-
niez w klasach VIl i VIII uczniowie mogg wybracé
typy klas z nieznacznie zwiekszong liczbg godzin
niektérych przedmiotéw. Motywacje wyboru pro-
filu ksztatcenia to wazne informacje, ktére doradca
powinien pozyskac.

Ktére dziedziny wiedzy (lub przedmioty
szkolne) szczegdlnie lubisz lub sg Twojq
mocngq strong?

W ten sposéb otwieramy temat tego, czym uczen
sie interesuje, co uwaza za ciekawe, co go pa-
sjonuje. Nalezy pamietac, by nie zadawacé pytania
w sposob, ktory moégtby sugerowaé, ze najwaz-
niejsze sg oceny, bo to moze ucznia niepotrzeb-
nie zdeprymowad.
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Ocenianie to dos¢ newralgiczna kwestia
w systemie oswiaty publicznej, cho¢ na
szczescie szkoty coraz czesciej odchodzg
od tradycyjnych ocen wyrazanych cyfra. Na-
dal jednak stopnie majg istotne znaczenie
w procesie rekrutacji. Np. oceny uzyskane
na swiadectwie ukonczenia szkoty podsta-
wowej dajg duzg liczbe punktéw w naborze
do szkd6t Srednich. W rekrutacji na polskie
uczelnie wyzsze, oceny ze swiadectwa nie
sg punktowane - znaczenie majg wyniki
egzaminow maturalnych, a na niektérych
uczelniach i kierunkach organizowane sg
ponadto egzaminy wewnetrzne. Jednak
juz w rekrutacji na uczelnie zagraniczne,
oceny sg brane pod uwage. Ponadto wielu
uczniéw traktuje oceny na swiadectwie jako
wazne dla nich potwierdzenie opanowania
wiedzy szkolnej i doradca nie powinien ta-
kiego podejscia krytykowacé¢. Trzeba ten
temat potraktowac z nalezng ostroznoscia.

Kluczowe jest uzyskanie informacji o tym, jakie przedmioty
i dziedziny wiedzy uczen chciatby zgtebia¢ na dalszym
etapie edukacyjnym badz zawodowym.

»w

‘-
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Opowiedz mi wiecej o sobie - jak spedzasz
czas wolny, co robisz po szkole?

To bardzo wazne, by dowiedzie¢ sie, kim jest sie-
dzacy przed nami mtody cztowiek poza tym, ze
jest uczniem i realizuje standardowy obowigzek
edukacyjny. Pamietaj, by nie ocenia¢ odpowiedzi
ucznia, szczegoblnie za$ powstrzymac sie od kry-
tyki, nawet jes$li ktéregos$ z jego zainteresowanh
zupetnie nie rozumiesz, albo nawet nie popierasz.

Wielu nastolatkéw zapytanych o to, co robi
po szkole, mowi, ze ,wtasciwie nic” lub ze
robi ,to, co wszyscy”. Wazne, by uczenh do-
stat od Ciebie informacje, ze brak hobby
nie jest niczym dziwnym i niewtasciwym,
wielu ludzi nie ma jakiej$s szczegdlnej pa-
sji i czas poza obowigzkami (szkotg lub
praca) spedza na relaksie i pielegnowaniu
relacji z bliskimi. Nawet jesli uczen nie ma
zadnego hobby, to nie znaczy, ze ,nic nie
robi”, i warto mu to uswiadomié¢. Dopytaj,
czy spotyka sie ze znajomymi, co wtedy
robig, w jaka role grupowga wchodzi wsréd
rowiesnikéw. Jesli odpowie, ze przeglada
media spotecznosciowe, dopytaj, jakie tre-
$ci go tam interesujg najbardziej.

Samo postawienie nastolatka w sytuacji koniecz-
nosci odpowiedzi na takie pytanie, moze by¢ dla
niego waznym doswiadczeniem. W trakcie rozmowy
mozesz tez zacheci¢ go do prébowania réznych
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aktywnosci i wyjasnié, ze to najlepsze lata na takg
eksploracje. Dzieki temu by¢ moze znajdzie cos§,
CO go zainspiruje i stanie sie jego hobby.

Czy pamietasz z dziecinstwa marzenia
o wykonywaniu jakiego$ zawodu?

Pytanie to daje doradcy wazng wiedze, bo poka-
Zuje, jakie mtody cztowiek ma (i miat) przekonania
o sobie samym, o pracy, o kategoriach sukcesu.
Ludzie czesto nie majg swiadomosci o nabytych
i utrwalonych w dziecinstwie przekonaniach, a majg
one bardzo duzy wptyw na podejmowane pozniej
decyzje.

To pytanie czesto wywotuje pozytywne
emocje, cho¢ bywajg sytuacje, ze dotyka
sie wtedy przykrych wspomnien. Pamietaj,
by nie poswiecac¢ zbyt duzo czasu na ana-
lize wspomnien z dziecinstwa, bo moze to
sprawic¢, ze spotkanie stanie sie bardziej
psychoterapia niz rozmowg doradcza.

Czy ktos z dorostych z Twojego
bezposredniego otoczenia imponuje Ci
zawodowo lub pracuje w zawodzie, ktéry
niekoniecznie chcesz wykonywad, ale ktéry
w jakis sposéb Ci sie podoba?

Popros, aby uczen pomyslat o osobach ze swo-
jego bezposredniego otoczenia, takich, ktére do-
brze zna i wie, jak wyglagda ich codziennie zycie.
Naturalnymi wzorcami w tym aspekcie sg rodzice,
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babcie i dziadkowie, ale takze starsze rodzenstwo,
ciocie, wujkowie. Dopytaj, co uczen wie o zawo-
dach wykonywanych przez te osoby, czy jest ja-
ki$ aspekt ich pracy, ktéry mu sie podoba, a co
zupetnie mu nie odpowiada. Mozesz tez zapytaé
ucznia, czy obserwuje konsekwencje podejmo-
wania réznych rol zawodowych, np. widzi, ze do
dziadka, ktory jest lekarzem, ludzie odnoszg sie
z wyjatkowym szacunkiem (zawod lekarza trady-
cyjnie wigze sie z duzym powazaniem w naszym
spoteczenstwie), a z kolei ciocia, ktéra zatozyta
i z sukcesem prowadzi wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg, musi czesto pracowac o nietypowych
porach, bo jest odpowiedzialna za funkcjonowa-
nie catej firmy. Oczywiscie sg to tylko przyktady -
rowniez lekarze pracujg czesto w nietypowych
porach, a przedsiebiorcy i wtasciciele firm takze
cieszg sie szacunkiem ludzi. Jesli nie chcesz, nie
musisz podawac takich przyktadéw, by nie narzu-
cac¢ rozmoéwcey zadnych stereotypow.

Uwazaj tez, by nie zadawac pytan w takiej
formie, ze uczen poczuje sie niekomfortowo.
Miejsce pracy rodzicéw nie nalezy do da-
nych wrazliwych i nie podlega szczegodlnej
ochronie danych osobowych, ale nie kazdy
mtody cztowiek chce o tym rozmawiaé. Mo-
zesz zaznaczy¢, ze uczen nie musi mowic,
w jakiej doktadnie firmie pracuja cztonko-
wie jego rodziny, a raczej, jaka jest ich rola
zawodowa - ale tez nie musi w ogdle od-
powiadac¢ na to pytanie, jesli nie chce (i nie
musi Ci podawa¢ powodu!).
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Czynione przez mtodego cztowieka obserwacje najbliz-
szych mu dorostych mimowolnie wptywajg na jego przeko-
nania i dokonywane wybory. Doradca powinien sprébowac
rozpoznac¢ to w wywiadzie.

Wyobraz sobie siebie w wieku 30 lat

i opowiedz mi, jak wyglada wéwczas Twoje
zycie.

Odpowiadajgc na to pytanie, uczen powinien wy-
obrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej jest juz dorosty,

jest od kilku lat na rynku pracy i miat juz czas zre-
alizowa¢ pewne zyciowe cele.

Dobrym rozwigzaniem jest nakreslenie stowami
pewnych scenariuszy, ktére poszerzg perspek-
tywe ucznia, np.:

® gdzie mieszkasz — w Polsce czy zagranicg?

® masz juz wtasny dom na przedmiesciach War-
szawy czy moze mate mieszkanko w Paryzu?

® posiadasz rodzine, dzieci?

® posiadasz wtasng firme lub jestes na wyso-
kim Kierowniczym stanowisku?

® pracujesz w korporacji, w eleganckim biu-
rowcu, czy prowadzisz hostel dla surferéw nad
brzegiem oceanu w Portugalii?

® jestes cenionym ekspertem w specjalistycz-
nej dziedzinie?

® a moze udato Ci sie przekué pasje w prace
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i prowadzisz matg cukiernie z artystycznymi tor-
tami lub pracownie rekodzielniczg?

Daj uczniowi kilka minut, by zastanowit sig,
zanim odpowie na to pytanie. Jesli nie po-
trafi wyobrazi¢ sobie swoich przysztych
rél zyciowych i zawodowych, badz chcesz
umozliwi¢ mu samodzielng refleksje z wy-
korzystaniem narzedzia, ktére moze go za-
inspirowac¢, mozesz skorzysta¢ z koncepciji
,Kotwic Kariery Scheina”, o ktérej wiecej
dowiesz sie z Pomystu na lekcje.

Odpowiedz na to pytanie daje doradcy wiedze o tym, czy
uczen ma sprecyzowane wyobrazenie siebie w przysztosci
oraz jakie wartosci i priorytety stojg za jego wizjg spet-
nienia i sukcesu. Interesujgce moze byc¢ takze dopytanie
ucznia o to, kto ma wptyw na jego wyobrazenia na temat
przysztosci.

Czy masz juz pomyst na to, jaki zawéd
bedziesz wykonywa¢ w przysztosci?

Jesli podczas odpowiedzi na poprzednie pytania
uczen o tym nie wspomniat, mozesz zapyta¢ wprost,
czy w obecnej chwili ma pomyst na to, jakg prace
bedzie wykonywaé¢ w przysztosci. Po nawigzaniu
rozmowy za pomocg poprzednich pytan, uczen
Zz reguty staje sie juz bardziej otwarty i moze po-
dzieli¢ sie pomystami, ktérych by¢é moze na sa-
mym poczatku by nie wypowiedziat.
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e Pytanie to celowo zostawiam niemal na ko-
niec wywiadu, poniewaz najczesciej (ale
nie zawsze!) mtodzi ludzie przychodzg na
indywidualng konsultacje doradczg wta-
Snie dlatego, ze nie wiedzg, kim chcg zo-
staé. Pytanie ich o to na samym poczatku
rozmowy moze ich niepotrzebnie zdepry-
mowac.

Czy mozesz wymieni¢ swoje 3 mocne strony?

Samoswiadomos¢ to podstawa podejmowania
dobrych decyzji. Odpowiedz na to pytanie daje
doradcy bardzo wazng wiedze o tym, czy uczen
potrafi dokona¢ autoanalizy, czy zna siebie sa-
mego oraz czy potrafi mowi¢ o sobie pozytywnie.

Q 99% mtodych ludzi, ktérym zadaje to pyta-
nie, usmiecha sie z zaskoczeniem i przez
dtugi czas nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi.
Czesto mowia, ze nigdy sie nad tym nie
zastanawiali, albo Zze nikt ich nigdy wcze-
sSniej o to nie zapytat (co powinno sie teraz
zmieni¢, dzieki wprowadzeniu doradztwa
zawodowego jako obowigzkowego przed-
miotu do klas VIl i VIIIl w szkotach podsta-
wowych).

Zadanie tego pytania na koniec wywiadu jest dobrg oka-
zja do zaproponowania uczniowi narzedzi, ktére pomoga
mu w pozyskaniu wiedzy o sobie samym, co bedzie pierw-
szym celem procesu doradczego.
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Samoswiadomeoseé¢ jako filar
decyzji o swojej przyszlosci



2

»”

Swiadomoéé siebie samego jest kluczowa w podej-
mowaniu odpowiednich decyzji dotyczacych witasnej
przysztosci. Mtodzi ludzie, ktérzy przychodzg do doradcow
zawodowych sg najczesciej jeszcze w procesie ksztattowania
sie osobowosci, wiec umiejetnos¢ uwaznego wglgdu w siebie
bedzie dla nich wazna w zyciu jeszcze wielokrotnie. Przy oka-
zji roznych zyciowych zmian bedg weryfikowali sady o sobie
samym, swoje przekonania i wartosci, dlatego warto, abysmy
wyposazyli ich w narzedzia i wiedze o tym, jak budowac¢ sa-
moswiadomos¢.

Dorosli ludzie tez muszg dokonywaé¢ samooceny w wielu réz-
nych sytuacjach, szczegdlnie gdy stajg sie uczestnikami rynku
pracy. Dzieje sie to, gdy piszg CV, odpowiadajg na ogtosze-
nie o prace, biorg udziat w rozmowie rekrutacyjnej, czy pod-
czas oceny pracowniczej. W kazdym z tych procesdw muszg
opowiadac¢ o sobie, wskazywac i ocenia¢ swoje kompetencje
i umiejetnosci.

Jednym z kluczowych celéw indywidualnego doradztwa
zawodowego jest pokazanie mtodemu cztowiekowi, jak
wazne sa autoanaliza i autorefleksja oraz swiadoma
praca nad portfolio swoich zasobow.
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Czym jest portfolio zasobow
i jak je stworzy¢?

Podczas pierwszego spotkania i wywiadu z uczniem (lub po
jego zakonczeniu) to Ty prowadzisz notatki. PéZzniej nadchodzi
czas, by to uczen przejat inicjatywe. Podczas rozmow z pew-
noscig pojawi sie u niego wiele pytan i refleksji, ktore warto
zapisac. Uczen moze prowadzi¢ notatki w dowolnej formie, np.
W swoim zeszycie czy kalendarzu.

Q Z mojego doswiadczenia wynika, ze najle-
piej jest zaproponowac zatozenie osobnej
teczki czy segregatora lub — w wersji cy-
frowej — folderu. Wtedy uczen moze tam
wygodnie gromadzi¢ wszystkie materiaty,
ktore powstang podczas Waszej wspot-
pracy w ramach indywidualnego doradz-
twa zawodowego.

Jest to dobry moment na wprowadzenie do Waszych spotkan
narzedzia, okreslanego mianem portfolio zasobéw. Jest to
zbior notatek, materiatéw, dokumentow i réznych innych
danych, ktére dotycza rozwoju osobistego.

Portfolio to termin powszechnie stosowany
w doradztwie edukacyjno-zawodowym. Po-
jecie to jest wprowadzone takze w rozpo-
rzgdzeniu, regulujgcym tresci programowe,
ktore powinny zosta¢ zrealizowane w ra-
mach dziatan z doradztwa zawodowego
w szkotach.
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Co moze sie znalez¢ w portfolio zasoboéw?

® wyniki testow i kwestionariuszy,

® notatki ze spotkan,

® bilans mocnych i stabych stron (np. autoanaliza SWOT),
® katalog interesujgcych ucznia zawodow i szkot,

® indywidualny plan dziatan wraz z harmonogramem.

Mozesz zaproponowac¢ uczniowi, by w zatozonym portfo-
lio zachowat réwniez Wasz kontrakt wraz z okreslonym
celem (badz celami) wspétpracy i rozne materiaty eduka-
cyjne, ktére bedziesz mu przekazywa¢ podczas konsul-
tacji. Woéwczas i on bedzie miat peten wglad w postepy
procesu doradczego.

Autodiagnoza i samodzielna
refleksja

We wzmochieniu samoswiadomos$ci ucznia na temat jego za-
sobow, pogtebieniu wiedzy na temat swoich mocnych, ale
i stabych stron, pomagajg narzedzia diagnostyczne. Istnieje
wiele teorii na temat typologii osobowosci, a takze predyspo-
zycji i sktonnosci zawodowych i mozna je bada¢ za pomocqg
przeréznych metod i technik.

Zaproponowane w artykule testy mozesz da¢ uczniowi do
samodzielnego wykonania pomiedzy konsultacjami — wtedy
bedzie mie¢ czas na spokojng refleksje nad wynikami diagnozy
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i na kolejnej rozmowie doradczej bedziecie mogli je wspdlnie
omoéwicé.

Opisane ponizej testy i kwestionariusze sq darmowe i do-
stepne do powszechnego uzytku.

Popularne narzedzia stosowane w diagnostyce w ramach do-

radztwa zawodowego, ktdre dajg ciekawg informacje zwrotng,
to m.in.:

Test osobowosci zawodowych wedtug
koncepcji Hollanda

~

Teoria osobowosci zawodowych Hollanda (ame-
rykanskiego psychologa i profesora socjologii na
Uniwersytecie Johnsa Hopkinsa) jest koncepcjg
zaktadajgcaq, ze cztowiek posiada pewien typ oso-
bowosci, ktéry sktania go do podejmowania okre-
slonych wyboréw w swoim rozwoju zawodowym.

Realistyczny

Konwencjonalny Badawczy

Przedsiebiorczy Artystyczny

Spoteczny

34



Holland wskazat 6 typow osobowosci zawodowej,
do ktérych odkrycia opracowano test. Wedtug tego
badacza nikt nie jest ,czystym” typem. Kazdy z nas
ma w sobie cechy réznych osobowos$ci zawodo-
wych, dlatego warto przeanalizowaé nie tylko do-
minujacy typ, na ktéry wskazuje wynik testu, ale
i pozostate wiodace typy naszej zawodowej oso-
bowosci, a takze relacje miedzy nimi.

Kwestionariusz inteligencji wielorakich
wedtug teorii Gardnera

Howard Gardner to amerykanski naukowiec spe-
cjalizujacy sie w psychologii kognitywnej i psycho-
logii uczenia sie, profesor Uniwersytetu Harvarda.
Opracowat on koncepcje inteligenciji wielorakich,
ktéra zaktada, ze istnieje 8 réoznych typow inteli-
gencji. Wszyscy posiadamy kazdy z typow inteli-
gencji, ale mamy je rozwiniete w réznym stopniu.

Matematyczno - Intrapersonalna
logiczna
Muzyczna Ruchowa
Przestrzenna
Jezykowa
Interpersonalna Przyrodnicza
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Posiadane typy inteligencji sktadajg sie na indy-
widualny profil. Typy inteligencji mozna zmierzy¢,
podlegaja one zmianie w trakcie rozwoju cztowieka,
ponadto mozna je swiadomie rozwija¢ i nad nimi
pracowac.

Wskaznik Osobowosci Myers-Briggs MBTI

Typologia MBTI zostata opracowana przez Isabel
Briggs Myers i jej matke Katherine Cook Briggs,
ktore rozwinety koncepcje psychiatry Carla Gustava
Junga, znanego miedzy innymi z wprowadzenia do
badan nad osobowos$cig kategorii introwertyzmu
i ekstrawertyzmu.
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Typologia MBTI w ostatnich latach zyskata na po-
pularnosci za sprawg portalu 16personalities, ktory
w atrakcyjnej graficznie formie promuje wiedze
na temat tej teorii. Na portalu kazdy moze wyko-
na¢ darmowy test lub po prostu zapoznaé sie ze
wszystkimi typami osobowosci i zdecydowac, ktéry
z nich jest mu najblizszy.

Wazne!

Wszystkie te teorie podlegajg krytyce na-
ukowej. Koncepcji Hollanda zarzuca sie
m. in. ograniczenie, ogromnej przeciez,
liczby zawodow tylko do 6 grup, w teorii
Gardnera watpliwosci budzi definicja in-
teligenciji, terminologia oraz brak badan
empirycznych potwierdzajgcych istnienie
inteligenciji wielorakich, zas kwestionariusz
i typologia MBTI jest czesto krytykowana
za niespetnianie wymogoéw metodologicz-
nych diagnozy osobowosci.

Warto zapoznac¢ sie uwaznie z recenzjami
i opiniami naukowymi, a dopiero pdézniej
zdecydowac¢ sSwiadomie, ktoére z tych na-
rzedzi diagnostycznych i w jaki sposéb
chcemy wykorzystywaé w swojej pracy
doradczej.

Testy wykonywane w danej metodzie w celu sprawdzenia
osobowosci, mozliwosci lub preferencji, moga byé¢ ciekawym
zrodtem wiedzy dla ucznia i podpowiedzie¢ mu pojecia i okre-
Slenia opisujgce jego charakter i osobowosé, ale nie majg
one nic wspolnego z pogtebiong diagnozg psychologiczna.
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Metody te stuzg raczej wywotaniu refleksji, zwréceniu uwagi
na pewne cechy, postawy i zachowania, wprowadzeniu inspi-
racji w zakresie stownictwa, z ktérego uczen moze skorzystac¢
w dalszym procesie autoanalizy.

O cechach dobrej diagnozy opowiedziata
dla Mapy Karier prof. Matgorzata Rosal-
ska w webinarze Diagnostyka w doradz-
twie zawodowym. Z webinaru dowiesz sie
m. in., co warto diagnozowa¢ oraz jak
dobiera¢ metody, techniki i narzedzia
diagnostyczne.

Uwazinosc i parafraza doradcza

Wszystkie opisane przeze mnie narzedzia najczesciej sktaniajg
ucznia do rozwazan i autorefleksji. Dzieki temu katalizuje sie
w nim wazny proces odkrywania swojej tozsamosci i ksztat-
towania osobowosci. Uczniowie zwykle chcg porozmawiac
na ten temat i podzieli¢ sie spostrzezeniami. Jest to dla nich
wazne, budzi ich emocije.

Musisz da¢ uczniowi czas i przestrzen na podzielenie sie
tymi przemysleniami, bo najwazniejszym narzedziem
indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego
jest rozmowa.

Zaden test diagnostyczny, nawet najbardziej nowatorski i inte-
raktywny, nie jest tak wazny w procesie doradczym jak petna
uwaznosci rozmowa.
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Q@ Podczas rozmowy stosuj techniki aktyw-
nego stuchania - zaréwno werbalne jak
i niewerbalne. Utrzymuj kontakt wzrokowy,
adekwatnie reaguj mimikg twarzy (ale nie
nadmiernie!). Mozesz w niektérych momen-
tach przytakiwac¢ lub wtragca¢ ,,rozumiem”.

W zachowaniu profesjonalnej uwaznosci pomocne jest sto-
sowanie parafrazy doradczej, czyli zastosowanie wstepu ,jesli
dobrze rozumiem” (lub podobnego sformutowania) i powtoérze-
nie swoimi stowami tego, co powiedziat rozméwca. Mozesz
do tego zastosowac klaryfikacje, czyli wybraé, uporzadkowaé
i ewentualnie uscisli¢ najwazniejsze punkty wypowiedzi swo-
jego klienta.

Po wspélnym omodwieniu dokonanej autodiagnozy zacheé
ucznia, by wyniki testéw i swoje przemyslenia zachowat
w swoim portfolio.

Avutoanaliza zasobow - mocne
i stabe strony

Po autodiagnozie, refleksji nad wynikami oraz ich oméwieniu,
mtody cztowiek jest dobrze przygotowany do analizy swoich
zasobow. To bardzo wazny etap na drodze do osiggniecia
samoswiadomosci.

Podstawa wiedzy o samym sobie jest umiejetnosé wskaza-
nia swoich mocnych stron, tego, co w nas dobre, z czego
jestesmy dumni i co pragniemy rozwija¢. Tego, co moze nam
pomoc w rozwoju osobistym i zawodowym.
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Wartosciowym narzedziem, ktore utatwi ten proces, jest
analiza SWOT - popularna technika, jasno i przejrzyscie
porzadkujgca nabywang wiedze. Nazwa SWOT to akro-
nim pochodzacy od angielskich stéw okreslajgcych cztery
czesci analizy: Strengths — mocne strony, Weaknesses

— stabe strony, Opportunities — szanse, okazje i Threats —
zagrozenia.

ANALIZA SWOT

mocne strony stabe strony
STRENGTHS WEAKNESSES

szanse zagrozenia
OPPORTUNITIES THREATS

Popros ucznia, by skorzystat z nabytej w procesie auto-
diagnozy wiedzy o sobie i wypisat w tabeli swoje mocne
strony i wynikajace z nich szanse.
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@ Zachecam Cie do zaniechania analizy sta-
bych stron i zwigzanych z nimi zagrozen.
Nastolatkowie sq z reguty bardzo krytyczni
wobec samych siebie. Czesto poproszeni
o wypisanie swoich mocnych i stabych stron,
wypisujg tylko te drugie. Jednym z wielu
celéw procesu doradztwa zawodowego
jest wzmocnienie i zmotywowanie ucznioéw,
dlatego polecam skupienie sie na zaletach
i mocnych stronach. A jako ze tradycyjnie
nauczanie w szkotach skupia sie raczej na
wskazywaniu bteddéw i niedociggnieé, dla
uczniow bedzie to mita odmiana :-)

Mocnymi stronami mogg by¢: elementy osobowos$ci, cechy
charakteru, wartosci, postawy, przekonania, nawyki, umiejet-
nosci, posiadana wiedza, zainteresowania i pasje. Te kategorie
mozna mnozyc¢. Ja wskazuje uczniom cztery gtéwne zbiory:

® cechy charakteru - mogg tu wpisa¢ wszyst-
kie aspekty i elementy swojej osobowosci;

® umiejetnosci — w tym punkcie chce, by za-
stanowili sie nad wszystkim, co potrafig wykona¢
wtasnymi rekami/ciatem, np. umiejetnos¢ jazdy
konnej, robienia na szydetku; a takze umiejet-
nosci zalezace od sprawnosci umystu, takie jak:
znajomosc¢ jezyka obcego, planowanie i organi-
zacja, czy praca w grupie;

® wiedza - mtodzi ludzie czesto utozsa-
miajg ja z przedmiotami szkolnymi, ale warto
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zainspirowac ich, by pochwalili sie takze wiedzg,
ktérg posiadajg, a ktdéra nie wchodzi w szkolny
program nauczania;

® zainteresowania — tu wystarczy sama sym-
patia do wykonywania jakiej$ czynnosci, albo
sktonno$¢ do pozyskiwania wiedzy na dany te-
mat - nawet, jesli mtody cztowiek wcale nie ma
w tej dziedzinie wielkich osiggniec.

ANALIZA SWOT

mocne strony
STRENGTHS

cechy
charakteru

umiejetnosci

zainteresowania

Po uwaznej autorefleksji mtody cztowiek powinien umie¢ wska-
za¢ kilkanascie swoich mocnych stron — im wiecej, tym lepiej.
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Kolejnym waznym dziataniem bedzie zastanowienie sie
nad mozliwosciami rozwoju wynikajgcymi z posiadanych
zasobow.

SWOT zastosowany do autoanalizy pozwala tatwo poka-
zaé, ze z mocnych stron wynikaja pewne szanse w rozwoju
osobistym i zawodowym, np. znajomos$¢ jezyka obcego daje
w przysztosci szanse pracy jako ttumacz czy nauczyciel tego
jezyka, umozliwia wyjazd i prace za granica, a takze zwieksza
mozliwosci zatrudnienia w miejscu, w ktérym trzeba kontakto-
wac sie z pracownikami czy klientami postugujacymi sie tym
jezykiem.

e Dla nastolatkow czesto zaskakujace jest,
jaki ogromny potencjat rozwoju wynika z za-
sobow posiadanych przez nich juz w tak
mtodym wieku. Uwazna i doktadna reflek-
sja nad wyprowadzeniem szans ze wska-
zanych przez ucznidw mocnych stron to
jeden z najwazniejszych momentéw w pro-
cesie doradztwa zawodowego.

. K72 Zapoznaj sie z Pomystem na lekcje ,Zamien
: mocne _strony w szanse!”, w ktérym poka-
('"\ ; zuje, jak pracowac¢ z uczniami nad rozwi-
nieciem wypisanych przez nich mocnych
stron w szanse rozwoju np. za pomocg
interaktywnej mapy mysli. To éwiczenie
(i zaproponowane narzedzie) mozesz wy-
korzystywaé¢ zaréwno w pracy indywidual-
nej, jak i grupowe;.

A
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Eksploracja rynku pracy
i oferty edukacyjnej



3

O pisana autoanaliza SWOT, bedgca najwazniejszg cze-
Scig portfolio zasobéw mtodego cztowieka, pozwala
mu przejs¢ przez proces refleksji, od charakterystyki oso-
bowosci do wskazywania dla siebie potencjalnych $cie-
zek rozwoju. Gdy uczen dostrzeze juz, jakie role zawodowe
sq szansg wynikajaca z jego zasobow, to dobry moment, by
przyjrze¢ sie istniejacym na rynku pracy opcjom i zastanowi¢
sie nad tym, co go zawodowo interesuje i pocigga, czyli jakie
ma sktonnosci i preferencije.

Predyspozycje a sktonnosci
zawodowe

Jak juz wiesz, istotnym celem indywidualnego doradztwa za-
wodowego jest pomoc uczniowi w dokonaniu autorefleksiji,
a takze dostarczenie mu zrédet wiedzy i narzedzi oraz na-
uczenie przeprowadzania autoanalizy.

W poprzednich rozdziatach zaproponowatam rézne narzedzia
stuzace do pogtebienia wiedzy o samym sobie, w tym testy
osobowosci (réowniez osobowosci zawodowej).
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Oczywiscie nie jest mozliwe skategoryzowanie kazdego
czlowieka pod katem okreslonych typow osobowosci
i ,dopasowanie” go do zawodu czy stanowiska. Procesy
dokonywania wyboréw zawodowych i rozwoju kariery sg
bardzo ztozone.

Za bardzo istothe uwazam wprowadzenie
wyraznego rozroznienia pomiedzy poje-
ciami ,predyspozycje” a ,,sktonnosci” zawo-
dowe. Okreslenia ,predyspozycje” uzywa
sie najczesciej majagc na mysli wrodzone
cechy, zdolnosci, talenty. Poznanie ich jest
na pewno wazne, poniewaz prowadzi do
odkrycia swojej tozsamosci. Nalezy jednak
pamietac, ze ludzie rozwijajg sie i zmieniajg
pod wptywem innych ludzi czy nabiera-
nego zyciowego doswiadczenia, ktore nie
zawsze jest wynikiem naszych swiadomych
wyborow, a ma na nas wptyw. W ten spo-
sOb ksztattuje sie charakter, ktéry sprawia,
ze pojawiajg sie w nas pewne ,sktonnosci”
zawodowe, rozumiane jako zainteresowania
okres$lonymi dziedzinami czy czynnos$ciami.

Dlatego tez wiele teorii dotyczacych rozwoju zawodowego
wprowadza kategorie preferenciji, ktére ludzie majg w réznym
stopniu uswiadomione, ale to wtasnie na ich podstawie doko-
nuja wyborow zawodowych.
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Okreslenie preferencji

Preferencje sprawiaja, ze pewne cechy, kategorie albo rzeczy
przedktadamy nad inne i na tej podstawie dokonujemy wyboru
tego, co nam najbardziej odpowiada. Mapa Karier opracowata
funkcjonalnosé nazwang Filtrem preferencji (mapakarier.
org/filtr-preferenciji), dzieki ktérej mozna w tatwy i intuicyjny
spos6b wyselekcjonowaé te Sciezki kariery, ktore sg dopa-
sowane do oczekiwan i zainteresowan uzytkownika.

Filtr preferencji dziata inaczej niz opisywane wczes$niej na-
rzedzia diagnostyczne, nie opiera sie na teoriach psycholo-
gicznych czy typologiach osobowosci, a jedynie na jawnych
kryteriach klasyfikacji zawodow. Uzytkownik moze w kazdej
chwili skorygowa¢ ustawienia i wybrac¢ inne kryteria przegla-
dania Sciezek kariery.

Korzystajgc z ustawien Filtra uczen moze zdecydowaé, jakie
czynnosci chce wykonywaé¢ na co dzien w swojej pracy; na
jakim poziomie chciatby w swojej przysztej pracy mie¢ kontakt
z ludzmi; w jakiej pracowac¢ branzy; jakie mie¢ srodowisko i go-
dziny pracy; jak zaawansowane mie¢ kompetencje cyfrowe, jaki
preferuje wysitek fizyczny; a takze na jakim poziomie powinien
opanowac¢ wiedze z poszczegblnych przedmiotéw szkolnych.

2 Na blogu Mapy Karier w artykule Filtr pre-
(\ 2
-@i ferencji w pytaniach i odpowiedziach prze-

czytasz wiecej o tym, czym jest i jak dziata
ta funkcjonalnos$é, a takze skad wzielismy
dane do opisania poszczegdlnych kategorii
wyboru.
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Filtra preferencji mozesz uzywa¢ podczas rozmowy do-
radczej, omawiajac jednoczes$nie i komentujgc na biezgco
dokonywane przez ucznia wybory.

Zachecam tez, by potraktowac¢ skorzystanie z tej funkcjonal-
nosci jako jedno z zadan pomiedzy konsultacjami — wéwczas
klient moze swobodnie poéwiczy¢ rézne ustawienia w Filtrze
i bez ograniczen czasowych eksplorowaé setki Sciezek kariery,
ktérych dopasowanie pokazg wyniki. Popro$ ucznia, by na
kolejne spotkanie wybrat np. 10 zawodéw, ktdére go zaintere-
sowaty i zastanowit sie nad powodami swojego wyboru.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Waznym celem indywidualnej wspotpracy doradczej jest posze-
rzenie horyzontéw i zainspirowanie ucznia do rozejrzenia
sie na rynku pracy, nawet jesli to jeszcze nie jest dla niego
moment na decyzje o wyborze przysztego zawodu.

Pierwszym etapem eksploracji swiata zawodéw moze
by¢ skorzystanie z opisanego powyzej Filtra preferencji
i wybranie najbardziej interesujgcych zawodéw. Wybory
najczesciej koncentrujg sie wokét kilku wiodacych
dziedzin i branz, ktére doradca powinien dostrzec i zi-
dentyfikowaé, by p6zniej mdéc podpowiedzie¢ uczniowi
odpowiednie kierunki dalszego ksztatcenia.

Ogromng baze danych o zawodach znajdziesz w Mapie Karier.
W tworzonych przez nas Sciezkach kariery szczegétowo opi-
sane sg dla kazdego zawodu codziennie wykonywane czyn-
nosci, specyfika (branza, srodowisko pracy, godziny pracy,
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poziom kontaktu z ludZzmi), konieczne w tym zawodzie umiejet-
nosci, kompetencje miekkie, predyspozycje zdrowotne, a takze
Sciezka edukacyjna, ktérg mozna dojs¢ do tego zawodu i wiele
innych interesujgcych danych. Zacheé ucznia do eksploracji
Mapy, samodzielnie lub razem z Toba podczas konsultacji,
i porozmawiajcie o tym, ktéore zawody sa dla niego inte-
resujace i dlaczego. Pokaz uczniowi rowniez inne zawody
z interesujacych go lub pokrewnych branz.

({g\crlf-y% Szczegb6towg wiedze o najrézniejszych
s - branzach serwujemy podczas rozmow
(’.@‘ prowadzonych w ramach projektu #Za-
wodowyStream. Te pogitebione wywiady
umozliwiaja poznanie zawodu z perspek-
tywy osdéb, ktére go na co dzien wyko-
nuja. Dodatkowo, ogladajagc stream na
zywo, kazdy widz moze zada¢ gosciom py-
tanie o najbardziej interesujgce go kwestie.

Pokaz tez uczniowi — szczegélnie, jesli pracujesz z uczniami
szk6t ponadpodstawowych — aktualne oferty na rynku pracy.
WejdzZcie razem na jedng ze stron z ofertami pracy i sprawdz-
cie, jak wygladajg wymagania pracodawcow na stanowiska
w poszczegolnych branzach oraz jak sg opisywane zakresy
obowigzkow.

Nie martw sie tym, ze nie znasz wszystkich stanowisk
i zawodow. Rynek pracy jest bardzo dynamiczny i nowe
zawody pojawiajg sie wtasciwie z miesigca na miesigc.
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Q Jesli uczen zada pytanie, na ktére nie znasz
odpowiedzi, po prostu przyznaj, Ze nie wiesz,
ale chetnie zrobisz research na ten temat
i wyttumaczysz mu to na nastepnym spo-
tkaniu. Zache¢ tez ucznia do samodziel-
nego poszukania informacji na ten temat.

Jako doradca nie musisz specjalizowa¢ sie w zawodoznaw-
stwie! Nikt (nawet korporacyjni rekruterzy i specjalisci z dziatéw
HR) nie zna kazdego zawodu i zakresu obowigzkéw kazdego
stanowiska. Jednoczesnie jednak zachecam Cie do tego, bys
jako profesjonalista stale poszerzat i aktualizowat swoja wie-
dze. Aby poznac realia rynku pracy - katalog branz, zawodow
i stanowisk oraz wymagania i oferty pracodawcow - staraj sie
jak najwiecej czyta¢ na ten temat w wiarygodnych Zrédtach
i raportach, przegladaj regularnie ogtoszenia na portalach pu-
blikujgacych oferty pracy, mozesz takze rozmawia¢ ze znajomymi
o0 przebiegu procesow rekrutacyjnych, w ktérych uczestniczyli.

(\,&\"r',"i,é Mnostwo wiedzy i inspiracji znajdziesz
- - W publikacjach na blogu Mapy Karier. Szcze-

@ go6lnie polecam Ci niezwykle ciekawy arty-
kut peten najswiezszych danych i badan:
Rynek pracy i edukacji w 2021 roku — kom-
pendium wiedzy autorstwa Klaudii Stano
z zespotu Mapy Karier, specjalistki zajmu-
jacej sie analizg danych i ich wizualizacja.
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Ponadto, je$li masz czas, przestrzen i ... odwage :-), zachecam
Cie do ciekawego eksperymentu — wez udziat w procesie
rekrutacyjnym! Przejrzyj dostepne oferty pracy pod katem
takich, ktére mogtyby by¢ dla Ciebie interesujace, np. zwig-
zane z dziedzinami wiedzy, ktérych nauczasz. Sprawdz, jakie
kompetencje sg wymagane, a jesli okaze sie, ze wszystkie
spetniasz, stworz CV w zgodzie z aktualnymi wymaganiami
i trendami, a potem wyslij je potencjalnemu pracodawcy. Je-
$li zostaniesz zaproszony na rozmowe, to bedzie doskonate
¢wiczenie i doswiadczenie, ktore pdzniej bedziesz mogt wy-
korzysta¢ jako doradca. A kto wie, moze dostaniesz oferte,
dzieki ktérej bedziesz musiat przemys$le¢ raz jeszcze swojg
Sciezke kariery...?

Oferta edukacyjna

Ten etap nie dotyczy kazdego ucznia, bowiem wielu mto-
dych ludzi, ktérzy przychodzg na rozmowe doradczg, jest
juz u progu wejscia na rynek pracy.

Jesli jednak na pierwszych spotkaniach ustaliliscie, ze pod-
opieczny rozwaza kontynuowanie sciezki edukacyjnej, lub
pracujesz z uczniem ostatnich klas szkoty podstawowej (po
ktérej dalsza nauka jest obowigzkowa do 18 r. z.), zachecam
Cie, zebys$ przeszedt do tematu analizy oferty edukacyjnej
dopiero po eksploraciji Swiata zawodoéw.

Gdy ustalisz, jakie obszary zawodowe interesuja Two-
jego ucznia, tatwiej wskazesz sciezki ksztatcenia, ktore
pomoga mu rozwijaé sie w tych dziedzinach.
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Twoim zadaniem jako doradcy jest pokazac te kierunki rozwoju
podopiecznemu, ale to od niego zalezy, ktéry z nich obierze
i ktérg ostatecznie sciezkg podazy.

Q Pracujac z mtodziezg powinnismy tez wejsé
w role wychowawczg i wyraznie uswiadomic¢
uczniowi, Zze powinien podejmowac¢ wtasne
decyzje i dokonywa¢ wyboréow w zgodzie
z soba, nie ulegajac presiji otoczenia.

Gdzie szuka¢ informacji o dostepnej ofercie edukacyjnej?

® Rejestr Szkot i Placowek OsSwiatowych Ministerstwa
Edukacji Narodowej - jest to oficjalny spis wszystkich

szkot i osrodkow ksztatcenia;
® Wyszukiwarki kierunkéw i profili:

dla szkét ponadpodstawowych np.:
htips://waszaedukacja.pl/

dla szkét wyzszych np.:
https://studia.gov.pl/;
https://www.otouczelnie.pl/

Dla niektorych istotna bedzie informacja o tym, jakie miej-
sce w rankingu (lokalnym lub ogdélnopolskim) ma rozwazana
przez nich szkota. Mozesz jako doradca wyttumaczy¢ uczniowi,
w jaki sposéb budowane sa rankingi i pokazac, jakie dane
sa w nich brane pod uwage, a takze zachecié¢ go do refleks;ji,
czy pozycja w rankingu jest dla niego istotna i jak jg priorytety-
zuje. Pamietaj, zeby tego nie ocenia¢ - przekazuj obiektywng
wiedze.
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Najbardziej znane rankingi szkét tworzy Portal Edukacyjny

Perspektywy, a takze portal internetowy WaszaEdukacja.pl.

Po rozpoznaniu oferty edukacyjnej mtodzi ludzie muszg zwe-
ryfikowac, ktore z tych szkoét lezg w ich zasiegu, biorgc pod
uwage osiggniecia i wyniki w nauce.

Pomocne w rozmowach o dalszej sciezce edukacyjnej bedg
kalkulatory punktéow. W pracy z kandydatami do szkét po-
nadpodstawowych mozesz uzy¢ tych: Kalkulator punktow TAK,
ZDAM! lub Kalkulator punktow WaszaEdukacja, a z przysztymi
studentami np: Dostanesie.pl. Niektére uczelnie majg takie
kalkulatory na swoich stronach.

Jako doradca nie musisz zna¢ progéw punktowych do
szkot, czy przelicznikow wynikéw matury na kazdy kieru-
nek, ale powinienes$ wiedzieé, gdzie takie informacje mo-
zesz sprawnie pozyskac i przekazaé¢ uczniowi.

Dla przysztych studentéw bardzo ciekawym portalem, petnym
wartosciowych danych i informacji, moze by¢ ELA - ogol-
nopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych, w ktérym m. in. na podstawie
danych z ZUS-u mozna przesledzi¢ czas poszukiwania pracy,
zarobki i poziom bezrobocia wsréd absolwentéw poszczegol-
nych kierunkéow studidw.

Q@ Pamietaj, ze jako doradca zawodowy mu-
sisz dysponowaé¢ wiedzg na temat rekru-
tacji do kolejnego etapu edukacyjnego. To,
co powiniene$ wiedzieé, to: terminarz, wa-
runki i zasady rekrutaciji.
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http://perspektywy.pl/portal/
http://perspektywy.pl/portal/
https://waszaedukacja.pl/
https://takzdam.pl/kalkulator-punktow/
https://takzdam.pl/kalkulator-punktow/
https://waszaedukacja.pl/artykuly/jak-obliczyc-punkty-do-szkoly-sredniej
https://dostanesie.pl/
https://ela.nauka.gov.pl/

(;\Vﬁey» Zachecam Cie do korzystania ze stworzo-
\ : nego przez Mape Karier interaktywnego
‘?«\ ~  zasobu wiedzy, ktory wciaz powiekszamy:
wirtualnej tablicy Karierowy Niezbednik.
Znajdziesz tam dla siebie i swoich uczniéw
mnostwo wartosciowych inspiracji na te-
mat oferty edukacyjnej, rekrutaciji, ale
takze zawodoéw i rynku pracy. Mozesz
poprosi¢ ucznia o zapoznanie sie z Ka-
rierowym Niezbednikiem w ramach pracy

wtasnej pomiedzy kolejnymi konsultacjami
indywidualnymi.

Coraz wieksza liczba ucznidow szkét ponadpodstawowych za-
stanawia sie nad podjeciem studiéw na uczelniach zagranicz-
nych. Doradztwo w tym temacie to spore wyzwanie, bo wymaga
szczegotowej wiedzy o zasadach rekrutacji w konkretnych
panstwach. Dlatego na rynku pojawia sie coraz wiecej firm,
ktére specjalizujg sie w doradztwie edukacyjnym i pomagajq
mtodym ludziom w przejsciu rekrutacji na studia za granica.
Mozesz nawigza¢ wspotprace z takimi doradcami edukacyj-
nymi i zaprosi¢ ich do swojej placowki, ale rozwaz najpierw,
czy dopuszczasz mozliwos¢ informowania swoich podopiecz-
nych o komercyjnych ustugach.

Q@ Mozesz tez pogtebi¢ swojg wiedze na te-
mat studiowania za granicg dzieki zaso-
bom Mapy Karier. Zapoznaj sie z wirtualng
tablicg Studia za granica oraz nagraniem
webinaru Studia za granicg - Q&A #Zawo-
dowyStream.



https://mapakarier.org/
https://padlet.com/Mapa_Karier/KarierowyNiezbednikLicealisty
https://padlet.com/Mapa_Karier/KarierowyNiezbednikLicealisty
https://padlet.com/Mapa_Karier/KarierowyNiezbednikLicealisty
https://padlet.com/Mapa_Karier/StudiaZaGranica
https://www.youtube.com/watch?v=xKpg8ZcAJKY&t=4906s
https://www.youtube.com/watch?v=xKpg8ZcAJKY&t=4906s
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Wybor dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej



4

P o zrealizowaniu opisanych powyzej etapdw procesu in-
dywidualnego doradztwa zawodowego, mtody cztowiek
zgromadzit juz wiedze o sobie samym, o swoich przekonaniach
i wartosciach, wykonat autodiagnoze i przeprowadzit autore-
fleksje, ma tez wiedze o ofercie edukacyjnej i rynku pracy i wie,
gdzie szuka¢ dalszych informacji na ten temat.

Mozna zatem uznaé, ze uczen dostat juz wystarczajgco war-
tosciowe wsparcie, by by¢ teraz gotowym do podjecia samo-
dzielnych decyzji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki rozwoju.
Jednak na koncowym etapie wspotpracy nalezy jeszcze za-
oferowac¢ uczniowi wsparcie w opracowaniu indywidualnego
planu dziatania.

Stworzenie indywidualnego planu dziatania
jest wskazane w rozporzadzeniu o doradz-
twie zawodowym jako obowigzkowa do
realizacji tres¢ programowa dla uczniow
szkét ponadpodstawowych.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

Opracowanie indywidualnego
planu dziatania

Po zdobyciu przez ucznia wiedzy i przemys$len na temat sa-
mego siebie, a takze mozliwosci rozwoju i oferty rynku eduka-
cyjno-zawodowego, nadchodzi czas na stworzenie konkretnego
planu dziatania. Oznacza to ustalenie sobie celéw do realizaciji
i spisanie mozliwie najbardziej szczeg6towo kolejnych dziatan.
Mozna opracowac je w formie harmonogramu.

Q Gotowy do wydrukowania wzdr harmono-
gramu wraz z instrukcjg i przyktadami znaj-
dziesz w zasobach, ktore przygotowatam
do Pomystu na lekcje ,Badz SMART = za-
planuj!”, opublikowanego w Mapie Karier.

Dziatania, ktore teraz moze zaplanowac¢ uczen, to np.:

® sprawdzenie, ktére szkoty majg interesujgce go profile
ksztatcenia (uczen powinien to ukonkretnié¢: Sprawdze,
ktore LO majg profil mat-biol z rozszerzonym jezykiem
hiszparniskim lub Sprawdze, na ktérych uczelniach publicz-
nych moge studiowac kierunek , Finanse i rachunkowosc”);

® analiza wybranych szkét pod katem waznych dla

ucznia czynnikéw, jak dojazd, czy pozycja w rankingu;

® sprawdzenie wymagan na dany Kierunek, np. tak
zwanych ,,progoéw punktowych?;

® podjecie decyzji o tym, ktére przedmioty i na jakim
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https://mapakarier.org/assets/ideas/downloads/mapakarier_indywidualny_plan_dzialan_harmonogram.pdf
https://mapakarier.org/assets/ideas/downloads/mapakarier_indywidualny_plan_dzialan_harmonogram.pdf
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj

poziomie zdawaé¢ na maturze, albo czy zdawa¢ mature

miedzynarodowa;

® napisanie i ztozenie aplikacji na studia zagraniczne;
® napisanie i wystanie CV;

® zaaplikowanie na staz/praktyki;

® zrobienie badan lekarskich koniecznych w ksztatceniu

zawodowym;

® . itym podobne.

Raz jeszcze - doradca NIE JEST ODPOWIEDZIALNY za
to, co uczen na tym etapie zaplanuje, ani tym bardziej
za to, ktére z tych dziatah wykona. Doradca jest odpo-
wiedzialny za wyposazenie ucznia w wiedze na temat
planowania i narzedzia do tego stuzace.

Warto zacheci¢ ucznia do tego, by pomyslat o ré6znych wa-
riantach Sciezek rozwoju i zaplanowat scenariusze, ktére be-
dzie mogt zrealizowac¢ w zaleznosci od tego, jakie ostatecznie
osiagnie wyniki w rekrutacji do dalszego etapu edukacyjnego
lub zawodowego.

Zakonczenie procesu

doradczego

Co do zasady proces doradczy powinien zakonczy¢ sie wtedy,
gdy wspodlnie zrealizujecie okreslony na poczatku wspotpracy
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cel. Przy regularnej wspétpracy i optymalnym zaangazowaniu
ucznia zajmuje to najczesciej 4-6 spotkan.

W praktyce doradczej zdarza sie jednak, ze proces nadmiernie

sie przecigga, czasem celu nie udaje sie zrealizowaé, bo np.

nie zostat wtasciwie okreslony, byt zbyt ambitny lub po drodze
zmienity sie potrzeby i oczekiwania osoby radzacej sie.

@ Bywa tak, ze osoba radzaca sie bez uprze-
dzenia przestaje przychodzi¢ na konsul-
tacje i przerywa proces doradczy. Warto,
by doradca przeanalizowat wowczas sytu-
acje, zadat sobie pytanie, czy poprawnie
realizowat etapy wspotpracy, czy klient
miat poczucie zaspokajania jego potrzeb
i oczekiwan, a takze czy wtasciwie sie ko-
munikowalismy. Jes$li nie mamy sobie nic
do zarzucenia, trzeba po prostu przyjac,
ze uczen nie miat w sobie gotowosci do
przejscia petnego procesu doradczego.

Generalnie zakonczenie wspotpracy powinno zostac¢ oficjalnie
wypowiedziane przez doradce. Warto podsumowac¢ wowczas
odbyte etapy procesu doradczego, przypomnie¢ omawiane
tematy i odnies¢ sie do realizacji celu. Pytamy naszego
podopiecznego, czy chciatby na koniec jeszcze o czyms$
porozmawiaé, czy sg jeszcze pytania, na ktére mozemy mu
odpowiedzieé. Ustalamy tez mozliwosci dalszego kontaktu
i — nieobowigzkowo - dziekujemy sobie za wspodlnie spedzony
czas :-)
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Wyzwania i dylematy
doradcow



o

D oradztwo zawodowe jako obowigzkowy element pol-
skiego szkolnictwa dopiero zaczeto sie rozwijac¢. Zapo-

trzebowanie na specjalistow z tej dziedziny wzrasta i jest to
bardzo wazne i pozytywne zjawisko, poniewaz profesjonalne
doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone zaréwno jako
zajecia grupowe, jak i w formie indywidualnej rozmowy do-
radczej, zdecydowanie utatwia mtodym ludziom odnalezienie
sie we wspotczesnym Swiecie, nacechowanym niepewnoscig
i ciagtg zmiang. Bycie doradca nie jest jednak tatwg rolg za-
wodowag i wigze sie z wieloma wyzwaniami.

Gdy potrzeba psychoterapii,
a nie doradztwa...

Bardzo wazng zasadg, uwzgledniang w istniejgcych na catym
Swiecie kodeksach etyki zawodowej doradcéw, jest zachowanie
granicy pomiedzy procesem doradztwa zawodowego a innymi
procesami wspierajgcymi klienta. Doradztwo edukacyjno-za-
wodowe to nie jest wsparcie pedagogiczno-psychologiczne
ani psychoterapia.
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Wielu doradcow i mentorow kariery nie decyduje sie na wspot-
prace z klientem, jesli ten jest w trakcie terapii, bowiem jego
stan psychiczny wptywa na skutecznos$¢ procesu doradztwa,
np. powoduje nieadekwatny obraz siebie samego.

W przypadku mtodych ludzi sytuacja nie jest taka prosta,
szczegblnie gdy taczymy role doradcy z innym stanowi-
skiem w szkole.

@ Podczas webinaru opowiedziatam o doswiad-
czeniu z mojej zawodowej codziennosSci:
uczen, ktory przyszedt na rozmowe dorad-
cza, zareagowat silnymi emocjami na jedno
z pytan wywiadu i oczywiste okazato sie,
ze w danym momencie jego potrzebg byto
wsparcie pedagogiczne. W takiej sytuacji
zawsze najwazniejsze jest zabezpieczenie
ucznia i odpowiedz na jego najpilniejsze
potrzeby. Trzeba wéwczas zakomunikowac¢
podopiecznemu, ze poniewaz w tej chwili
bardziej skorzysta z Twojego wsparcia jako
... (pedagoga, psychologa, wychowawcy),
przerywasz w tym momencie proces do-
radczy — wrécicie do niego, gdy uczen be-

dzie gotowy.

Jesli petnisz wytacznie funkcje doradcy zawodowego, nalezy
udzieli¢ mtodemu cztowiekowi doraznego wsparcia, a nastep-
nie skierowaé¢ go do innego specijalisty, np. psychologa. Twoim
obowigzkiem jest potrafi¢ oceni¢, kiedy nie mozesz zaspokoié
aktualnych potrzeb swojego klienta, bo lezy to w kompeten-
cjach innego profesjonalisty.
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https://www.youtube.com/watch?v=lKAkVWNdJTY

Impostor syndrome - czy na
pewno pomagam uczniom?

Wyobraz sobie takg sytuacije:

Przychodzi do Ciebie mtody cztowiek, ktéry bierze udziat
w rekrutacji na studia zagraniczne i chciatby, zeby$ pomogt
mu znalez¢ alternatywe na polskiej uczelni. Juz na poczatku
konsultacji, gdy proponujesz mu jakies narzedzie, natychmiast
mowi, ze juz ten test robit. Potem zadaje pytanie o szczegbty
procesu aplikacji na jego uczelni, ale Ty nie znasz odpowiedzi.
Masz wrazenie, ze uczen kwestionuje Twdj profesjonalizm
i zaczyna przybieraé¢ ton ,Czy to wszystko, co ma Pan/Pani
mi do zaproponowania jako doradca?”

Wielu doradcoéw - szczegdlnie ci, ktérzy opierajg swojg
prace gtéwnie na rozmowie doradczej i nie korzystajg z na-
rzedzi w formie interaktywnej lub papierowej, czyli takich,
ktore sg ,namacalne” i widoczne - obawia sie czasami,
ze czas poswiecony uczniom nie jest efektywny, ze tak
naprawde nie swiadczg zadnej pomocy.

Czasem doradcy zawodowi martwig sie, ze nie posiadajg wy-
starczajaco duzej wiedzy o rynku pracy lub o ofercie eduka-
cyjnej. Martwiag sie, ze majg do dyspozycji za mato narzedzi
diagnostycznych, lub ze korzystajg tylko z tych bezptatnych,
publicznie dostepnych w sieci, a uczniowie spodziewajg sie
czegos$ wiecej.

Doradcy stresujg sie, ze powtarzajg mtodym ludziom wcigz
te same stowa, majg wrazenie, ze ich klienci juz to wiedzag,
ze tyle sie o tym méwi lub pisze w internecie.
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Jesli podzielasz takie obawy, to moze
oznaczac, ze dopadt Cie tzw. impostor syn-
drome (syndrom oszusta). Jest to zjawisko
psychologiczne, polegajgce na braku wiary
w swojg profesjonalng wartos¢, pomimo
obiektywnych dowodéw kompetencji za-
wodowych.

Jesli watpisz w swoje kompetencje doradcze, pamietaj, ze:

To nie szkodzi, ze wiedza, ktorg przekazujesz, jest
dostepna w innych zrédtach - jesli uczen przyszedt
do Ciebie po porade, to znaczy, ze tej wiedzy nie ma.
Czasem trzeba ustyszeé¢ co$ w przystepnej formie, méc
zadac¢ pytania. Czasem istotne jest, ze mtodzi ludzie
chca ustysze¢ co$ od osoby, ktérg szanujg i ktérej ufaja.

Nie musisz zna¢ odpowiedzi na kazde pytanie, ale
powinienes$ wiedzie¢, gdzie jej szuka¢ i umie¢ podac
zrodta wiedzy swoim uczniom.

Nie musisz zna¢ sie na kazdym aspekcie doradz-
twa - np. na doradztwie edukacyjnym i wiedzy o tym,
jak wyglada aplikacja na uczelnie w kazdym kraju.
Jesli uczen chce uzyskac¢ szczegotowe informacje na
temat aplikacji — poszukajcie wspolnie odpowiedzi lub
skieruj go do specjalistow w tym zakresie. Mozesz tez
zaprosi¢ przedstawicieli firm/organizacji zajmujgcych
sie wspieraniem rekrutacji na uczelnie zagraniczne na

warsztaty z uczniami w Waszej szkole.

Badz pewna/y tego, co Ty masz do zaoferowania

uczniom - a jest to nie tylko wiedza! Pamietaj, ze
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najwazniejszym narzedziem indywidualnego doradztwa
jest rozmowa! Twoja obecnos$é¢, skupienie na uczniu,
wystuchanie go, stosowanie parafrazy doradczej, za-
dawanie wnikliwych pytan, ktére inspirujg refleksje,
okazywanie empatii, wsparcia, umozliwienie mtodemu
cztowiekowi opowiadania o sobie - to wszystko nalezy
do Twojej oferty!

Podsumowujac zartobliwie: martwisz sie, ze bedziesz powtarzat
co$, co uczniowie juz wiedzg, albo jest to dostepne w sieci? To
sie nie martw. Wiedza o tym, jak prowadzi¢ rozmowe doradczg,
tez jest dostepna w wielu réznych zrédtach i publikacjach,
a jednak czytasz ten poradnik :-)

Szkodliwe przekonania
i postawy doradcow

Bycie doradcg zawodowym i wystepowanie w roli autorytetu
w temacie podejmowania przez ucznidow decyzji co do swojej
przysztosci to ogromna odpowiedzialnosé. A im bardziej lubia-
nym i szanowanym jestes doradca, im bardziej zaangazowang
relacje wychowawczg udato Ci sie zbudowag¢, tym ta odpowie-
dzialnos¢ jest wieksza, szczegblnie, ze pracujesz z mtodymi
ludzmi, ktérzy bardzo tatwo ulegajg wptywom.

Dlatego naczelng zasadg doradcow zawodowych (jak
i wielu innych specjalistow pracujgcych z mtodziezg) po-
winno by¢é primum non nocere - przede wszystkim nie
szkodzié.
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Mniej szkody wyrzadzisz nie udzielajac niemal zadnej rady
i informacji, a tylko bedac aktywnym stuchaczem w rozmo-
wie, niz przekazujac mtodemu cztlowiekowi swoje prywatne
opinie i przekonania jako obiektywne prawdy i fakty.

@ Musisz zachowa¢ uwaznos¢ na swoje
przekonania i doswiadczenia, mie¢ syste-
matyczny i staty wglad w siebie. Mozesz
dokonywaé¢ tego na drodze autodiagnozy
i autorefleksji, mozesz korzysta¢ z roz-
nych form edukaciji i ksztatcenia, mozesz
uczestniczy¢ w branzowych konferencjach,
a takze rozmawiaé¢ z innymi specjalistami
z branzy. Warto tez poszuka¢ mozliwosci
uczestniczenia w superwizji specjalistycz-
nej. Regularna autorefleksja i rozwijanie
wtasnej samoswiadomos$ci znaczgco pod-
nosi jakos¢ pracy.

Jakie postawy doradcow
mogq byé szkodliwe?

Narzucanie osobom radzgcym sie
»wlasciwych” dla nich rozwigzan

Jest to szczegdblnie niebezpieczne, jesli od wielu
lat dobrze znasz ucznia, ktéremu udzielasz porady
doradczej. Nie mozesz przesadzac, czy dla Two-
jego ucznia lepsze bedzie technikum czy liceum,
nie mozesz moéwicé, ze powinien p6js¢ na studia.
Mozesz przedstawi¢ obiektywng wiedze na temat
réznych typoéw szkoét i zacheci¢é podopiecznego, by
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rozwazyt plusy i minusy wszystkich rozwigzan (np.
stosujgc opisang w tej publikacji analize SWOT).

Ocenianie, czy pomysty ucznia na przyszfosé
sg realne

Czasem jest tak, ze juz na poczatku rozmowy do-
radczej orientujesz sie, ze siedzacy przed Tobg
mtody cztowiek ma nieadekwatne oczekiwania nie
tylko wobec procesu doradztwa, ale takze wobec
siebie samego i swojej przysztosci. Jesli tak jest,
Twoja rolg jest przekaza¢ uczniowi wiedze i po-
da¢ mu zrodta, dzieki ktérym sam bedzie mégt
zweryfikowa¢ swoje plany, ale bazuj na faktach!
Nie oceniaj pomystéw ucznia, bo Twoj komentarz
moze mtodego cztowieka zrani¢ i zdemotywowac.

Projektowanie na ucznia wlasnych przekonan
i wartosci

Na naszg prace duzy wptyw majg wtasne warto-
$ci i doswiadczenia. Grupa spoteczna, z ktorej
pochodzimy, kultura, sposoéb, w jaki zostaliSmy wy-
chowani — wszystko to ksztattuje nasze widzenie
Swiata. Jako doradca musisz by¢ bardzo uwazny
i rozdziela¢ swoje przekonania od faktow. | tak
np. nie nalezy namawia¢ ucznia na aplikowanie
na uczelnie publiczne tylko dlatego, ze pamietasz
ze swoich lat mtodosci panujaca wtedy opinie, ze
na tych uczelniach jest lepszy poziom nauczania
lub wygtaszaé twierdzenia, ze nazwa uczelni po
dawana w CV ma znaczenie w procesie rekrutacji.
Sa to wytacznie Twoje przekonania! Podobnie nie
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mozesz namawia¢ ucznia na konkretny kierunek,
po ktéorym znajdzie dobrze ptatng prace, bo ani
nie mozesz tego zagwarantowacé, ani tez nie jest
pewne, ze wysokie zarobki lezg wysoko w hierar-
chii wartosci Twojego ucznia.

Prezentowanie subiektywnych opinii jako
obiektywnej wiedzy

Jako doradca z pewnoscig interesujesz sie ofertg
edukacyjng oraz rynkiem pracy i prowadzisz na
ten temat wiele rozméw. Musisz jednak pamietac,
ze gdy np. jeden z Twoich absolwentéw opowie-
dziat Ci o swojej szkole ponadpodstawowej albo
uczelni, to jest to tylko jednostkowa opinia, ktorej
nie nalezy przekazywac jako obiektywnej wiedzy.
Podobnie to, ze Twéj bliski przyjaciel wykonuje pe-
wien zawod i opowiada Ci o realiach swojej pracy,
nie znaczy, ze mozesz wypowiadac sie jako znawca
catej branzy! Mozesz dzieli¢ sie pozyskanymi od
innych informacjami z uczniami, ale wyraznie pod-
kresl, ze jest to subiektywna, jednostkowa opinia,
nie za$ obiektywna wiedza na temat catej branzy
lub catej szkoty, kierunku itp. Ta sama zasada do-
tyczy prezentowania wtasnych doswiadczen. Badz
sSwiadom odpowiedzialno$ci za saqdy wygtaszane
Z pozycji eksperta i autorytetu.

Wzmacnianie stereotypow

Wszyscy mamy pewne przekonania o otaczajg-
cym nas swiecie. Sagdy poznawcze umozliwiajg
nam sprawne codzienne funkcjonowanie, bez
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koniecznosci uczenia sie wcigz na nowo. Jednak,
jesli wystepujesz w roli doradcy, to Twoja odpo-
wiedzialno$¢ za stowa musi by¢ wieksza. Wygta-
szanie stereotypdéw w rodzaju: ,,zeby zrobi¢ kariere
w mediach, trzeba mie¢ znajomosci”, jako obiek-
tywnych prawd jest szkodliwe dla mtodych ludzi,
ktorym udzielasz wsparcia doradczego. Zwieksza-
jac swojg wiedze i kompetencje pamietaj, by nie
dac¢ sie ponies¢ zbytniej pewnosci siebie i stawaé
w roli eksperta tam, gdzie tej wiedzy eksperckiej
Ci brakuje.
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Podsumowanie



6

lndywidualne doradztwo zawodowe jest niezwykle wazne.
Jest nieodtgcznym elementem procesu edukacji i wycho-
wania. Jest realizacjg tego, co lezy na sercu wszystkim spe-
cjalistom pracujacym z mtodziezg - przygotowania naszych
uczniow i wychowankdéw do osiggniecia sukcesu, szczescia
i spetnienia w dorostym zyciu.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji i rozmoéw doradczych
nie jest tatwe. Trzeba mie¢ do tego odpowiednie kompeten-
cje osobiste i zawodowe, a takze duzg wiedze. W poradniku
wielokrotnie zachecam do sprawdzania informacji, weryfikacji
teorii naukowych, stosowanych metod i narzedzi. Namawiam
do ciagtego rozwoju i pogtebiania swojej wiedzy, apeluje
o ostroznosc¢ i uwaznosc¢ niemal na kazde stowo. Rola doradcy
zawodowego jest na pewno wymagajaca.

Ogromna odpowiedzialno$s¢ spoczywajgca na doradcach
nie powinna jednak pozbawia¢ radosci z codziennej pracy.
Dobieranie metod i narzedzi z naszego bogatego warsztatu,
a nastepnie zaréwno precyzyjne, jak i kreatywne dopasowy-
wanie ich do potrzeb i oczekiwan klienta jest bardzo ciekawym
wyzwaniem, za$ odkrywanie w mtodym cztowieku tego, co
pozytywne i wartosciowe oraz wzmachnianie jego pewnosci
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siebie, to po prostu przyjemnos¢. Rozmowa doradcza z mtodym
cztowiekiem znajdujgcym sie u progu trudnych i waznych de-
cyzji, moze realnie zmieni¢ jego zycie, a dla kazdego doradcy
udzielenie skutecznego wsparcia jest zrédtem prawdziwej za-
wodowej satysfakcji.

O autorce:

Marta Wrzosek - doswiadczona pedagog i do-
radczyni edukacyjno-zawodowa; ekspertka wielu
organizacji pozarzadowych; prowadzi webinary,
szkolenia, konsultacje i warsztaty dla mtodziezy,
rodzicow oraz nauczycieli i pedagogoéw; wydaje
autorskie publikacje i poradniki; realizuje i koor-
dynuje projekty mtodziezowe oraz dziatania z za-
kresu kreatywnej profilaktyki spotecznej. Od 2020
r. wspottworzy Mape Karier.

Mapq Karier - interaktywna i darmowa baza in-
formacji o sciezkach kariery i rynku pracy, a takze
kompleksowy zestaw profesjonalnych narzedzi do-
radztwa zawodowego, z ktérego moze skorzystaé
kazda placowka edukacyjna.

Mapa Karier jest otwartym zasobem edukacyjnym
stworzonym przez fundacje Katalyst Education, or-
ganizacje non-profit bedacg inkubatorem projek-
tow spotecznych i wspierajacg polskich uczniow
w dostepie do bezptatnych, cyfrowych zasoboéw
do nauki.
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Inspiracje, zrodla
i polecane zasoby
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1

Praktyka doradcza

Narzedzia, metody pracy i doswiadczenia
z praktyki doradczej i pedagogicznej

Marta Wrzosek dla Mapy Karier

Webinar Indywidualna Rozmowa Doradcza,
nagranie 9. grudnia 2021 r.

Coaching i mentoring a doradztwo
zawodowe

Urszula Leszczynska dla Mapy Karier

Artykut ,Doradztwo zawodowe a coaching”.

Portfolio zasobéw
Mafgorzata Rosalska dla EPALE

Artykut ,Portfolio zawodowe, czyli jak sensownie
zaprezentowadé witasne zasoby (a nie tylko doku-

menty)”.
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https://mapakarier.org/
https://www.youtube.com/watch?v=lKAkVWNdJTY
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/56/doradztwo-zawodowe-a-coaching-czy-da-sie-je-polaczyc
https://epale.ec.europa.eu/en
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/portfolio-zawodowe-czyli-jak-sensownie-zaprezentowac-wlasne-zasoby-nie-tylko-dokumenty
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/portfolio-zawodowe-czyli-jak-sensownie-zaprezentowac-wlasne-zasoby-nie-tylko-dokumenty
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/portfolio-zawodowe-czyli-jak-sensownie-zaprezentowac-wlasne-zasoby-nie-tylko-dokumenty

Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej:

cele i harmonogram

Mapa Karier

Materiaty do pracy grupowej i indywidualnej -
Pomyst na lekcje ,Badz SMART = zaplanuj!”

Autoanaliza swoich zasobéw (SWOT)

Mapa Karier

Materiaty do pracy grupowej i indywidualnej:
Pomyst na lekcje ,Zamien mocne strony w szan-
sel”

Doradztwo zawodowe: podstawy prawne,
porady praktyczne i inspiracje programowe

Marta Wrzosek dla Mapy Karier

Artykut ,Doradztwo zawodowe w szkole ponad-

podstawowe;j”
cz. | - Jak to ogarnac organizacyjnie?
cz. |l - Bank pomystow

Dokonanie wyboru w sytuacji kryzysowej

Anna Sowinska dla Mapy Karier

Artykut ,Wybory edukacyjne i zawodowe w _kontek-

scie tymczasowosci i niepewnosci’.
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https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/inspirations/idea/30/badz-smart-zaplanuj
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/53/doradztwo-zawodowe-w-liceum-cz-i-jak-to-ogarnac-organizacyjnie
https://mapakarier.org/blog/article/58/doradztwo-zawodowe-w-liceum-cz-ii-bank-pomyslow-dla-ciebie-i-twoich-uczniow
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/34/wybory-edukacyjne-i-zawodowe-w-kontekscie-tymczasowosci-i-niepewnosci
https://mapakarier.org/blog/article/34/wybory-edukacyjne-i-zawodowe-w-kontekscie-tymczasowosci-i-niepewnosci

2

Diagnostyka w doradztwie
zawodowym

Co warto diagnozowac¢ oraz jak dobiera¢
metody, techniki i narzedzia diagnostyczne

Matgorzata Rosalska dla Mapy Karier

Webinar Diagnostyka w doradztwie zawodowym,
nagranie 7. wrzesnia 2021 r.

Ankieta sktonnosci zawodowych opracowana
przez J. Woronieckqg na podstawie koncepcji
B. A. Klimowa

Podrecznik pod red. G. Softysinskiej
i J. Woronieckiej

Podrecznik: Przygotowanie uczniow gimnazjum
do wyboru zawodu: http://www.koweziu.edu.pl/
component/k2/item/58-poradnictwo-zawodowe,
dostep 10.02.2022 r.

76


https://mapakarier.org/
https://www.youtube.com/watch?v=-WObl0cffJc
http://www.koweziu.edu.pl/component/k2/item/58-poradnictwo-zawodowe
http://www.koweziu.edu.pl/component/k2/item/58-poradnictwo-zawodowe

Wartosci i motywacje do pracy — koncepcja
Kotwic Kariery Scheina

Mapa Karier

Pomyst na lekcje ,Kotwice mojej kariery”.

Kwestionariusz rozpoznawania uvzdolnien,
nawigzujgcy do koncepcji inteligenc;ji
wielorakiej H. Gardnera

Matgorzata Rosalska

Podrecznik: Warsztat diagnostyczny doradcy
zawodowego - Przewodnik dla nauczyciela i do-
radcy:
htip://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/
warsztat-diagnostyczny.pdf, dostep 10.02.2022 r.

Sktonnosci i preferencje w wyborach
zawodowych - innowacyjna funkcjonalnosé
Filtra preferenciji

Mapa Karier

Artykut ,Filtr preferencji w pytaniach i odpowie-
dziach”.

Interaktywny test osobowosci na bazie
koncepcji Myers-Briggs (MBTI)

https://www.16personalities.com
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https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/inspirations/idea/12/kotwice-mojej-kariery-wersja-online
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/54/filtr-preferencji-w-pytaniach-i-odpowiedziach
https://mapakarier.org/blog/article/54/filtr-preferencji-w-pytaniach-i-odpowiedziach
https://www.16personalities.com

3

Oferta edukacyjna
Oficjalny spis wszystkich szkét i osrodkéw
ksztatcenia
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

Kalkulatory punktéw

Dla kandydatéw do szkét ponadpodstawowych
np.:
Kalkulator punktéw TAK, ZDAM! lub
Kalkulator punktow WaszaEdukacja

Dla kandydatéw do szkét wyzszych np.:
Dostanesie.pl

Wyszukiwarki kierunkéw i profili

Dla kandydatéw do szkét ponadpodstawowych
np.:
https://waszaedukacja.pl/
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https://rspo.gov.pl/
https://takzdam.pl/kalkulator-punktow/
https://waszaedukacja.pl/artykuly/jak-obliczyc-punkty-do-szkoly-sredniej
https://dostanesie.pl/
https://waszaedukacja.pl/

Dla kandydatéw do szkét wyzszych np.:
https://studia.qgov.pl/
https://www.otouczelnie.pl/

Studia za granicg

Mapa Karier

Nagranie wywiadu #ZawodowyStream — Studia
za granicg o tym, jak wybra¢ uczelnig, jak na nigj
przetrwac i jakie perspektywy czekajg na absol-
wentéw po ukonczeniu studidw poza krajem.

Wirtualna tablica z bazg informaciji: Studia za gra-

nica.

Rankingi szkoét

Portal Edukacyjny Perspektywy
WaszaEdukacja.pl

Interaktywne inspiracje na temat oferty
edukacyinej, rekrutacji, rynku pracy

Mapa Karier

Wirtualna tablica Karierowy Niezbednik
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https://studia.gov.pl/
https://www.otouczelnie.pl/
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/zawodowystream/stream/studia-za-granica
https://mapakarier.org/zawodowystream/stream/studia-za-granica
https://padlet.com/Mapa_Karier/StudiaZaGranica
https://padlet.com/Mapa_Karier/StudiaZaGranica
http://perspektywy.pl/portal/
https://waszaedukacja.pl/
https://mapakarier.org/
https://padlet.com/Mapa_Karier/KarierowyNiezbednikLicealisty

4

Rynek pracy

Najnowsze raporty, dane i badania na temat
rynku pracy

Klaudia Stano dla Mapy Karier

Artykut: Rynek pracy i edukacji w 2021 roku —
kompendium wiedzy

Wywiady z przedstawicielami réznych branz
i zawodow

Mapa Karier

Projekt #ZawodowyStream

Czas poszukiwania pracy, zarobki
i poziom bezrobocia wsréd absolwentéw
poszczegodlnych kierunkéw studiéw

Ministerstwo Edukacji i Nauki

ELA - ogdélnopolski system monitorowania Eko-
nomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
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https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/50/rynek-pracy-i-edukacji-w-2021-roku-kompendium-wiedzy
https://mapakarier.org/blog/article/50/rynek-pracy-i-edukacji-w-2021-roku-kompendium-wiedzy
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/zawodowystream
https://ela.nauka.gov.pl/

Karty pracy na temat edukacji, pracy,
zawodow, planowania rozwoju, odkrywania
swoich zasobéw

Klaudia Stano i Anna Sowinska dla Mapy Karier

Publikacja ,Szkola, praca, przyszto$¢” oraz
artykut uzupetniajgcy publikacje o formy pracy
online. Publikacja zawiera narzedzia przezna-
czone do pracy grupowej, ale wartosciowe do
wykorzystania takze podczas konsultacji indywi-
dualnych.

Pomysty na zdobywanie doswiadczen
zawodowych; edukacja formalna,
pozaformalna i nieformalna

Urszula Leszczynska dla Mapy Karier

Artykut: Nie tylko praca. 12 pomysiow na pierwsze

doswiadczenia zawodowe Twoich uczniow.

Kompetencje i zawody przysztosci

Anna Stokowska dla Mapy Karier

Artykut: PrzysziosSc¢ rynku pracy: zawod czy kom-
petencje?
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https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/assets/ideas/downloads/szkola_praca_przyszlosc_mapa_karier_20201025.pdf
https://mapakarier.org/inspirations/idea/19/sprawdz-nasze-nowe-scenariusze-zajec-dla-klas-vii-i-viii
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/57/nie-tylko-praca-12-pomyslow-na-pierwsze-doswiadczenia-zawodowe-twoich-uczniow
https://mapakarier.org/blog/article/57/nie-tylko-praca-12-pomyslow-na-pierwsze-doswiadczenia-zawodowe-twoich-uczniow
https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/blog/article/43/przyszlosc-rynku-pracy-zawod-czy-kompetencje
https://mapakarier.org/blog/article/43/przyszlosc-rynku-pracy-zawod-czy-kompetencje
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