Zatgcznik 1

Zatozenia programowe Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023

W dniach 22 wrzeénia - 22 pazdziernika 2023 na terenie catego wojewddztwa
warminnsko-mazurskiego odbywac sie bedg wydarzenia w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023. Jest to kolejna, juz Xl edycja Tygodnia Kariery, wynikajaca
ze wspotpracy instytucji zrzeszonych w partnerstwie, zainicjowanym i koordynowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
W roku 2023 hasto przewodnie W-MTK brzmi: ,,Przysztos¢ kompetencji — kompetencje

przysztosci”.

Misjg tegorocznych wydarzen o zasiegu regionalnym jest uswiadomienie uczestnikom,
jak duzy wptyw na wspoditczesng rzeczywistos¢, w tym na trendy ksztattujgce rynek pracy maja
nowe technologie. Zamierzamy wyjasni¢, w jaki sposéb zmiany technologiczne wptywajg
na wymagane od ludzi kompetencje. W realizowaniu tegorocznej misji pragniemy przyblizy¢
jeden z najwazniejszych trendéw ksztattujgcych wspodtczesng rzeczywistosé — sztuczng
inteligencje. Zamierzamy ukaza¢ uczestnikom wydarzen, jaki wptyw na ksztattowanie
kompetencji ma sztuczna inteligencja w obszarze edukacji i rynku pracy oraz jak zmienia nasze
zycie codzienne i zawodowe. Pragniemy réwniez przedstawié etyczne aspekty sztucznej

inteligencji.

Uzasadnienie misji:

Rok 2023 zostat ogtoszony przez Komisje Europejska - Europejskim Rokiem Umiejetnosci.
Inicjatywy organizowane w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci majg na celu nadac
nowy impuls uczeniu sie przez cate Zzycie, ale réwniez doceni¢ nasze kompetencje.
Europejski Rok Umiejetnosci dazy do stawiania umiejetnosci na pierwszym miejscu, a takze
pomagania ludziom i przedsiebiorcom w zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji
i umiejetnosci w celu dostosowania ich miejsc pracy. Jednym z gtéwnych celéow jest
dopasowanie aspiracji poszczegdlnych oséb i umiejetnosci do mozliwosci na rynku pracy,
ktadgc nacisk na transformacje ekologiczng i cyfrowg wraz ze zwiekszeniem liczby osdb
na rynku pracy, a w szczegdlnosci kobiet i mtodziezy. Aby sprosta¢ wyzwaniom wspodtczesnosci

trzeba stale sie rozwija¢ i podnosi¢ swoje kompetencje, ze szczegdlnym uwzglednieniem



kompetencji, ktore juz w najblizszych latach bedg niezbedne w Zyciu spotecznym
i zawodowym. Pojecie kompetencje przysztosci jest kojarzone z dajgcym sie przewidziec¢
kierunkiem zmian cywilizacyjnych we wszystkich sferach zycia. Jezeli znakiem firmowym
przysztosci jest zmiana, to podstawg perspektywiczng kompetencji jest niewatpliwie zdolnos¢
do efektywnego reagowania na pojawigjgce sie nowe elementy rzeczywistosci. Wymagania
dotyczgce kompetencji ulegajg zmianie m.in. w zwigzku z rosngcy liczbg miejsc pracy
poddanych automatyzacji oraz coraz istotniejszg rolg technologii we wszystkich dziedzinach
pracy i zycia. Ro$nie takze znaczenie kompetencji spotecznych, obywatelskich i w zakresie
przedsiebiorczosci, ktére stanowig fundament zdolnosci dostosowywania sie do zmian
i wtasciwego funkcjonowania w zmieniajagcym sie $wiecie. Z raportu opracowanego przez
Goldman Sahs wynika, ze 25% zawoddéw w USA i Europie mozna zastgpié sztuczng inteligencja,
ktora bedzie przy tym znacznie efektywniejsza i tafsza. Sztuczna inteligencja jest postrzegana
jako centralny element cyfrowej transformacji spoteczeristwa i stata sie priorytetem Unii
Europejskiej. Przewiduje sie, ze jej przyszte zastosowania przyniosa ogromne zmiany
we wszystkich aspektach zycia i gospodarki, ale sztuczna inteligencja jest juz obecna w naszym
codziennym zyciu. Przygotowanie ludzi na coraz szybciej nastepujgce w otaczajgcym ich
Swiecie zmiany wymaga podjecia istotnych dziatan w obszarze edukacji oraz ksztatcenia.
Muszg one umozliwi¢ spoteczenstwu sprawne i efektywne reagowanie na wyzwania zwigzane
ze sztuczna inteligencja. Sztuczna inteligencja zmieni réwniez rynek pracy. Z badan Goldman
Sahs wynika, ze wptynie ona na okoto 300 mIn miejsc pracy w USA i w strefie euro.
Automatyzacja procesdow wspomagana przez sztuczng inteligencje moze zmieni¢ charakter
i strukture zatrudnienia. Zapewne technologie Al spowodujg pojawienie sie nowych zawoddw,
ale wiele dotychczasowych zniknie badz zostanie gruntownie zmienionych dzieki wspétpracy
cztowieka z maszyna. Istnieje wiele opinii na temat szans i zagrozen zwigzanych ze sztuczng
inteligencjg, mozna jednak wskaza¢ gtéwne tezy dotyczace wptywu Al na rynek pracy:

e sztuczna inteligencja nie wptynie niszczaco na rynek pracy, spowoduje jednak jego

ewolucje,
e zawodami, w ktorych Al najczesciej bedzie zastepowad ludzi, bedg te wymagajace
powtarzalnych i rutynowych czynnosci,
e powstawac bedg nowe miejsca pracy, trudniej jednak bedzie znalezé odpowiednich

pracownikow,



e przedsiebiorstwa na Swiecie i w Polsce powinny zadba¢ o to, by pracownicy mieli

kwalifikacje przydatne w swiecie Al.

Czynigc temat ,, Przysztos¢ kompetencji — kompetencje przysztosci” misjg tegorocznej edycji
W-MTK pragniemy uswiadomi¢ uczestnikom, czym doktadnie jest sztuczna inteligencja i jak
juz, w chwili obecnej wptywa na wszystkie obszary naszego zycia.

Gtéwnym celem tegorocznej edycji W-MTK jest odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Co mozemy zrobic,

aby oswoic sztuczngq inteligencje w naszej pracy i Zyciu?".

Cele szczegotowe:

= Ukazanie, czym jest, jak dziata i jakie ma zastosowanie sztuczna inteligencja

= Przedstawienie trenddéw rozwoju sztucznej inteligencji oraz jej wptywu na zycie
cztowieka

= Wskazanie sposobdéw przygotowania sie do zmian zwigzanych z wkraczajacym
we wszystkie dziedziny zycia rozwojem sztucznej inteligencji

= Uzmystowienie uczestnikom szans, ale i wyzwan zwigzanych z wkraczaniem sztucznej
inteligencji w obszary zycia codziennego i zawodowego

= Przyblizenie zastosowania i wptywu sztucznej inteligencji w obszarze edukacji i rynku
pracy

= Zwrdécenie uwagi na wptyw Al na sposdb nauczania i uczenia sie oraz przygotowanie
nauczycieli i uczniéw do korzystania z niej.

=  Promowanie rozwoju kompetencji przysztosci dostosowanych do zmieniajgcego sie
rynku pracy

= Zwrdcenie uwagi na potrzebe regulacji prawnych, majgcych wptyw na dziatania

os6b/firm stojgcych za stosowanie i rozwojem sztucznej inteligencji.

Zalezy nam, aby podejmowane przez instytucje partnerskie PAKTU dla rozwoju
Poradnictwa Zawodowego w ramach tegorocznej edycji W-M Tygodnia Kariery inicjatywy,
przedsiewziecia ukierunkowane byty na wyjasnienie w jaki sposéb zamiany w obszarze IT,
automatyzacji i robotyzacji wptywajg na oczekiwane na rynku pracy kompetencje. Pokazmy,

jaki wptyw na ksztattowanie kompetencji ma sztuczna inteligencja w obszarze edukacji i rynku



pracy oraz jak zmienia nasze zycie codzienne i zawodowe. Zwrdécimy uwage na bardzo wazny,

etyczny aspekt sztucznej inteligencji.

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023 rozpocznie wydarzenie pn. ,,Miasteczko

zawodow i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023”, ktére odbedzie sie 22 wrzesnia 2023 roku

(zatozenia wydarzenia w zatgczniku nr 2) oraz wojewddzka konferencja pn. ,,(Nie) ludzkie

oblicze sztucznej inteligencji. Szanse i wyzwania zwiqzane z rozwojem sztucznej inteligencji”,

ktéra odbedzie sie 16 pazdziernika 2023 w Olsztynie.

Ramowy program konferencji — obszary tematyczne:

Jak dziata sztuczna inteligencja? Czym jest sztuczna inteligencja? Tempo rozwoju Al
na przestrzeni lat. Jak uczy sie sztuczna inteligencja? W czym tkwi sita sztucznej
inteligencji? Czym jest uczenie gtebokie i uczenie maszynowe? Na czym polega uczenie
sie sztucznej inteligencji bez nauczyciela (uczenie nienadzorowane). Zadania sztucznej
inteligencji. Jakie sg zastosowania sztucznej inteligencji? Czym jest chat GPT? (krétka
prezentacja tego narzedzia). Dynamika rozwoju sztucznej inteligencji. Wyzwania jakie
stojg przed uzytkownikami sztucznej inteligencji. Jakie kompetencje sg potrzebne
do pracy ze sztuczng inteligencjg. Na ile sztuczne sieci neuronowe sg podobne
do ludzkich moézgdéw? Sztuczna inteligencja - jak dziatajg sieci neuronowe i uczenie
maszynowe? Czy jesteSmy w trakcie rewolucji w zwigzku z rozwojem sztucznej
inteligencji (w ktédrym miejscu jestesmy?) Czym karmi sie sztuczna inteligencja, co jest

jej paliwem? Jak rozrdznic co jest prawdg a co nie (zdjecia, stowa?)

Sztuczna inteligencja jako szansa/wyzwanie dla szkét i uczelni. Jakie sg zastosowania
Al w edukacji (w szkole, na uczelni)? Czy sztuczna inteligencja zastgpi nauczycieli
czy raczej bedzie stanowita pomoc dla niego? Czy powinnismy uczy¢ w szkole obstugi
Al i jak to robi¢? Czy mtodziez i nauczyciele sg przygotowani i otwarci, aby korzystac
ze sztucznej inteligencji? Jakich kluczowych umiejetnosci, bedg potrzebowaty na rynku
pracy obecne dzieci, aby mogty odnalezé sie w cyfrowym Swiecie? Czy sztuczna
inteligencja oferuje mozliwosci personalizacji procesu uczenia sie oraz udzielania
obiektywnej informacji zwrotnej uczniowi? Jak SI wptywa na rozwéj naszych zdolnosci

poznawczych i kreatywnosc¢?



= Transformacja rynku pracy w obliczu rozwoju sztucznej inteligencji. Jakie zmiany
nastgpig na rynku pracy na skutek rozwoju sztucznej inteligencji? Czy sztuczna
inteligencja zastgpi pracownikow? Jezeli tak, to w jakich branzach i w jakim tempie
bedg postepowaty te zmiany? Jakie zawody znikng z rynku, jakie powstang nowe,
a jakie ulegng modyfikacji na skutek wykorzystania sztucznej inteligencji? Jakie zawody
sg nie do zastgpienia przez sztuczng inteligencje? Czy firmy s3g zainteresowanie
rozwigzaniami wprowadzanymi przez sztuczng inteligencje? Jak sytuuje sie Polska

na tle innych krajow w pracach i wdrazaniu rozwigzan w tym sektorze?

= Etyczno-psychologiczny wymiar obecnosci sztucznej inteligencji w naszym zyciu. Jaki
bedzie dtugofalowy wptyw i konsekwencje obecnosci sztucznej inteligencji w zyciu
zwyktego cztowieka? Czy rozwigzania ptynace ze sztucznej inteligencji, stosowane we
wszelkiego rodzaju organizacjach, beda funkcjonowac zgodnie z etycznymi zasadami
stuzgcymi przede wszystkim dobru wspdélnemu? Czy to, ze sztuczna inteligencja jest
wolna od emocji bedzie z korzyscig dla odbiorcy, czy tez nie? Czy obecnos¢ sztucznej
inteligencji w wielu obszarach zycia wptynie na kondycje psychiczng ludzi?
Czy w Swiecie nasyconym cyfryzacja mozemy mie¢ poczucie prywatnosci i wolnosci?
Czy sztuczna inteligencja bedzie pogtebiaé podziaty spoteczne i powiela¢ stereotypy?

Kto bierze odpowiedzialnos¢ za dziatania sztucznej inteligencji?

Konferencji bedzie towarzyszyta dyskusja panelowa nt. ,Co mozemy zrobic, aby oswoi¢
sztucznq inteligencje w naszej pracy i Zyciu?" Zgodnie ze wstepnymi zatozeniami dyskusja

panelowa bedzie miata odpowiedzieé¢ m.in. na nastepujgce pytania:
- Jak przygotowac sie do zmian zwigzanych z rozwojem sztucznej inteligenc;ji?

- Czy sg potrzebne regulacje prawne, aby lepiej kontrolowaé dziatania firm stojgcych

za rozwojem Al?
- Czy nasze leki zwigzane z mozliwosciami sztucznej inteligencji sg uzasadnione?

- W jaki sposéb przygotowaé rynek pracy do wyzwan zwigzanych z rozwojem sztucznej

inteligencji?



- Jakie sg ograniczenia sztucznej inteligencji?

- Jakie obecnie obserwujemy trendy w rozwoju sztucznej inteligenc;ji?

- Co jest wyjgtkowego w mozliwosciach sztucznej inteligencji, ze tak bardzo porusza

tak wielu ludzi?

- Czy rozwigzania wynikajgce z mozliwosci sztucznej inteligencji zdominujg nasze zycie?

Jezeli tak, to na jakich ptaszczyznach?

- Czy mozemy nadawad podmiotowos¢ sztucznej inteligencji?

Organizator konferencji: Wojewddzki Urzagd Pracy w Olsztynie

Miejsce _konferencji: Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie,

ul. Koscinskiego 11

Uczestnicy: przedstawiciele instytucji publicznych, rynku pracy i edukacji, kadra naukowa
oraz miodziez szkolna i akademicka, bezrobotni i poszukujacy pracy, pracodawcy

— ok. 250 osobb.

Wydarzenia organizowane przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

W ramach W-M TK 2023 bedg realizowane rowniez wydarzenia o zasiegu lokalnym. Bedg
to powiatowe konferencje, targi pracy, seminaria, spotkania, debaty, warsztaty, prezentacje,
konkursy i inne przedsiewziecia realizowane samodzielnie i we wspétpracy przez instytucje
skupione w partnerstwie z terenu catego wojewddztwa. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
jako koordynator partnerstwa jest rdwniez inicjatorem i koordynatorem tychze dziatan.
Na podstawie informacji zebranych od partneréw zostanie utworzone wojewddzkie
kalendarium W-M TK 2023, ktdre bedzie dostepne wraz z innymi materiatami promujgcymi

W-M TK 2023 na stronie partnerstwa https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca.

Organizatorzy wydarzen: instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego



https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca

Miejsce wydarzen: miasta i gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, siedziby instytucji

PAKTU

Uczestnicy wydarzen: mieszkaricy powiatéw, mtodziez szkolna i akademicka, bezrobotni

i poszukujacy pracy, pracodawcy

Spotkanie z doradcami zawodowymi na terenie szkot.

Z uwagi na fakt, iz duzym powodzeniem kazdej kolejnej edycji Tygodnia Kariery ciesza sie
spotkania na terenie szkdt, tj. spotkania informacyjne, warsztaty, konsultacje prowadzone
przez doradcow zawodowych zrzeszonych w PAKCIE, rowniez w tym roku koordynatorzy
proponujg, aby takie spotkania byty organizowane pod nazwg , Przysztos¢ kompetencji —
starcie cztowieka z nowgq technologiq”. W celu ujednolicenia i utatwienia prowadzenia
spotkan dla miodziezy szkolnej i akademickiej koordynatorzy przygotujg prezentacje
multimedialng, ktérg doradcy zrzeszeni w PAKCIE bedg mogli wykorzystaé podczas tych
spotkan. Prezentacje bedzie mozna pobrac juz pod koniec wrzesnia b.r. na stronie PAKTU:

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca lub w tym celu skontaktowac¢ sie z CliPKZ

w Elblagu, tel. 89 524 33 87, e-mail: a.skuzinska@up.gov.pl.

Organizatorzy spotkan: powiatowi koordynatorzy doradztwa zawodowego; powiatowe urzedy

pracy, ochotnicze hufce pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Miejsce spotkan: miasta i gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, siedziby instytuciji,

szkoty.
Uczestnicy: mtodziez szkolna i akademicka.

Opracowanie zatozen programowych:

Bozena Babynko — wojewddzki koordynator PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego —

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, tel. 89 522 79 40, e-mail: b.babynko@up.gov.pl
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