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Zatacznik

Sprawozdanie z przebiegu Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery pn. ,Przysztosc

kompetencji — kompetencje przysztosci”

W okresie 22 wrzesnia — 22 paidziernika 2023 roku z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie na terenie catego regionu Warmii i Mazur odbyto sie wiele ciekawych
i roznorodnych wydarzen, zorganizowanych przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego - partnerstwa koordynowanego przez WUP w Olsztynie — pod hastem:

»Przysztos¢ kompetencji — kompetencje przysztosci”.

Misjg tegorocznych wydarzen o zasiegu regionalnym byto uswiadomienie
uczestnikom, jak duzy wptyw na wspoéiczesng rzeczywistosé, w tym na trendy ksztattujgce
rynek pracy, maja nowe technologie. Zamierzalismy wyjasni¢, w jaki sposéb zmiany
technologiczne wptywajg na wymagane od ludzi kompetencje. W realizowaniu tegorocznej
misji pragnelismy przyblizy¢ jeden z najwazniejszych trendéw ksztattujgcych wspotczesng
rzeczywistos¢ — sztuczng inteligencje oraz ukazaé¢ uczestnikom wydarzen, jaki wptyw
na ksztattowanie kompetencji ma sztuczna inteligencja w obszarze edukacji i rynku pracy,
a takze jak zmienia nasze Zycie codzienne i zawodowe. PragneliSmy rowniez przedstawic
etyczne aspekty sztucznej inteligenciji.

Cele szczegdtowe:

= Ukazanie, czym jest, jak dziata i jakie ma zastosowanie sztuczna inteligencja

= Przedstawienie trendéw rozwoju sztucznej inteligencji oraz jej wptywu na zycie
cztowieka

= Wskazanie sposobéw przygotowania sie do zmian zwigzanych z wkraczajgcym
we wszystkie dziedziny Zycia rozwojem sztucznej inteligencji

= Uzmystowienie uczestnikom szans, ale i wyzwan zwigzanych z wkraczaniem sztucznej
inteligencji w obszary zycia codziennego i zawodowego

= Przyblizenie zastosowania i wptywu sztucznej inteligencji w obszarze edukacji i rynku

pracy



= Zwrdcenie uwagi na wplyw Al na sposob nauczania i uczenia sie oraz przygotowanie
nauczycieli i uczniow do korzystania z niej.

" Promowanie rozwoju kompetencji przysztosci dostosowanych do zmieniajgcego sie
rynku pracy

= Zwrdcenie uwagi na potrzebe regulacji prawnych, majacych wptyw na dziatania

osob/firm stojacych za stosowanie i rozwojem sztucznej inteligenciji.

Inauguracjia Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023 zostat zainaugurowany wojewoddzka
konferencja pn. ,(Nie)ludzkie oblicze sztucznej inteligencji. Szanse i wyzwania zwigzane
Z rozwojem sztucznej inteligencji”, ktéra odbyta sie 16 pazdziernika 2023 r. w Olsztynie.

Pani Bozena Pigtek — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, przywitata
zaproszonych gosci wprowadzajagc w temat przewodni konferenciji.

Nastgpnie Pan Miron Sycz - Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
uroczyscie otworzyt konferencje.

Czes¢ merytoryczng zaczelisSmy od zapytania uczestnikéw konferencji przy pomocy
aplikacji, czy rozwdj sztucznej inteligencji bardziej ich inspiruje czy niepokoi? W sondzie
wzigto udziat w sumie 101 oséb, 61 oséb uwazato, ze rozwdj sztucznej inteligenciji ich
inspiruje, natomiast 40 oséb wyrazito zaniepokojenie.

Nastepnie Pan dr hab. Inz. Piotr Szczuko — profesor Politechniki Gdanskiej, ekspert
w dziedzinie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego przyblizyt temat ,Sztuczna
inteligencja i rozwéj nowych kompetencji”. Prelegent w sposob rzeczowy i przystepny
wyjasnit, jak doszto do tego, e sztuczna inteligencja zagoscita w naszym Zyciu
i jaki to ma na nas wplyw. Zwrdcit uwage na fakt, iz bardziej powinnismy mowié
o algorytmach niz o sztucznej inteligencji. Przedstawit w praktyczny sposéb, jak moina
wykorzystac czat GPT: poprzez Bing - zawezajac pytania, by uzyskaé jak najbardziej konkretng
odpowiedz lub jako narzedzie utatwiajace prace np. przy tworzeniu planéw szkolen.

Wiele emocji wzbudzita prezentacja w formie awatara Pani dr hab. Aleksandry
Przegalifiskiej — profesor Akademii Leona Koimiskiego pn. , Sztuczna inteligencja jako
szansa/wyzwanie dla szkét i uczelni”. W prezentacji bardzo mocno wybrzmiato, ze sztuczna

inteligencja ma potencjat sta¢ sie cennym narzedziem wspomagajgcym nauczyciela,



ale go nie zastgpi. Jest to technologia, ktéra znaczaco wzbogaci proces edukaciji,
jednak kluczowym elementem jest cztowiek, cytujac Pania profesor ,ludzie potrzebuja ludzi”.
Bardzo kontrowersyjna byta forma wystapienia - awatar postaci Pani Przegalinskiej. Uczestnicy
ocenili wystapienie jako ciekawe doswiadczenie, ktére urozmaicito forme przekazu informacji,
ale jednoczesnie pokazato, ze jest to narzedzie niedoskonate, trudne i monotonne w odbiorze.
Pozwolito odbiorcom zmierzy¢ sie z ich przekonaniami w odniesieniu do sztucznej inteligencji
na ,zywym materiale” tzw. wytworze sztucznej inteligencji. Wystapienie to byto dobrym
punktem wyjscia do dyskusji panelowej, gdyz pozwolito pokaza¢ plusy i minusy takich
wystgpien.

»Transformacja rynku pracy w obliczu rozwoju sztucznej inteligencji” to temat
prezentacji Pana Mateusza Zydka — eksperta Instytutu Badawczego Randstad, ktéry w bardzo
ciekawy sposob przedstawit informacje, statystyki z rynku pracy dotyczace zastosowania
rozwigzan sztucznej inteligencji w miejscu pracy. Prelegent podkreslit, ze pracownicy moga
mie¢ obawy ze wzgledu na wprowadzanie nowych rozwigzarh zwiazanych ze sztuczna
inteligencja, natomiast pracodawcy powinni pomdc pracownikom w zdobywaniu nowych,
niezbednych kompetencii na dzisiejszym rynku pracy tzw. kompetencji przysztosci.

Ostatnie wystapienie Pana Filipa Konopczyriskiego — analityka Fundacji Panoptykon
odpowiedziato na pytanie ,Rewolucja u bram: dlaczego i w jaki sposéb nalezy regulowaé
sztuczng inteligencje?”. Prelegent wskazat jakie s3 ryzyka i zagrozenia zwiazane z rozwojem
sztucznej inteligencji, zwlaszcza ryzyka prawne (prywatno$é¢, odpowiedzialnoéé prawna,
dezinformacja), a takze jak regulowac prawem sztuczng inteligencje. W interesujacy sposéb
przedstawit zakres zastosowania Al obecnie oraz w niedalekiej przysztoici. Opowiedziat
rowniez o ryzyku gospodarczym, spotecznym i $rodowiskowym. Podkreslit koniecznoéé
rozwijania zielonych form pozyskiwania energii, gdyz sztuczna inteligencja do pracy potrzebuje
ogromnych naktadéw energii, wobec czego moze przyczynié sie do pogtebienia kryzysu

klimatycznego.

Drugg czes¢ konferencji wypetnita dyskusja panelowa pn. ,,Co mozemy zrobié,
aby oswoi¢ sztuczng inteligencje w naszej pracy i zyciu?" moderowana przez Pana Marka
Michalskiego - dziennikarza Radia Olsztyn. W roli ekspertéw w panelu wystapili prelegenci
wystepujacy na zywo podczas konferencji oraz Pani Monika Lentacz — liderka zespotu

edukatoréw w Instytucie Badann Edukacyjnych, trenerka umiejetnosci cyfrowych, ktéra
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od wielu lat inicjuje i propaguje dziatania na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w sieci.
Eksperci od razu nawigzali do wystapienia w formie awatara, dzielac sig plusami i minusami
w odbiorze prezentacji. Dyskusja byta bardzo zywa, prezentowata skrajne odczucia z tym
zwigzane. Uczestnicy konferencji bezposrednio doswiadczyli wptywu na nich nowych
technologii, czemu dali wyraz, prezentujac swoje zdanie na ten temat. W dalszej czesci
dyskusji poruszano temat zalet sztucznej inteligencji oraz trudnosci zwigzanych
z zabezpieczeniem sie przed niebezpieczefistwem z tym zwigzanym.

Odpowiadajac na liczne pytania oraz watpliwosci uczestnikéw debaty, eksperci odnosili
sie do takich aspektow jak: odpowiedzialnos¢ za tresci generowane przez sztuczng
inteligencje, dane, jakimi ,karmiona” jest sztuczna inteligencja i mozliwosci jej weryfikacji.
Wyijasniali, jak dochodzi¢ swoich praw. Odpowiadali na pytania zwigzane z uzywaniem przez
studentéw sztucznej inteligencji niekoniecznie we wtasciwy sposob. Dyskusja skupita sig
rowniez na bardzo istotnym obszarze dotykajacym bezposrednio uczestnikéw debaty, czyli
w jakim stopniu sztuczna inteligencja moze wplyna¢ na prace doradcy zawodowego.
Podczas debaty podkreslono, ze prowadzone s prace nad prawnymi aspektami, ktore maja
regulowaé uzywanie sztucznej inteligencji, ale réwniez zwrécono uwage na nasze dziatania,
czyli racjonalne i odpowiedzialne podchodzenie do nowych technologii, majac na uwadze
konsekwencje z tym zwigzane.

W konferencji inaugurujacej Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery udziat wziety 234 osoby.

Wydarzenia zorganizowane przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

W odpowiedzi na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie skierowane
do instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego do organizacji W-M TK zgtosito sig
ponad 160 instytucji, ktére przytaczajac sie do inicjatywy WUP w Olsztynie, zadeklarowaty
zorganizowanie wielu ciekawych i niestandardowych wydarzen na terenie swoich powiatow
i gmin. Na podstawie nadestanych informacji opracowane zostato Kalendarium Wydarzen W-
MTK, ktore zostato umieszczone na stronie internetowej PAKTU:

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/warminsko-mazurski-tydzien-kariery-2023

Z nadestanych do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie sprawozdan wynika,

iz w przebieg Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023 wiaczyto sig w sumie
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176 instytucji, ktore zorganizowaty 394 réinorodne wydarzenia na terenie wszystkich
powiatow caftego wojewddztwa pod wspdinych hastem ,Przysztos¢ kompetencji —
kompetencje przysziosci”, w ktérych udziat wzigto 21 309 uczestnikéw. Byty to: konferencje,
seminaria, prelekcje, szkolenia, warsztaty, wycieczki, wizyty studyjne, wyktady, gazetki,
materiaty informacyjne, pokazy, lekcje tematyczne, konkursy, spotkania informacyjne,
grupowe porady zawodowe, festyny, akcje, indywidualne porady zawodowe, prezentacje,
webinaria i wiele innych.

Po raz pierwszy w ramach W-MTK odbyto sie wydarzenie pn. ,,Miasteczko Zawodéw
i Umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023”, zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Gustawa Marka Brzezina, we wspoéipracy z Centrum Szkolen Branzowych Warmirsko-
Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie oraz szkofami
ponadpodstawowymi i lokalnymi pracodawcami. Celem przedsiewziecia byto promowanie
edukacji i szkolenia zawodowego w zawodach deficytowych na Warmii i Mazurach. Wiecej
informacji nt. wydarzenia znajduje sie w zataczniku nr 3 oraz na stronie internetowej PAKTU:

https://psz.praca.gov.pl/web/doradca/miasteczko-zawodow-i-umiejetnosci-warmia-i-

mazury-2023, a oprdcz tego za posrednictwem medidw spotecznosciowych mozna zobaczyé
filmowy skrét z ,Miasteczka zawodow i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023”:

https://www.facebook.com/OlsztynWUP/videos/805777727913542

Przyktadowe tematy wydarzen:

»(Nie) ludzkie oblicze sztucznej inteligencji. Szanse i wyzwania, zwigzane z rozwojem sztucznej
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inteligencji”, , Przyszfos¢ kompetencji — kompetencje przysztosci”, ,Koniec szkoty i co dalej?

'’

Zawody przysztosci”, ,Moje kompetencje osobiste a rynek pracy”, ,Zaangazowanie drogq

'’

do kariery”, ,,Pracownicy przysztosci — kompetencje jutra”, ,Nowe formy wspofpracy biznesu
i szkot branzowych w spofeczenstwie ryzyka”, ,Telemetria i loT w rozwoju gospodarki
przyszfosci”, ,Rozwdj branzy meblarskiej oraz kompetencji uczniow i potencjalnych
pracownikow. Dostosowanie ksztafcenia do wymagar pracodawcow i rynku pracy”,
»Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji”, , Przysztos¢ kompetencji - starcie

czfowieka z nowq technologiq”, ,Kompetencje przysztosci - wyzwania wspdfczesnego rynku
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pracy”, ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy zawodowej”, ,Jestem na czasie —

ry

korzystam z nowych mozliwosci kontaktu z urzedem”, ,Cztowiek i sztuczna inteligencja —
wspotpraca na rynku pracy”, ,Inwestycja w siebie gwarancjq sukcesu”, ,Interakcja cztowieka
z nowgq technologiq”, , Europejski Rok Umiejetnosci a nabywanie kompetencji transwersalnych
w szkole”, ,Bilans kompetencji w planowaniu wtasnego rozwoju”, ,Jak wspiera¢ dziecko
w trafnych wyborach edukacyjno-zawodowych - rola kompetencji w planowaniu wfasnego
rozwoju”, ,Kompetencje przysztosci: kreatywnosc, innowacyjnosc i inicjatywa — to, co moze
utatwic sukces”, ,Uswiadomienie znaczenia kompetencji przyszfosci w poszukiwaniu pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych”, “Kreatorzy nowych kompetencji -

'’

zawdd przysztosci”, ,Algorytmy, sztuczna inteligencja, boty — korzysci i zagrozenia”, "Talent

]

i praca - to sie optaca”, ,,Umiejetnosci w przysztosci”, "Kompetencje na rynku pracy”, ,TOP 5
na rynku pracy — cyber zawody”, ,Poszukiwanie pracy z wykorzystaniem umiejetnosci
cyfrowych”, ,Sztuczna inteligencja w szkole i w pracy”, ,Jak rozwdj technologii wpfywa
na rozwdj spofeczenstw?”, ,Trening Kreatywnosci”, ,Sztuczna inteligencja wykorzystywana
w pracy funkcjonariusza Policji i SG”, ,,Kompetencje przyszfosci - méj wizerunek w sieci”,
,,Dlaczego warto uczyc sie przez cate zycie, aby osiggngc¢ sukces?”, ,Warsztat samopoznania -
okreslenie predyspozycji zawodowych. Dopasowanie predyspozycji i umiejetnosci do zawodow
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i potrzeb rynku pracy”, ,Jak zosta¢ nowoczesnym emerytem?”, ,Fajnie byc¢ sobg — moje mocne
/] 24

strony i kluczowe kompetencje”, ,Jak bedzie wyglgdata praca w przysztosci?”, ,Biznesy

przysztosci”.

Szczegotowe informacje na temat wydarzen zorganizowanych przez konkretne
instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach Xlll edycji Warmirsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery w ukfadzie tabelarycznym umieszczone sg na stronie PAKTU:

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/warminsko-mazurski-tydzien-kariery-2023.

Oprocz tego za posrednictwem mediow spotecznosciowych moina zobaczyé filmowy skrét

z W-M TK 2023 -> link: https://www.youtube.com/watch?v=RmFkEB6wIbY




Podsumowanie

Podejmowane przez instytucje partnerskie PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego w ramach tegorocznej edycji W-M Tygodnia Kariery inicjatywy, przedsiewziecia
ukierunkowane byly na uswiadomienie uczestnikom, jak wazne jest uczenie sie przez cafe

zycie, doskonalenie kompetencji i zdobywanie nowych kwalifikacji.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez instytucje i placowki PAKTU
w ramach Xl edycji Warmirisko-Mazurskiego Tygodnia Kariery skorzystato 21 309 oséb:
miodziez uczaca sie, studiujgca, poszukujaca pracy, bezrobotni, aktywni i nieaktywni

zawodowo, pracodawcy oraz nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, zotnierze i inni.

Wszystkie cele postawione przez organizatoréw zostaty osiggniete, szczegolnie cel
zwigzany z uswiadomieniem uczestnikom, w jaki sposéb wprowadzenie nowych technologii
wptywa na oczekiwane wobec ludzi kompetencje i umiejetnosci. Wydarzenia pomogty ukazad,
jak istotne jest doskonalenie posiadanych umiejetnosci, zdobywanie nowych kompetencji,
takze w oparciu o nowoczesne technologie. Wydarzenia kierowane do pracodawcéw pomogly
uswiadomic, jak wazne jest dbanie o rozwdj pracownikéw i wspieranie ich w doskonaleniu
kompetencji cyfrowych. Wszystkie imprezy kulturalno-oswiatowe zrealizowane przez
partneréw pozwolity na podkreslenie koniecznosci uczenia sie przez cate zycie. Wydarzenia
kierowane do doradcow zawodowych, posrednikow pracy, nauczycieli i wychowawcéw -
rowniez osiggnety swoj cel albowiem wiedze, ktdrg zdobyli uczestniczagc w wydarzeniach beda

mogli wykorzysta¢ w swojej pracy.

Tak liczna obecnosé¢ mieszkancéw Warmii Mazur w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego wskazuje na ogromng

potrzebe wiedzy i otwartos$¢ naszych lokalnych srodowisk na nadchodzace zmiany.

Zaangazowanie instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
w realizacje kolejnych edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery, w ramach ktérych

na terenie naszego wojewddztwa odbywa sie tak duzo wydarzen, jest przejawem ogromnej



potrzeby integracji $rodowisk lokalnych wokét rynku pracy oraz przejawem nieustannej checi

wspottworzenia naszej regionalnej rzeczywistosci.

Opracowanie:
Bozena Babynko — wojewodzki koordynator PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Zataczniki:
1. sprawozdanie z W-MTK 2023 - zestawienie tabelaryczne
2. sprawozdanie z W-MTK 2023 — skrét

3. sprawozdanie z ,Miasteczka zawoddw i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023”



