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,Przysztosc jest fascynujqca, pod warunkiem, ze sie do niej dobrze
przygotujemy”

Jak przygotowac sie do tego, co nam przyniesie przysztos¢ w odniesie
rynku pracy....?

Czy jestesmy w stanie przewidzie¢ odlegtq przysztosc?




Komisja Europejska ocenia, ze w najblizszej
przysztosci powstanie blisko milion miejsc pracy dla
specjalistow IT - analitykdw, architektow i osob
umiejacych pozyskiwac dane; deweloperdw
oprogramowania i aplikacji; specjalistow od
sztucznej inteligencji; projektantow nowych
inteligencji, maszyn, robotow; specjalistow od
marketingu cyfrowego.
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Nowy $wiat pracodawcow.
» Ekspert do wynajecia na czas trwania
pracy w projektu.

gospodarce > Praca mobilna z wykorzystaniem ICT.

cyfrowej » Praca portfoliowa - samozatrudniony
wykonuje prace dla wielu klientow.

» Crowdworking za posrednictwem platformy,
czyli zadania dzielone sg miedzy réznych
pracownikow.

» Praca na wezwanie - pracodawca wzywa

pracownika gdy ten jest potrzebny (bez
regutarnych godzin pracy).

Praca biurowa 1 ’ 1 mln

W wyniku
komputeryzacji
automatyzacji i
robotyzacji

Pola
ja

Wysokie ryzyko N
automatyzacji i Sprzedaz i 2, 2 min pracu

es handel
cyfryzacji pracy

Przeimyst 2 , 3 m ln

przetworstwo Zrédto: Raport G

P



Zawody
opiekuncze

Pielegniarki i potozne
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow prognoza 2023 (Polska)
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B duia nadwyika poszukujgeych pracy [0 ] ‘ " :. Ly .'

BN nadwyika poszukujgeych pracy [0 |

réwnowaga popytu i podazy [ 44 |

deficyt poszukujgeych pracy [ 252 |

I duzy deficyt poszukujgeych pracy [ 84 |

brak oceny [ 0]

Zrédto: Barometr zawodéw
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Zawody kreatywne oraz
Zwigzane z tworzeniem
nowych idei

Ryzyko auta

terapeuta
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psycholog

pielegniarka

IT analityk biznesowy, arch.
danych i systemow, designer

duchowny

lekarz

wyktadowca

Zrédto: Raport Gumtree
pracy



Przysztos¢ - zmiany o
charakterze ekologicznym

Branze przysztosci zwigzane z ekologia: Kompetencje zwigzane ze zmianami w
ekologii:

»  Energia stoneczna i wiatrowa .
> Innowacyjnosc

»  Energia hydrotermalna i geotermalna )
_ »  Krytyczne myslenie
»  Energia nuklearna )
) ) _ . »  Rozwiagzywanie problemow

»  Wykorzystanie przestrzeni kosmicznej )

pod uprawy »  Wspotpraca
»  Stuzby cywilne: policja, wojsko, straz »  Nastawienie na wyzsze cele/ dobro

pozarna ogotu
»  Ekologiczne srodki transportu »  Analityczne

Ekonomia zero waste »  Sciste zwiazane z nauka, technologia,

) matematyka i inzynierig (STEM)
»  Przetwarzanie odpadow (Upcycling i
recycling)

> Korzystanie z wirtualnej rzeczywistosci
VR, AR (i inne)

»  Zrownowazony rozwoj

»  Zdrowa zywnosc




Przysztos¢ - zmiany w kulturze
pracy

Branze przysztosci zwigzane ze zmianami w Kompetencje zwigzane ze zmianami w
kulturze pracy: kulturze pracy:
Praca zdalna/ internet /telefonia komérkowa > Otwartos¢ na nowe wyzwania
> Spotecznosci freelencerow i zewnetrznych > Elastycznosc
wspotpracownikow
> Wspotpraca w zespole
> Organizacja czasu wolnego
> Przywddztwo
> Wynajem przestrzeni cooworkingowych
) ] > Kreatywno$¢ i innowacyjnosc
> Sledzenie zachowan nieetycznych
> Networking
> Doradztwo w zakresie zmian w kulturze
organizacyjne] > Podejmowanie odpowiedzialnosci
> Rozwiazywanie problemow
> Negocjacje
> Uczenie sie przez cate zycie i dzielenie sie
wiedza
> Psychologia miedzykulturowa
> Etyka biznesowa
> Zdolnosci organizacyjne
> Zarzadzanie praca wtasng i innych




Przysztos¢ - zmiany o
charakterze technologicznym

Branze przysztosci zwigzane z nowymi Kompetencje zwigzane z nowymi
technologiami: technologiami:
»  Robotyka, automatyka, Al »  Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc

Swiadomo$¢ swoich mocnych stron i
ograniczen

v

Transformacja cyfrowa

Cloud Computing

Rozumienie ludzkich zachowan
Inzynieria
Rozwiazywanie problemow
Analizy Big Data
) Krytyczne myslenie
Cyberbezpieczenstwo
Empatia

vV v v v v Vv

| wiele innych, o ktorych jeszcze nie
styszelismy:)

Komunikatywnos¢

Wspotpraca

Wiedza z zakresu psychologii
Zarzadzanie wtasnym rozwojem

Zarzadzanie czasem

vV vV vV vV v v v v v .Y

Zdolnosci manualne




Inteligentne specjalizacje
Warmii 1 Mazur

Inteligentne specjalizacje (ang. smart specialisation) to

idea zaproponowana przez Komisje Europejska w Strategii

Europa 2020 promujaca rozwoj regionow/krajow poprzez
sektory gospodarki oparte na wiedzy, bedace zrodtem

przewag konkurencyjnych. Koncepcja ,,smart”

odzwierciedla koniecznos¢ koncentrowania interwencji

publicznej na obszarach wyrozniajacych sie najwiekszym
potencjatem innowacyjnym jak i potrzebe pobudzania

kreatywnosci w sektorach silnie zakorzenionych w
gospodarce danego regionu.




Inteligentne specjalizacje
Warmii 1 Mazur

Drewno i meblarstwo- bazuje na jednych z

najwiekszych w Polsce zasobow lesnych oraz tradycjach
zwiazanych z ta gatezia gospodarki

Produkcja Przetworstwo
mebli i sprzedaz
drewna

Ustugi projektowe

Produkcja

: Naprawa i
innych

konserwacja

Sprzedaz
produktow
drzewno-
meblarskich

wyrobow
stolarskich

Nauka i
Instytucje
Otoczenia

Biznesu




Inteligentne specjalizacje
Warmii 1 Mazur
Ekonomia wody- bazuje na najwiekszych zasobach

wod powierzchniowych, w oparciu o ktére nasz region moze
rozwijac szereg dziatalnosci

Srodowisko
przyrodnicze i jego
ochrona

Produkcja
jachtow
i todzi

Transport
wodny

Produkcja maszyn do
obrobki metali

Zakwaterowa Przemyst
Turystyka nie i odnowa rqlno-
biologiczna SPOZywczy

wykorzystujacych
strumien wody




Inteligentne specjalizacje
Warmii 1 Mazur
Zywnoé(: WYSOkiGj_j&kOéCi' jest to specjalizacja

bazujaca na tradycyjnej juz silnej pozycji rolnictwa w regionie
(jeden z najwyzszych wskaznikow produktywnosci w Polsce)

Produkcja
Zywnosci Przetworstwo
nieprzetwo- przemystowe
rzonej

Produkcja
i hodowla ryb
oraz zwierzat

Produkcja Nauka i Przetwarzanie

maszyn do Instytucje odpadéw

. Otoczenia :
rolnictwa , rolniczych
Biznesu




Inteligentne specjalizacje
Warmii 1 Mazur

Zdrowe 2yCie-wylonienie nowej inteligentnej

specjalizacji bazowato wokot wyjatkowego potencjatu
nieskazonego srodowiska Warmii i Mazur i dziatajacych w
regionie unikalnych podmiotow gospodarczych rozwijajacych
sie w sektorze zwigzanym z ustugami medycznymi
i okotomedycznymi.

Producenci i

dystrybutorzy Dostawcy ustug _

sprzetu oraz medycznych i dostawcy
produktow i okotomedycznych wiedzy

medycznych W zakre§1e :
zdrowego zycia

Producenci

Sektor ICT
wyspecjalizowany
w zakresie
ochrony zdrowia



Prognozowanie trendow

Barometr

zawodow

BAROMETR
ZAWODOW




Czym jest i czemu stuzy ?

Badanie jakosciowe oparte na pan
eksperckich

=G| Realizowane corocznie w kazdym
BAROMETR | - powiecie

ZAWODOW | t Krotkookresowa ,,prognoza” rynku pra
— Lbiera i systematyzuje wiedze ekspert
- pracownikow PUP i innych osob
zorientowanych w lokalnych rynkach

pracy

)

Co pokazuje badanie?

prognoze zapotrzebowania na zawody

szanse na zatrudnienie w kolejnym roku
w kazdym z powiatoéw w kraju




Jak powstaje?

efekt prac paneli ekspertéw zwigzanych z lokalny
rynkiem pracy:

jeden powiat = jedno spotkanie

doradcow zawodowych
posrednikow pracy
0sob odpowiedzialnych w powiatowych
urzedach pracy za wspotprace
Z przedsiebiorcami; organizacje szkolen
asystenci EURES

przedstawicieli prywatnych agencji
zatrudnienia




Kto uczestniczy w panelu

* Na biezgco przekazuje informacje do Koordynator Obecny na kazdym
pracownikow PUP zaangazowanych wojewddzki hanelu w

w badanie

Agencja
pracy, inne
podmioty

Koordynator
powiatowy

Eksperci z doswiadczeniem i orientacjg w lokalnym
rynku pracy: doradca klienta indywidualnego i

instytucjonalnego, osoby zajmujgce sie szkoleniami, Pracownicy
PUP

1-2 przedstawicieli agencji




Podejscie ,,jakosciowe” pozwala:

« okresli¢ poziom ,,dopasowania” (podaz vs
popyt)

« uwzglednic faktyczne (# deklarowane)
...kwalifikacje poszukujacych pracy
....gotowosc do pracy na oferowanych warunkach

.....Szarg strefe
...... inne czynniki brane pod uwage przez pracodawcow




Produkty

raporty

wojewodzkie ;‘i't'W‘fl}Btemethy . l
i ogolnopolski ps://barometrzawodow.p
Barometr zawodow 2023 &  BAROMETR ZAWODOW
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wojewodztwo warminisko-mazurskie

BAROMETR |
ZAWODOW | i

iczbach, grudzien 2022
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Zmiany w liczbie grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w prognozie na lata 2016-2023

wojewodztwo warminsko- mazurskie

| edycja Il edycja Il edycja IV edycja W edycja VI edycja VIl edycja VIl edycja ]

GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

OoooBoon




Zawody deficytowe - prognoza na 2023r. (24 grupy za

mechanicy ciesle
pojazdow i stolarze
samochodowych | budowiani

kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow | lekarze
siodtowych

pielegniarki
i pofoine

Dperatorzy
i mechanicy sprzetu
do robdt ziemnych

pracownicy robot dekarze monterzy
wykonczeniowych § spawacze | i blacharze instalacji
w budownictwie budowlani budowlanych

murarze
i tynkarze

elektrycy,
elektromechanicy

i elektromonterzy

MNuczytiele
przedmictow
zawodowych

kierowcy betoniarze
autobusow J izbrojarze

fizjoterapeuci
i masaiysci

operatorzy pracownicy ds.
obrabiarek rachunkowosci
skrawajgcych i ksiezowosci

robotnicy obrobki
drewna i stolarze

samodzielni
ksiezowi




w“;:ﬂ%czekiwania rynku pracy- zawody defi
Warmii i Mazurach

deficytowe <
24 zawody)



Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie war

Ekonomisci

mazurskim
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KOGO BEDA SZUKAC PRACODAWCY W 2037 R.?

Osoby o zaawansowanych kompetencjach cyfrowych
| zdolnosciach matematyczno-statystycznych

Osoby potrafigce wspdtpracowac z innymi ludzmi oraz
z inteligentnymi maszynami

Osoby o wysokiej inteligencji spotecznej i wysokim poziomie
empatii, umiejgce zapewnia¢ pomoc i wsparcie
osobom starszym i niepetnosprawnym

Osoby zajmujace sie wychowaniem i ksztatceniem dzieci i dorostych

Osoby uzdolnione artystycznie i sportowo

Zrédto: Raport Gumtree, Akt




KTO BEDZIE MIAL PROBLEM ZE ZNALEZIENIEM PRACY W 2037 R

Osoby wykonujace rutynowe, powtarzalne czynnosci

Osohy, ktore nie beda potrafity wspotpracowac q
2 technologiami '

0soby z niskimi kompetencjami spotecznym

Zrédto: Raport Gumtree, Aktywni+ Przysztos¢ rynk




Na co warto zwroci¢ uwage

vV v v v YV

Rozwijanie kompetencji cyfrowych.
Uczenie sie wspotpracy z technologia.
Rozwoj inteligencji spotecznej.
Elastycznosc.

Zbieranie umiejetnosci (nie myli¢c z wkuwaniem na
pamiec).



Jak przygotowac sie do zmian
W przysztosci:

» otwarte podejscie wobec zmian;

poznawanie siebie, swoich silnych stron i ograniczen;

rozwoj w zakresie nauki, technologii, matematyki oraz
inzynierii w potaczeniu z migekkimi kompetencjami
takimi jak kreatywnosc, empatia, wspotpraca,
komunikatywnosc, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemow, negocjacje;

uczenie sie nowych rzeczy i state doskonalenie
posiadanych umiejetnosci;

rozwoj w zakresie zmian zawodowych, ich
projektowania oraz wdrazania.



DZIEKUJE

ZA UWAGE

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
tel. 89 522 79 73




