Zaburzenia psychiczne — co powinniSmy wiedzieé¢?

Z raportu ,,Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011r.” Gtownego Urzedu Statystycznego
wynika, ze w Polsce jest blisko 1 404 148 osdéb zarejestrowanych w poradniach dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Czasem jednak mozna od specjalistow ustyszeé, ze zaburzenia
mamy wszyscy, tylko nie wszyscy mamy postawiong diagnoze.

W tym artykule chcielibySmy si¢ skupi¢ na przyblizeniu kilku poje¢ zwigzanych
z obszarem zaburzen psychicznych, z jakimi ograniczeniami musi sobie radzi¢ osoba
z zaburzeniami psychicznymi oraz jak wyglada ich sytuacja na rynku pracy.

Na wstepie wyjasnijmy, czemu uzywamy terminu zaburzenia psychiczne a nie
choroby psychiczne. Choroba nie jest pojeciem catkowicie blednym, gdyz obydwa terminy
byly uzywane zamiennie az do konca lat 80. XX w. Przelomu dokonat badacz David
Rosenhan, ktory przeprowadzit swodj stynny eksperyment, wysytajac do szpitala
psychiatrycznego 10 catkowicie zdrowych os6b. Nadmienit im, zeby w etapie
diagnostycznym informowali o wystepujacych u nich halucynacjach stuchowych, czyli tzw.
glosach. W szpitalu dziewieciu osobom postawiono diagnoze schizofrenii a jednej zaburzen
maniakalno-depresyjnych. Podczas pobytu na oddziale nie wykazywali oni zadnych
odstepstw od normy zachowania. Jednak na podstawie decyzji lekarzy przebywali oni od 3 do
maksymalnie 52 dni. Po opublikowaniu badan Rosenhana w 1972 roku pojawito si¢ wiele
kontrowersji odno$nie zasadnos$ci restrykcyjnych norm przy stawianiu diagnoz o podiozu
psychicznym. To nie byt koniec jego badan. Ot6z kilka lat pdzniej Rosenhan
W porozumieniu z innym szpitalem psychiatrycznym, ktorego lekarze zarzekali sig, ze nie ma
mozliwos$ci popelnienienia przez nich pomytki diagnostycznej, umowit si¢, ze wysle do nich
na przestrzeni kilku miesigcy ,,swoich wystannikow” — pseudopacjentow. Psychiatrzy
stwierdzili, ze na przestrzeni roku trafito do nich 41 os6b wystanych przez Rosenhana, z kolei
Rosenhan twierdzi, ze nie wystal do nich ani jednej osoby (za: Rosenhan). Swiadczy to
o niebywatej ptynnosci miedzy zdrowiem a chorobg, normg a zaburzeniem, wobec czego
zaczgto odchodzi¢ od pojecia ,,choroba psychiczna” na rzecz pojecia ,,zaburzenie”.

Przez chwile skupmy si¢ na tym terminie. Nie jest ono tatwe do zdefiniowania.
Wedlug Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i Problemow Zdrowotnych
ICD-10 (2000, s. 13) w rozdziale ,,Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania” pojgcie
zaburzenie jest stosowane w celu okreslenia istniejacych objawow lub zachowan, ktére dla

danej osoby wiaza si¢ z jej cierpieniem lub nieadekwatno$cig funkcjonowania w oczach



spoteczenstwa. Aby by¢ pewnym danej diagnozy warto doda¢, czym w takim razie jest
norma. Wg Sowy (1984, za: Strelau) normalnos$¢ jest tozsama z powszechnos$cia, czgstoscia
wystepowania w danej populacji. Waznym jej aspektem jest zgodno$¢ z oczekiwaniami,
wzorami zachowan i1 normami wiasciwymi dla okreslonej grupy. Wszystko co ,,odbiega” od
normalno$ci mozna okresli¢ pewng formg zaburzenia.

Specyfika zaburzen psychicznych polega na czasowym wystepowaniu pogorszenia
stanu zdrowia z okresami dobrego funkcjonowania tzw. remisji. Osoby ze schorzeniami
o podtozu psychicznymi muszg si¢ mierzy¢ z réznymi trudnos$ciami. Zwigzane sg one
z zaburzeniem $wiadomosci do ktorej nalezg: dezorientacja, utrudnienia w toku myslenia,
problemy z pamigcig, przymglenia $wiadomosci, senno$¢, potSpiaczka, a takze
z zaburzeniami spostrzegania jak: zhludzenia, omamy (inaczej halucynacje), problemy
z okresleniem procesu czasu, przestrzeni, schematu ciala. Ponadto cierpig na trudnosci
z koncentracja uwagi czy zaburzenia myS$lenia, do ktorych nalezg spowolnienie lub
przyspieszenie toku myslenia, perseweracje (czyli uporczywe powtarzanie tresci stownych),
rozkojarzenie, obsesje oraz szeroko opisane urojenia (Rajewski, Robakowski, 1999). Wiele
tych objawow powoduje, ze osoby z zaburzeniami psychicznymi majg sklonno$¢ do
izolowania si¢, pojawia si¢ u nich lek przed kontaktami spolecznymi, niskie poczucie
wartos$ci, problemy w zakresie komunikacji 1 interpretacji sytuacji spotecznych. Wigze si¢ to
z ograniczeniami w postaci trudnoséci adaptacyjnych, spowolnieniem psychoruchowym,
wysoka podatnos$cig na stres i uposledzeniem czynnos$ci zycia codziennego.

Nie da si¢ ukry¢, ze praca jest waznym elementem zycia kazdego czlowieka. Nie
inaczej jest w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi. Dobrze wybrana praca daje
poczucie sprawstwa, bycia potrzebnym 1 warto§ciowym Podnosi satysfakcj¢ zyciowg poprzez
samorealizacj¢. Ponadto jest wazna z punktu czysto ekonomicznego — zaréwno finansowego,
jak i ochrony przed pustka czy biernoscia. Dzigki pracy realizowana jest takze potrzeba
samodzielno$ci, niezaleznosci oraz potrzeba kontaktow spotecznych. Wg. Kaszynskiego
(2006) istniejg cztery podstawowe przyczyny wykluczenia osob z zaburzeniami psychicznymi
na rynku pracy: niedostateczna liczba miejsc pracy; zjawisko stygmatyzacji i dyskryminacji;
dlugotrwata zalezno$¢ od pasywnych form pomocy spotecznej oraz zalezno$¢ od wiasnych
rodzicow.

Od czego zatem zalezy podjecie pracy przez osobe z zaburzeniami psychicznymi? Na
pewno zalezy od odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (zdobyty w szkole, czy na rdéznych

kursach kwalifikacyjnych), umiejetnosci, zainteresowan, ale przede wszystkim od obecnego



stanu zdrowia. Nie wskazane jest, zeby osoby z zaburzeniami wykonywaly prace stresujace,
obcigzajace fizycznie lub zaburzajace rytm dnia.

W ciaggu ostatnich kilku lat, zeby utatwi¢ osobom chorym psychicznie powro6t na
rynek pracy zaczg¢to tworzy¢ réznorodne programy lub projekty opierajace si¢ na
podstawowym pojeciu ,,ochrona zdrowia psychicznego”. Wg Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego, pojecie ,,ochrony zdrowia psychicznego” jest zwigzane
z promowaniem zdrowia psychicznego, zapobieganiem zaburzeniom, zapewnieniem osobom
z zaburzeniami psychicznymi opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy, zaréwno
W otoczeni urodziny, jak 1 w relacjach spotecznych. Wazne jest rowniez aby wsrod ludzi
ksztattowac postawy tolerancji, zrozumienia, zyczliwosci wobec 0sob
z zaburzeniami oraz zmniejszenie dyskryminacji.

W naszym wojewddztwie powyzsze cele s3 realizowane poprzez Wojewodzki
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011 — 2015 Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie jest koordynatorem dziatan
realizowanych w ramach jednego z celow Programu, tj.: ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb
z zaburzeniami psychicznymi”. W roku 2013 nasz Urzad zorganizowal wiele przedsigwzigc
stuzacych promocji ochrony zdrowia psychicznego, ksztaltowaniu tolerancji i zrozumienia
oraz ograniczeniu obaw 1 lgkéw zwigzanych z zatrudnieniem osoby z zaburzeniami
psychicznymi. W kwietniu b.r. zorganizowalismy spotkanie dla pracodawcow a w maju dla
agencji zatrudnienia. Podczas spotkan psycholog z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie wyjasniat definicje zaburzen psychicznych, wyjasniat watpliwosci
I obawy zwigzane z zatrudnianiem osob zaburzonych oraz podpowiadat w jaki sposéb mozna
zadba¢ o swoje zdrowie psychiczne. Zorganizowali§my spotkanie informacyjne dla
Wolontariuszy Olsztynskiego Telefonu Zaufania ,,Anonimowy Przyjaciel” na temat form
aktywizacji zawodowej. PrzygotowaliSmy rowniez kadre¢ doradcow zawodowych
zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy oraz strukturze OHP do pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. ZorganizowaliSmy narade¢ szkoleniowa, podczas ktorej
psycholog omowit rodzaje zaburzen, sposoby postgpowania
z osobami zaburzonymi oraz wskazal w jaki sposob mozna chroni¢ swoje zdrowie
psychiczne. Zorganizowali$my rowniez szkolenie pod nazwa: ,,Praca z osoba z zaburzeniami
psychopatologicznymi”, w ktorym udzial wzigto 34 doradcow zawodowych. Doradcy
zawodowi i psychologowie z CIiPKZ w Olsztynie opracowali program zaje¢ aktywizacji
zawodowej dla oséb z deficytami chordb psychicznych bedacych w stanie remisji,

skierowanych przez poradnie zdrowia psychicznego. Program jest realizowany w CIliPKZ



w Olsztynie wobec grup osob bedacych w trakcie terapii uzaleznien. W roku 2014
1 nastepnym bedziemy organizowac kolejne przedsigwzigcia stuzace realizacji przyjetych
w Programie celow. Dziatania prowadzace do przygotowania oséb z zaburzeniami
psychicznymi do poszukiwania, podjecia i utrzymania  pracy, a takze edukowanie
pracodawcow w zakresie dopasowania odpowiedniej pracy do mozliwosci pracownikow
z zaburzeniami psychicznymi sa w dzisiejszych czasach dziataniami niezbednymi do
zrealizowania. Praca dla takich osob ma wyjatkowe dziatanie terapeutyczne. Kontakt ludzi
zdrowych z ludzmi niepelnosprawnymi o réznym podtozu na nowo integruje spoteczenstwo,

uczy komunikacji z drugim cztowiekiem i poszanowaniem godnos$ci kazdej osoby ludzkie;.
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