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CHARAKTERYSTYKA SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH 

 

 

BRANŻOWA SZKOŁA  I  STOPNIA 
 

Czas trwania nauki: 3 lata 

 

Nauka w szkole branżowej zapewnia wykształcenie ogólne i zawodowe. 

 

Program nauczania uwzględnia praktyczną naukę zawodu, którą można odbywać w warsztatach szkolnych, 

Centrum Kształcenia Zawodowego lub bezpośrednio u pracodawcy. 

 

Przykładowe zawody występujące w szkołach branżowych: 

- stolarz 

- fryzjer 

- kucharz 

- mechanik samochodowy 

- elektryk 

 

Szkoła branżowa kończy się egzaminem zawodowym  

 

Gdzie  można dalej kontynuwać naukę po ukończeniu szoły branżowej I stopnia: 

- w szkole branżowej II stopnia (dotyczy to tylko wybranych zawodów) 

- w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych 

- na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) 
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TECHNIKUM 

 
Czas trwania nauki: 5 lat 

 

Nauka w technikum zapewnia wykształcenie ogólne i zawodowe  

 

Przykładowe zawody występujące w technikach: 

- technik mechatronik 

- technik farmaceuta 

- technik weterynarii 

- technik laborant 

- technik informatyk 

- technik odnawialnych źródeł energii 

- technik logistyk 

 

Technikum kończy się egzaminem maturalnym + egzaminami zawodowymi (1 lub 2 w zależności od liczby 

kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie) 

 

Gdzie  można dalej kontynuować naukę po ukończeniu technikum i zdaniu matury: 

- studia pierwszego stopnia, które pozwalają uzyskać wkształcenie wyższe zawodowe. Zazwyczaj studia te 

trwają 3- 3,5 roku i po ich ukończeniu absolwent uzyskuje tytuł  

licencjata lub inżyniera. Kontynuując naukę na uzupełniających studiach magisterskich,  

które trwają 1,5 – 2 lata można uzyskac tytuł magistra. 

- jednolite studia magisterskie, które trwają 5-6 lat. Po ich ukończeniu absolwent uzyskuje tytuł magistra 

- w szkołach policealnych (tu nie wymagany jest zdany egazmin maturalny) 
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LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
 

Czas trwania nauki: 4 lata 

 

Nauka w liceum zapewnia wykształcenie ogólne. 

 

Przykładowe profile występujące w liceach: 

- ogólny 

- humanistyczny 

- matematyczno –fizyczny 

- biologiczno – chemiczny 

- artystyczny 

- informtyczny 

- wojskowy 

 

Liceum kończy się egzaminem maturalnym. 

 

Absolwent, który ukończy liceum ogólnokształcące, będzie posiadał wykształcenie średnie. 

 

Gdzie  można dalej kontynuwać naukę po ukończeniu liceum i zdaniu matury: 

- studia pierwszego stopnia, które pozwalają uzyskać wkształcenie wyższe zawodowe. Zazwyczaj studia te 

trwają 3- 3,5 roku i po ich ukończeniu absolwent uzyskuje tytuł licencjata lub inżyniera. Kontynuując naukę 

na uzupełniających studiach magisterskich,  

które trwają 1,5 – 2 lata można uzyskać tytuł magistra. 

 - jednolite studia magisterskie, które trwają 5-6 lat. Po ich ukończeniu absolwent uzyskuje tytuł magistra 

- w szkołach policealnych (tu nie wymagany jest zdany egazmin maturalny) 
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3 NAJWAŻNIEJSZE KROKI, KTÓRE NALEŻY WYKONAĆ PRZY WYBORZE 

SZKOŁY 

 
POZNAJ SIEBIE – 1 KROK  

 

 Warto na początku  tej drogi zacząć od zdobycia informacji o sobie 

Określ swoje mocne strony, weź pod uwagę jakie są twoje zainteresowania, predyspozycje, umiejętności 

oraz cechy osobowości. 

Dlatego odpowiedz sobie na pytania: 

 
 Moje zainteresowania, co mnie pasjonuje?  

 Co najbardziej lubię robić? 

 W jakiej dziedzinie życia czuję się najlepiej? 

 Jakie posiadam umiejętności? 

 Co sprawia mi przyjemność ? 

 Co mnie porusza, co jest dla mnie ważne? 

 Jakie są moje marzenia? 

 Co mnie motywuje? 

 Jak reaguję w  sytuacjach trudnych? 

 W czym czuję się mocny ? 

 Jakie są moje uzdolnienia? 

 W jakiej dziedzinie osiągam sukcesy? 

 Moje ulubione przedmioty w szkole? 

 Jaki jest mój stan zdrowia?  

 

 
Określ również  swoje słabe strony: 

 

 Czego najbardziej nie lubię robić? 

 Jakie przedmioty szkolne  oraz zajęcia są dla mnie trudne? 

 W czym widzę swoje słabości? 

 

 

Sprawdź ile pozytywnych informacji na swój temat jesteś  

w stanie napisać  

Wykorzystaj do tego stwierdzenia: 

 

 Jestem …. 

 Mam … 

 Potrafię… 
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POZNAJ SZKOŁY – 2 KROK                                    

 

 

LICEUM ?   TECHNIKUM?   SZKOŁA BRANŻOWA I STOPNIA? 

 

1. Zacznij od zapoznania się z ofertami szkół 

2. Zastanów się, co jest dla Ciebie ważne, jakie cele przed sobą stawiasz 

3. Jakie posiadasz zasoby i możliwości 

4. Odwiedź szkoły, weź udział w Dniach Otwartych Szkół oraz Targach Pracy i Edukacji 

 

 

 
 

 

POZNAJ ZAWODY – 3 KROK 

Poznaj świat pracy 

 

 Informacje o zawodach, praktykach 

 Potrzebach określonych zawodów 

 Stawianych wymaganiach 

 Co pracodawcy cenią w pracownikach  

 Popytaj doświadczonych ludzi o rady 

 Zapoznaj się z zawodami o kierunkach przyszłościowych 

 

Zadaj sobie pytania: 

 Czy wiem co oznacza pojęcie zawód? 

 Czy wiem ile jest zawodów? 

 Jakie znam branże zawodowe? 

 Jakie są moje zainteresowania zawodowe? 

 Co mnie interesuje w kontekście zawodu? 

 

 

Jeśli masz trudności w określeniu siebie skorzystaj z pomocy specjalistów, doradców zawodowych, 

którzy pomogą Ci określić: 

 

 Obszar  zainteresowań 

 W jakim środowisku pracy będziesz czuł się najlepiej 

 Uzyskać informacje o szkołach oraz zawodach, ważnych wydarzeniach, ciekawych stronach  

internetowych i publikacjach 
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Z pomocy doradców zawodowych możesz skorzystać w niżej wymienionych instytucjach: 

 

 w Twojej Szkole podstawowej 

 w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych 

 w Centrach Edukacji i Pracy Młodzieży OHP oraz Młodzieżowych Centrach Kariery OHP 

 

 

Ostateczną decyzję podejmij kierując się przede wszystkim 
 

 Własnym  przekonaniem 

 Predyspozycjami  

 Chęcią  
 

 

 
 

 

REKRUTACJA – TERMINY, ZASADY 

 
Kwestię zasad rekrutacji reguluje ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 18 

listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania 

uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów. 

 

Terminy postępowania rekrutacyjnego do szkół średnich określa kuratorium danego województwa. 

Dokładne daty należy sprawdzać na stronach internetowych, ale tryb postępowania jest wszędzie taki sam. 

ETAP 1 

- szkoły publikują na swoich stronach internetowych ofertę edukacyjną na dany rok. W połowie maja 

uczniowie klas ósmych przystępują do składania wniosków o przyjęcie do szkół.  

WAŻNE ! Wniosek o przyjęcie do szkoły może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych 

publicznych szkół, chyba że organ prowadzący dopuści możliwość składania wniosku do większej liczby 

placówek. Pamiętaj, że nie wszędzie rekrutacja do szkół jest w formie elektronicznej. Tam gdzie rekrutacja 

odbywa się poza systemem rekrutacji elektronicznej, dokumenty złóż bezpośrednio w tej szkole. 
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ETAP 2 

Zarówno przy rekrutacji w formie elektronicznej czy przez bezpośrednie złożenie dokumentów w danej 

szkole, po otrzymaniu zaświadczeń o wyniku z egzaminu ósmoklasisty i świadectwa ukończenia ósmej 

klasy szkoły podstawowej, uczniowie muszą uzupełnić złożone aplikacje o informacje z tych dokumentów. 

ETAP 3 

Szkoły publikują listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkół, a uczniowie 

potwierdzają wolę przyjęcia do wybranej placówki. W ostatnim etapie szkoły ogłaszają listy osób przyjętych 

do szkół. 

 

 

 
 

Przelicznik punktów 

O przyjęciu lub nieprzyjęciu do wymarzonej szkoły decydują punkty, które uczeń może zdobyć w 

postępowaniu rekrutacyjnym. Szkoły nie publikują progów punktowych, ale kwalifikują do przyjęcia 

uczniów, którzy zdobyli ich najwięcej.  

W sumie, w postępowaniu rekrutacyjnym, uczeń może uzyskać 200 pkt., w tym za świadectwo maksymalnie 

można zdobyć 100 pkt. 

Przelicznik ocen i aktywności wygląda następująco: 

 ocena z języka polskiego, matematyki, I wybranego przedmiotu, II wybranego przedmiotu – 

każdorazowo maksymalnie 18 pkt (18 pkt za ocenę celującą, 17 pkt za ocenę bardzo dobrą, 14 pkt 

za ocenę dobrą, 8 pkt za ocenę dostateczną i 2 pkt za ocenę dopuszczającą), 

 szczególne osiągnięcia w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych – 18 pkt, 

 świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem – 7 pkt, 

 wolontariat – 3 pkt. 
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Za wynik z egzaminu również można uzyskać 100 pkt, w tym wynik z języka polskiego i matematyki 

przelicza się jako wynik × 0,35, a z języka angielskiego jako wynik × 0,3. 

 
Aby sprawdzić swoje punkty w rekrutacji możesz skorzystać z licznych 

kalkulatorów, które znajdziesz w Internecie 

 

 

 
 

JAKICH BŁĘDÓW NIE POPEŁNIAĆ PRZY WYBORZE SZKOŁY? 

 

 
 nie podejmuj decyzji o wyborze szkoły na ostatnią chwilę ani w pośpiechu, 

 nie pozwalaj innym decydować za ciebie, 

 nie kieruj się modą, a własnymi predyspozycjami i zainteresowaniami,  

 wybierz szkołę samodzielnie a nie ze względu na kolegów i koleżanki, 

 

Każdy chciałby móc skończyć dobrą szkołę. Tylko co to znaczy „dobra szkoła”? Jaka powinna być? 

Może powinna mieć wieloletnie tradycje, prestiż,  wysoki procent uczniów zdających maturę czy 

znajdujących po niej zatrudnienie?  

Na te i inne pytania związane z wyborem szkoły pomoże Ci między innymi ranking najlepszych szkół  

w Polsce, który corocznie jest przedstawiany.  

Nie bój się pytać kiedy czegoś nie wiesz. To nie wstyd. 

 

Pamiętaj, że to Ty podejmujesz ostateczną decyzję. To Ty musisz być przekonany o swoim wyborze danej 

szkoły.  Praca zawodowa pochłania nam dziś więcej niż jedną trzecią dorosłego życia, dlatego warto robić 

wszystko, aby czerpać z niej nie tylko korzyści, ale też radość. 
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INSTYTUCJE, KTÓRE MOGĄ POMÓC  

PRZY WYBORZE KIERUNKU KSZTAŁCENIA 

 

1. Kuratorium Oświaty: Znajdziesz tu m.in. informacje na temat adresów szkół i placówek oświatowych 

w całym kraju, kalendarza szkolnego na dany rok, terminów rekrutacji do szkół czy wykazu wolnych 

miejsc w szkołach.  

Kuratorium Oświaty w Olsztynie – Kuratorium Oświaty w Olsztynie al. Piłsudskiego 7/9, 10-959 

Olsztyn tel. 89 52-32-600, 89 52-72-250 (ko.olsztyn.pl) 

2. Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne: Udzielamy dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno  

- pedagogicznej w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. Porad udzielamy uczniom na różnych 

etapach podejmowania decyzji o wyborze szkoły i zawodu.  

Do głównych naszych zadań w zakresie poradnictwa zawodowego należy przede 

wszystkim  kształtowanie u młodzieży aktywnej postawy wobec swojego życia zawodowego, 

uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb 

i wartości z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy. 

Jak wspieramy naszych  Ósmoklasistów: 

 Prowadzimy działalność diagnostyczną, terapeutyczną i doradczą  

 Zapewniamy uczniom kompleksową pomoc specjalistów  

 Prowadzimy  badania psychologiczno-pedagogiczne i lekarskie uczniów, którzy takich  

badań wymagają (m.in. dla uczniów z przeciwwskazaniami zdrowotnymi), badania zawodoznawcze, 

spotkania indywidualne, dzięki którym doradcy mogą zdiagnozować predyspozycje ucznia, jego 

możliwości intelektualne oraz  wiedzę 

 Stosujemy ciekawe metody oraz narzędzia diagnostyczne, testy psychologiczne określające  

predyspozycje i zainteresowania zawodowe uczniów 

 Prowadzimy poradnictwo grupowe, rozmowy doradcze, warsztaty wyboru drogi życiowej 

 Udzielamy pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, uczniom z Zespołem Aspergera, Autyzmem 

  

 Prowadzimy szeroką działalność na rzecz ucznia, jego rodziców i nauczycieli.  Udzielamy nauczycielom, 

wychowawcom, szkolnym doradcom zawodowym pomocy w planowaniu i realizacji zadań z zakresu 

poradnictwa zawodowego. Przekazujemy informacje o rynku pracy, zawodach i szkołach uczniom, 

nauczycielom i rodzicom.             

https://www.ko.olsztyn.pl/
https://www.ko.olsztyn.pl/
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 Poradnie warmińsko-mazurskie - Publiczne i niepubliczne poradnie dla dzieci i młodzieży w 

Olsztynie, Elblągu oraz w całym woj. warmińsko-mazurskim - eduBaza 

 

3. IBE – Instytut Badań Edukacyjnych: Jesteśmy instytutem badawczym prowadzącym 

interdyscyplinarne badania naukowe nad funkcjonowaniem i efektywnością systemu edukacji  

w Polsce. Uczestniczymy w krajowych i międzynarodowych projektach badawczych i wdrożeniowych, 

przygotowujemy raporty, sporządzamy ekspertyzy oraz pełnimy funkcje doradcze. 

Wspieramy szeroko rozumianą politykę i praktykę edukacyjną. Promujemy stosowanie zasady 

podejmowania decyzji w oparciu o wyniki badań, a szczególnie dużą wagę przywiązujemy do tych 

badań, których wyniki mogą zostać wykorzystane w polityce edukacyjnej, zarówno na szczeblu 

krajowym, jak i regionalnym. 

 

Wspieramy ósmoklasistów poprzez:  

Moje portfolio: 

Uczysz się przez całe życie. Każde nowe doświadczenie może przynieść wiedzę, umiejętności 

i kompetencje społeczne. Czasem nie masz na nie twardych dowodów, ale nie znaczy to, że nie możesz 

ich wykazać pośrednio - poprzez opis danej sytuacji. Moje Portfolio pozwala Ci notować na bieżąco 

zarówno kompetencje, jak i to, co o nich świadczy (np. dyplomy, certyfikaty, odznaki, zdjęcia lub filmy 

zrobione przez Ciebie, teksty, grafiki, projekty, muzyka lub film Twojego autorstwa). I najważniejsze - 

możesz to robić stopniowo, kiedy tylko nauczysz się czegoś nowego albo z powodzeniem wykorzystasz 

kompetencje w praktyce. 

https://mojeportfolio.ibe.edu.pl 

 

Metoda Bilansu Kompetencji: 

Metoda Bilansu Kompetencji (MBK) umożliwia rozpoznanie i uporządkowanie wiedzy, umiejętności 

oraz kompetencji społecznych zdobytych w różnym czasie i miejscu (np. w pracy, na kursach,  

w szkole). Za pomocą MBK można także określić predyspozycje i zainteresowania danej osoby pod 

kątem założonego celu. Daje to pełny obraz jej potencjału opartego na doświadczeniu oraz możliwych 

kierunków dalszego uczenia się. 

W rezultacie zastosowania MBK powstaje portfolio, zawierające listę spisanych kompetencji wraz  

z dowodami na ich posiadanie (np. próbkami pracy, zdjęciami, filmami, referencjami). Pozwala to na 

przygotowanie planu dalszego rozwoju danej osoby. 

https://mbk.ibe.edu.pl 

Kompas szkolnictwa branżowego: 

https://warminsko-mazurskie.poradnie.edubaza.pl/
https://warminsko-mazurskie.poradnie.edubaza.pl/
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
https://mbk.ibe.edu.pl/
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Szukasz informacji o zawodach szkolnictwa branżowego? Próbujesz rozeznać swoją drogę 

kształcenia? Szukasz idealnej kwalifikacji? Wpisz zapytanie i uzupełnij filtry lub skorzystaj  

z kompasu! 

https://szkolnictwo.ibe.edu.pl 

Wiem, co umiem: 

„Wiem, co umiem” wychodzi naprzeciw potrzebom młodych osób. Pomaga zrozumieć, że codziennie 

zdobywamy doświadczenie, które może być przydatne na dalszych etapach życia. Swoje umiejętności 

rozwijamy nie tylko w szkolnej ławce. Uczymy się także wtedy, gdy realizujemy swoje hobby, gdy 

angażujemy się w działania na rzecz innych. 

https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/o-wiem-co-umiem/ 

Małe ZRK: 

Małe ZRK powstało z myślą o uczniach i nauczycielach. Uczniowie znajdą tu propozycje kwalifikacji 

i odznak, którymi mogą wzbogacić swoje portfolio. Nauczycieli zapraszamy do korzystania ze 

scenariuszy lekcji dotyczących uczenia się przez całe życie. Zostały one opracowane przez ekspertki 

Instytutu Badań Edukacyjnych w Warszawie. 

https://malezrk.ibe.edu.pl/ 

Zapraszamy do kontaktu: 

Przemysław Szreder 

mobile: 573 444 593 

e-mail: p.szreder@ibe.edu.pl 

Maciej Soroka  

mobile: 573 444 594 

e-mail: maciej.soroka@ibe.edu.pl 

4. Warmińsko –Mazurska Wojewódzka Komenda OHP w Olsztynie/Centra Edukacji i Pracy 

Młodzieży/Młodzieżowe Centra Kariery jako jednostka OHP: wspierają młodzież w drodze do 

dorosłości i samodzielności, skupiają się na wiedzy praktycznej i predyspozycjach młodych osób. 

Wieloletnie doświadczenie i wykwalifikowana kadra towarzyszy młodym ludziom do 25 r.ż. na 

drodze do rozwoju osobistego i zawodowego przez cały okres nauki. Uczestnictwo w OHP jest 

dobrowolne i bezpłatne.  

 
 
 
 

OFERUJEMY: 

 

a. poradnictwo zawodowe  - doradcy zawodowi, uwzględniając zarówno lokalne  możliwości 

https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/
https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/o-wiem-co-umiem/
https://malezrk.ibe.edu.pl/
mailto:p.szreder@ibe.edu.pl
mailto:maciej.soroka@ibe.edu.pl
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zatrudnienia, jak i indywidualne predyspozycje zawodowe i osobowościowe młodego człowieka, 

pomagają przede wszystkim dokonać wyboru przyszłego zawodu i kierunku kształcenia oraz 

zaplanować karierę zawodową i edukacyjną, jak również pomagają przy zmianie zawodu, 

samozatrudnieniu czy poszukiwaniu pracy. 

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (KZZ) – służy do diagnozowania zainteresowań                            

zawodowych w celu optymalnego wyboru zawodu lub profilu kształcenia zawodowego. 

b. pośrednictwo pracy - specjaliści OHP pozyskują od pracodawców oferty pracy stałej                                  

i krótkoterminowej; kierują młodzież poszukującą pracy do pracodawców; organizują targi i giełdy 

pracy, jak również współpracują z partnerami rynku pracy (pracodawcy i instytucje funkcjonujące                   

na lokalnym rynku pracy zajmujące się także pośrednictwem pracy). Pośrednictwo pracy obejmuje 

młodzież będącą w wieku 15 – 25 lat zainteresowaną podjęciem zatrudnienia. OHP świadczą 

również usługi dla osób poszukujących pracy w wieku 18+ oraz pracodawców w ramach sieci 

EURES    z zakresu międzynarodowego pośrednictwa pracy. 

c. kursy i szkolenia – dla pełnoletniej młodzieży chcącej zdobyć nowe umiejętności, nowe 

kwalifikacje bądź chcących się przekwalifikować; 

 
Co oferujemy uczniom kończącym ósme klasy: 

      1) trzyletnią branżową szkołę I stopnia (dla osób, które ukończyły 15 lat oraz ukończyły gimnazjum  

    lub ośmioletnią szkołę podstawową). 

  2) praktyczne przygotowanie zawodowe, które odbywa się w warsztatach szkoleniowych OHP lub  

      u pracodawców zewnętrznych (np. rzemieślników, przedsiębiorców).  

      3) możliwość zakwaterowania i wyżywienia w naszych ośrodkach. Posiadamy 12 placówek,  

          w tym 4 z zakwaterowaniem na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. 

Zapraszamy do kontaktu: 

 

Warmińsko – Mazurska Wojewódzka Komenda OHP w Olsztynie 

www.warminsko-mazurska.ohp.pl 

ul. Artyleryjska 3b, 10-165 Olsztyn 

tel. 89/527-62-03; e-mail warmińsko-mazurska@ohp.pl 

 

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Elblągu 

ul. Zw. Jaszczurczego 15, 82-300 Elbląg 

tel.  55/245 44 58, e-mail ceipmelblag@ohp.pl 

Hufiec Pracy w Elblągu 

ul. Związku Jaszczurczego 15, 82-300 Elbląg 

http://www.warminsko-mazurska.ohp.pl/
mailto:warmińsko-mazurska@ohp.pl
mailto:ceipmelblag@ohp.pl
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tel. 55/245 44 58, 887 873 142; e-mail hpelblag@ohp.pl 

 

Młodzieżowe Centra Kariery OHP w Ostródzie 

ul. Sienkiewicza 9, 14-100 Ostróda 

tel. 89/642 88 27, e-mail mckostroda@ohp.pl 

Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Ostródzie 

ul. Sienkiewicza 9, 14-100 Ostróda 

tel. 89/646 22 56; e-mail: osiwostroda@ohp.pl  

 

Młodzieżowe Centra Kariery OHP w Pasłęku 

ul. Westerplatte 20, 14-400 Pasłęk 

tel.  690 347 833, e-mail mckpaslek@ohp.pl 

Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Pasłęku 

ul. Westerplatte 20; 14-400 Pasłęk 

tel. 55/248 20 79; e-mail: osiwpaslek@ohp.pl 

Warsztaty szkoleniowo-produkcyjne: 

ul. Polna 2C, 14-400 Pasłęk 

tel. 55 248 49 47 
 

Młodzieżowe Centra Kariery OHP w Braniewie 

ul. Kościuszki 118, 14-500 Braniewo 

tel. 55/230 49 92, e-mail mckbraniewo@ohp.pl 

Hufiec Pracy w Braniewie 

ul. Gdańska 19; 14-500 Braniewo 

tel. 511 938 986; e-mail: hpbraniewo@ohp.pl 
 

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Olsztynie 

ul. Artyleryjska 3b, 10-165 Olsztyn 

tel. 89/527-62-03; e-mail ceipmolsztyn@ohp.pl 

Hufiec Pracy w Olsztynie 

ul. Artyleryjska 3B; 10-165 Olsztyn 

tel. 89 527-62-03 w. 10 lub 29; e-mail: hpolsztyn@ohp.pl 

 

Młodzieżowe Centra Kariery OHP w Gołdapi 

ul. Boczna 5; 19-500 Gołdap 

tel. 451 054 412; e-mail: mckgoldap@ohp.pl 

 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Nidzicy 

ul. Traugutta 13; 13-100 Nidzica 

tel. 89/511 93 83, 89/521 04 88; e-mail: mcknidzica@ohp.pl 

 

Grupa Wychowawcza w Nidzicy 
ul. Wyborska 12a; 13-100 Nidzica 

tel. 797 685 617; e-mail: a.rudzinska@ohp.pl 
 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Giżycku 

ul. 1 Maja 30; 11-500 Giżycko 

tel. 87/428 13 03, 87/428 15 03; e-mail: mckgizycko@ohp.pl 

mailto:hpelblag@ohp.pl
mailto:mckostroda@ohp.pl
mailto:osiwostroda@ohp.pl
mailto:mckpaslek@ohp.pl
mailto:osiwpaslek@ohp.pl
mailto:mckbraniewo@ohp.pl
mailto:hpbraniewo@ohp.pl
mailto:ceipmolsztyn@ohp.pl
mailto:hpolsztyn@ohp.pl
https://warminsko-mazurska.ohp.pl/mlodziezowe-centrum-kariery-w-goldapi/mckgoldap@ohp.pl
mailto:mcknidzica@ohp.pl
mailto:a.rudzinska@ohp.pl
mailto:mckgizycko@ohp.pl
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Hufiec Pracy w Giżycku 

ul. 1 Maja 30; 11-500 Giżycko 

tel. 87 428 42 86; e-mail: hpgizycko@ohp.pl 

 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Mrągowie 

ul. Przemysłowa 11; 11-700 Mrągowo 

tel. 89/741 47 42; e-mail: mck.mragowo@ohp.pl 

Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Mrągowie 

ul. Przemysłowa 11; 11-700 Mrągowo 

tel. 89 741 20 91; e-mail: osiwmragowo@ohp.pl 

 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Ełku 

ul. Mickiewicza 15; 19-300 Ełk 

tel. 87/610 12 50, 87/610 12 63, 690 347 799; e-mail: mckelk@ohp.pl 

Hufiec Pracy w Ełku 

ul. Mickiewicza 15; 19-300 Ełk 

tel. 87 610 81 08; e-mail: hpelk@ohp.pl  

 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Piszu 

ul. Kościuszki 10; 12-200 Pisz 

tel. 539 949 612; e-mail: mckpisz@ohp.pl 

Hufiec Pracy w Piszu 

ul. Kościuszki 10; 12-200 Pisz 

tel. 500 515 474 ; e-mail: hppisz@ohp.pl 
 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Olecku 

Grupa Wychowawcza w Olecku 

Plac Zamkowy 2; 19-400 Olecko 

tel. 696 402 694; e-mail: e.krankowska@ohp.pl 

 

 

5. Elbląskie Centrum Edukacji Zawodowej- Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego   

w Elblągu jest nowoczesną placówką edukacyjną, w której poza ofertą kształcenia realizowane są 

działania z zakresu doradztwa zawodowego dla każdej grupy wiekowej, od przedszkolaka po seniora. 

ECEZ koordynuje realizację doradztwa zawodowego w szkołach różnego typu z terenów Elbląga, a także 

we własnym zakresie prowadzi programy i działania skierowane do różnych grup, osób i instytucji 

zainteresowanych tego typu wsparciem. Ponadto jest organizatorem kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, branżowej szkoły I stopnia, szkoły podstawowej i liceum dla osób dorosłych. Jest też dobrze 

wyposażoną bazą do realizacji praktycznej nauki zawodu. 

.                        

                                  CZYM DYSPONUJE I CO OFERUJE ECEZ? 

1. BAZĘ INFORMACYJNO - DYDAKTYCZNĄ : 

mailto:hpgizycko@ohp.pl
mailto:mck.mragowo@ohp.pl
mailto:osiwmragowo@ohp.pl
mailto:mckelk@ohp.pl
mailto:hpelk@ohp.pl
mailto:mckpisz@ohp.pl
mailto:hppisz@ohp.pl
mailto:e.krankowska@ohp.pl
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 Centrum wiedzy na temat wszystkich aktualnych form kształcenia w elbląskich szkołach 

ponadpodstawowych, 

 Informacje na stronie internetowej www.ecez.pl w strefie ucznia/rodzica/doradztwa zawodowego 

 Nowocześnie wyposażone pracownie zawodowe, różnorodność stanowisk zawodowych. 

 

2. KONSULTACJE INDYWIDUALNE Z DORADCĄ ZAWODOWYM  poświęcone: 

 Poznaniu siebie. 

 Określeniu predyspozycji zawodowych. 

 Pomocy w wyborze kierunku dalszej edukacji. 

 Wsparcia wychowawczej roli rodzica jako pierwszoplanowego dorosłego wspierającego wybór 

edukacyjno- zawodowy. 

3. WARSZTATY  GRUPOWE o przykładowej tematyce: 

 Zmysły w zawodach – konfrontacja własnych preferencji oraz predyspozycji zdrowotnych z różnymi 

środowiskami zawodowymi. 

 Kompetencje przyszłości- jak przygotować się do ciągłych zmian na rynku pracy. 

 Próby pracy- próba wykonania prostych zadań zawodowych pod okiem mistrza. 

 Trening kompetencji miękkich- preferowanych przez dzisiejszych pracodawców. 

Oferta warsztatów umieszczona jest na stronie www.ecez.pl 

 

                           Jak można umówić się z nami na spotkanie ? 

 

1. MAILOWO : doradztwozawodowe@ckziuelblag.pl,                                                                           

www.ecez.pl        

2. TELEFONICZNIE : 55 625 88 01, 55 625 88 07 

 
 

 

 


