Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego — udalo si¢ osiagnac cos,

co innym wydawalo si¢ niemozliwe

Porozumienie w sprawie zawiazania Paktu w listopadzie 2007 roku podpisato
57 instytucji z terenu naszego wojewodztwa, w tym wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Kuratorium Os$wiaty, Warminsko- Mazurska
Wojewodzka Komenda OHP, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, Wojskowy
Osrodek Aktywizacji Zawodowej, instytucje szkoleniowe oraz liczne organizacje
i stowarzyszenia zajmujace si¢ problematyka poradnictwa zawodowego. Obecnie w Pakcie

wspoOltpracuje ze soba 60 instytucji, placowek 1 organizacji.

Pomyst zintegrowania dziatan i skoncentrowania ich wokot poradnictwa zawodowego zrodzit
si¢ z wyjatkowo trudnej sytuacji naszego regionu spowodowanej od lat wysokim
bezrobociem. Gtéwnym celem utworzenia, a nastgpnie funkcjonowania tego partnerstwa byto
zintegrowanie S$rodowisk zaangazowanych w rozwiazywanie problemow zwiazanych
z doradztwem zawodowym w wojewodztwie poprzez wspOtprace instytucji rynku pracy
i edukacji zajmujacych si¢ poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, a takze
pofaczenie sil, pomystow 1 dziatah prowadzacych do podniesienia jakosci i efektywnos$ci
poradnictwa zawodowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Byla to pierwsza
w Polsce taka inicjatywa, ktora skupita wiele réznorodnych instytucji wokot poradnictwa
zawodowego.

Z przyjemnoscia pragniemy poinformowac, iz w trakcie ponad czterech lat wspotpracy
udato si¢ nam wszystkim wypracowa¢ wysokie standardy poradnictwa zawodowego
Swiadczonego na Warmii 1 Mazurach, dzigki ktorym tysiace mieszkancoOw naszego regionu
skorzystato z wielu ciekawych wydarzen. Wspolnie zorganizowaliSmy juz trzy edycje
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach. Organizowali$my targi pracy,
konferencje, panele, spotkania, warsztaty i konkursy. Dzigki dobrej wspotpracy nigdy nie
brakowato pomystow ani odbiorcéw naszych wydarzen. Ze wszystkich zorganizowanych
przez nas przedsigwzig¢ skorzystato w ciagu czterech lat ponad 35 000 oséb — mieszkancow

naszego wojewodztwa.



UtworzyliSmy internctowa baz¢ zasobow poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej www.doradca.up.gov.pl. Portal zawiera wiele informacji, wskazowek i porad

niezbednych w planowaniu kariery zawodowej oraz poszukiwaniu pracy, z ktérych rocznie
korzysta ponad 9 000 oséb. Strona internetowa umozliwia rowniez doradcom zawodowym
wspotpracujacym w Pakcie wymiang doswiadczen, opinii 1 pogladow, dzigki aktywnemu

Forum oraz korzystanie z wypracowanych narzedzi i1 technik — dzigki zaktadce ,,Podzielmy

sig”.

Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, wprawdzie
zainicjowany 1 koordynowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie to jednak
aktywnos$¢ i zaangazowanie wielu innych instytucji i placéwek.

Z wydarzen zorganizowanych w 2012 roku w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego: w dniach 6 — 8 lutego zorganizowalismy
szkolenie w zakresie ,,Doskonalenia umiejgtnosci trenerskich”. W szkoleniu udziat wzigto 26
doradcow zawodowych zatrudnionych w instytucjach rynku pracy, placowkach oswiatowych
oraz wojskowych z catego regionu Warmii i Mazur. Szkolenie odbylo si¢ w Olsztynskiej
Szkole Wyzszej. Szkolili uprawnieni trenerzy WUP z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz z Instytutu Badawczo Szkoleniowego. OSW obok sal
szkoleniowych zaproponowato uczestnikom bezptatne korzystanie z bazy noclegowej, wobec
tego jedynym kosztem, jaki poniesli uczestnicy byt koszt dojazdu 1 powrotu ze szkolenia.
Szkolenie zostato ocenione przez uczestnikow bardzo wysoko (na podstawie analizy ankiet
ewaluacyjnych oraz odbioru informacji zwrotnej). Doradcy zawodowi WUP zostali
poproszeni o kontynuacj¢ konkretnych modutéw, co zaplanujemy do realizacji w 2012 roku.

Dzielimy si¢ swoim doswiadczeniem i kompetencjami aby tym samym zapewnic
wyzsza jako$¢ poradnictwa zawodowego, ktore kierujemy nie tylko do oséb bezrobotnych,
poszukujacych nowego zatrudnienia lecz do wszystkich mieszkancow Warmii i Mazur, gdyz
doradcy zawodowi wspieraja podejmowanie decyzji na kazdym etapie rozwoju zawodowego,
poczawszy od wyboru kierunkéw ksztalcenia szkél ponad gimnazjalnych na wspieraniu
aktywnosci spoleczno-zawodowej 0sob starszych.

Zorganizowane wspolnymi sitami szkolenie pokazuje, ze nasza wspotpraca nie jest
tylko wypelnianiem zobowigzan wynikajacych z podpisanych porozumien, lecz pelnym
zaangazowania 1 zyczliwosci wspoéldzialaniem bazujacym na pozytywnych relacjach
migdzyludzkich. Kolejnym wspdlnie zorganizowanym wydarzeniem w 2012 roku byla
konferencja ,,Catozyciowe poradnictwo zawodowe — wspolna sprawa”, ktora odbyla si¢ na

terenie innego naszego Partnera — Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania


http://www.doradca.up.gov.pl/

12 marca 2012 roku. Program konferencji nawigzywat do Europejskiego Roku Aktywnosci
Osob Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej. Jednym z waznych punktow programu
konferencji byto wystapienie Pani dr Krystyny Kuberskiej Przekwas reprezentujacej Wyzsza
Szkote Informatyki i Ekonomii TWP (w Pakcie od 2011 r.) na temat aktywnos$ci spoteczno -
zawodowej osob starszych jako wyzwanie dla poradnictwa zawodowego. Innym réwnie
waznym wystagpieniem byla prezentacja ,,Modelu zatrudnienia wspomaganego osob po 45 r.
z.” Pani Elizy Poptawskiej - Jodko z Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Osob
Niepetnosprawnych (w Pakcie od 2007 r. ). Wszystkie inicjatywy podejmowane w ramach
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego sa
odpowiedzia na aktualne trendy w poradnictwie zawodowym, dzigki czemu jestesmy w stanie

zagwarantowa¢ odpowiednie standardy uslug wszystkim mieszkanhcom naszego

wojewodztwa.
Budowanie partnerskich relacji, szczegolnie kiedy tworzone sa pomigdzy wieloma

réznorodnymi instytucjami nie jest latwe, jednak mozliwe i udaje si¢ tylko wtedy, kiedy

wszyscy darza si¢ szacunkiem i zaufaniem oraz daja z siebie co$ 1 otrzymuja co§ w zamian.

Bozena Pigtek — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie



