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Rodzina a wyboér zawodu wedtug teorii Anny Roe

Zycie mtodego pokolenia w dzisiejszych czasach oraz ich perspektywy na przyszio$¢ stanowig waz-
ny problem badawczy dla wielu dyscyplin naukowych. Dotyczy to rowniez jednych z najwazniejszych de-
cyzji podejmowanych przez mtodziez, jakimi sg decyzje edukacyjno-zawodowe. Te natomiast majg
ogromny wptyw na rozwoj zawodowy mtodego cztowieka oraz jego przysztg kariere. Wspomniany rozwoj
zawodowy rozpatrywany jest czesto tgcznie z takimi pojeciami, jak: plany (aspiracje) zawodowe, zycie
zawodowe, dziatalno$¢ zawodowa, kariera zawodowa, praca zawodowa, sukcesy zawodowe, i inne.
Obejmuje on cate zycie cztowieka — od dziecinstwa az do starosci. Wedtug D.E. Supera jest to stopnio-
wy wzrost i zmiana zdolnosci jednostki do okreslonych rodzajéw zachowania zawodowego®. Omawiany
rozwoj wigze sie $cisle z rozwojem swiadomosci cziowieka, jego zachowaniem w interakcji ze $srodowi-
skiem pracy, stopniem aktywnosci zawodowej, w tym réwniez edukacyjnej. Stad tez psychiczng podsta-
we tego rozwoju tworzg zdolnosci cztowieka, jego zainteresowania i zamitowania, aspiracje, plany zy-
ciowe i zawodowe oraz motywacja do dziatania. Biorgc powyzsze pod uwage mozna przyjac, ze rozwoj

zawodowy cztowieka:

- jest procesem zwigzanym z dazeniem jednostki do zajecia miejsca w spotecznym podziale pracy;

- jestindywidualny dla kazdego cziowieka;

- jest procesem spotecznie pozagdanym i oczekiwanym,

- stanowi wypadkowg rozwoju fizycznego, umystowego, uczuciowego, erotycznego, politycznego,

kulturowego, moralnego i spotecznego cztowieka,

- obejmuje wszystkie aspekty rozwojowe, ktore mogg by¢ odniesione do pracy.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele koncepcji i teorii rozwojowych. Trudno wykazaé, ktéra z nich
jest dominujaca, najwazniejszg. Na szczegdlng uwage zastugujg poglady dotyczace cech, satysfakcji,
potrzeby, harmonii, wydatkowania energii, zachowan zawodowych, wyboru i decyzji, ciggtosci rozwojo-
wej oraz miejsca i przestrzeni. Okreslenia te akcentujq istotne elementy rozwoju zawodowego, wokot
ktérych zbudowano juz mniej lub bardziej dojrzate koncepcje teoretyczne®. Jednakze z punktu widzenia
pragmatyki edukacyjnej niezwykle wazne sg indywidualne i spoteczne czynniki warunkujgce podejmo-
wanie przez dzieci i mfodziez decyzji edukacyjno-zawodowych. Dlatego bezdyskusyjny pozostaje po-
glad, ze duzy wptyw na te decyzje majg rodziny, a tym samym wielopokoleniowy przekaz dotyczacy wi-
dzenia réznych rél zawodowych. W rodzinie bowiem dziecko uczy sie stylu i modelu zycia, rozwija swoje
zainteresowania, czerpie pierwszg wiedze na temat zawodow, uczy sie petnienia rol spotecznych, tworzy
hierarche wartosci zwigzanych z praca i zyciem osobistym. To z rodzing cztowiek powigzany jest w naj-
trwalszy i najsilniejszy sposob. Zwigzki rodzinne sg zwigzkami trwatymi i waznymi dla dziecka, niezalez-
nie od tego jakie znaczenie mu ono nadaje. Z tego tez powodu rodzice majg tak duzy wptyw na losy

edukacyjne i zawodowe swoich pociech.
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W latach szedcédziesigtych ubiegtego wieku psycholog Anna Roe dokonata analizy czynnikow ro-
dzinnych wptywajacych na rozwdj i preferencje zawodowe dzieci. Na podstawie wynikéw badan, korzy-
stajgc z doswiadczen Roberta Hoppocka, opracowata teorie zaktadajacg wptyw interakcji miedzy dzieé-
mi i rodzicami na zainteresowania zawodowe cztowieka. Wedtug A. Roe potrzeby zawodowe stanowig
odzwierciedlenie checi realizacji potrzeb niezaspokojonych przez rodzicow w okresie dziecinstwa. Z
psychodynamicznego punktu widzenia lata wczesnego dziecinstwa wywierajg decydujacy wptyw na cate
zycie jednostki. Dlatego tez Anna Roe uwaza, ze okres ten jest zrodtem nieswiadomej motywacji, wpty-
wajacej na taki wybor zawodu, ktory umozliwitby wyrazenie i zaspokojenie owych potrzeb. Na podstawie
badan klinicznych A. Roe opisata trzy rodzaje relacji RODZICE-DZIECI. Za podstawowy wymiar tych re-
lacji uznata wymiar emocjonalny, ktérego krance okreslajg chtéd i ciepto. Nalezg do nich:

I. Emocjonalna koncentracja na dziecku — relacja ta moze przybrac jedng z dwoch form:
1. ochraniania, czyli nadopiekunczosci, kiedy rodzice robig dla dziecka zbyt wiele i w ten sposéb
naktaniajg je do ulegtosci i zaleznosci,
2. wygoérowanych wymagan, kiedy rodzice podkres$lajg wage osiggnie¢ dziecka.
[I. Unikanie dziecka — w jej ramach takze mozna wyrozni¢ dwie formy:
1. lekcewazenie dziecka, kiedy rodzice starajg sie zaspokoi¢ potrzeby dziecka jedynie w bardzo
ograniczony sposob,
2. odrzucenie dziecka, kiedy rodzice nie podejmujg zadnych wysitkdw zaspokojenia potrzeb potom-
stwa.
[ll. Akceptacja dziecka — moze mie¢ charakter niekonsekwentny (przypadkowy, dorazny) lub rozumnie

kochajacy. W obu przypadkach rodzice wspieraja niezalezno$¢ dziecka®.

Ponadto A. Roe podjefa prébe opisania wptywu postaw rodzicielskich na preferencje zawodowe
dzieci. Autorka rozréznita: z jednej strony - zachowania rodzicow sprzyjajace ksztattowaniu sie u dziecka
nastawienia na ludzi (zachowania opiekuncze i wymagajace), z drugiej zas strony - postepowanie sprzy-
jajace nastawieniu na rzeczy, typowe dla tych dzieci, ktoérych rodzice prezentujg postawe unikania lub
przypadkowej (niepetnej) akceptacji. Zdaniem autorki dzieci, ktérych rodzice emocjonalnie koncentrujg
sie na nich wybierajg najczesciej zawody wolne, np. artystyczne. Dzieci, ktérych rodzice prezentowali
wobec nich postawe unika w przysztosci wybierajg czesto zawody techniczne. Natomiast dzieci akcep-
towane przez swoich rodzicéw wybierajg, zdaniem autorki, zawody tgczace osobiste i interpersonalne

aspekty zycia (np. nauczyciele).

Dzieki badaniom Anny Roe (i Roberta Hoppocka) stworzono pewien model interakcji miedzy rodzi-
cami i dzieCmi oraz wptywu tych interakcji na przyszte losy edukacyjno-zawodowe jednostki. Doswiad-
czenia te stuzg m.in. celom poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz profilaktyce szkolnej. Stanowig
one takze wskazowki do pracy wychowawcow, nauczycieli, pedagogdw szkolnych oraz szkolnych do-

radcéw zawodowych z dziec¢mi i rodzicami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

*Na podstawie: Gallding S.T. Poradnictwo zawodowe - zajecia wszechstronne. Krajowy Urzad Pracy, Warszawa
1994



Ponizej dokonatam préby zestawienia najwazniejszych elementéw teorii A. Roe oraz wytycznych do

pracy z uczniami i rodzicami.

Tabela1. Rodzina a wybér zawodu w $wietle teorii Anny Roe”

Postawa ro-
dzicow

Cechy dzieci

Niebezpie-
czenstwo

Wyboér zawodu
i pracy

Zadania dla kadry
pedagogicznej

zaniedbujaca

niepokdj psychoruchowy, brak
kontroli emocjonalnej, usilne
dazenie do zaspokojenia po-
trzeby akceptacji

i przynaleznosci do grupy

negacja siebie

przypadkowy, czeste
zmiany, brak skrysta-
lizowanych zaintere-

sowan zawodowych,

brak celu

przedstawianie pracy
zawodowej jako zro-
dta kontaktow mie-
dzyludzkich, zrédta
przynaleznosci do
grupy; nalezy rekom-
pensowac poczucie
akceptacji; wskazy-
wac pozytywne
wzorce sposrod zna-
nych dziecku osob

nadopiekuncza
(ograniczanie
praw, samo-
dzielnosci

z powodu nad-
miernej mitosci)

brak inicjatywy, pasywnos¢,
biernos¢ lub wycofanie kontak-
téw z otoczeniem, nieumiejet-
nos$¢ formutowania pogladéw,
ocen i sadow, silna potrzeba
posiadania ,0soby kierujacej”,
brak swiadomosci wtasnych
preferencji zawodowych

brak wiary we
wiasne umiejet-
nosci i ,strach”
przed dokony-
waniem samo-
dzielnych wybo-
row, podejmo-
waniem decyzji

czesto dokonany
przez ,innych”, ze
wzgledu na bark
umiejetnosci rozpo-
znawania wiasnych
zdolnosci i zaintere-
sowan istnieje ryzyko
utraty pracy; czesta
zmiana zawodu

uswiadamianie
uczniowi jego zainte-
resowan

i umiejetnosci,
wzmachnianie poczu-
cia wiasnej wartosci,
ksztattowanie umie-
jetnosci formutowania
celoéw, pobudzanie
motywacji

unikania (emo-
cjonalnego)

poczucie niepewnosci, osa-
motnienia, niskie poczucie
wartosci, czasem kompleks
nizszosci, postawa ambiwa-
lentna, lek przed odrzuceniem;
dzieci czesto wybieraja sa-
motnosc i izolacje spoteczng

usuniecie sie na
margines zycia
spotecznego

czesto wahajq sie
przy wyborze Sciezki
edukacyjno-
zawodowej, niejed-
nokrotnie pozostajg
na marginesie sro-
dowiska pracy, sg
zagrozone jej utrata,
bywajg ofiarami w
grupach spoteczno-
zawodowych; sg do-
brymi pracownikami,
ale rzadko osiggaja
sukces zawodowy

nalezy ,wzmacnia¢
pozytywnie” ucznia,
wskazywac jego
mocne strony, budo-
wac poczucie wiasnej
wartosci

autorytarna, sta-
wianie nadmier-
nych wymagan

zaburzenia identyfikacji

i poczucia tozsamosci, zani-
zonha samoocena, poczucie
winy, nastawienie na niepo-
wodzenia, wyuczona bezrad-
nos¢ albo zachowania prowo-
kacyjne,

silny bunt prze-
ciw dominacji
rodzicéw i braku
uznania

zgodnie z wolg rodzi-
céw lub wybor ,na
ztos$¢ rodzicom”, brak
zdolnosci do wiasnej
refleksji, wybory nie-
przemyslane

nalezy uswiadomic
uczniowi jego nieza-
leznos¢, wyjatko-
wos$¢, odrebnosc i in-
dywidualnos¢; poma-
gac dokona¢ wyboru
zawodu/$ciezki edu-
kacyjnej bez nad-
miernego buntu wo-
bec rodzicéw

braku orientaciji i

brak zaufania do wtasnych

utrata marzen,

czesta zmiana zawo-

nalezy ,wysyta¢” do

4 Gariner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.: Materiaty metodyczno-dydaktyczne

do planowania kariery zawodowej uczniow. Podstawy rozwoju zawodowego miodziezy. KOWEZiU, Warszawa
2006r.



kierownictwa,
niespdjnosé ce-

wyboréw, mozliwos$ci
i zdolnosci, trudnosci w doko-

chorobliwy lek
przed podjeciem

du lub Srodowiska
pracy, nieumiejet-

dziecka jasne komu-
nikaty, wzmacniac

6w i decyzji nywaniu wyboréw, podejmo- | decyzji zawodo- | no$¢ racjonalnej poczucie jego warto-
waniu decyzji, niepewnos¢ zy- | do- oceny poziomu wy- Sci i poszukiwac spo-
ciowa, utrata orientacji wej/edukacyjnej |konywanych zadan sobdéw na psycho-
w $wiecie/$rodowisku zawodowych, lek edukacje rodzicéw
przed zajmowaniem
odpowiedzialnych
stanowisk pracy; za-
burzone kontakty
miedzyludzkie w pra-
cy
kochajaca otwarto$¢ na kontakty miedzy- |brak szczegdl- |racjonalne wybory wspieranie podejmo-

ludzkie, gotowosé do podej-
mowania trudnych decyzji i
wyboréw, akcentowanie

i manifestowanie wiasnej in-
dywidualnosci, swoich zainte-
resowan i zdolnos$ci, odwaga
zyciowa

nych niebezpie-
czenstw

owocujg odwaznie
podejmowanymi de-
cyzjami zawodowymi
i edukacyjnymi; do-
bre kontakty spo-
teczne w miejscu
pracy, umiejetnosc
oceny wiasnych moz-
liwosci i dokonan

wanych decyzji za-
wodowych/ eduka-
cyjnych; ukazywanie
pozytywow

i negatywéw wybra-
nego zawodu; ,wyko-
rzystywanie” tych
ucznidw jako ,sity
napedowej” w pracy
grupowej z innymi
uczniami

Zaprezentowana w niniejszym opracowaniu teoria stanowi jedng z wielu koncepcji wypracowa-

nych na rzecz doradztwa zawodowego i intepersonalnego. Jak kazda tego typu teoria spotkata sie za-

réwno z krytyka, jak i akceptacjg srodowiska naukowego. Niemniej warto w swojej codziennej pracy wy-

chowawczej stosowac¢ dorobek naukowy wielu specjalistow z dziedziny psychologii i profesjologii w celu

diagnozowania uczniéw pod wzgledem ich preferencji zawodowych oraz udzielania im pomocy w wybo-

rze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. Nalezy réwniez pamietac, ze ogromny wptyw na decyzje za-

wodowe dzieci majq ich rodzice. Zatem konieczne jest uswiadamianie rodzicom ich postaw rodziciel-

skich i wplywu tych postaw na przyszte losy zawodowe dzieci. Dlatego nalezy wigczac rodzicow do

wspolnej pracy wychowawczej na rzecz przygotowania uczniow do podjecia jednej z najtrudniejszych

decyzji w zyciu — decyzji zawodowe;j.




