PRACA | PRACOHOLIZM

Czym jest dla nas praca? Blogostawienstwem czy przeklenstwem? Kiedy praca staje si¢
nalogiem? Ponizej zaprezentowane zostang informacje na temat znaczenia pracy w ludzkim

zyciu.
NieszczesScie pracy

Warto$ciowanie pracy zmienialo si¢ na przestrzeni wiekow. W niektorych okresach
historycznych i dla niektorych warstw spotecznych praca wigzala si¢ z przymusem. W
starozytnosci prace wykonywali niewolnicy — byla to praca rutynowa, fizyczna, pogardzana.
Dziatalno$¢ ludzi wolnych, taka jak nauka czy sztuka nie byla uwazana za pracg. W
chrzescijanstwie wykonywanie pracy uwazano za wspoéldzialanie w stwarzaniu $wiata,
chociaz niekiedy prace spostrzegano jako kare za grzechy (zdobywanie pozywienie w pocie

czota). Praca moze zatem by¢ zrodtem frustracji, choroby, apatii.
SzczeScie pracy

Protestancka etyka pracy podkre§la pozytywng stron¢ pracy: owoce pracy — bogactwo i
dorobek traktuje jako wyraz przychylnosci bozej. Praca moze sta¢ si¢ zyciowa pasja,
aktywnoscig nadajaca zyciu sens. Dostrzeganie sensu wykonywanej pracy to warunek
zadowolenia z niej oraz zdrowia psychicznego czlowieka. Wykonywanie takiej pracy moze
pozytywnie wptywac na poczucie wlasnej wartosci 1 zadowolenie z efektow pracy. Praca daje
mozliwo$¢ przynaleznos$ci do grupy zawodowej 1 roboczej, a przez to daje poczucie wiezi,

wspolnoty, zaspokaja potrzebg kontaktow migdzyludzkich innych niz te, ktére daje rodzina.
Odpoczynek i czas wolny...

istniejg wlasciwie dzigki pracy. Dawniej, gdy rozroznienie mig¢dzy pracg i czasem wolnym od
pracy nie bylo jasne obie te formy aktywnosci przeplataly si¢ ze soba. Obecnie wraz z
rozwojem postepu technicznego coraz bardziej zaznacza si¢ podziat na czas spgdzany w pracy
I na czas poza praca. Ludzkie zycie stalo si¢ ,,podzielone”, wytonit si¢ styl nastawiony jedynie
na korzystanie z urokOw czasu wolnego (nie angazowanie si¢ emocjonalne w prace,
traktowanie pracy jako czego$ zewngtrznego wobec czlowieka) oraz styl funkcjonowania
calkowicie pochloniety przez pracg (ucieczka od czasu wolnego), ktory jest zblizony do

zjawiska okreslanego jako pracoholizm.



Pracoholizm

Jest jednym z rodzajéw uzaleznien, podobnie jak uzaleznienie od Internetu czy hazardu.
Czlowiek staje si¢ niewolnikiem swojej pracy a uzaleznienie to powoduje pogorszenie stanu
zdrowia somatycznego, problemy rodzinne do rozpadu wigzi rodzinnych wiacznie,
ograniczenie kontaktow towarzyskich jedynie do przyjaciot z pracy. Osoba uzalezniona od
pracy lekcewazy problemy zdrowotne, ucieka od czasu wolnego a nawet gdy juz wybierze si¢
na urlop to nie zapomina o zabraniu ze sobg laptopa i komorki. Urlop, czas poswigcony na
inne niz aktywnos$¢ zawodowa formy dziatalno$ci, uwaza za czas stracony. Praca i myslenie o
pracy jest pracoholikowi potrzebne stopniowo coraz bardziej. Pojawia si¢ wypalenie
zawodowe, nienawis¢ do pracy i przymus jej wykonywania. U zrodet pracoholizmu lezy
prawdopodobnie potrzeba nieustannego potwierdzania wlasnej warto$ci poprzez osigganie
kolejnych etapoéw kariery zawodowej, poprzez ciagle pigcie si¢ na szczyt, poprzez skupienie
si¢ na tym jednym rodzaj aktywnoS$ci ludzkiej z pominigciem innych, pozazawodowych.
Niestety kolejne osiagnigcia nie dajg satysfakcji, czlowiek nie pozwala sobie na odpoczynek,
wikta sie w pogon bez konca za byciem coraz lepszym. Praca nie daje szcze$cia ale

pracoholik nie jest w stanie bez niej zy¢.
Rownowaga...

migdzy pracg i nie-praca, zaangazowaniem si¢ w sprawy zawodowe 1 W sprawy
pozazawodowe, umiejetno$¢ zbudowania elastycznych 1 zarazem dostatecznie sztywnych
granic mi¢dzy tymi dwoma sferami zycia cztowieka wydaje si¢ by¢ odpowiedzig na pytanie o

konstruktywna lub destrukcyjng rol¢ pracy w ludzkim zyciu.
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