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1. Czynniki trafnego wyboru zawodu

Jedna z najwazniejszych decyzji cztowieka jest wybor zawodu. Kazdy musi sobie
odpowiedzie¢ na pytanie "Co bedg robi¢ w przysztosci?". Mozna szuka¢ pomocy mig¢dzy innymi u
rodzicow, znajomych, doradcy zawodowego. Jednak ostateczna decyzja nalezy do Ciebie. Decyzja
samodzielna i dobrze przemyslana moze zagwarantowac satysfakcje z wykonywanej pracy oraz
sukces zawodowy. Zawod wybrany nietrafnie prowadzi do zniechgcenia i niezadowolenia, a praca
w nim staje si¢ udregka. Wybranie wlasciwego zawodu warte jest wigc czasu 1 wysitku.

Aby dokona¢ optymalnego wyboru, dobrze jest si¢ zastanowié, czego si¢ tak naprawde
chce. Planowanie kariery zawodowej odbywa si¢ za pomoca ustalenia tego, czego oczekuje si¢ od
zycia i pracy zawodowej. Praca, ktora bedziesz wykonywal w przysztosci powinna by¢ zgodna z
Twoimi mozliwosciami, potrzebami, dazeniami.

Przemys$lane planowanie wtasnej kariery zawodowej powinno sktadaé si¢ z
nastgpujacych etapow:

1. Poznaj siebie
2. Poznaj zawody

3. Poznaj $ciezki edukacji

Poznaj siebie

Pierwszym warunkiem dobrego zaplanowania kariery zawodowej jest poznanie samego
siebie. Poznanie siebie w aspekcie wyboru zawodu, to analiza wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
temperamentu, cech charakteru oraz stanu zdrowia.

Poznawanie siebie rozpoczynamy od okreslenia wlasnych zainteresowan. Odnoszenie
sukcesoOw w pracy zawodowej zalezne jest od tego, czy wykonujemy zawod zgodny z posiadanymi
zainteresowaniami. Czlowiek zainteresowany tym, co robi, pracuje znacznie wydajniej, jest
zadowolony z pracy, cieszy si¢ uznaniem.

Zainteresowania wyrazaja si¢ w trwalym zaciekawieniu jaka$ dziedzina, w aktywnym
poznawaniu okreslonych zjawisk bez niczyjego nakazu czy obowiazku. Sa sila napedowa do

podejmowania dziatania na rzecz poznawania okreslonej dziedziny.



Dokonujac wyboru zawodu, nalezy wzia¢ pod uwage swoje trwale 1 najsilniejsze
zainteresowania. Trwate zainteresowania to takie, ktore nie ulegaja zmianom mimo uptywu lat.
Co swiadczy o zainteresowaniach?
Oto pytania, ktore pomoga Ci w ocenie wlasnych zainteresowan:
e Jak spedzasz wolny czas?
e Jaki rodzaj ksiazek lub czasopism najczgsciej czytasz?
e Jakie programy telewizyjne ogladasz?
e Na jakie dodatkowe zajgcia uczeszczasz?
e 7 jakiej dziedziny poszukujesz informacji (np. wypytujesz o nie fachowcow)?
e (o Cie naprawdg pasjonuje?
Reasumujac mozna powiedzie¢, ze zainteresowania to stan wzmozonej uwagi
i skupienie na czyms; to dazenie do glgbszego zbadania tego czegos, czemu z reguty dodatkowo

towarzyszy przezywanie roznorodnych uczu¢.

UZDOLNIENIA, UMIEJETNOSCI, ZDOLNOSCI

Kolejnym krokiem przy wyborze zawodu jest analiza wiasnych zdolnoSci.

Zdolnosci sa naturalng 1 wyuczona umiejetnoscia wykonywania lepiej od innych
pewnych czynnosci, zdobywania wiedzy. To zdolnosci decyduja o niejednakowych rezultatach
uczenia si¢ i dziatania, przy jednakowej motywacji i przygotowaniu w poréwnywalnych
warunkach.

Poziom zdolnosci zalezy od wielu czynnikow:

v wrodzonych,
v' wychowania (czy rodzina, $rodowisko wychowawcze sprzyja rozwojowi
zdolnosci), wlasnej aktywnosci (pracowitos¢, wytrwatos¢, praca nad soba).

Zdolnosci odgrywaja bardzo wazna role w zyciu cztowieka. Decyduja o jego
powodzeniu w okreslonej dziatalno$ci, o sukcesach 1 zadowoleniu z wykonywanej pracy, o efektach

nauki, itp.

Do zdolnosci ogolnych zalicza si¢ np:
v' inteligencje,
v’ spostrzegawczosc,
v wyobraznig

Do zdolnosci specjalnych zaliczamy np:



zdolnos$ci matematyczne,
jezykowe,

literackie
interpersonalne,
plastyczne,

muzyczne,

NSNS

sportowe

Na ich podstawie mozna okresli¢ stopien Twojej przydatnosci do danego zawodu,
poniewaz rozne zawody wymagaja roznych uzdolnien (np. architekt - uzdolnienia rysunkowe,
menedzer - uzdolnienia organizatorskie).W zawodach spotecznych przydatne sa uzdolnienia
interpersonalne, jezykowe, literackie, a w zawodach artystycznych uzdolnienia plastyczne,
muzyczne, wyobraznia przestrzenna i zmyst estetyczny. Z optymalng sytuacja mamy do czynienia
wtedy, gdy uzdolnienia ida w parze z wymaganiami, jakie stawia okreslony zawod

ZastanOw si¢:

e Ktore czynno$ci wykonujesz szybko, doktadnie i poprawnie?
e W jakich dziedzinach zdobywale$§ nagrody i wyrdznienia?
e 7 jakich przedmiotow w szkole z tatwoscia, bez duzego naktadu pracy

uzyskiwale$ najlepsze oceny?

TEMPERAMENT

Warto takze zastanowi¢ si¢ nad wlasnym temperamentem. O ile zainteresowania moga
by¢ zmienne, o tyle cechy temperamentu sa dos¢ trwale.

Temperament to charakterystyczna dla danej osoby i uwarunkowana biologicznie sita i
szybko$¢ reagowania. To nasze wewngtrzne zycie emocjonalne, zmienno$¢ oraz ekspresja ruchow,
gestow oraz mimiki. Niektoérzy sa wytrwali, zdolni do dlugotrwatej pracy, inni natomiast sa
niecierpliwi 1 szybko si¢ mecza. Niektore osoby pracuja szybko, a inne - powoli. Jedni wola
samotno$¢, a drudzy towarzystwo innych osob.

Temperament przejawia si¢ nie tylko w emocjach, lecz tez w innych procesach

psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu.

Podstawowymi cechami temperamentu sa: sifa, ruchliwo$¢ i rOwnowaga:
e Jezeli masz silny temperament, to mozesz wybra¢ zawdod wymagajacy wysitku

fizycznego 1 psychicznego, np. mechanik, budowlaniec, lekarz. Przy malej sile



temperamentu wybierz zawody umozliwiajace indywidualny rytm pracy oraz
niewymagajace wysitku fizycznego i psychicznego.

o Jezeli jestes malo ruchliwy (lubisz spokdj, ciszg, jeste§ cierpliwy i staranny), to
wybierz zawod, ktory nie wymaga czgstych kontaktow z ludzmi, np. laborant,
zegarmistrz, ekonomista. Jezeli natomiast jeste$S osoba ruchliwa, lubisz zmiany i
towarzystwo ludzi, wybierz zawdd np. fryzjera, nauczyciela, dziennikarza,
policjanta.

e Jezeli charakteryzujesz si¢ duza rdwnowaga, mozesz wybra¢ zawod wymagajacy
duzej odpowiedzialno$ci i czgstych kontaktéw z ludzmi, np. lekarz, pielggniarka,
sprzedawca. Jezeli Twoja réwnowaga jest mata, wybierz zawod, w ktérym nie

wystepuje duze napigcie nerwowe.

Aby wybdér zawodu byl trafny, nalezy takze wzia¢é pod uwage cechy swojego
charakteru.

Charakter jest - obok temperamentu - jednym z istotnych wymiaréw naszej 0sobowosci.

CHARAKTER (def. Stownika Jgzyka Polskiego) - wlasciwy danemu cztowiekowi
zespOl wzglednie statych podstawowych cech psychicznych, okres$lajacych jego stosunek do
rzeczywistosci, motywacje jego czyndw i przyjmowany system wartosci oraz wynikajace stad
zachowanie i usposobienie.

Charakter poznajemy poprzez obserwacj¢ stosunku do samego siebie, do innych ludzi,
do pracy, do wykonywanych zadan, do swiata. Przejawia si¢ w naszym zachowaniu, postgpowaniu,
czynnosciach. W stosunku do obowiazkéw 1 pracy niektorych moze cechowac: systematycznose,
odpowiedzialno$¢, doktadno$¢, a innych: nieuczciwos¢ i niedbatos¢. Pozytywne cechy charakteru
sa wskazane przy wykonywaniu kazdego zawodu. Jednak niektore zawody wymagaja bezwglednie
cech pozytywnych.

Zastanow sie:
e Jaki jest Twoj stosunek do pracy?
e Czy wywiazujesz si¢ z powierzonych zadan?
e Czy przynosi Ci zadowolenie dobrze wykonana praca?

e (o robisz, kiedy podczas wykonywania zadania napotkasz na trudnosci?

STAN ZDROWIA
Stan fizyczny 1 zdrowotny odgrywa, podobnie jak zainteresowania, zdolnos$ci, charakter
czy temperament, ogromna role¢ w wyborze zawodu. Poznanie swojego stanu zdrowia wraz

z poznaniem przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu pozwoli nam uniknaé



niewtasciwych wyborow w tym zakresie. Wsrdd osob z przeciwwskazaniami do wyboru zawodu sa
zarowno takie, ktore maja niewielkie odchylenia w stanie zdrowia, jak i takie, ktére maja znaczne
zaburzenia i dla ktorych sa dostgpne zaledwie 2 lub 3 zawody.

Dlatego tez zastandéw sig, czy Twoja budowa ciata i ogélny stan fizyczny nie beda
przeszkoda w wykonywaniu wybranego zawodu:

e (zy jeste$ pod stata opieka lekarska?

e (zy ciezko chorowates?

e (Czy nosisz okulary, wktadki ortopedyczne, aparat stuchowy?
e (Czy jeste$ alergikiem?

e Czy masz wady postawy?

W jednych specjalnos$ciach zawodowych wymagania te dotycza duzej sity fizycznej, w
innych dobrego wzroku, prawidlowego stuchu itp. Najwigksze wymagania zdrowotne dotycza
specjalnosci uzyskiwanych w szkotach zawodowych (zawody robotnicze), przygotowujacych do
pracy w przemysle, rolnictwie i niektérych ustugach. Jednak pamigtaj, ze nawet jezeli jestes osoba
o stabym zdrowiu, z r6znymi dolegliwosciami, Tobie tez mozna dobra¢ odpowiedni zawod. Ocena
stanu fizycznego i1 zdrowotnego, jak rowniez sklonnosci do zachorowan, przebyte choroby,

posiadane wady i konieczno$¢ ich analizy w odniesieniu do wybieranego zawodu nalezy do lekarza.

Poznaj zawody

Poznanie zawodu to gromadzenie informacji o $rodowisku pracy, zadaniach,
czynno$ciach, narzedziach pracy, stanowiskach, mozliwosciach zatrudnienia oraz wymaganym
stanie zdrowia. Czgsto mamy wyobrazenia odnos$nie pracy w danym zawodzie, jednak moga one
odbiega¢ od rzeczywistej specyfiki pracy w tym zawodzie. Zatem warto sprawdzi¢, jak wyglada
praca w interesujacym nas zawodzie:

e Na czym polegaja czynno$ci zawodowe?

e Jakie trzeba mie¢ kwalifikacje?

e W jakich miejscach pracy mozna go wykonywac?

e Jakie sa przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu?

Mozna to zrobi¢ na wiele sposobdw. Najprostszym jest spytanie 0sob znajomych, ktore
wykonuja dang pracg o ich opinie. Mozna takze poprzez wolontariat lub pracg wakacyjna poznaé
specyfike pracy w danym zawodzie. Mozesz wzia¢ udzial w warsztatach tematycznych. Warto
takze zbiera¢ informacje prasowe, szuka¢ informacji u doradcy zawodowego, szuka przez
Internet.

Istnieja odpowiednie przewodniki po zawodach zawierajace wszelkie informacje na ich

temat. Opisy te przedstawiaja:
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nazwe zawodu,

zadania 1 czynnosci,

srodowisko pracy,

wymagania psychologiczne,
wymagania fizyczne i zdrowotne,
warunki podjecia pracy w zawodzie,
mozliwosci awansu,

mozliwosci zatrudnienia oraz place,
zawody pokrewne,

sciezki ksztalcenia,

literature.

Poznaj $ciezki edukacji
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2. Jak podja¢ decyzje?

Dokonate§ juz analizy wlasnych zainteresowan, zdolnosci, temperamentu, cech
charakteru oraz stanu zdrowia. Okreslite$ juz cel, jaki chcesz osiagnaé, tzn. zdobycie wybranego
zawodu. Teraz czas si¢ zastanowic, jak ten cel osiagnac. A zatem:

e Zbierz informacje o szkotach, kursach.
Potrzebne informacje mozesz znalez¢ m. in. w informatorach, lokalnej prasie, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, urzedzie pracy, OHP, Internecie.

e Ustal istniejace mozliwosci.

Poszukujac informacji o szkotach, kursach, odkryjesz rézne drogi dojscia do wybranego zawodu.



Wybierz te, ktore wydaja Ci si¢ interesujace.
e Dokonaj obiektywnej analizy faktow.
Przeanalizuj informacje o interesujacych Ci¢ szkotach lub kursach (kryteria przyj¢é, mozliwosci
zdobycia dodatkowych umiejetnosci, jezyki obce, dojazd, koszty).
e Podejmij decyzjg.
Wybierz tg szkole, ktora wydaje Ci si¢ najlepsza.
e Dzialaj.
Przygotuj si¢ do egzamindéw, rozmowy. Skompletuj i wypelnij dokumenty. Zt6z podanie i

dokumenty do wybranej szkoty.

3. Nie popelniaj bledow!

e Nie traktuj wybranego zawodu jak czegos, co si¢ nie zmienia.
W przysziosci moze wystapi¢ konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji, oswajania si¢ z innymi,
nowymi zawodami. Zmiana wyboru, zmiana zawodu moze by¢ zrdédtem nowych, cennych
doswiadczen. Kazdy dodatkowy zdobyty zawdd daje wigksze mozliwos$ci zatrudnienia lub moze
utatwi¢ wykonywanie zadan w dotychczasowym miejscu pracy.

e Nie wybieraj zawodu pod presja otoczenia (rodzicoéw, kolegdw).
Kazdy z Was ma swoje zainteresowania, zdolno$ci, mozliwos$ci i pod tym katem nalezy wybierac
zawdd. Nie nalezy zaspokaja¢ ambicji rodzicow, ani tez wybiera¢ zawodu takiego, jaki wybrat
przyjaciel tylko po to, aby nie straci¢ z nim kontaktu.

e Nie sugeruj si¢ zyciowym pogladem na prestiz zawodu.
Kazdy zawod jest wazny 1 spolecznie uzyteczny. Prestiz 1 warto$¢ danego zawodu mozna oceniaé
wedlug wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

e Nie ulegaj zauroczeniu tylko zewngtrzna forma zawodu.
Niektére zawody wydaja nam si¢ tatwe i przyjemne (np. zawod aktora, dziennikarza, prawnika).
Jednak pozory moga myli¢ - one réwniez wymagaja cig¢zkiej pracy, diugich przygotowan,
przegladania mndstwa dokumentow itp.

e Nie przeno$ odczu¢ do osoby wykonujacej zawdd na ten zawod.
Wybierajac zawodd zastandéw sig, jakie czynnos$ci bedziesz wykonywat, jakich narze¢dzi bedziesz
uzywat, gdzie mozesz znalez¢ praceg itp. Nie wybieraj zawodu tylko dlatego, ze polubite$ osobe,

ktora pracuje w tym zawodzie.
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