Mtlodzi bezrobotni na olsztynskim rynku pracy

Podstawowym problemem z jakim musi zmierzy¢ si¢ mtoda osoba po zakonczeniu
edukacji pozostaje znalezienie zatrudnienia. Szczegolnie na obszarze Warmii i Mazur, gdzie
stopa bezrobocia od lat utrzymuje si¢ na najwyzszym poziomie w kraju, mtodzi ludzie maja
utrudnione zadanie, z ktorym, w wielu przypadkach, nie potrafig sobie skutecznie poradzié.
Wedlug statystyk Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie osoby ponizej 35 r.z.
sg najliczniejsza grupe bezrobotnych i na koniec 2013 roku stanowily one ponad 44 % ogohu
klientow urzedu.

Wielu miodych w celu zwigkszenia mozliwo$ci znalezienia odpowiedniej pracy
decyduje si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze
wyksztatcenie. Od kilkunastu lat obserwowa¢ mozna intensywny wzrost liczby o0sob,
legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym, zaréwno w catej populacji jak i w gronie 0sob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. W koncu roku 2002 wyzsze wyksztalcenie posiadato
niecate 4% bezrobotnych, zarejestrowanych we wszystkich urzedach pracy, za§ w koncu 2013
roku ten odsetek wzrost do 12%.

W skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego najwicksza liczba 0s6b
z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowana jest w Olsztynie. Wedlug stanu na dzien
31.12.2013 roku osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 26 % ogdétu bezrobotnych,
bedac najliczniejsza grupa klientéw Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Problem
bezrobocia absolwentow uczelni wyzszych w najwiekszym stopniu dotyka os6b mtodych,
gdyz w grupie wiekowej do 30 r.z., na koniec 2013 r. stanowili oni ponad 37 % bezrobotnych,
przewyzszajac  znacznie liczbe o0s6b z  wyksztalceniem $rednim, zawodowym
czy gimnazjalnym.

Okazuje si¢ zatem, ze podnoszenie poziomu wyksztalcenia nie poprawia sytuacji osob
miodych na rynku pracy. Dzieje si¢ tak glownie ze wzgledu na niedostosowanie
uzyskiwanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Pomimo to, wciaz notuje si¢ wysoki
naptyw absolwentow przede wszystkim tych kierunkéw, w przypadku ktoérych ryzyko
pozostawania bez pracy jest najwyzsze. W wojewddztwie warminsko-mazurskim najwiecej
absolwentéw konczy kierunki pedagogiczne, ekonomiczne i1 administracyjne, ktore sa
najliczniej reprezentowane w ewidencji oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Oznacza to, ze wybor kierunku studidw, jak rowniez oferty ksztalcenia zglaszane przez
uczelnie czesto nie idg w parze z faktycznym zapotrzebowaniem istniejgcym na rynku pracy.
Z drugiej strony faktem jest, ze zapotrzebowanie to pozostaje niedostatecznie zbadane,
Z uwagi na to, ze sami pracodawcy maja czesto problem z okre$leniem przysztych potrzeb

kadrowych.



Istotnym problemem ludzi miodych na rynku pracy jest rowniez brak dostatecznego
doswiadczenia zawodowego. Jest to czynnik w sposob naturalny charakteryzujacy osoby
mtode, ktore nie majg mozliwosci wykazania si¢ takim atutem w staraniach o pracg. Z drugiej
strony posiadanie stazu staz pracy jest kluczowym wymogiem wigkszo$ci pracodawcow,
o czym przekona¢ si¢ mozna Sledzac zglaszane przez nich oferty pracy. Potwierdzaja
to statystyki Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w ktorych, na koniec ubiegtego roku,
osoby bezrobotne bez stazu lub z kilkumiesigcznym doswiadczeniem zawodowym stanowity
prawie 35 % ogotu bezrobotnych. Kolejng, pod wzgledem liczebnosci, grupa osob
bezrobotnych w tym okresie, byly osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat, ktére stanowily 19%
klientow urzedu.

Brak do$wiadczenia zawodowego, obok braku stosownych kwalifikacji, jest gtowna
przyczyna pozostawania bez pracy wskazywana przez najmtodszych klientow urzgdow pracy.
Ograniczenia w poszukiwaniu pracy, wynikajace z deficytu do$wiadczenia zawodowego,
w pewnym zakresie udaje si¢ zniwelowaé, dzigki intensywnej aktywizacji prowadzonej
z wykorzystaniem stazowej formy wsparcia. W ubieglym roku Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie w 90 % zastosowal ten instrument rynku pracy w grupie osoéb do 34 r.z.,
co stanowito odpowiedzZ na zainteresowanie i zapotrzebowanie tej grupy wiekowe;.

W dalszym ciagu jednak niedostatecznie rozwigzana pozostaje kwestia aktywizacji ludzi
mtodych, ktérzy maja powazne trudno$ci z osiaggnigciem wzglednej stabilizacji zawodowe;.
Wplywa na to rowniez niewystarczajaca liczba miejsc pracy oraz warunki zatrudnienia oparte
w duzej mierze na umowach cywilno-prawnych, z ktéorych wynikaja krotkie okresy
zatrudnienia na niezbyt korzystnych warunkach.

Z punktu widzenia poradnictwa zawodowego szczegdlnej uwagi wymaga kwestia
podejmowania przez osoby miode nietrafnych decyzji edukacyjnych, ktore czegsto stanowig
gléwne zrodlo niepowodzen w poszukiwaniu pracy. W konsekwencji mtodzi ludzie uzyskuja
zawdd, z ktérym nie wigza swojej przyszto$ci. Duza czg$¢ z nich jest jednak gotowa
na dokonanie zmian w tym zakresie poprzez rozszerzenie lub zmiang kwalifikacji, dlatego
mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcow zawodowych bedzie w tych przypadkach
nieoceniona. Niezbedne wydaje si¢ by¢ rowniez zintensyfikowanie pracy doradczej
w obszarze systemu edukacji, co pozwoli lepiej przygotowaé¢ mtodziez do pomys$lnego

wejscia na rynek pracy.
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