Konflikt pokolen na rynku pracy

Dzisiejszy rynek pracy zdaje sie nie rozpieszczaé potencjalnych pracownikéw. Pracodawcy sami
zmierzajg sie ze skutkami kryzysu, ktory mniej lub bardziej dat sie im we znaki. Z drugiej strony mamy

osoby bezrobotne — szczegdlnie te do 25 r. z., ktére sg m. in. klientami Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, nie od dzi§ jest na liScie wojewddztw, ktdére majg jedng
z najwyzszych stop bezrobocia w kraju. W wojewddztwach gdzie jest duze bezrobocie rola posrednikow
pracy i doradcow zawodowych jest o wiele trudniejsza niz w w tych z niskimi wzkaznikami bezrobocia.
Wszyscy klienci OHP przychodzg z bagazami wiasnych doswiadczen, nie tylko zawodowych. W naszym
regionie jak réwniez w catym kraju z roku na rok przybywa ludzi z wyzszym wyksztatceniem. Kazdy z nich
posiada rézny poziom kwalifikacji i motywacji do podjecia zatrudnienia. Jesli kwalifikacje mozna dosé
tatwo zbadaé, zmierzy¢ i nieustanie powiekszaé np. poprzez kursy i szkolenia, to z motywacjg czasami
jest duzo trudniej. Ludzie mtodzi szczegdlnie ze szkdt ponagimnazjalnych, chcac nie chcac, obracajg sie
w $rodowisku znajomych studentéw, badz tez absolwentéw uczelni wyzszych. Jesli obserwujg, ze
niektérzy z nich studiujg po to by studiowaé to poziom ich motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

drastycznie spada, poniewaz w dzisiejszych czasach hasto “ sztuka dla sztuki” nie ma racji bytu,

szczegolnie jesli chodzi o wyksztatcenie i koszty z nim zwigzane.

Patrzac z perspektywy na dzisiejszy rynek pracy w Polsce zauwazy¢ mozna swoisy konflikt pokolen.
Z jednej strony mamy miodych wyksztatconych, kompetentnych dobrze wykwalifikowanych przysztych
pracownikow, z drugiej zas starsze pokolenie mogace pochwali¢ sie bogatym bagazem doswiadczen oraz
praktycznych umiejetnosci niezbednymi do wykonywania potencjalnej pracy. To wiasnie ci drudzy na
pierwszy rzut oka wydajg sie bardziej atrakcyjni dla pracodawcow, poniewaz réznica pomiedzy teoria,
a praktyka zawsze byta ogromna. Zaktadajgc, ze wyksztatcenie to teoria, a konkretne umiejetnosci to
praktyka, mozna doj$¢ do wniosku, ze idealnym pracownikiem bedzie ten, ktéry jednoczesnie umie, ale

i potrafi.

Co za tym idzie wielu absolwentéw wyzszych uczelni nawet nie probuje znalez¢ pracy, ktéra
bytaby zgodna z ich wyksztatceniem, a co za tym idzie marnuja swoje umiejetnosci i lata studiéw pracujac
gdziekolwiek. Czesto bywa tak, Zze mtodziez celowo zaniza pozim swojego wyksztatcenia starajac sie
0 prace, poniewaz oferta tego wymaga, a przyznanie sie do wyzszego wyksztatcenia moze by¢ uznane

jako niezgodne z wymaganiami stanowisowymi.

Dzisiejsza miodziez stoi przed wielkimi zyciowymi dylematami dotyczacymi dalszych wyboréw
edukacyjno-zawodowych. Po pierwsze: ukonczenie studiéw, nawet z wyrdéznieniem i dodatkowo na
prestizowej uczelni nie gwarantuje zdobycia pracy w wyuczonym zawodzie. Po drugie: cze$é mitodych
ludzi zastanawia sie po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej , czy warto jest sie ksztatci¢ skoro coraz

wiecej ludzi z wyzszym wyksztatceniem albo nie ma pracy albo pracuje ponizej swoich kwalifikacji.



To od przysztych pracodawcow zalezeé bedzie czy zaiwestowaé w kapitat ludzki przygotowyjac
wyksztatconych teoretykow do praktycznego wykonywania danego zawodu, czy tez bazowa¢ na ludziach
stosunkowo starszych, sprawdzonych i bardziej doswiadczonych. O mtodych czesto pisze sie zle albo
przynajmniej nie do konca niesprawiedliwie, ale jedno trzeba im oddac z catg pewnoscig ucza sie szybciej
nowych rzeczy i nie majg negatywnych przyzwyczajen, a postep technologiczny z dnia na dzien idzie do
przodu i to siedmiomilowymi krokami.

Daniel Czapiewski — doradca zawodowy w Biskupcu



