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Jak doprowadzié¢ do spotkania z pracodawcg ,na ktérym Ci zalezy?

Ewa Pidro
Paweilt Burdzy

Jak wyrézni¢ sie sposrod setek oséb aplikujgcych na dane
stanowisko? Jak rozpozna¢ nierzetelnego pracodawce?

JAK Na te i szereg innych pytan odpowiadajg Ewa Piéro i Pawet Burdzy,

ZNALEZC ’ autorzy ksigzki ,Jak znalez¢ prace i nie zgubi¢ po drodze siebie”.
Siegnetam po nig z poczuciem, ze jest to kolejny poradnik

P RA przeniesiony z amerykanskich wzorcéw w rodzaju ,jak uczynic sie
szczesliwym w dwa tygodnie”. Lektura pokazata, ze zaréwno tytut,
I NIE:ZGUBIC

PO DRODZE SIEBIE otrzymujemy ksigzke napisang przez praktykéw, posiadajgcych
doswiadczenie zaréwno w rekrutacji pracownikéw (Ewa Piéro), jak i

jak i dos¢ sztampowa oktadka byty w tym wzgledzie mylace. Oto

w poszukiwaniu zatrudnienia (Pawet Burdzy). Juz we ,Wstepie”

piszg, ze ,nie ma wymarzonej pracy, ktéra sama do ciebie przyjdzie.
Musisz jg sobie wywalczyc, a czesto wrecz wyszarpac. Bo szukanie pracy to ciezka praca, a droga do
niej wiedzie przez krew, pot i fzy”. Ta (samo)$wiadomos$¢é towarzyszy czytelnikowi na kazdej stronie
poradnika — nawet, gdy autorzy dajg konkretne zalecenia czy wskazéwki dotyczgce dobrego CV czy
rozmowy kwalifikacyjnej, wecigz podkreslajg, ze najwiecej zalezy od indywidualnych cech
i umiejetnosci reagowania kandydata. Nie ma bowiem utartych i sprawdzonych regutek
gwarantujgcych zatrudnienie.

Na czym wiec polega wartos¢ poradnika? Przede wszystkim na konkrecie - zamiast ogdlnych
formutek mamy tu raczej analize konkretnych przypadkéw, co dla doradcy szczegdlnie cenne,
popartych wskazaniem dobrych i ztych stron opisywanych zachowan. Porady sg zawsze poparte
licznymi przyktadami, ktére mozna pdzniej wykorzystac na spotkaniach z naszymi klientami. Mimo, ze
mam niematy juz staz jako doradca zawodowy, to niektdore zawarte w ksigzce informacje i porady
byty dla mnie nowoscia.

Oto przyktad takiej informacji: ,Statystyka sukcesu w pozyskiwaniu pracy przez specjalistow
i menadzeréw w 20009r.:

- Na sto wykonanych telefondw 25 jest udanych, w tym sensie, Ze kandydat dodzwonit sie do osoby
podejmujqgcej decyzje sprawie pracy i uzyskat jakiekolwiek informacje.

- Sposrod tych dwudziestu pieciu udanych telefonow dziesieciu potencjalnych pracodawcdéw udzielito
rzeczowych informacji.

- Z tych dziesieciu telefondw po rozmowie autoprezentacyjnej z potencjalnymi pracodawcami pieciu
z nich zaprasza kandydata na spotkanie rekrutacyjne.

- (...) z pieciu odbytych spotkan z potencjalnymi pracodawcami dwdéch pracodawcow przedstawi
konkretng oferte, o ktorej zarowno kandydat, jak i pracodawca chcq dalej rozmawiac.



- Trzeba miec trzy takie ciekawe oferty, aby ktoras z propozycji miata szanse na realizacje, tj. aby
kandydat uzyskat interesujgcq prace.”

W ksigzce znajdziemy omdwione w zasadzie wszystkie etapy poszukiwania pracy: od rozpoznania
rynku pracy i automotywacji do podjecia konkretnych dziatan, poprzez caty proces rekrutacyjny (CV,
rozmowa kwalifikacyjna ze wskazaniem dobrych i gorszych strategii) az po analize najczesciej
popetnianych btedéw kandydatéw i odstoniecie ukrytych czesto motywacji pracodawcow.

Zasadniczg czes¢ ksigzki uzupetnia stowniczek pojec¢ z branzy ,rekruterskiej”, kilka zalecanych lektur
oraz ,stowo od autordw”, bedace swoista esencjg zalecen od kazdego z dwdjki kompetentnych i
doswiadczonych autorow.

Uwazam, ze jest to lektura godna polecenia zaréwno osdb poszukujgcych pracy, jak i dla doradcéw
zawodowych. Ci pierwsi powinni jg przeczytaé. Ci drudzy — majg obowigzek!
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