GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczely realizacje¢ jednego z najwazniejszych stawianych przed ta
instytucja zadan - pilotazu programu ,,Gwarancji dla miodziezy” stanowigcego inicjatywe
Komisji Europejskiej. W swoim zatozeniu ,,Gwarancje dla mtodziezy” sa odpowiedzig na
skutki obserwowanego od lat dynamicznego wzrostu stopy bezrobocia wsrdéd mlodziezy do
25 roku zycia na terenie calej UE. Problemy ze znalezieniem zatrudnienia, dotykajace
glownie absolwentoéw, stanowig jeden z najpowazniejszych problemow spotecznych z jakimi
zmaga si¢ rowniez nasz kraj 1 region. W dtuzszej perspektywie zjawisko te prowadzi do
marginalizacji i wykluczenia spotecznego mtodych ludzi, a w konsekwencji ubdstwa.
W odpowiedzi na ten stan rzeczy w kwietniu 2013 roku Komisja Europejska podj¢ta decyzje
o wdrozeniu dziatan majacych pozwoli¢ na stworzenie tytutowej gwarancji zatrudnienia dla
mtodziezy. Docelowo kazdy absolwent na cztery miesigce po zakonczeniu ksztatcenia ma
otrzymaé oferte zatrudnienia, przyuczenia do zawodu, stazu lub kontynuacji nauki, ktéra
bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb i sytuacji. Petna realizacja zatozen programu

wymagac bedzie ogromnych naktadow sit i sSrodkéw, dlatego beda one wdrazane stopniowo.

W Polsce, jako jedynemu podmiotowi polityki spolecznej panstwa, pilotazowa realizacje
programu ,,Gwarancji dla mlodziezy” powierzono Ochotniczym Hufcom Pracy. Obecnie
W ramach programu ,,GwM” realizowane sg dwa projekty - ,,Pomysl na siebie” oraz ,,Rowni
na rynku pracy”. Wsparcie w ramach obu projektow adresowane bgdzie przede wszystkim
do miodziezy z grupy NEET, czyli mlodziezy znajdujacej si¢ — z powodu uwarunkowan
rodzinnych oraz srodowiskowych — w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, a w szczegolnosci do
0sOb wywodzacych si¢ z rodzin niepeilnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo
1 zagrozonych patologiami spotecznymi. Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowe]
mtodziezy zostang zroznicowane z jednej strony w zalezno$ci od statusu konkretnej osoby, jej
sytuacji zyciowej, srodowiskowej, wyksztatcenia oraz warunkow materialnych, z drugiej od

jej predyspozycji zawodowych okreslonych przez profesjonalnego doradce zawodowego.

Dla 0s6b w wieku 18-24 lata przeznaczony jest projekt ,,Rowni na rynku pracy”, ktorego
celem jest aktywizacja zawodowa os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia, nicuczacych
si¢, ktorych ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych,

zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb



rynku pracy oraz brak do$§wiadczenia zawodowego 1 wiedzy na temat skutecznych metod
poszukiwania pracy utrudniaja samodzielne nabycie umiej¢tnosci umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy i gwarantujacych udany start zyciowy. W ramach projektu zapewniony bedzie
bogaty wachlarz indywidualnie dobranego wsparcia w postaci szkolenia zawodowego i 6-
miesi¢cznego stazu. Opcjonalnie, zaleznie od potrzeb i preferencji uczestnicy beda mieli
réwniez okazje do odbycia kursu prawa jazdy kat. B, szkolenia z zakresu wybranego jezyka
obcego, kursu komputerowego o standardzie ECDL zaje¢ z prawnikiem, czy kursu
przedsigbiorczo$ci. Po zakonczonym stazu zawodowym najlepsi uczestnicy bedg mogli
skorzysta¢ z subsydiowanego zatrudnienia. Dla przedsigbiorcoéw, ktorzy zdecyduja si¢ na
zatrudnienie uczestnika projektu przewidziano jednorazowa gratyfikacje finansowa

w wysokosci 4000 ztotych.

Dla mtodszej grupy uczestnikoéw w wieku 16 - 18 lat, zaniedbujacych obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki dedykowany jest projekt ,,Pomyst na siebie”. Pozwoli on mtodziezy na
uzupehienie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym zakonczonym uzyskaniem $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
1 pozwalajacym na podjecie zatrudnienia juz jako fachowiec. Ponadto przewidziano szkolenia
komputerowe o standardzie ECDL oraz zajecia z  zakresu poradnictwa
zawodowego.Dodatkowo uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci stypendium
szkoleniowego, bezplatnego wyzywienia, zwrotu kosztéw dojazdu na zajgcia,

ubezpieczeniem NNW.

Realizacja obu projektow, poprzedzona szeroka akcja informacyjng 1 rekrutacyjng
w jednostkach Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP rozpoczgta si¢ na
poczatku pazdziernika obecnego roku. Zakonczenie realizacji projektow planowane jest na

koniec 2015 roku.
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