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Wstep

Przychodzimy na swiat z wyposazeniem podstawowych instrukcji zapisanych w kodzie
genetycznym, ale to w trakcie doswiadczania zycia i uczenia sig, w nastepstwie interakgcji
pomiedzy wyposazeniem genetycznym a srodowiskiem, ksztattuje sie niepowtarzalnos¢
strukturalna i funkcjonalna naszych mézgéw. Nasze moézgi nie sa wiec identyczne,

cechuje je neuroodmiennos¢. Jak twierdzi D. Eagleman (2023), amerykanski neurobiolog,
,doswiadczenie srodowiskowe modeluje prawie kazdy mierzalny aspekt mézgu, poczawszy

od poziomu molekularnego, az po 0og6lng anatomie mézgu” (s. 31). Dodatkowym walorem jest
neuroplastycznos¢, w trakcie zycia nieustannie przemodelowujemy obwody naszego mézgu,
aby stawi¢ czoto pojawiajacym sie w zyciu codziennym wyzwaniom, wykorzysta¢ nadarzajace sie

sposobnosci, przystosowac sie do wymogow zycia spotecznego.

Ludzki mézg jest wytworem zaréwno spoteczenstwa, kultury, jak i natury. Nasze moézgi nie sg
identyczne nie tylko na poziomie struktury, ale réwniez funkgcji, jestesmy wiec jako jednostki
neuroodmienni. Zachowanie oséb z neuroodmiennosciami opisuje wspdlna charakterystyka

- wysoka wrazliwos¢. Osoba wrazliwa odbiera wiecej informacji ze swiata i intensywniej je
przezywa. Poziom wrazliwosci zwigzany jest zodmiennoscia fizjologiczng uktadéw nerwowych.
Jak pisze G. Maté (2023), znany ze swojego unikalnego spojrzenia na zaburzenie deficytu uwagi
ADHD' i wiary w zwigzek pomiedzy zdrowiem umystu i ciata, istnienie ludzi wrazliwych jest
korzystne dla ludzkosci, poniewaz whasnie ta grupa najtrafniej wyraza jej twdrcze pragnienia

i potrzeby. Sg zatem wazne i przekonujace powody ewolucyjne, ktére przemawiaja za
przetrwaniem materiatu genetycznego kodujacego wrazliwos¢. Dlatego liczba os6b wysoko

wrazliwych w populacji niezmiennie ksztattuje sie na poziomie minimum 20% (za: Aron, 2023).

Koncepcje opierajace sie na neuroréznorodnosci dazg do osiggniecia zmiany postrzegania
cztowieka z neuroodmiennosciami, w tym celu konieczna jest modyfikacja perspektywy
pojeciowej i poszerzenie definicji normy. Psycholog Linda Silverman z Cenrum Badan nad

Rozwojem Oso6b Utalentowanych w Denver postuluje, ze konieczne jest dostosowanie nauczania

' Od stycznia 2022 r. do polskiego nazewnictwa wszedt nowy system kodowania choréb oraz zaburzen
psychicznych - Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD-11. Jednak Polska ma
5 lat na wdrozenie tej klasyfikacji i dostosowanie jej do systemu krajowego. W klasyfikacji ICD-11 nie wyrdznia
sie juz takich zaburzen, jak zesp6t Aspergera, znika rowniez pojecie autyzmu na rzecz spectrum autyzmu,
a takze zrezygnowano z ADHD, czyli okreslenia zaburzenia z deficytem uwagi i nadpobudliwoscig. W nowym
systemie nazwy podkategorii odnosza sie do gtéwnych trudnosci dominujacych w obrazie klinicznym zaburzenia,
takich jak: deficyt uwagi, ruchliwos¢, impulsywnosé. Nowy opis zaburzen jest bardziej funkcjonalny, mniej
stygmatyzujacy i ograniczajacy. Mimo tego faktu autorka zdecydowata sie jednak pozostawi¢ w opracowaniu
(ktore nie ma charakteru klinicznego, lecz jest poradnikiem dla rodzicéw) dotychczasowe okreslenia z uwagi na
ich powszechnos¢, rozpoznawalnos¢, a w nastepstwie tatwos¢ praktycznego zastosowania w pracy edukacyjne;j.
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do réznych typow ucznidéw, a odmienne mozgi nie powinny by¢ przeszkoda, ale wartoscig
(za: Grandin, 2023). Jestem gteboko przekonana o stusznosci takiego podejscia nie tylko jako
pracujacy od trzydziestu lat psycholog, lecz takze jako mama od dwudziestu pieciu lat: corki

i syna z neuroodmiennosciami.

W podreczniku zamiescitam nie tylko niezbedna wiedzg, lecz takze praktyczne ¢wiczenia
pozwalajace na prace z dzieckiem z neuroodmiennoscia, ktérej celem jest realizacja pierwszego
z czterech etapdw tranzycji na rynek pracy — przygotowania opierajgcego sie na modelu
kompetencji i umiejetnosci, ktéry zostat wypracowany w projekcie ,Kariera bez barier” (Instytut
Badan Edukacyjnych, 2023). Rola rodzicéw wydaje sie na tym etapie absolutnie kluczowa, gdyz
to w srodowisku rodzinnym ksztattujg sie podstawy obrazu siebie, rozumienia swiata, budowania
relacji i przedsiebiorczosci — czterech grup kompetencji zidentyfikowanych w projekcie.
Fundamentalne dla jakosci srodowiska, w ktérym formuja sie kompetencje, sa relacje pomiedzy
rodzicami a dzieckiem i wokét tego wihasnie aspektu zostat opracowany poradnik — zaréwno

w warstwie tresciowej, jak i cwiczeniowej.



1. O rozwoju i jego wyzwaniach

Kazdy etap zycia cztowieka ma swoj whasny rytm rozwoju, swoistg dynamike. Jest on wynikiem
mozliwosci podmiotowych jednostki oraz jej zdolnosci do twérczego rozwoju. Rozwéj kazdego
cztowieka od poczatku jego zycia jest wyznaczony tykaniem dwdch zegaréw: biologicznego

i spotecznego. Ten biologiczny wyznacza kolejno$¢ zmian w naszym ciele, nabywanie
okreslonych sprawnosci, co prowadzi do odpowiedniego poziomu dojrzatosci biologicznej,
spoteczny zas odnosi te wszystkie osiggniecia do oczekiwan, zadan, ktére cztowiek ma do
spetnienia w spoteczenstwie. W procesie socjalizacji i edukacji biologicznie przygotowana
jednostka podejmuje zmieniajgce sie wraz z wiekiem oczekiwania otoczenia spotecznego
dotyczace wymagan, zadan i standardow ich wykonania. Jezeli rozwdj jednostki dziejacy sie
wedtug wskazanych zegarow jest zsynchronizowany, méwimy o niezaktdéconym jego przebiegu.
W efekcie cztowiek nabywa wysokich kompetencji osobistych i spotecznych, ktére pozwalaja
mu na podejmowanie wyzwan rozwojowych kolejnych okreséw, ksztattuje rowniez wysoki
poziom poczucia kompetencji wtasnej, co wzmacnia wiare w siebie, poczucie wiasnej wartosci

i skutecznosci (Brzeziriska, 2005).

Jesli dostrzezemy jednak asynchronie zmian w przebiegu rozwoju, zastanawiamy sie, jakie
znaczenie jej nadad. Czy jest to rodzaj odchylenia, dysfunkcji, odmiennosci? Obserwujac
postepy dziecka, okreslamy nieprawidtowosci w jego rozwoju, szczegdlnie dokonujac

analizy na tle grupy réwiesniczej. Zaburzenia rozwojowe (dysfunkcje) u dzieci w modelu
medycznym dzieli sie na catosciowe i czesciowe. Do zaburzen catosciowych zalicza sie autyzm
wczesnodzieciecy, zespot Aspergera, ADHD, zespdt Retta i dzieciece zaburzenia dezintegracyjne
(zespot Hallera). Z kolei zaburzenia czesciowe dotycza tylko jednej sfery rozwoju (np. mowy,
motoryki, emocji). W ocenach dysfunkcji zalecana jest jednak ostroznos¢ z uwagi na fakt, ze
kazdego z nas cechuje inny rytm rozwoju oraz odmienna jego dynamika, odrebny zakres
zasobow zewnetrznych, z ktérych moze skorzysta¢, a wiec kazdy z nas moze potrzebowac

réznego zakresu czasu na wypetnienie zadan rozwojowych.

Zgodnie z obowigzujaca w psychologii juz od lat 60. poprzedniego stulecia teorig systeméw
cztowiek postrzegany jest jako system otwarty (Popielarska, 1989), ktéry prowadzi nieustanna
wymiane z otoczeniem, a nastepujace w efekcie wymiany modyfikacje powodujg zmiany

nie tylko w nim, lecz takze w powigzanych systemach. Zmieniajace sie i rozwijajace dziecko,
bedace czescig innych systemow, jednoczesnie zmienia, modyfikuje ich funkcjonowanie,

samo podlegajac ich skutkom. Zaburzenia powstajg wiec w nastepstwie ztozonych czynnikow
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psychicznych, srodowiskowych, genetycznych i neuronalnych oraz ich wzajemnej i dynamicznej

interakgji, sg zatem trudne do kategoryzacji.

Najczesciej w zakresie rozpoznawania zaburzen postugujemy sie Diagnostycznym i statystycznym
podrecznikiem zaburzenri psychicznych (DSM-5), opracowanym przez Amerykarskie Towarzystwo
Psychiatryczne (Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne, 2019). Zawarte w nim kategorie sg

oparte na ogdlnych i zréznicowanych objawach.

W niniejszym opracowaniu skupie sie wylacznie na wybranych zachowaniach nieadaptacyjnych,
ktorych zmodyfikowanie moze stanowi¢ podstawowy warunek efektywnego zdobywania
kompetencji niezbednych do tranzycji na rynek pracy. Wsp6lnym mianownikiem dla wybranych
do dalszej analizy dysfunkcji jest czas powstania zaburzenia - poczatek we wczesnym etapie
rozwoju, zwigzek ze zmianami w moézgu, a takze fakt, ze w charakterystyce zaburzenia

pojawiajg sie zarbwno deficyty, np. funkcji poznawczych, jak i pewne objawy nadmiarowosci,
np. w zakresie odbierania bodzcéw przez narzady zmystéw. Zgodnie z DSM-5 zaburzenia te

okreslamy jako zaburzenia neurorozwojowe.

Wazne! Zaburzenia neurorozwojowe:

maja poczatek we wczesnym etapie rozwoju,
w charakterystyce zaburzenia pojawiaja sie zaréwno deficyty, jak i pewne objawy
nadmiarowosci,

wiaza sie ze zmianami w mdzgu (Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne, 2019, s. 35).

Ostatni punkt wydaje sie kluczowy, poniewaz z wystepowaniem wskazanych zaburzer mozna

powigza¢ zmiany strukturalne lub funkcjonalne mézgu.



2. Ewolucja a neuroréznorodnosc

Zastandwmy sie, po co powstat nasz mézg. Jesli uznamy, ze po to, by mysle¢, koordynowac
mowe, nadzorowac zachowania spoteczne, to uwzglednimy jedynie ostatni fragment
historii jego rozwoju. W toku ewolucji kluczowe okazato sie zadanie zwigzane ze zbieraniem
sygnatow z otoczenia i naszego ciata, a nastepnie ich integrowanie i przetwarzanie. Jakos¢
wykonania tego zadania decydowata o przetrwaniu gatunku ludzkiego w zagrazajagcym
otoczeniu. Mézg, kierujgc procesem spostrzegania, zapewnit sobie dostateczne zasilenie
materiatem informacyjnym, szczegdlnie takim, ktéry byt niezbedny do skutecznego

przetrwania.

Ze spostrzezen rejestrowanych przez narzady zmystéw umyst tworzy doswiadczane przez
nas wrazenia. Mézg jest zamkniety w czaszce i nie widzi swiata, dokonuje rodzaju projekc;ji
na podstawie danych dostarczanych przez zmysty. Nie odbieramy Swiata dostownie,
kreujemy jego wtasne wyobrazenie — mysli, emocje, pamiec nie istniejg faktycznie, sg jedynie
mentalng aktywnoscia powstajaca w gtowie u kazdego z nas w spersonalizowany sposéb.
Mozg nie znosi bezczynnosci, jesli wiec nie dostaje zasilenia z zewnatrz, moze tworzy¢
wiasne tresci. Nie dba on w tym procesie o prawidtowos$¢ i doktadno$¢ odwzorowania,
podlega przymusowi dziatania, podczas ktérego najwazniejsze jest ekonomiczne
wydatkowanie energii. M6zg kazdego z nas jest naznaczony odmiennoscia funkcjonalnga,

a czasami i strukturalna.

Wazne!

* Nasze mozgi nie sg identyczne zaréwno na poziomie struktury, jak i funkgji.

* Jestesmy wiec neuroréznorodni.

Pod koniec lat 90. ubiegtego wieku australijska socjolozka Judy Singer wprowadzita pojecie
neuroréznorodnosci, piszac o réznicach w budowie mézgu w obrebie gatunku ludzkiego
(za: Nerenberg, 2022). Jestesmy wiec r6zni i nie ma uzasadnienia stosowanie jakichkolwiek
wartosciowan oraz - jak stwierdza E. N. Aron (2023), amerykanska psycholog — posiadanie

wrazliwego uktadu nerwowego to cecha normalna i zasadniczo neutralna.

Skoro neuroréznorodnos¢ jest terminem zbiorczym, faktem dotyczacym gatunku ludzkiego,
to neuroodmienny jest terminem opisujagcym jednostki. Osoba neuroodmienna przejawia cos,

€O nazywane jest neuroodmiennoscia — czyli zespotem zachowan, na podstawie ktorych dang
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osobe okresla sie lub diagnozuje. Przyktady neuroodmiennosci, ktore jednoczesnie zostaty
wybrane do dalszej praktycznej pracy w niniejszym poradniku, to:

1. wysoka wrazliwos¢ — osoba wysoko wrazliwa (WWO),

2. autyzm/zespot Aspergera,
3. ADD/ADHD,

4. dysleksja,
5

zaburzenia przetwarzania sensorycznego.

Wazne!
* Osoba neuroodmienna przejawia cos$, co nazywane jest neuroodmiennoscia — czyli

zespotem zachowan, na podstawie ktérych dang osobe okredla sie lub diagnozuje.

* Osoba nieprzejawiajaca zadnej neuroodmiennosci jest okreslana jako neurotypowa.

To witasnie neuroodmiennosciom poswiecam uwage w niniejszej publikacji. Wskazuje na
to, ktore zachowania wybranych neurotypéw moga by¢ nieadaptacyjne, a w nastepstwie

przejawiajace je dzieci moga wytworzy¢ profile kompetencyjne niepozwalajace im na skuteczng

tranzycje na rynek pracy.



3. Genetyka a wychowanie - skad sie biora
roznice?

Réznice indywidualne sg powszechne - nie istnieje taka cecha fizyczna, forma zachowania

ani taka wtasciwosc¢ psychiczna, pod wzgledem ktérej ludzie nie rézniliby sie miedzy soba.
Maja taka sama liczbe chromosomoéw, a wyposazenie genetyczne kazdego cztowieka

jest niepowtarzalne. R6znice indywidualne wystepuja w zakresie wszelkich zachowan

i charakterystyk psychologicznych. W jadrze komérkowym jest 46 identycznych
chromosomow utozonych w 23 pary. Chromosom to splecione ze soba dwie nitki DNA.

DNA stanowi nosnik genéw - czyli podstawowych jednostek informacji genetycznej. Geny to
fragmenty DNA, ktére koduja biatka. Geny moga - choc dzieje sie to rzadko - spontanicznie
mutowac, co prowadzi do ré6znych zmian. Wskutek dziatania jednego genu moga powstac
setki biatek — gen w odmiennych warunkach srodowiskowych moze kodowac rézne produkty
biatkowe i w konsekwencji spowodowac odmienne dziatanie, w tym choroby. Geny nie pracuja
w osamotnieniu, ich aktywnos¢ zalezy od komérek, w ktérych dziataja. Szacuje sie, ze cztowiek

ma miedzy 23 a 25 tysiecy genow.

Im wiecej wspolnych gendw, tym bardziej podobne sg osoby: w przypadku dzieci, rodzicow,
rodzenstwa to 50 procent wspdlnych gendw. Prébujac rozstrzygna¢, czy w uksztattowaniu
danej cechy wieksze znaczenie maja geny, czy ma je srodowisko, postugujemy sie wskaznikiem
odziedziczalnosci - procent zmiennosci wyjasniony przez wptywy genetyczne. Gdyby
odziedziczalnosc jakiejs zdolnosci wynosita 17 procent, to by oznaczato, ze tyle procent catego
zréznicowania tej zdolnosci w okreslonej populacji mozna wyjasni¢ wptywami genetycznymi.
W przypadku osobowosci czynnik genetyczny odpowiada w 35 procentach, a srodowiskowy
w 65 procentach za zmiennos¢. Dodatkowo utrudniajgcym analize jest fakt, ze wiekszos$¢

cech ma charakter poligeniczny, co oznacza, ze oddziatuje na nie wiele gendw, tak jak np.

w przypadku autyzmu (Grandin, 2023).

Informacje zawarte w kodzie genetycznym nie koduja cztowieka, tylko program, na ktérego
podstawie ksztattuje sie cztowiek. To, jak proces przebiegnie, w duzej mierze zalezy od
srodowiska, w ktérym nastepuje rozwoj, kazde zachowanie formuje sie we wzajemnym
oddziatywaniu genéw i otoczenia (Kandel, 2023). Tu szczegdlne znaczenie maja procesy
epigenetyczne. Oddziatujg one na chromosomy, dostarczajg, ttumacza wiadomosci z otoczenia
oraz,méwig” genom, co maja robié. Innymi stowy, o ostatecznym sposobie ekspresji naszego

genomu decyduja doswiadczenia zyciowe (Maté i Maté, 2023).

10



I D:icci v Swiecie neurordznorodnosci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

Celem przytoczenia tych istotnych faktéw naukowych jest potwierdzenie znaczenia
zarowno samych genéw i ich mutacji przekazywanych przez rodzicow, jak i jakosci
srodowiska, w jakim dziecko sie rozwija. Stres doswiadczany przez kobiety w cigzy zwieksza
prawdopodobienstwo wystapienia wielu probleméw zdrowotnych dzieci, od zaburzen
psychicznych przez nadcisnienie, choroby serca, cukrzyce, zaburzenia uktadu odpornosciowego,
stany zapalne, spowolnienie metabolizmu oraz rozwdéj autyzmu i innych zaburzen
neurologicznych (Maté i Maté, 2023, s. 157). Gabor Maté i Daniel Maté przytaczajg badania
kanadyjskich naukowcoéw zrealizowane na Uniwersytecie w Calgary wskazujace, ze stan umystu
matki w trakcie cigzy i po porodzie ksztattuje strukture rozwijajacego sie mézgu niemowlecia.
Kora mézgowa dzieci w wieku przedszkolnym, ktérych matki zapadty na depresje w potowie
trzeciego miesigca cigzy, byfa ciensza niz u innych dzieci. Wspomniane wyniki badan mézgu
moga zwiastowac pdzniejsze problemy dziecka, takie jak stany depresyjne i lekowe, zaburzenia
kontroli impulséw oraz trudnosci ze skupieniem uwagi, a takze moga by¢ odpowiedzialne za
rozwoj autyzmu i innych zaburzen neurologicznych (Maté i Maté, 2023, s. 156).

____________________________________________________________________________________________________________________|]

.Nasza ekologia kulturowa nie wspiera dostrojonego, uwaznego i wrazliwego,

i skomunikowanego rodzicielstwa. Destabilizacja zaczyna sie od stresu

przenoszonego na dziecko jeszcze w tonie matki”.

G. Maté i D. Maté (2023, s. 193)

- _____________________________________________________________________________________|
Skutki dla rozwoju moézgu dziecka moze przynosic¢ nie tylko stan umystu kobiety w ciazy, ale
rowniez oddziatywanie srodowiska, w jakim ona sie znajduje, w tym jakos$¢ relacji pomiedzy
rodzicami. Nastepnie dochodzi coraz trudniejsza do zniesienia presja ekonomiczna, erozja wiezi
spotecznych, brak wspierajgcych mechanizmoéw spotecznych, niedoskonatosc systemu edukacji
opartego na rywalizacji i leku, oziebto$¢ oraz wrogos¢ wszechobecna w relacjach réwiesniczych.
Rodzice wychowuja dzi$ swoje dzieci w toksycznym spotecznie i biologicznie Srodowisku,

doswiadczajg ogromnej ilosci problemow i czesto pozostajg z nimi sami.

W niniejszym opracowaniu juz byt przywotywany aspekt ewolucji gatunku ludzkiego.

Jezeli spojrzymy na fakt, ze przez wiekszos$¢ czasu przeznaczonego na ksztattowanie sie
wspotczesnego cztowieka bylismy towcami i zbieraczami (ponad 200 tysiecy lat), warto siegna¢
do madrosci przodkow w zakresie wychowania. W przeprowadzonych badaniach Darcia Narvaez
zidentyfikowata siedem praktyk wczesnego wychowania dzieci wspélnych dla fowcow-zbieraczy.
Praktyki te sktadajg sie na otoczenie, ktére nazywa ,gniazdem ewolucyjnym” (za: Maté, Maté,
2023,s.180-181).



Praktyki wczesnego wychowania dzieci wspélne dla towcéw-zbieraczy:
1. Kojace doswiadczenia okotoporodowe.

2. Szybkie reagowanie na potrzeby niemowlecia i zapobieganie niepokojom.

w

Czesty dotyk i stata obecnos¢ fizyczna, w tym dotyk potagczony z ruchem (noszenie,
trzymanie).

Czeste karmienie piersig (przez dwa lata do pieciu lat).

Spotecznos¢ obejmujgca wielu dorostych opiekunéw oferujgcych wrazliwos¢ i ciepto.

Pozytywna atmosfera wsparcia spotecznego (dla matki i dziecka).

N o un oA

Kreatywna i swobodna zabawa na tonie przyrody z przyjaciétmi w réznym wieku.

Cwiczenie 1. Praktyki wychowawcze.

Korzystajac z wymienionych praktyk i tresci rozdziatu, zastanéw sie, jak mozesz
scharakteryzowac wtasne ,gniazdo”. Zastosuj do analizy minimum trzy praktyki

z zestawienia powyzej lub wykorzystaj wtasne.

Praktyki wychowania | W jakim stopniu Co mozesz Co jest ci do tego
twoje dziecko ma zrobi¢, aby potrzebne?
to zapewnione zwiekszy¢ stopien
(0-100%)? korzystnego
oddzialywania?

Kreatywna i swobodna
zabawa na fonie
przyrody z przyjaciotmi
w réoznym wieku.

Co chciat(a)bys poprawi¢ w swoich praktykach wychowawczych?

........................................................................................................................

........................................................................................................................
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W jakim stopniu i w jaki sposéb wzorce wychowawcze z twojej rodziny, spotecznosci wptywaja
na to, jak realizujesz funkcje wychowawczg wobec wiasnych dzieci?

Nawiazujac do zasad wychowania wypracowanych w nurcie psychologii humanistycznej,
chce zwrdci¢ uwage na role rodzica, ktéra ma polegac na pobudzaniu i wzmacnianiu dziecka
w realizacji jego indywidualnych potencji i uzdolnien. Jednym z podstawowych warunkéw
jest akceptacja dziecka.,Idzie to w parze z uznaniem i traktowaniem go w petni jako osoby,
samodzielnej jednostki, ktdrej przystuguje godnos¢, a w dalszej konsekwencji przyznanie mu

prawa do odrebnosci i odmiennosci w stosunku do rodzica” (Pobojewska, 2006, s. 30).

Jednoczesnie nalezy pamietac o rownosci relacji wychowawczej. Rodzic jest cztowiekiem
z wszelkimi jego niedoskonatosciami i talentami, ktory z racji samego istnienia zobowigzany jest

do pracy nad sobg, do autentycznej troski o siebie i wiasny rozwdj.

Co stanowi dla ciebie kluczowe wyzwanie w byciu rodzicem neuroodmiennego dziecka?

........................................................................................................................



4. Neuroodmiennos¢ zamiast dysfunkcji - zmiana
perspektywy

Uwzglednienie perspektywy neuroodmiennosci wymusza nadanie jej prawa do réznicowania
populacji, podobnie jak réznicujaca kategoria jest pte¢. Koresponduje to ze stwierdzeniem, ze

autyzm to odmiennosc¢ neurologiczna, odmiennos¢, a nie zaburzenie.

,W ogdle nie uwazam autyzmu za zaburzenie. To po prostu odmiennos¢ w spostrzeganiu,

emocjach, funkcjach poznawczych i dziataniach — odmiennos¢, a nie brak”.

L. Quadt (za: Nerenberg, 2022, s. 147)

- ___________________________________________________________________________________________|
Zrozumienie i zmiana spostrzegania odmiennosci staja sie kluczem do przemiany do$wiadczenia
i ulzenia lekom, a nawet stanom depresyjnym oséb neuroodmiennych. Im wcze$niej nastapi
interwencja, tym wieksza szansa na zmniejszenie zaktocen rozwojowych, poniewaz mniej
nieprawidtowosci odwzoruje sie w elastycznych strukturach mézgowych. Chodzi o zmiane
stereotypowego myslenia, np. ze osoby neuroodmienne sg oderwane od rzeczywistosci
i nieSwiadome sygnatow spotecznych. Tymczasem czesto majg one hiperswiadomos¢
niektorych zdarzen, sytuacji. Chtong swiat catym sobg, ale nie zawsze pytaja, tworzg wiec wiasne
odwzorowanie $wiata, ktére naznaczone lekiem i poczuciem odmiennosci moze utrudniac
przystosowanie sie do oczekiwan spotecznych. Dlatego konieczna jest zmiana percepcji, a co
za tym idzie zmiana sposobow edukacji, interwencji psychologicznej czy medycznej. Poziomy
zniszczen, jakie dokonuja sie w naszych mézgach, i tak juz sg przerazajace, a brak dziatania moze

tylko je pogtebic.

Co moze dac rodzicom ta zmiana perspektywy?

1. Zmiane przekonan co do dziecka, ktdre nie jest,chore’, a jedynie odmienne.

2. Perspektywa odmiennosci daje nadzieje, skoro nie jest chore, ma szanse na dobre
dopasowanie, a wiec na szczescie.

3. Wyzwolenie sie od poczucia winy, ze to moje ,nie najlepsze geny” spowodowaty problemy

mojego dziecka.

Wyzwolenie od poczucia wstydu, ze wtasnie nam urodzito sie ,chore” dziecko.

Nadzieje, ze jezeli wesprze sie dziecko w procesie rozwoju, zdota wykorzystac¢ swoj potencjat.

Moze zmieni¢ spostrzeganie — moje dziecko jest wyjatkowe.

N o Unok

Moze zmniejszy¢ lek zwigzany z przysztoscia dziecka.
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Inny sposéb postrzegania swoich neuroatypowych dzieci moze by¢ dla rodziny szansa na
normalnos¢, na pouktadanie systemu rodzinnego w taki sposoéb, aby dla wszystkich znalazto

sie miejsce. Taka zmiana perspektywy wspoétgra z wykreowanym w nurcie psychologii
humanistycznej optymistycznym obrazem cztowieka i jego rozwoju. Kazda jednostka ludzka ma
niepowtarzalny charakter, ponadto jest z natury dobra oraz ma potencjalne zdolnosci zdrowego
i twérczego rozwoju. Zgodnie z koncepcja C. Rogera (2005) cztowiek w procesie rozwojowym
jest tworca siebie, jest zdolny przezwyciezac przeszkody i trudnosci rozwojowe, ksztattowac
swoje motywacje w drodze do niezaleznosci. Dziecko, jak twierdzi T. Gordon (2003), jest
indywidualnoscia, posiadajaca unikalng tozsamos¢, i powinno is¢ wtasng droga, a nadrzednym

celem wychowania jest rozwéj jednostkowego potencjatu dziecka.

Z. Chlewinski (1999) twierdzi, ze umyst jest jednym z najpiekniejszych i najbardziej zdumiewajacych
twordw, w jakie zostat wyposazony cztowiek. Dzieki umystowi buduje on poznawcza reprezentacje
rzeczywistosci, siega poza zjawiska obserwowane zmystami, probuje zrozumiec swiat i siebie.
Czlowiek w swoich dziataniach nie kieruje sie rzeczywistym stanem swiata, bo go nie zna, lecz
przede wszystkim wtasng wiedzg o $wiecie, ktdra jest bardzo ograniczona i nie w petni adekwatna.
Teoretycznie cztowiek jest zdolny odebrac o wiele wiecej informacji z otaczajacej go rzeczywistosci,
niz to czyni $wiadomie. Jednak selekcjonuje on i koduje w pamieci tylko te informacje, ktére sa

mu potrzebne, tworzy w ten sposéb indywidualng siatke wiedzy, ktéra podlega nieustannej

modyfikacji, a w efekcie jej stosowania przejawiaja sie okreslone zachowania.

‘ Zapis doswiadczenia:
mam chore dziecko, musze

je chroni¢, chowac przed
’ Osobiste znaczenie:

Swiatem;
moje dziecko jest inne od
réwiesnikow;

nie bedzie takie, jak to
wymarzone, jest zrédtem
. L moich cierpien;

nie rozumiem jego

zachowania; stysze, ze jest niegrzeczne,

@ Wrazenie zmystowe:

dziecko jest niespokojne;
czesto krzyczy, nie

moze na niczym sie
skoncentrowac;

czesto sie wylacza,

jego ruchy sg
nieskoordynowane;

jest nadpobudliwe.

nie radze sobie z jego
dziwactwami co do ubran,
juz nie wiem, co gotowac
by jadto;

psycholog méwi, ze ma
zaburzenia ze spektrum
autyzmu.

na orzeczeniu z poradni
czytam, ze nie da sobie
rady w szkole.
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Przedledzmy na rysunku 1, jak moze zmienia¢ sie zachowanie, kiedy nastapi zmiana we wzorcu
myslowym dotyczacym neuroodmiennego dziecka. Dane wejsciowe to konkretny materiat
pochodzacy z naszych zmystow, ale to, co z nim uczynimy w naszym umysle, jest juz jedyne

i niepowtarzalne, co wiecej, wytworzony wzorzec w umysle moze podlegac dalszym zmianom.

Rysunek 1

Ksztattowanie wzorca myslowego

Mam wyjatkowe
dziecko, trzeba
wspierac jego rozwaj,
zdolnosci i pomagac
w radzeniu sobie
z trudnosciami.

Przyjecie nowej Redefinicja
perspektywy - sposobu myslenia -

odmiennos¢, nie choroba tylko
a nie zaburzenie. inna budowa

mozgu.

Zrédto: opracowanie whasne.

Jesli tym samym wrazeniom zmystowym nadam inne znaczenie, w moim mézgu powstanie
odmienny wzorzec myslowy, a w nastepstwie zmieni sie moje zachowanie wobec dziecka.
Przykladowo uwolnie sie od leku, ze dziecko trzeba nieustannie leczy¢, chronic¢ (cho¢ nie
wykluczam i takich dziatan), a skupie sie na tym, by poméc mu zrealizowac w pekni jego

potencjaly rozwojowe, takie, jakie sa, z pelnym ich bogactwem.

We wspdtczesnym swiecie rodziny zyja w ciagtym napieciu, pod wptywem presji i bez wsparcia,
zatem nie ma idealnych srodowisk rozwojowych. Jesli tak niewiele dzieci dorasta w optymalnym
srodowisku, ,to ja nie mam pojecia, jakie s rzeczywiste parametry rozwoju” — moéwi psychiatra

dzieciecy S. Greenspan (za: Maté, 2023, s. 59).

Cwiczenie 2. Zmiana wzorca myslenia i jej skutki.

Sprébuj dokonac¢ zmiany wzorca myslenia dotyczacego twojego dziecka. Skorzystaj

z przyktadu zamieszczonego w tabeli.
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PRZYKLAD Skutki dla dziecka Skutki dla rodzica Efekt dla obu stron

Stary
wzorzec

Dziecko z zespotem
nadpobudliwosci
psychoruchowej

i deficytem uwagi.

Mam deficyt.

Cos$ ze mng jest nie
tak.

Poczucie
nieadekwatnosci.

Mam chore dziecko.
To moja wina, bo
wraz z drugim
rodzicem
przekazalismy
dziecku niewfasciwe
geny.

Wstydze sie tego.
Same kfopoty.

Biernos¢.

Frustracja, pytanie:
dlaczego ja?
Poczucie nieszczescia
i niesprawiedliwosci.

Nowy
wzorzec

Dziecko

z neuroodmiennoscia
w zakresie uwagi

i aktywnosci
psychoruchowej.

Inaczej funkcjonuja,
moja uwaga

i aktywnos¢
psychoruchowa.

Moje dziecko jest
wyjatkowe.

Ma odmienng
strukture mézgu,
wiec inaczej musze
dbac o jego potrzeby.
Nie obwiniam sie,
bo wiem, jak wiele
czynnikéw mogto to
spowodowac.
Wspieram rozwoj
talentéw i pomagam
w radzeniu sobie

z trudnosciami.
Wiem, z jakiej
pomocy moge
skorzystac.

Wozrost
samoskutecznosci.
Poczucie kontroli.
Aktywne
poszukiwanie
rozwiazan.

dziecka

Neuroodmienno$¢ mojego

Skutki dla dziecka

Skutki dla rodzica

Efekty

Stary
wzorzec

Nowy
wzorzec

Zastanow sie, jakie sg twoje schematy. Odpowiedz na pytanie: Kim jest dla mnie moje dziecko?

........................................................................................................................
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Jakie , supermoce” ma twoje dziecko?

........................................................................................................................

Niepozorna nastolatka z zespotem Aspergera Greta Thunberg, o ktérej gtosno byto ostatnimi
czasy w zwiazku z jej aktywnosciag na rzecz klimatu, opisujac siebie, méwita o swoich
Lsupermocach”. Kiedy sam zmienisz wzorzec myslenia w stosunku do wiasnego dziecka, nie
tylko masz szanse te ,,supermoce” dostrzec u niego, ale rowniez sam poczujesz przyptyw

mocy, ktora ochroni ciebie i twoje dziecko przed piethnem spotecznym.

Czesto wynikajacy z neuroodmiennosci styl reagowania emocjonalnego dziecka moze
powodowac istotng bariere w komunikacji. Reakcja defensywna, krzyk, nadreaktywnos¢ nie tylko
ograniczaja czytelnos$¢ przekazu, ale rwniez uruchamiaja negatywne emocje — trudne zachowanie
dziecka moze napotka¢ na odpowiedz obronng rodzica czy nauczyciela. Wazne, zeby faktycznie

uznac wrazliwo$¢ danej osoby za sktadowa jej samej, wazng czes¢ jej osobowego JA.

Wazne! Wyzwanie

Kluczowym wyzwaniem dla rodzicéw i nauczycieli jest pomdc neuroatypowym dzieciom
w zrozumieniu i zaakceptowaniu ich cech, na zintegrowaniu ich w jeden spojny obraz

osobowego JA.

4.1. Pietno odmiennosci i jego skutki

Obecnie panowanie nad swiatem w coraz wiekszym stopniu przejmuja kultury agresywne —
nastawione na zewnatrz, dazace do ekspansji, rywalizacji i zwyciestw. Nie tworzg one przestrzeni
dla oséb wrazliwych, marginalizuja je, postugujac sie pojeciami,zaburzenie” czy ,nienormalnos¢”.
Istnieje silna tendencja do traktowania uwrazliwienia jako patologii, ktéra marginalizuje, a nawet
stygmatyzuje neuroatypowe dzieci. Nastepstwa stygmatyzacji moga pogtebiac i tak juz czesto
kruche poczucie wartosci. Ukryte uprzedzenia, ktore sa wazniejsze od jawnych, powstaja

z normalnych i nieuchronnych cech naszego poznania, takich jak tendencja do kategoryzowania
i przyswajania spotecznych przekazéw. Wiele utajonych uprzedzen dotyczacych grup
spotecznych ksztattuje sie, zanim jestesmy zdolni rozwazac je swiadomie. Najwieksza role

odgrywaja tu osoby znaczace, zwtaszcza matki.

W 2006 roku odkryto, ze ukryte uprzedzenia pojawiajq sie przed 6 rokiem zycia i nie znikaja. Pod
ich wptywem nie tylko dokonujemy szybko ocen, ale rowniez dziatamy. Dotyczy to zwtaszcza

zachowan odruchowych i pospiesznych sadow. Im wyzszy poziom utajonych uprzedzen, tym
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wieksza sktonno$¢ do angazowania sie w zachowania dyskryminacyjne na co dzien, np.: dowcipy,
uwagi krytyczne, wykluczanie, unikanie kontaktu. Takie zachowania powoduja u neuroodmiennych
dzieci bolesne doswiadczenia, ktore sg nastepstwem tego, ze zyjemy w nieczutym i odfgczonym

od natury spoteczenstwie. Neurodmiennosc za$ ewolucyjnie zespolona jest z naturalng potrzebg

wielozmystowego podtaczenia sie do srodowiska, w ktérym zyjemy.

Konieczne jest przeciwdziatanie dyskredytacji i wyeksponowanie pozytywnej strony wrazliwosci.
Uwrazliwienie jest bardzo cenne, ale jest tez wymagajacym darem, trzeba umiejetnie

wyznaczac i dbac o swoje granice, uwaznie zarzadza¢ swoimi harmonogramami, porami snu

i positkdw, czasem na odpoczynek, relaks, zabawe i prace oraz ksztattowac efektywne dziatania

prozdrowotne.

Wazne! Znaczenie pietna

Osoba, ktéra zostaje naznaczona pietnem, przypuszczalnie bedzie miata szczegolny
problem z redefinicjg siebie i jest wielce prawdopodobne, ze wyksztatci sie u niej
dezaprobata wobec wiasnego Ja, ktérej nastepstwem moze by¢ niskie poczucie wartosci i

przekonanie o wtasnej nieskutecznosci (Goffman, 2005).

Jak zauwazaja B. Roznowski i P. Kot (2018), wielu badaczy, miedzy innymi A. Bandura, R. W. Lent,
M. taguna, wskazuje, ze to przekonania i sady na temat Ja i Swiata moga stanowi¢ wyznacznik
sukcesu na rynku pracy. Pietnowanie to destrukcyjny kierunek oddziatywania, zmierimy go,
traktujgc neuroodmiennosc¢ jako zbiér odmiennych zachowan, przynaleznych jednostce

Lsupermocy”.

Cwiczenie 3. Rozmowa o stabosciach i sile.

Jesli udato ci sie zmieni¢ swoj wzorzec myslowy, sprobuj przeprowadzi¢ rozmowe

z whasnym dzieckiem na temat jego odmiennosci. Mozesz skorzysta¢ z ponizszego

schematu.

| krok - przygotowanie do rozmowy

1. Zadbaj o dobrg atmosfere, dostosuj czas, miejsce, okolicznosci do potrzeb dziecka. Stwérz
takie warunki, w ktorych dziecko bedzie chciato z toba rozmawia¢, stuchac cie i dzieli¢ sie
swoimi problemami.

2. Badz gotowy(-a) do rozmowy, spokojny(-a), akceptujacy(-a), otwarty(-a) i zyczliwy(-a) dla

dziecka.
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3. Odsun na bok wszystkie dokumenty, laptopa, odtéz prasowanie, telefon i wycisz go. Zadbaj,
abyscie mieli spokdj. Przed rozpoczeciem rozmowy zapytaj, jak sie dziecko czuje.

4. Unikaj blokad dobrej komunikacji (przyktady ponizej):

Rozkazywanie, zarzadzanie Przestan marudzic. Nie odzywaj sie tak do swojej matki.
Ostrzeganie, upominanie Jesli nie przestaniesz marudzi¢, nie oddam ci tabletu.
Wygtaszanie kazan Nalezy okazywac dorostym szacunek.

Radzenie, dostarczanie gotowych Proponuje, zebys zgtosit to nauczycielowi.

rozwigzan

Pouczanie, argumentowanie Rodzenstwo winno sie wspieraé. Troche poboli i przestanie.
Osadzanie, krytykowanie Ty nie myslisz logicznie. To nie jest dojrzaty punkt widzenia.
Osmieszanie, poréwnywanie Zachowujesz sie jak dzidzius. Kasia to sobie radzi.
Interpretowanie, diagnozowanie Nie lubisz Kasi, bo jestes zazdrosna o jej oceny.
Wspotczucie, pocieszanie Biedne dziecko, tyle trudnosci przed toba.

Badanie, wypytywanie Z kim rozmawiates na ten temat?

Odsuwanie dziecka od problemu przez Nie bedziemy teraz o tym moéwi¢. Nie mysl o tym.
uchylanie sie od rozmowy

Zrédto: Edukacja rodzicéw. Szkota komunikacji miedzypokoleniowej. Podrecznik dla treneréw (s. 51-53),

A. Pobojewska, 2006, Wydawnictwo WSHE.

Zastosowanie wymienionych blokad moze prowadzi¢ do tego, ze dziecko moze by¢
przyttoczone sytuacja, a takze mie¢ poczucie, ze jego swoboda w mysleniu i dziataniu zostata

ograniczona. Moze doswiadczac leku i bac sie twojej oceny.
Il krok - wprowadzenie

Opowiedz jakas historie, np. O. Rzyckiej (s. 21) lub inna.
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Stabosc czy sita?

Dziesiecioletni chtopiec, ktéry stracit reke w wypadku samochodowym, postanowit
trenowac judo pod okiem japonskiego mistrza. Uczen bardzo sie przyktadat, ale mistrz
po trzech miesigcach treningéw nauczyt go tylko jednego chwytu. Chtopiec zapytat,
czy nie powinien uczyc sie innych chwytow, ale stary mistrz odpart, ze to jedyny chwyt,
jaki powinien zna¢. Mineto kilka miesiecy treningdéw i mistrz zabrat go na turniej, ktéry
chtopiec wygrat. Po turnieju zapytat mistrza zdziwiony, jak to sie stato. Wowczas mistrz
odpowiedziat:,Po pierwsze opanowates$ do perfekcji jeden z najtrudniejszych rzutéw w
judo. Po drugie jedyna obrona przed tym rzutem jest chwyt za lewa reke”. Najwieksza

stabosc¢ chtopca stata sie jego najwiekszym atutem
Zrédto: skrécona opowiesé za: Menedzer coachem. Jak rozmawiac, by osiqgnqc rezultaty (s. 232-233), O. Rzycka, 2010,
Oficyna a Wolters Kluwer Business.
Il krok - rozmowa

Zadawaj pytania. Zachecaj do odpowiedzi, badz cierpliwy. Uwaznie stuchaj, badz autentycznie

zainteresowany, dopytuj, upewnij sie, ze dobrze rozumiesz.

Zapytaj o to, co jest sitg jego odmiennosci.

Miej przygotowane przyktady oséb z neuroodmiennosciami, ktére pokonaty swoje stabosci

i osiagnety sukces, np.:

Thomas Edison Nauczyciel powiedziat mu, Ze jest zbyt tepy, aby sie czegokolwiek nauczyé. Zanim
skonstruowat zaréwke, ponidst okoto 1000 porazek.

Bill Gates Porzucit studia na Harvardzie, a jego pierwsza firma poniosta catkowitg porazke.

Albert Einstein Do czwartego roku zycia nie potrafit méwi¢, do si6dmego nie potrafit czytac (byt

tez dyslektykiem), a w koricu wyrzucili go ze szkoty.

Zrédto: za: Sekretna ksiega asperdzieciaka. Poradnik dla dzieci i mtodziezy z zespotem Aspergera (s. 47), J. Cook O'Toole,

2018, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Aktywne stuchanie umozliwia pokazanie rozmoéwcy, ze go naprawde stuchamy, daje szanse na
wiasciwe zrozumienie oraz uzyskanie wspétrozumienia, tj. doprowadzenie do sytuacji, w ktérej
dwie strony rozumiejg, o czym jest mowa. Podstawa jest tu petna akceptacja osoby i uznanie,

ze jestesmy oboje réwni, wazni i wartosciowi. Pamietaj, ze twoja opinia o wlasnym dziecku to
mieszanka $wiadomych i nieswiadomych prawd, fikcji i uprzedzen (Goulston, 2011, s. 58). Jedyna
droga do tego, aby zblizy¢ sie do prawdy o drugiej osobie, to uwazne stuchanie jej. Nie zaktadaj,

ze wiesz, co ma w gtowie, przyznaj prawo do odmiennosci myslenia i zachowania.

Stuchajac:

5. Nie przerywaj.

6. Nie komentuj ani nie oceniaj.

7. Patrz na dziecko, czesto nawigzujac kontakt wzrokowy, potwierdzaj stownie, ze stuchasz.
8. Koncentruj sie, nie pozwdl, by cos cie rozpraszato.
9

Nie oszukuj, ze stuchasz, bo zostaniesz zdemaskowany.
IV krok - podsumowanie

Zapytaj, jak dziecko chciatoby podsumowac wasza rozmowe. Czy oczekuje twojej pomocy
w jakims zakresie? Zapewnij o swojej gotowosci wsparcia w kazdej chwili. Docen zaangazowanie
w rozmowe, chwal i doceniaj konkretne zachowania. Powiedz, ze kochasz je takie, jakie jest, bo

jest dokfadnie tym, kim miato by¢ i jakie miato by¢.

+Atmosfera akceptacji jest jak zyzna gleba [...] akceptacja najblizszych umozliwia dziecku

urzeczywistnienie tkwigcych w nim potencji, zdolnos¢ do rozwoju tkwi bowiem tylko w nim samym'”.

T. Gordon (za: Pobojewska 2006, s. 31)

4.2. Osoby wysoko wrazliwe (WWO)

Osoby wysoko wrazliwe (WWO) (high sensitivity person) sg bardziej czute na r6znorodne
doswiadczenia, odznaczaja sie wieksza reaktywnoscia emocjonalng, fizyczng i sensoryczng oraz

rozbudowanym zyciem wewnetrznym. Co dzieje sie w mdzgu os6b o zwiekszonej wrazliwosci?

Maja one obnizony ogdlny poziom serotoniny. Nie oznacza to jednak, ze w nastepstwie beda
miaty depresje. S3 jednak bardzo podatne na wptywy srodowiska, a zwtaszcza w dziecinstwie.
Reaguja depresja na zte doswiadczenia z tego okresu rozwojowego. Korzystaja z tych obszaréow
mozgu, ktdre sg zwigzane z gtebszym przetwarzaniem, co potwierdzity badania z zastosowaniem

neuroobrazowania mézgu. Przejawiaja wiekszg aktywnos$¢ w rejonie zwanym wyspa
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(uznawanym za osrodek swiadomosci), ktdry jest obszarem zajmujacym sie biezaca integracja
informacji o wewnetrznych stanach, emocjach, pozyc;ji ciata i wydarzeniach zewnetrznych.
Cechuje je wieksza aktywacja uktadu neuronéw lustrzanych, co pomaga poznac intencje

i uczucia innych. Jesli obserwujg smutne twarze bliskich, to aktywizuja sie réwniez obszary
odpowiedzialne za dziatanie - nie tylko widzg smutek bliskich, ale réwniez go przezywaja i sa
gotowe do pomocy. Uktad nerwowy oséb wysoko wrazliwych jest nastawiony na reagowanie na
subtelne sygnaty z otoczenia, ale gdy jest zmeczony, nie dostrzega niczego. Po doswiadczeniu
zmeczenia, po pracy w stresie i pod presja, czyli w nastepstwie intensywnego pobudzenia, dtuzej
wraca do réwnowagi. Kazda osoba wysoko wrazliwa jest inna oraz zmienia sie w zaleznosci od

chwili i samopoczucia.

Wysoka wrazliwos¢, zdaniem Aron (2023), mozna opisac za pomocg akronimu DOES, ktéry

obejmuje cztery kluczowe aspekty zachowania:

D (depth of processing) - gtebia przetwarzania,

O (overstimulation) - przestymulowanie,

E (emotional reactivity and empathy) - reaktywno$¢ emocjonalna i empatia,

S (sensing the subtle) - wyczuwanie subtelnosci.

Glebia przetwarzania - tendencja do gtebokiego przetwarzania informacji, rozwazania
réznych mozliwosci i analizowania szczegétéw przed podjeciem decyzji lub przystapieniem do
dziatania. Osoby wysoko wrazliwe potrzebuja wiecej czasu na to, aby spostrzec i przetworzyc
sygnaty dochodzace z zewnatrz, takie jak dZzwieki, Swiatto, uczucia czy nowe informacje.
Szukaja relacji pomiedzy wszystkim, co postrzegaja, a przesztymi doswiadczeniami lub
analogicznymi obiektami, robig to niezaleznie od tego, czy sobie z tego zdajg sprawe, czy nie.
Charakteryzuje je ciggte analizowanie doswiadczen, nattok mysli oraz nieustanne wracanie do
nich. Taka osoba stale odtwarza w gtowie rézne sytuacje z przesztosci (duzo czesciej od innych
ludzi). W wyniku tego zazwyczaj nastepuje przyptyw negatywnych mysli. Wieloaspektowe
myslenie moze wydtuzy¢ procesy decyzyjne, a takze op6znic reakcje na polecenie czy zadanie.
Warto pamieta¢, ze osoby wysoko wrazliwe moga potrzebowac wiecej czasu na decyzje,

a nawet na zareagowanie. Moze nam sie wydawac, ze dziecko nie ustyszato albo ignoruje
polecenie czy pytanie. Nie zaktadajmy negatywnych interpretacji, sprawdzmy, zapytajmy,

badzmy otwarci i cierpliwi.

Przestymulowanie - osoby wysoko wrazliwe dostrzegaja kazdy najdrobniejszy szczegét
okolicznosci, w jakich sie znajduja. Wieksza swiadomos¢ niuanséw sprawia, ze dysponuja bardzo
dobrj intuicja, co oznacza przyjmowanie i przetwarzanie informacji w sposéb pétswiadomy lub

nieswiadomy. Maja sktonnos¢ do doznawania przesytu bodzcami, ktoére prowadzi do zmeczenia
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ukfadu nerwowego, czego nastepstwem jest trudnos¢ w radzeniu sobie z nadmierna stymulacja
(wywotang przez hatas, intensywny zapach, ostre swiatto, thum ludzi itp.). W efekcie moze
dochodzi¢ do szybkiego, czasowego wytaczania sie. Kiedy obserwujemy ten stan u innej osoby,
mowimy, ze jest nieobecna. To, co jest umiarkowanie aktywizujace u wiekszosci ludzi, dla oséb
wysoko wrazliwych jest bardzo pobudzajace. Po zadaniach wymagajacych duzego wysitku,
percepcyjnego dziafania, pracy pod presja sg one tez bardziej zestresowane. BodZce je rozstrajaja,

gdy nie maja nad nimi kontroli, a zwtaszcza jesli maja poczucie, ze padajg ofiarg innych ludzi.

Cwiczenie 3. Rozmowa o stabosciach i sile.

Jesli udato ci sie zmieni¢ swoéj wzorzec myslowy, sprébuj przeprowadzi¢ rozmowe
z wtasnym dzieckiem na temat jego odmiennosci. Mozesz skorzystac z ponizszego

schematu.

Bodziec Reakcja Zachowanie O co jeszcze
powinienem zadba¢?

Stuchowy Nagty, wysoki Zatykanie uszu rekoma, niepokdj
i nieprzyjemny dzwiek. ruchowy, lek.

Wzrokowy | Jaskrawe swiatto. Zmeczenie oczu, pocieranie
ich, bol gtowy, brak mozliwosci
skupienia, rozdraznienie.

Dotykowy

Smakowy

Wechowy

Czy twoje dziecko ma takie miejsce, w ktérym moze sie schowac, by odpoczac po nadmiarze

stymulacji? (Jesli nie, poméz mu je urzadzic)

Osoby wysoko wrazliwe cechuje ogromna wrazliwos$¢ zmystéw na bodzce zewnetrzne i bél
somatyczny. Odczuwajg dyskomfort spowodowany nadmierng stymulacjg wzroku, stuchu,
wechu, dotyku, a nawet smaku. Moga odczuwac zbyt silne przyttoczenie w przypadku
stymulowania wiecej niz jednego zmystu w tym samym czasie. Najbardziej meczace dla
nich sg hatasy - draznigce staja sie m.in. gto$ne dzwieki telefonu, irytujace gtosy, klaksony

samochodowe i piski dzieci. Z kolei wyostrzony wech sprawia, ze odczuwaja dyskomfort podczas
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wachania silnych perfum, spozywania intensywnie pachnacych potraw czy przebywania
w towarzystwie palacych papierosy. Kumulacja bodzcéw czesto powoduje uczucie nudnosci
i che¢ ucieczki. Takie osoby potrzebuja czasu, aby sie wyciszy¢. Uciekaja i ukrywaja sie z dala od

hatasu, np. w zacienionych miejscach.

Rekomendacje:

* Zadbaj o odpowiednie wyposazenie pokoju dziecka, a najlepiej catego domu, bez
zbednego rozpraszania, przetadowania sprzetami czy agresywnych koloréw.
Zrezygnuj z wielkoekranowych telewizorow, jesli jednak nie jest to mozliwe, wiaczaj je
bardzo rzadko.

Zadbaj o stabsze oswietlenie w domu, zrezygnuj ze $wiatfa jarzeniowego, migajacych
lampek.

Pamietaj o ciszy lub spokojnej muzyce, na WWO dobrze wptywajg odgtosy natury.
Zaplanuj kuchnie tak, aby jak najmniej pochodzacych z niej zapachéw rozchodzito sie po
domu.

W pokoju dziecka nie zostawiaj stale wtgczonych urzadzen, ich dzwiek moze by¢
styszalny dla twojego dziecka.

Nadmiar stymulacji moze spowodowac lek, a nawet atak paniki - takie reakcje
uruchamiajg sie automatycznie, Swiadoma kontrola nie dziata.

Kontroluj ogladanie przez dziecko samodzielnie telewizji, w tym wiadomosci. D. Amen
(2023) przytacza badania, w ktérych wykazano, ze nieprzerwane ogladanie ztych
wiadomosci przez zaledwie czternascie minut prowadzi do intensyfikacji leku i smutku.
Zaaranzuj dziecku ciche miejsce, w ktérym bedzie mogto sie ukry¢, kiedy poczuje sie
zmeczone nadmiarem bodzcéw. Zréb to razem z dzieckiem, to jego potrzeby chcesz

zaspokoic.

Reaktywnos¢ emocjonalna i empatia - wyraza sie w tendencji do przezywania silnych reakg;ji
emocjonalnych i nawigzywania wiezi empatycznej. Osoby wysoko wrazliwe sg wyczulone

na subtelne sygnaly wysyfane przez ludzi oraz majg umiejetno$¢ wczuwania sie w ich

sytuacje. Przezywanie uczuc¢ innych oséb (tez zwierzat czy w przypadku dzieci bohateréw z bajek
lub gier) razem z nimi powoduje u WWO psychiczne wyczerpanie. Wynika to z faktu,

iz osoby wysoko wrazliwe maja sktonnos¢ do absorbowania emocji ludzi. Cechuje je wyjatkowa
subtelnos¢, ktora pomaga im bez problemu odczytywac oraz interpretowa¢ komunikaty
werbalne i niewerbalne wysyfane przez otaczajace je osoby. Z tatwoscig analizujg ich ton gtosu,

mimike czy mowe ciata.
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Rekomendacje:

* Jesli chcesz cos waznego przekaza¢, zadbaj o to, zeby reakcja byta spéjna (to, co méwisz,
jak mowisz, powinno by¢ zgodne z tym, jak sie zachowujesz). WeZ pod uwage réwniez
miejsce i kontekst.

Jesli wybierasz sie z dzieckiem na jakis film, koncert czy bedziesz uczestniczyt(-a) z nim
w jakims$ wydarzeniu, dowiedz sie doktadnie, jakie bedzie oswietlenie, jaki poziom
hatasu itd.

Miej na uwadze to, w jaki sposéb informujesz dziecko o waznych, trudnych
wydarzeniach, np. wojna, $mierc bliskich.

Nie zmuszaj dziecka do uczestniczenia w czyms, co moze je narazi¢ na nadmierng
stymulacje.

Zadbaj o odpowiedni czas spedzony na tonie natury z dzieckiem.

Jesli bedziesz cokolwiek planowat w zakresie udogodniert w domu, rozmawiaj o tym

z dzieckiem — powinno by¢ wystuchane i wspotkreowad zmiany.

Wyczuwanie subtelnosci - to uwaznos$¢ na szczegoty i niuanse, ktére umykajg innym

(np. mimika, mowa ciata, ton gtosu), czemu moze towarzyszy¢ nadmierna emocjonalnos$¢

w sytuacjach spotecznych. U oséb wysoko wrazliwych moze wystapic¢ szczegdlne wyczulenie
niektérych zmystéw. Osoby te potrafig dostrzec subtelnosci znaczeniowe stéw. Majg umiejetnosc
tworzenia i rozwazania réznorodnych scenariuszy, sg obdarzone zdolnoscia do zapamietywania

i analizowania duzej liczby szczegotéw. Cechuje je kreatywnos¢ i bogata wyobraznia, wrazliwos¢
na piekno i sztuke, a takze nature. Sg w wiekszym stopniu podatne na wptyw stymulatoréw,
takich jak kofeina, kakao, energetyki i in., bardziej wrazliwe na substancje unoszace sie

w powietrzu. Moga odczuwac zbyt silne przyttoczenie w przypadku stymulowania wiecej niz

jednego zmystu w tym samym czasie.
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Tabela 1
Trzy perspektywy wrazliwosci

Wrazliwos¢ w stosunku do

siebie

Wrazliwosé w stosunku do
innych

Wrazliwosé w stosunku do
Swiata

= odczuwanie niepokoju
i napiecia,

= rygorystyczno$¢ wzgledem
siebie i trudnos¢
z odpuszczaniem
negatywnych emocji,

= przewlekty stres i bol
gtowy spowodowany
nieprzyjemnymi sytuacjami,

= gorsze dni wptywajace na
codzienne funkcjonowanie,

= obawailek przed
odrzuceniem nawet
w sytuacjach, ktdre wiekszos¢
spoteczenistwa uznataby za
bfahe,

= negatywne mysli
zwigzane z wielokrotnym
poréwnywaniem sie z innymi
osobami w aspektach
fizycznym, spotecznym,
zawodowym, a nawet
finansowym,

= duza ztos¢ i trudnosci
w pogodzeniu sie z réznymi
sytuacjami wynikajacymi
z niesprawiedliwosci
zyciowych.

martwienie sie opinig innych
0s06b,

tzw. branie wszystkiego do
siebie,

ukrywanie i ttumienie w sobie
negatywnych uczué i emocji
przed znajomymi,

obawa przed odczuwaniem

wstydu, gdy pewne informacje

wyjda na jaw,

wrazenie, ze stale podlega sie
ocenie wszystkich dookota,
brak akceptacji
nieprzyjemnych sytuacji,
wstydliwos$¢ i krepowanie sie
podczas intymnych sytuacji,
poczucie niezrecznosci

w wiekszej grupie,

obawa przed porzuceniem
przez znajomych, rodzine

i partnera.

odczuwanie niepewnosci

w duzych skupiskach

ludzi i podczas wydarzen
publicznych,

wysoka wrazliwos¢

na otaczajace bodzce
zewnetrzne, jak jaskrawe
Swiatfo, gtosne dZzwieki, hatasy
i zapachy,

denerwowanie sie pod
wptywem naptywajacych
negatywnych informacji ze
Swiata, np. podczas czytania
gazet, ogladania telewizji,
poczucie beznadziei i braku
szczescia wskutek Sledzenia
publikacji oraz postow
internetowych innych ludzi.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Cwiczenie 5. Zyciowe wyzwania i ,supermoce”.

Przeczytaj wspdlnie z dzieckiem przypowies¢,Orzet”. Zaplanuj na jej podstawie rozmowe

o mocnych stronach dziecka i obszarach, ktére chciatoby udoskonali¢.

Orzet

Ktoéregos dnia farmer znalazt opuszczone gniazdo ortéw, a w nim weciaz ciepte jajo. Wziat
jajko na swoja farme i potozyt na grzedzie wsréd kur. Jajko wkrétce pekto i malutki orzetek
wychowywat sie wsrdd kurczat. Biegat razem z innymi, dziobigc zawziecie ziemie w
poszukiwaniu ziarenek. Spedzit cate swoje zycie na podwérku i rzadko patrzyt w gére. Gdy
byt juz bardzo stary, pewnego dnia unidst gtowe i ujrzat przepiekny widok — orzet szybowat
wysoko wsrod chmur. Widzac to, stary ptak westchnat i rzekt do samego siebie: Gdybym

tylko urodzit sie ortem.

Zrédto: skrécona opowiesé za: Menedzer coachem. Jak rozmawiac, by osiqgnqé rezultaty (s. 30), O. Rzycka, 2010,

Oficyna a Wolters Kluwer Business.

Jakim ptakiem chciat(a)bys byc i dlaczego?

A jesli to ty jestes ortem i masz swoje ,supermoce’, a nikt o tym nie wie, to co powinienes(-nas)
zrobi¢?

Opowiedz, co robisz juz bardzo dobrze. Jakie sg twoje ,supermoce”, a nad czym jeszcze
chciat(a)by$ pracowac?

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Mozesz skorzystac z ponizszych list lub przygotowac wtasne.
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Zaznacz ponizej zdania, ktore pasujg do ciebie:

= Mam duzo ré6znych pomystéw.

= Umiem pozna¢, kiedy inne dziecko jest
zdenerwowane lub smutne.

= Mam zdolnosci artystyczne.

= Lubie sie ruszac.

= Interesuje sie wieloma réznymi rzeczami i nudze
sie, kiedy musze robic¢ jedno i to samo.

= Lubie dzieli¢ sie swoimi opiniami.

= Potrafie zaangazowac sie w co$, co mnie
interesuje.

= Umiem gotowac.

= Znam sie ha muzyce.

= Swietnie buduje z klockéw.

= Silnie przezywam rézne emocje.

= Umiem $wietnie tanczyc.

= Potrafie wybrac fajne filmy i programy
telewizyjne.

= Mam duzo energii.

= Dobrze gram w gry komputerowe.

= Szybko pisze na klawiaturze.

= Umiem ptywac.

= Umiem zajmowac sie zwierzetami.

= Lubie skaka¢ i kreci¢ sie w kétko.

= Dobrze znam historie.

= Dobrze mi idg przedmioty Sciste.

= Zawsze chetnie prébuje nowych rzeczy.

= Traktuje innych ludzi zyczliwie.

= Lubie przygody.

= Mam bardzo bujng wyobraznie.

Zaznacz ponizej zdania, ktore pasujg do ciebie:

= Mam trudnosci ze stuchaniem, co sie do mnie
mowi.

= Szybko sie nudze tym, co robie.

= Nie moge usiedzie¢ w miejscu.

= Wpadam w ktopoty czesciej niz inne dzieci.

= tatwo sie ztoszcze i denerwuije.

= Mam trudnosci z pamietaniem o swoich
rzeczach, na przyktad o zabraniu kurtki czy
zeszytu z pracg domowa.

= Trudno mi sie skupi¢ w klasie i podczas
odrabiania lekcji w domu.

= Nie umiem czekac¢ na swoja kolej i inni sie na
mnie ztoszcza.

= Kiedy wpadam w zto$¢, czasami krzycze lub bije
inne dzieci.

= Podchodze za blisko do innych ludzi.

= tatwo wybucham ptaczem.

= Czasami ztoszcze sie na siebie.

= (Czesto mysle, ze inni sie ze mnie nasémiewaja.

= Duzo rzeczy jest dla mnie trudniejszych niz dla
innych dzieci.

= Trudno mi sie z kim$ zaprzyjaznié.

= Chce miec lepsze oceny w szkole.

= Chce miec przyjaciét i by¢ lepszym przyjacielem.

= Chce czu¢ wieksze zadowolenie z siebie.

Inne mocne strony

Inne obszary do pracy

Jedli bedziesz rozmawiat(-a) o mocnych stronach, pytaj rowniez o to, czy osoby z otoczenia
dziecka, np. réwiesnicy, nauczyciele, wiedzg wystarczajgco duzo o tych mocach. Jesli nie, zapytaj,

€O mozna zrobic.
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Jesli bedziesz rozmawial(-a) o stabszych obszarach, pytaj, na jakiej podstawie dziecko zalicza cos

do tej kategorii. Porozmawiaj o jego do$wiadczeniach w tym zakresie.

Rekomendacje:

Pamietaj, ze dzieci wysoko wrazliwe nie sg dla innych tak surowe jak wobec siebie.
Dziecku wysoko wrazliwemu bardzo zalezy na zainteresowaniu i opinii otoczenia,
dlatego poswiec catg swoja uwage, gdy z nim rozmawiasz, niech nic cie nie rozprasza.
Zadbaj, aby dziecko pracowato na przygotowanych listach w trakcie ¢wiczenia, usprawni
to prace i utatwi rozmowe.

Pamietaj, ze dziecko moze by¢ nadmiernie krytyczne i chcie¢ wiecej poprawiac. Zadbaj
zatem o rGwnowage z mocnymi stronami.

Zaznaczaj tez mocne strony dziecka na swoich kartkach. Jesli zauwazysz, ze ocenia sie

ono bardzo surowo, dodaj mocne strony od siebie.

Warto dodag, ze osoby wysoko wrazliwe cechuje sumiennosé i drobiazgowos¢, potrafig sie
skoncentrowa¢, zwtaszcza na interesujacych je zadaniach. Presja powoduje u nich drazliwos¢
i nerwowos¢, co nie tylko zwieksza ich podatnosc na stres, ale réwniez ma wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne. U oséb wysoko wrazliwych konsekwencje ciggtej presji sie poteguija.
Mnogos$¢ rzeczy do zrobienia zaczyna przyttaczac¢ tym bardziej, gdy na ich wykonanie maja
mato czasu. Dla mtodziezy problemem moze by¢ zwykty szkolny test, dla dorostych zas - bliski

deadline, ogrom nowych zadan w pracy badz ciggty kontakt ze wspotpracownikami.

Kiedy osoby wysoko wrazliwe sa obserwowane albo pracuja na czas czy podlegaja ocenie,

nie potrafig w petni okaza¢ swoich kompetencji. Wszystkie zmiany je przyttaczajq. Czujg sie
dobrze w rutynowych i znanych sytuacjach. Gdy w ich zyciu pojawia sie jakis nowy element,
automatycznie generuje on stres — niewazne, czy to zmiana pozytywna, czy negatywna. Zwykle
WWO potrzebuja duzo wiecej czasu, by dostosowac sie do nowych warunkéw lub zaadaptowac

sie do innego otoczenia.

Znaczaca czes¢ opracowania zawiera szczegotowa charakterystyke oséb o wysokiej wrazliwosci.
Wynika to z zatozenia, ze wszystkie wybrane do analiz neurotypy czerpig ze zbioru zachowan

WWO, chociaz maja réwniez swoje odmiennosci.
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We wszystkich neurotypach wystepuja trudnosci, m.in.:

B z przyjmowaniem zbyt duzej liczby bodzcéw, sktonnos¢ do przestymulowania,

B zintegrowaniem wrazen,

® z pogtebionym przetwarzaniem,

® dotyczace odmiennego funkcjonowania mechanizméw uwagi,

® z ograniczonym dostepem do zasobdw pamieciowych, zwtaszcza w stresujacej sytuaciji,

® w radzeniu sobie ze stresem i wykonywaniem zadan pod presja,

® w adaptacji do zmian i w podejmowaniu decyz;ji.

Tabela 2

Zbiorcza charakterystyka odmiennosci wybranych neurotypdéw

Neurotypy

Procesy
poznawcze

Sfera spoteczna

Sfera
emocjonalna

Sfera
motoryczna

Wzorce
zachowan
i zainteresowan

nadwrazliwos¢,

przestymulowanie.

Wysoka Nadwrazliwos¢, Reaktywnos¢, Trudnos¢ Niezgrabnos¢ | Nieche¢ do zmian.

wrazliwos¢ | przestymulowanie, hiperempatia. w pracy ruchowa,
gtebokie pod presja urazy.
przetwarzanie, i w radzeniu
trudnosci sobie ze stresem.

w podejmowaniu
decyzji,
poszerzone pole
uwagi.

Autyzm Nieprawidtowy odbiér | Bardzo duze Trudnosci Sztywnos¢, Ubogi zakres
bodzcéw, nadmierna | trudnosci w utrzymywaniu | stereotypie zainteresowan,
reaktywnos¢ na w zakresie kontaktu ruchowe. nieche¢ do zmian,
wybrane bodZce. nawigzywania, wzrokowego. powtarzane ruchy.

utrzymania
relacji oraz
komunikowania
sie.

Zespot Znaczne Sztywnos¢. Przywigzanie do

Aspergera problemy w tym przedmiotow.

zakresie.

Synestezja | Krzyzowanie sie Reaktywnos¢, Niestabilnos¢ Trudnosci Szerokie
wrazen i naktadanie synestezja emocjonalna. w koordynacji | zainteresowania.
ich na siebie, lustrzana. motoryczne;j.
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Wzorce
Procesy Sfera Sfera .
Neurotypy Sfera spoleczna . zachowan
poznawcze emocjonalna | motoryczna |, )
i zainteresowan
SPD Nadwrazliwos¢, Wybuchy Niezgrabnos¢ | Trudnosci
przestymulowanie, gniewu, ruchowa, w utrzymywaniu
trudnosci w petnieniu drazliwosc. urazy. statosci
przez uwage funkgcji zainteresowan.
koordynujacej
i nadzorujace;j.
ADD Trudnosci w petnieniu | Trudnosci Zaburzenia Potrzeba Trudnosci
przez uwage funkcji | w nawigzywaniu nastroju, bycia w ruchu. | w planowaniu
ADHD koordynujacej i utrzymaniu relacji, | zwiekszona Nadmierna i realizowaniu
i nadzorujace;j. nudzenie sie. drazliwosc. s zadan.
ruchliwos¢.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Diagnostyczny i statystyczny podrecznik zaburzeri psychicznych (DSM-5),

Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne, 2019.

4.3. Odmienni i utalentowani

Uzdolnienia tez sg czescig naszej wspdlnej ludzkiej neuroréznorodnosci. Psychologiczne badanie
uzdolnien dotychczas skupiato sie na profilowaniu osobowosci uzdolnionych, utalentowanych
jednostek, a wysoka wrazliwo$¢ uznaje sie za czes¢ sktadowa takich osobowosci. Pojawia

sie tez okreslenie asynchronicznego rozwoju, co oznacza, ze wyjatkowe talenty moga
wspotwystepowad z opdznieniami rozwojowymi niektérych funkgcji (w odniesieniu do grupy
rowiesniczej). W niektorych przypadkach mozna méwié o podwadjnej wyjatkowosci, kiedy osoba

doswiadcza zaréwno uzdolnienia, jak i np. autyzmu.

Czesto wolniejszy i asynchroniczny rozwdéj wiaze sie z koniecznoscia radzenia sobie

w sytuacjach spotecznych, na ktére moze nakfadac sie wysoka wrazliwos¢, uzdolnienia

i autyzm. Okoto 30 procent ludzi bedacych w spektrum autyzmu ma jednak szczegdlne
uzdolnienia do pisania wierszy, nauki jezykéw obcych, gry na instrumencie, rysowania,
malowania czy znajomosci dnia tygodnia dla dowolnej daty w kalendarzu (Kandel, 2023).
Jedna z koncepcji wyjasniajacych ten stan oparta jest na mechanizmie kompensacji. Deficyt
czynnosciowy sieci spotecznej moze sktania¢ mézg do wyjatkowego rozwoju innych sieci, co
moze skutkowac roznymi niezwyktymi umiejetnosciami. Jednoczesnie najnowsze badania
prowadzone w Anglii ujawnity, ze ludzie z duzg liczba cech autystycznych wpadajg na mniej

pomystéw, ale s one bardziej oryginalne. Maja oni wiekszg szanse docierania od razu do
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rzadziej spotykanych mysli, bo w mniejszym stopniu odwotuja sie do skojarzen i pamieci, co
krepowatoby ich myslenie kreatywne, jednoczesnie lewopdtkulowa kontrola kreatywnego
potencjatu prawej potkuli jest u nich ostabiona, kluczowe sa rowniez nadzwyczajne

uwrazliwienie zmystowe, skupienie na detalu i pamie¢ wzrokowa (Kandel, 2023).

Wyniki badan biznesmenéw z ADHD przeprowadzonych przez Curta Moore’a, profesora
Uniwersytetu Oklahomy, wskazuja, ze neuroréznorodnos¢ na tle ADHD w istotny sposéb
wigze sie z niektorymi aspektami postawy przedsiebiorczej. Przedsiebiorcy z ADHD mysla

w sposob bardziej intuicyjny, sg sktonni do szukania nowych szans i przejawiaja wyzsza
motywacje (Grandin, 2023). Branza informatyczna jest jednym z najbardziej przychylnych
miejsc pracy dla os6b z zespotem Aspergera. Peter Thiel, zatozyciel PayPala, przyznaje, ze wielu
przedsiebiorcow w Dolinie Krzemowej to osoby ze spektrum autyzmu, co jest zaleta, jesli
chodzi o innowacje. Mtoda Szwedka z zespotem Aspergera, Greta Thunberg, zainspirowata
nowa generacje aktywistéw klimatycznych. U rezysera Stevena Spielberga dysleksje
zdiagnozowano dopiero, gdy miat szes¢dziesiat lat. W szkole stabo czytat, miat trudnosci

z nauka, ale byt obdarzony niezwyktym talentem wizualnym (Grandin, 2023). Thomas G. West,
ktéry sam jest dyslektykiem, twierdzi, ze prawopétkulowy sposob przetwarzania informacji
moze odpowiadac za wzrokowe, przestrzenne zdolnosci oséb z dysleksja. Dyslektycy stanowig
30 procent studentéw szkét artystycznych i 26 procent kierunkéw inzynierskich. Znakomity
brytyjski neurolog, MacDonald Critchley, ktory prowadzit szerokie badania oséb z dysleksja,
stwierdzit, ze bardzo wielu z nich jest obdarzonych wyjatkowymi zdolnosciami przestrzennymi,
mechanicznymi, artystycznymi, manualnymi oraz ze czesto wybieraja oni zawody, w ktérych

moga wykorzystac¢ swoj potencjat (Eide i Eide, 2019).

Pomoz swojemu dziecku odkry¢ i rozwija¢ wiasne talenty.

Cwiczenie 6. Praca z talentami.

Przeczytaj wspdlnie z dzieckiem przypowies¢, Dystanse” (dla starszych dzieci). Potraktuj ja
jako wprowadzenie do rozmowy o odkrywaniu wtasnych talentéw i gdzie nalezy ich szukac.
Mtodszym dzieciom opowiedz o zatamanej gasieniczce, ktdra po wdrapaniu sie na gatazke
zaczefa nieruchomie¢, opadac z siti myslata, ze wszystko stracone, bo nie wiedziata, ze jest

motylem.

Zrédto: skrécona opowiesé za: Menedzer coachem. Jak rozmawiac, by osiqgnqc rezultaty (s. 71-72), O. Rzycka, 2010,

Oficyna a Wolters Kluwer Business.
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Dystanse

- Trzy miesigce bytem w podrézy, aby dotrze¢ tu do ciebie. Naucz mnie, jak kroczy¢ droga
madrosci — powiedziat wielce gorliwy uczen do mistrza.

- Mogtes sobie oszczedzic¢ tej dalekiej drogi — odrzekt medrzec — nie méwiac juz o dtugiej
drodze do zdobycia prawdziwej madrosci.

- Jak mam to rozumie¢? — baknat zbity z tropu uczen.

— Zamiast twoich wielu tysiecy krokdw, aby tu przyby¢, wystarczytby tylko jeden.

- Tylko jeden krok?

- Tak - odpowiedziat medrzec. — Jeden krok do siebie samego.

Zrédto: skrécona opowiesé za: Menedzer coachem. Jak rozmawiac, by osiqggnqc rezultaty (s. 71-72), O. Rzycka, 2010,
Oficyna a Wolters Kluwer Business.

I. Odkrywanie talentow.

T 1= = 1= 0
Pomocne pytania:

Co najbardziej lubisz robic, co sprawia ci najwiecej przyjemnosci?

Jakie zadania powodujq, Ze potrafisz sie skupic bez problemu?

O czym lubisz czytac, opowiadac, czym interesujesz sie najbardziej?

Wybierz jeden z talentow i zastandw sie, jak osiaggng¢ w nim mistrzostwo.

Il. Planowanie osiagniec. Co i w jakiej kolejnosci trzeba wykonac.

Talent Co trzeba zrobic? Okresl stopien Okresl czas Co bedzie nagroda

do... Zradb liste krokow. | trudnosci kazdego wykonania po osiagnieciu

kroku w skali 1-10. kazdego kroku. kazdego kroku?
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Ill. Ktore z moich obecnych ,supermocy” moga mi w tym pomaci jak je wykorzystam?

Rekomendacje:

* Kazdy ma jakies$ talenty, tylko trzeba je odkry¢.

* Zacznij od prostych zadan. Mozesz zaproponowac dziecku pomoc w wykonaniu
pierwszego kroku, pochwal je za wykonanie kroku do konca.
Stopniowo zachecaj do wiekszego wysitku i do realizacji odleglejszych celéw, zachecaj,
udzielaj wskazéwek, pomocy tyle, by dziecko odniosto sukces, chwal wszystkie
osiggniecia, doceniaj wysitek.
Uzgodnij z dzieckiem, jakie otrzyma nagrody za kolejne kroki, np. lepsze narzedzia do
rozwijania talentu.
Stopniowo zachecaj dziecko do zwiekszania czasu przeznaczonego na rozwdj talentu.
Celebruj kazde, nawet drobne osiagniecie, np. umies¢ w domu w widocznym miejscu
tablice osiggniec i pomagaj dziecku jg uzupetniac.
Udzielaj regularnej informacji zwrotne;j.
Przypominaj dziecku, do czego dazy, co zaplanowato.
Ucz dziecko oceniac¢ wtasne wykonanie poszczegdlnych krokow.
Wzmacniaj marzenia - rozmawiaj z dzieckiem, jak to bedzie, gdy osiagnie juz swdj cel.

Wyobrazajcie sobie sukces wspélnie i cieszcie sie tym wyobrazeniem.

Pamietaj, ze twoje wiasne moce i umiejetnosci maja wplyw na twoje dziecko. Rozwijaj sie

z nim, staraj sie o jak najlepsze dopasowanie.

4.4. Autyzm/zespot Aspergera

Autyzm to forma cato$ciowego zaburzenia rozwoju charakteryzujaca sie problemami
W zrozumieniu, nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji miedzyludzkich, silnym przywigzaniem

do rutyny oraz wielka niechecig do zmian, a takze wykazywaniem waskich, specyficznych
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zainteresowan. Objawy réznia sie w zaleznosci od osoby i moga miec rézne natezenie — wtasnie
dlatego mowa jest o spektrum autyzmu. Trudne przypadki, w ktérych autyzmowi towarzyszy
niedorozwdj intelektualny, zaburzenia motoryczne, a nawet mutyzm (niemowa), okreslane s
potocznie autyzmem nisko funkcjonujacym (,ciezkim”). Tak zwany autyzm lekki lub wysoko
funkcjonujacy przede wszystkim charakteryzuje sie poprawnym rozwojem mowy i umiejetnosci
interpersonalnych - jest to autyzm bez niepetnosprawnosci intelektualnej. Autyzm nie moze by¢
nabyty. Zaburzenia ze spektrum autyzmu wigzg sie z trzema rodzajami objawoéw. Jest to

tzw. triada autyzmu: relacje, komunikacja, ograniczone wzorce zachowan.

® Relacje - trudnosci z inicjowaniem i utrzymywaniem relacji, brak reakcji na préby kontaktu;
brak swiadomosci tego, co moze sie dzia¢ w gtowach innych ludzi - niezrozumienie pojecia
intencji; zamkniecie w sobie, niedzielenie sie emocjami, spostrzezeniami lub przemysleniami
z innymi; problemy z utrzymaniem kontaktu wzrokowego; brak umiejetnosci tworzenia
bliskich relacji, a nawet brak takich checi; trudnosci w wyobrazeniu sobie przysztosci oraz
przewidywaniu zachowan innych.

® Komunikacja - brak zrozumienia sktadowych mowy, takich jak: przenosnia, ironia;
nieumiejetnos¢ zakomunikowania wtasnych potrzeb, pomystéw, zainteresowan; problemy
z odczytywaniem emocji z twarzy innych osob; skrajnie stabe lub impulsywne okazywanie
emocji; brak reakcji lub staba reakcja na zachowania badz emocje innych.

® Ograniczone wzorce zachowan - nieche¢ do zmian; silne przywiazanie do przedmiotéw;
powtarzalne ruchy; fiksacje na jednym temacie, bardzo waskie zainteresowania; niezgrabnos¢,

trudnosci z czynnosciami manualnymi; stereotypowe wypowiedzi.

Zespot Aspergera jest zaburzeniem ze spektrum autyzmu, dlatego wystepuja podobne

cechy, takie jak wycofanie i problemy spoteczne. Zespot Aspergera nie powoduje jednak, ze
jednostka nie jest zdolna do samodzielnego zycia, nie wptywa takze na op6znienia w rozwoju.

Do najczestszych objawow zespotu Aspergera zalicza sie: brak empatii, problemy z interakcjami
spotecznymi, ktopoty z porozumiewaniem sie, problemy z tworzeniem wiezi emocjonalnych

i zawieraniem przyjazni, ograniczong komunikacje niewerbalng, wyuczone zachowania wykonywane
wedtug schematu, specjalistyczne zainteresowanie jedng dziedzing, zaburzenia obsesyjno-

kompulsywne, nieprawidtowe odbieranie bodzcéw zmystowych, nieche¢ do przytulania i dotykania.

4.5. ADD/ADHD

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD - Attention Deficit

Hyperactivity Disorder) to zaburzenie neurorozwojowe, ktére charakteryzuje sie trudnosciami
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w skupieniu sie/koncentracji uwagi, nadmierng ruchliwoscig oraz impulsywnoscia. Jego

symptomy rozwijaja sie w dziecinstwie, wystepuja réwniez u dorostych. Z wielu badan wynika,

ze zaburzenie to wystepuje u okoto 5-10% dzieci i mtodziezy, a takze u okoto 3-5% dorostych.

Jest to zatem czesto wystepujace zaburzenie (Maté, 2023). Dorosli z ADHD moga doswiadczac

réznych trudnosci w codziennym zyciu, ktére wptywaja na ich funkcjonowanie w pracy, szkole,

zyciu rodzinno-spotecznym i ogdlnie — na jakos¢ zycia oraz poczucie wtasnej wartosci. Wéréd

tych probleméw nalezy wymienié¢ m.in.:

® Trudnosci z koncentracjg uwagi, co moze prowadzi¢ do probleméw w wykonywaniu zadan,
np. w pracy, nauce; ztozone zadania sa trudniejsze do wykonania; mniej efektywne jest
wykonanie kilku czynnosci rownoczesnie.

® Staty wewnetrzny niepokdj, sktonnos¢ do nieustannej aktywnosci i bycia w ruchu; osoby
te moga dziata¢ impulsywnie i bez zastanowienia, co moze prowadzi¢ do podejmowania
ryzykownych decyzji, niepotrzebnych wydatkéw, ktopotédw z zachowaniem granic, a takze
problemoéw w relacjach z innymi ludzmi.

® Trudnosci w organizacji i planowaniu swojego czasu i zadan, co moze prowadzi¢ do
spoOzniania sie, odktadania zadan ,na pdzniej”, problemy z prawidtowym oszacowaniem czasu
potrzebnego na wykonanie zadania.

m Sktonnos¢ do popetniania drobnych btedéw z powodu nieuwagi lub skupianie sie na
wyszukiwaniu btedéw; gubienie i zapominanie przedmiotéw.

® Trudnosci w regulowaniu swoich emocji, impulsywnos¢, wahania nastroju.

® Trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi ludzmi (np. z powodu
impulsywnosci trudnosci w komunikowaniu sie, trudnosci w skupieniu sie w czasie
rozmowy, podczas wypowiedzi wplatanie czestych dygresji i problem z wielowatkowoscia,
dezorganizacja, zapominanie, zeby oddzwonic¢ lub odpisa¢, co moze prowadzi¢ do
niestabilnych zwigzkow, braku wsparcia, samotnosci i izolacji spotecznej.

® Poszukiwanie ekscytacji i szybkie ,nudzenie sie” moze powodowac nie tylko trudnosci
w relacjach, ale rowniez sktonno$¢ do uprawiania ryzykownych/ekstremalnych sportéw
(z potencjalnymi urazami/kontuzjami), do ryzykownej jazdy samochodem, utraty kontroli nad

LJmprezowaniem” i uzywaniem substancji psychoaktywnych.

Zaburzenia koncentracji uwagi (ADD - Attention Deficit Disorder) — wedtug statystyk z ADD

moze sie borykac nawet do 6% dorostych ludzi.

Wystepujace problemy:
B Znaczne problemy z koncentracja i uwaga - trudnosci ze skupieniem sie na wykonaniu jakiej$

czynnosci, ale i na utrzymaniu skupienia juz podczas jej wykonywania.
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® Problemy z organizacja codziennego zycia - trudnosci z rozpoczynaniem wykonywania
swoich obowigzkéw - zapoczatkowanie jakiej$ czynnosci moze by¢ odktadane na blizej
nieokreslone ,pozniej”.

® Trudnosci w wykonywaniu wielu zadan jednocze$nie — uwaga jest wyjatkowo tatwo rozpraszana,
przez co podejmowanie sie kilku zadan w jednym czasie staje sie praktycznie niemozliwe.

® Zaburzenia emocjonalne - osoba dotknieta ADD moze doswiadcza¢ nie tylko obnizonej
samooceny, lecz takze roznych zaburzen nastroju. Jej nastroj bywa chwiejny, moze by¢

rowniez zauwazalna zwiekszona drazliwosc.

4.6. Synestezja

To dobrze udokumentowany stan lub zdolnos¢, gdy zmysty danej osoby ,przecinaja sie ze

soba" Styszane dzwieki moga wywotywac wzrokowe wrazenie pola koloréw, powodowac
odczucia w ciele, ktdre odznaczajg sie wielka intensywnoscia. Szczegdlny rodzaj tego zaburzenia
nazywany jest synestezjq lustrzana (dotykowa), co oznacza, ze dana osoba moze czuc to,

co inna osoba, zaledwie obserwujac, co sie z nig dzieje. Osoby z synestezja lustrzang moze
cechowac rozszerzone przetwarzanie emocji. Odmiennos$¢ ta moze naktadac sie np. na
zaburzenia ze spektrum autyzmu. Badania w tym zakresie prowadzit m.in. S. Baron-Cohen (2024),
wskazujac, ze u 0s6b doswiadczajacych synestezji moga wystepowad dodatkowe potaczenia

w mozgu, ktdre taczg obszary normalnie ze sobg niepotaczone.

4.7. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego (SPD)

Pojecie integracji sensorycznej (Sl) zostato wprowadzone w latach 60. przez amerykanska
psycholozke rozwojowga Anne Jean Ayres. W duzym skrécie oznacza ono organizowanie na
poziomie centralnego uktadu nerwowego informacji ptynacych z réznych zmystéw, nie tylko
smaku, wechu, wzroku czy dotyku, ale réwniez zmystu przedsionkowego dostarczajacego
informacji o ruchu ciata i zmystu czucia prioceptywnego - odpowiedzialnego za rejestrowanie
zmian pozycji ciata. Wedtug A. J. Ayres zaburzenie organizacji informacji ptynacych ze zmystéw
doprowadza do réznych dysfunkcji, od zmniejszonej sprawnosci po zaburzenia zachowania

i uczenia sie.

Zaburzenie przetwarzania sensorycznego (SPD - Sensory Processing Disorder) powoduje,
ze takie osoby nie sg w stanie funkcjonowac w okreslonych okolicznosciach, odwiedza¢

pewnych miejsc ani przebywac w otoczeniu, w ktorym jest mnostwo bodzcow. Moze wigzac sie
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z ktopotami z koordynacjg, uwrazliwieniem na zapachy, nadreaktywnoscig na bodzce, takie jak
dotyk i hatas. Zaburzeniem o podtozu sensorycznym jest réwniez dyspraksja, czyli trudnos¢

w zaplanowaniu nowych ruchéw ciata, co wiaze sie z ryzykiem wpadania na przedmioty.
Osoby z tym zaburzeniem sg nadwrazliwe na dotyk, zapachy, smaki, dzwieki, tkaniny, ubrania,
np. metki i in., a wrazliwo$¢ w uktadzie przedsionkowym powigzanym z poruszaniem sie

w przestrzeni skutkuje np. nudnosciami podczas jazdy samochodem. Obronnos¢ sensoryczna
powoduje duzo leku. Kolejnym zaburzeniem o podtozu sensorycznym jest mizofonia, czyli
uwrazliwienie na dzwiek zwigzany z przezuwaniem pokarmoéw, ale przeszkadza¢ moga tez inne
odgtosy, np. obcinanie paznokci, czy ruchy, np. podkrecanie wasa. Charakterystyczne jest tez
nagte wyladowania niepokoju - wyrzut pary. Czesto ujawniaja sie rowniez utrata orientacji
przestrzennej czy problemy z modulowaniem informacji, np. osoby z tym zaburzeniem stale
koncentrujg sie na buczeniu lodéwki badz lampie wiszacej nad gtowg, wiec ich stan pobudzenia

jest podwyzszony.

Organizacjg prowadzacg badania naukowe, praktyki i rzeczoznawstwo zwigzane z SPD w USA

jest Instytut ds. Przetwarzania Sensorycznego STAR w Kolorado utworzony przez Lucy Jane Miller

(za: Nerenberg, 2022, s. 103). Instytut wskazuje nastepujace objawy SPD:

v/ Mam nadwrazliwo$¢ na bodzce z otoczenia, nie lubie, gdy kto$ mnie dotyka.

v/ Unikam otoczenia, w ktérym wystepuje duzo bodzcéw wzrokowych i/lub czuje uwrazliwienie
na dzwieki.

v Czesto rano jestem senna(-y) i powoli sie rozkrecam.

v Czesto zaczynam wiele czynnosci naraz i wielu z tych zadan nie koncze.

v/ Postuguijac sie przedmiotami, uzywam nieproporcjonalnej sity.

v Czesto wpadam na co$ lub mam since, ale nie wiem, skad sie wziety.

v/ Mam ktopot z nauczeniem sie nowych zadan ruchowych badz z podzieleniem zadania na
nastepujace po sobie etapy.

v/ Aby utrzyma¢ uwage, potrzebuje w ciagu dnia aktywnosci fizycznej.

v/ Trudno mi utrzyma¢ koncentracje w pracy i na spotkaniach.

v Czesto mylnie rozumiem pytania i prosby, potrzebuje wiecej wyjasnien, niz jest to
powszechnie przyjete.

v/ Mam trudnosci z czytaniem, zwtaszcza na gtos.

v Kiedy méwie, brakuje mi ptynnosci, zawieszam sie na stowach.

v Dany tekst musze przeczyta¢ kilka razy, zeby przyswoi¢ jego tresc.

v/ Mam trudnosci z formutowaniem mysli i idei podczas ustnych prezentaciji.

v/ Mam trudnosci z wymysleniem, co napisa¢ w zadanych pracach pisemnych w szkole.
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5. Tranzycja na rynek pracy

Wedtug koncepcji M. Savickasa i N. Schlossberg terminem ,tranzycja szkota — praca” okresla sie
przejscie ze Swiata edukacji do swiata pracy (za: Roznowski i Kot, 2018). Tranzycja w psychologii
kariery rozumiana jest jako zdarzenie, ktére modyfikuje gtéwne cele zyciowe lub sposoby ich
osiggania. N. Nicholson i M. West (za: Roznowski i Kot, 2018) opracowali fazowy model procesu

przechodzenia na rynek pracy, w ktérym wyrdznili nastepujace cztery fazy:

1. Przygotowanie - ksztaltowanie pragnien, definiowanie celéw i budowanie
kompeteng;ji.
Starcie.

3. Dostosowanie.

Stabilizacja.

W dalszej czesci zwrdce uwage wiasnie na faze przygotowania, odnoszac sie do
zaproponowanego w projekcie modelu kompetencji (Instytut Badan Edukacyjnych, 2023).
Przyjety model kompetenc;ji sktada sie z czterech grup: rozumienia samego siebie, rozumienia

sSwiata, budowania relacji i przedsiebiorczosci.

Rodzice obecni sg w zyciu swojego dziecka w mniejszym lub wiekszym stopniu przez caty czas

i w tym kontekscie ich rola w procesie tranzycji jest kluczowa. Zmienia sie jednak forma i maleje
bezposrednios¢ oddziatywan. W niniejszym poradniku w warstwie ¢wiczeniowej przeszlismy juz
zaréwno aspekty tworzenia warunkéw wychowawczych, srodowiska o niskiej stymulacji, zmiany
wzorca myslenia, wsparcia rozumienia siebie przez dziecko, odkrywania talentéw i planowania
ich rozwoju, a na koniec chce jeszcze zwréci¢ uwage na zachowania nieadaptacyjne, ktére moga

utrudni¢ tranzycje na rynek pracy.
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Tabela 3

Zachowania nieadaptacyjne utrudniajqce tranzycje na rynek pracy

Zachowanie

nieadaptacyjne,

nad ktérym warto
pracowac

Problem z akceptacja
siebie, lek przed
odrzuceniem;
rygorystycznos¢
samoocen.

Co moze zrobi¢ rodzic?

Wspierac dziecko

w akceptacji siebie,

a zwlaszcza w zakresie
integrowania
neuroodmiennosci z JA.

Jakimi metodami?

Rozmowy
indywidualne,
Konstruktywna

informacja zwrotna.
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O co powinien zadbac¢
rodzic?

O atmosfere
zyczliwosci i tolerancji
w domu i gronie
rodziny.

Podatnos¢ na
opinie innych os6b

Uczy¢ technik radzenia
sobie z opinig, krytyka.

Konstruktywna

informacja zwrotna.

O wspotprace
z nauczycielem

do sytuacji trudnych

informacja zwrotna.

oraz ich nastroje Poméc w budowaniu Rozmowy i w miare potrzeb

i emocje. $wiadomej granicy indywidualne. zinnymi specjalistami.
pomiedzy wiasnymi Przyktad.
emocjami a emocjami
innych.

Zmiana, nowos¢. Przygotowac dziecko na Cwiczenia. O monitorowanie
nowe sytuacje i zmiany Rozmowy, nowych sytuacji
w otoczeniu. Omawiacé to, |omawianie i zmian, w ktorych
co moze sie zdarzyc. przyktadow. moze znalez¢ sie

dziecko.
Stres i presja. Przygotowac dziecko Konstruktywna O wspotprace

z psychologiem

na koncerty.

i stresujacych. Dba¢ Rozmowy w zakresie treningu
o minimalizacje stresu indywidualne. radzenia sobie ze
i presji, a takze ¢wiczy¢ stresem (jesli bedzie
kompetencje w radzeniu taka potrzeba).
sobie ze stresem.
Nadmierna Dbac o zmniejszenie Proaktywne Wiaczanie sie
stymulacja. nadmiaru stymulacji dziatania w dziatania szkoty
w domu, ale i na zajeciach | zmierzajace do zmierzajace do
poza szkota, imprezach, minimalizacji monitorowania
podczas wyjs¢ do kina czy | obcigzen. poziomu stymulacji.




Dzieci w $wiecie neuror6znorodnosci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

Zachowanie
nieadaptacyjne,

nad ktérym warto

pracowac
Konflikty
i nieprzyjemne
sytuacje.

Co moze zrobic rodzic?

Przygotowac dziecko do
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych.

Jakimi metodami?

Konstruktywna

informacja zwrotna.

Rozmowy
indywidualne.
Analiza sytuacji

O co powinien zadbac¢
rodzic?

Organizowanie
wsparcia
psychologicznego

w przypadku
szczegolnie trudnych

i omawianie sytuacji. Wspétpraca
zachowan. z nauczycielem.
Przygotowac dziecko do Omawianie Monitorowanie
Niesprawiedliwo$¢. | radzenia sobie z sytuacjami | niesprawiedliwosci | tresci filmoéw czy
niesprawiedliwosci, w tym | na Swiecie, planowanych

projektowad zmiany w tym
zakresie.

sposobéw ich
przezwyciezania.

akgji, w ktérych
rodzic uczestniczy

Przykfady osob, z dzieckiem.
ktére dziataja.
Negatywne emocje | Przygotowac dziecko Cwiczenia. O wspoétprace
wiasne. do pracy nad wiasnymi Konstruktywna z psychologiem

negatywnymi emocjami.

informacja zwrotna.

w zakresie treningu

Omawianie doswiadczania
przyktadowych i wyrazania emocji
zachowan. negatywnych.
Perfekcjonizm. Przygotowac dziecko do Indywidualne O wspotprace
radzenia sobie z btedami | rozmowy. z nauczycielem

i porazkami.

Informacja zwrotna.

zakresie ksztattowania
wiasciwych postaw
w tym zakresie.

Cwiczenie 7. Przeciwdziatanie zachowaniom nieadaptacyjnym.

Wybierz z tabeli jedno z zachowan nieadaptacyjnych, np. radzenie sobie z porazkami.

Zaplanuj rozmowe ze swoim dzieckiem na ten temat. Zaprojektuj wtasne dziatania,

zastanow sie, jakie sg twoje kompetencje w tym zakresie. Jesli uznasz, ze niewystarczajace,

wyznacz sobie cele wtasnego rozwoju.

Skorzystaj z ponizszego schematu.
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To ostatnie ¢wiczenie w poradniku, ktore ma tez by¢ zadaniem doskonalacym ciebie jako

rodzica. Pomysl o tym!

Na koniec rekomendacje dla rodzicow:

1.

Wyznacz jasne cele sobie (rodzicowi) oraz swojemu dziecku. Nastepnie postepuj w sposob,
ktéry bedzie z nimi zgodny.
Relacja jest kluczem. Jesli masz dobra relacje z dzieckiem, niemal kazda forma oddziatywania

zadziata. W dobrych relacjach niezbedne sa:

Czas - kazdego dnia spedzaj ze swoim dzieckiem troche specjalnego czasu, nawet jesli bedzie
to tylko 15-20 minut.

Stuchanie - dowiedz sie, co twoje dziecko sadzi o danej kwestii, zanim powiesz mu, co o tym
myslisz.

Akceptacja - akceptuj swoje dziecko takim, jakie jest — bo jest idealne, naucz je akceptowac

siebie w petni.

Umozliwiaj dziecku wybory - nie dyktuj mu, co ma robi¢, jes¢ lub nosic. Jesli bedziesz
podejmowat za dziecko wszystkie decyzje, narodzi sie w nim poczucie zaleznosci i nieched.
Pytaj go, co jest dla niego wazne, co mysli i czuje.

Planuj razem z dzieckiem (jesli jest to tylko mozliwe) rozwigzania, ktore sg dla niego wazne.
Nie narzucaj, nie zmuszaj, ale podpowiadaj i wspieraj.

Rodzice musza byc¢ zgodni i wspiera¢ sie nawzajem. Zachowanie jednolitych postaw

i wzajemne wsparcie w ich przejawianiu zwieksza site oddziatywania rodzicielskiego
autorytetu. Dzieci uczg sie interpersonalnych relacji, obserwujac, jak ich rodzice odnosza sie
do siebie. Czy dajecie dobry przyktad?

Wychowanie to odpowiedzialno$¢, pracuj nad sobg, zadbaj o wtasny rozwo;.
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Zakonczenie

Projekt,Kariera bez barier” prowadzony przez zesp6t pracownikéw IBE zainspirowat mnie do
prac nad zagadnieniem neuroodmiennosci, zachecit do analizowania toczacej sie w swiecie
naukowym dyskusji nad jej rozumieniem. Obowigzujacy obecnie model medyczny tworzy ramy
do nazywania neuroodmiennosci zaburzeniem, dysfunkcja. Twércy koncepcji opierajacych sie
na neuroréznorodnosci daza do zmiany postrzegania, rozszerzajg zakres normalnosci, a pojecie
dysfunkcji sa sktonni zastapi¢ neuroodmiennoscia. Ponadto koncepcje te, na podstawie
rezultatow zaawansowanych badan nad mézgiem, zakfadajg powszechng zgode na to, ze

w procesie ewolucji r6znorodnos¢ strukturalna i funkcjonalna zostata doceniona. Uwalniajg tym
samym osoby neuroodmienne od ciezaru bycia niedostosowanym - poza normg, oswobadzaja

od leku, ktory ogranicza osobisty rozwoj oraz blokuje zachowania kreatywne i innowacyjne.

W poradniku takie wtasnie podejscie znalazto odzwierciedlenie, a zamieszczone

propozycje ¢wiczen opierajace sie na pracy z dzieckiem pomagaja rodzicowi zrozumiec
dziecko, redefiniowac wtasne wzorce myslowe i zachowania, a na koniec stawiajg zadanie
doskonalace samemu rodzicowi. Poradnik nie wyczerpuje wszystkich zagadnien zwigzanych

z neuroodmiennosciy, a jedynie zaznacza kilka punktéw na dtugiej liscie, akcentujgc znaczenie

relacji pomiedzy rodzicem a dzieckiem w radzeniu sobie z konsekwencjami neuroodmiennosci.

Na koniec poruszajacy cytat z niezwyktej ksigzki Wiez. Dlaczego rodzice powinni by¢ wazniejsi od
kolegdw autorstwa G. Neufelda i G. Maté z 2016 roku.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
»Mitos¢, troska i bezpieczenstwo, jakie sa w stanie zapewnic tylko dorosli, uwalniajg dzieci
od koniecznosci zaskorupiania sie, przywracajg im apetyt na zycie i przygode, ktérego nie
rozbudzg ani brawurowe popisy, ani sporty ekstremalne, ani narkotyki. Pozbawione poczucia
bezpieczenstwa dzieci musza rezygnowac z potencjatu do rozwoju i emocjonalnego
dojrzewania, z wchodzenia w powazne zwiazki oraz ze spetniania najgtebszych, najsilniejszych
potrzeb samorealizacji. W koncowym rozrachunku ucieczka przed wrazliwoscia jest ucieczka
od samego siebie. Jesli nie bedziemy dbad o wiezi z dzie¢mi, ostatecznie to one przyptacg owo

zaniechanie nieumiejetnoscia bycia takimi, jakimi naprawde s3”".

G. Neufeld i G. Maté (za: Maté i Maté, 2023, s. 199)
|
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Ludzki mézg jest wytworem zarowno spoteczenstwa, kultury, jak i natury. Nasze

mozgi nie sg identyczne nie tylko na poziomie struktury, ale réwniez funkgji, jestesmy

wiec neuroodmienni lub inaczej neuroréznorodni. Uwzglednienie perspektywy
neuroodmiennosci wymusza nadanie jej prawa do réznicowania populacji, podobnie jak
réznicujaca kategoria jest ptec. Inny sposéb postrzegania swoich neuroréznorodnych dzieci
moze by¢ dla rodziny szansg na normalnos¢, na pouktadanie systemu rodzinnego w taki
sposob, aby dla wszystkich znalazto sie miejsce. Na uwolnienie od poczucia winy czy wstydu,

ktore nierzadko sa nastepstwem ocen spotecznych.

W podreczniku zamieszczono nie tylko niezbedng wiedze, lecz takze praktyczne ¢wiczenia
pozwalajgce na prace z dzieckiem z neuroodmiennoscia, ktérej celem jest realizacja
pierwszego z czterech etapdéw tranzycji na rynek pracy - przygotowania opierajgcego sie
na modelu kompetencji i umiejetnosci, ktéry zostat wypracowany w projekcie ,Kariera bez
barier” (Instytut Badan Edukacyjnych). Rola rodzicéw wydaje sie na tym etapie absolutnie
kluczowa, gdyz to w srodowisku rodzinnym ksztattuja sie podstawy obrazu siebie,
rozumienia Swiata, budowania relacji i przedsiebiorczosci - czterech grup kompetencji
zidentyfikowanych w projekcie. Fundamentalne dla jakosci sSrodowiska, w ktérym formuja
sie kompetencje, sa relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem i wokét tego wihasnie aspektu

zostat opracowany poradnik — zaréwno w warstwie tresciowej, jak i cwiczeniowej.

Dr Joanna Mesjasz - psycholog, wyktadowca i coach z 30-letnim doswiadczeniem.

Od 20 latprowadzi gabinet psychologiczny, swiadczy ustugi w zakresie konsultacji,
diagnozy i terapii psychologicznej oraz coachingu. Specjalizuje sie w leczeniu depresiji,
zaburzen lekowych, a takze zaburzenia afektywnego dwubiegunowego ChAD. W terapii
pracuje gtownie w podejsciu behawioralno-poznawczym, w diagnozie korzysta z wielu
metod, w tym projekcyjnych. Zrealizowata ponad 3500 godzin szkolen i coachingu dla
pracownikéw przedsiebiorstw, urzedéw i innych instytucji. Doktor nauk humanistycznych
w dziedzinie psychologii, wyktadowca akademicki — obecnie adiunkt w Uniwersytecie
WSB Merito w Warszawie, menedzer kierunku psychologia w biznesie. W ciggu 21 lat
kariery akademickiej zrealizowata ponad 4000 godzin dydaktycznych na czternastu
uczelniach wyzszych, prowadzita badania oraz opublikowata blisko 60 prac naukowych

i popularnonaukowych.
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