Czy masz to Cos...2 Czyli idealny kandydat poszukiwany.

Pracujac jako doradca zawodowy na biezaco $ledze oferty pracy pojawiajace si¢ na
lokalnym rynku. Dotycza one réoznych stanowisk, m.in. - niania, fryzjerka, kucharz, doradca
klienta, krawcowa, tajemniczy klient. Kazde z tych ogloszen zawiera wymagania dotyczgce
idealnego kandydata do pracy. Ale czy taki kandydat istnieje? Mogloby si¢ wydawac,
ze obecna sytuacja na rynku pracy jest rajem dla pracodawcow - duzo oséb poszukujacych
zatrudnienia, a wi¢c duza konkurencja migdzy kandydatami 1 duze mozliwosci wyboru.
Sytuacja na rynku pracy powoduje to, ze pracodawcy stawiajg r6zne wymagania - doktadnie
okreslaja poziom wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje, znajomos$¢ jezykow. Im wiecej
0s6b poszukujacych zatrudnienia, czyli potencjalnych kandydatow do pracy, tym pracodawcy
coraz bardziej podnosza swoje wymagania dotyczace przyszilego pracownika. Dlatego nie
licza si¢ juz tylko okreslone Kkwalifikacje, ale wartoSciowe i pozadane stajg si¢ cechy
charakteru 1 umiejetno$ci uniwersalne, ktére nierozerwalnie wigza si¢ z okreslonym
stanowiskiem. Zwtaszcza gdy o jedno miejsce pracy stara si¢ kilkunastu kandydatow
posiadajacych te same kwalifikacje. Tutaj decydujace znaczenie beda mialy mocne strony
kandydata zaprezentowane we wlasciwy sposob.

W ogloszeniach o prace coraz czg$ciej pojawiaja si¢  oczekiwania takie jak:
kreatywnos$¢, otwarto$¢, sumiennos¢, komunikatywnos$¢, praca w zespole, zaangazowanie,
elastycznos¢. Aby znalez¢ zatrudnienie jako sprzedawca juz nie wystarczy ukonczenie kursu
obstugi kasy fiskalnej, ale trzeba by¢ kreatywnym, tatwo nawiazujacym Kkontakty,
cierpliwym, zaangazowanym, sumiennym, odpornym na stres. Osoby poszukujace pracy
nie zawsze zdaja sobie sprawg z roli tych wymagan i czesto wpisujg je W szablon swojego
CV jako okre$lenia mocnych stron lub dodatkowe umiejetnosci, nie wiedzac czego tak
naprawde one dotycza oraz nie dostrzegajac ich u siebie.

Kandydaci do pracy w dalszym ciaggu uwazaja, ze pracodawcy szukaja osob tylko
z okreslonymi kwalifikacjami i nic wigcej nie jest wazne. PO co wigc pisa¢é w CV 0 cechach
charakteru czy mocnych stronach skoro najwazniejsze sg kwalifikacje? Z takimi opiniami
spotykam si¢ wérdd osob bezrobotnych, zwlaszcza wsrdd uczestnikow zajec, ktore prowadze
z zakresu porady grupowej ,,Odkryj i zaprezentuj swoj potencjal zawodowy”. Glownym
celem spotkania jest rozpoznanie swoich zasobow indywidualnych i mozliwoSci
w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcow oraz wykorzystanie ich

w autoprezentacji. Pierwszy dzien spotkania po$§wigcony jest gtdwnie tematyce zwigzanej



z oczekiwaniami pracodawcow, czyli jakich osob szukaja, jaki jest idealny kandydat do pracy
— czy taki istnieje? Na zajeciach z zakresu porady grupowej staram si¢ pomoc osobom
bezrobotnym spojrze¢ na siebie oczami pracodawcy, pozna¢ jego punkt widzenia,
wymagania, oczekiwania oraz obawy, ktore towarzyszg mu w trakcie poszukiwan dobrego
pracownika. Takie spojrzenie umozliwi osobom bezrobotnym  dokonanie wlasciwej
autoprezentacji. Dlatego w trakcie zaje¢ uczestnicy najpierw definiujg jakie wymagania
stawiajag pracodawcy, czego oczekuja od wspolczesnego pracownika. Jest to praca
w zespotach, w ktorych na koniec ¢wiczenia stworzona zostaje lista kilkunastu wymagan,
gdzie owszem na poczatku sg wpisywane kwalifikacje i doswiadczenie, ale pozostale
oczekiwania dotycza wlasnie okreslonego zachowania, umiejg¢tnosci i cech. Dzigki temu
uczestnicy zaczynaja zauwazac jakie znaczenie dla pracodawcoéw maja mocne strony oraz jak
wazny jest sposob w jaki je zaprezentuja. Nastepnie tworza swoj indywidualny profil
z doktadnym okre$leniem posiadanych cech charakteru i umiejgtnosci uniwersalnych,
ktory bedzie stuzyl do stworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz do przygotowania
autoprezentacji.

Takie ¢wiczenia umozliwiajg uczestnikom glebsze spojrzenie na siebie i rozpoznanie
swoich mozliwosci zawodowych, talentéw, ktore moga wykorzysta¢ w roznych rodzajach
prac. Dzigki temu osoby poszukujace zatrudnienia zaczynaja dostrzega¢ swodj potencjat,
ale rowniez zaczynaja rozumie¢ znaczenie okreslonych oczekiwan. Zwigksza to szans¢ na
znalezienie pracy, poprzez skierowanie swojej aplikacji tylko na odpowiednio dopasowane
oferty pracy, takie w ktorych osoba rozumie wymagania pracodawcy, dostrzega je u siebie
I potrafi wykorzysta¢ w autoprezentacji.

Problemem zwigzanym ze znalezieniem odpowiedniej oferty pracy przez osoby
poszukujace pracy jest rowniez brak aktualnych informacji o zawodzie. W swiadomosci 0sob
bezrobotnych moze istnie¢ stereotypowy i nieaktualny opis okreslonego stanowiska pracy,
czesto nie znajg oni doktadnych zadan zawodowych, Srodowiska pracy oraz wymagan
psychofizycznych. Ogloszenia o prace zawierajg bardzo okrojone informacje w tym zakresie,
opisuja tylko niektére wymagania lub zadania zawodowe, dlatego osoby czytajace ogloszenie
moga mie¢ bledny obraz danego stanowiska, czesto jest to obraz wyidealizowany, ktory
odbiega od rzeczywistosci. Dlatego niezwykle wazne jest przekazywanie informacji
o zawodach, zwlaszcza osobom nie posiadajagcym doswiadczenia zawodowego, gdyz to
umozliwi im poznanie specyfiki pracy oraz wymagan jakie musza spetni¢, co z kolei

zwigkszy ich szansg na znalezienie wlasciwej oferty.



Na zakonczenie chcialabym podzieli¢ si¢ ogloszeniem o prace, ktore odnalaztam
w jednej z lokalnych gazet. Wykorzystuj¢ je do pracy z osobami bezrobotnymi, w trakcie
porady grupowej. Mysle, ze tak sformutowane ogloszenie o wolnym stanowisku pracy to

szansa dla pracodawcy na szybkie i1 skuteczne znalezienie odpowiedniego kandydata. Moze

nawet idealnego?
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