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Szanowni Panstwo!

est todrugi w tym roku numer Biu-
letynu Informacyjnego Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W zwiazku z agresja Rosji na
Ukraine juz od ponad 4 miesiecy
znajdujemy sie w szczegblnym cza-
sie, starajac sie wspierac¢ na wszyst-
kich poziomach uchodzZcéw z Ukrainy.
W biuletynie znajda Panstwo opis
zatozen projektu ,Sfera aktywnosci
zawodowej i integracji spotecznej
cudzoziemcow”, ktéry bedzie reali-
zowany od wrzesnia do czerwca 2023
roku przez Federacje FOSaw naszym
wojewddztwie. Projekt skierowany
jest do 300 cudzoziemcéw legalnie
przebywajacych na terenie naszego
regionu, jednak gtéwnym odbiorca
wsparcia bedg uchodzcy z Ukrainy,
ktérzy po rozpoczeciu konfliktu zbroj-
nego przez Rosje na Ukraine opuscili
swoj kraj.

StOWO WSTEPNE
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Od 24 lutego, czyli momentu
rozpoczecia wojny w Ukrainie, do
19 czerwca 2022 roku, powiatowe
urzedy pracy z naszego regionu zareje-
strowaty 1 346 obywateli Ukrainy jako
osoby bezrobotne. Publiczne stuzby
zatrudnienia wspierajg opuszczajacych
swoj kraj obywateli Ukrainy w znale-
zieniu odpowiedniego zatrudnienia
na terenie Polski, dziatajagc zgodnie
zustawg o pomocy obywatelom Ukra-
iny, lecz réwniez podejmujac szereg
dziatan dodatkowych. Wspierajac ofiary
wojny na Ukrainie, organizowane sa
m.in. spotkania informacyjne oraz
kursy nauki jezyka polskiego. Réwniez
w ramach tegorocznych Europejskich
Dni Pracodawcow, ktore zostaty zor-
ganizowane po dwodch latach przerwy
z powodu pandemii, w catym regio-
nie przeprowadzono szereg spotkan
skierowanych do obywateli Ukra-
iny, w ktérych tacznie wziety udziat
504 osoby.

W Biuletynie znajdujg sie réw-
niez informacje dotyczace projektu
pilotazowego ,Mama w pracy”, ktory
realizowany jest przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrédzie w ramach
naboru Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej na projekty pilotazo-
we pt. ,Stabilna praca-silna rodzina”.
W ramach projektu 20 mieszkanek po-
wiatu ostrodzkiego powraca narynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym,
atakze okresie biernosci zawodowej
zZwigzanym z wychowywaniem dzieci.

Dodatkowo, w dziale ,Wiedci
zregionu” znajda Panstwo opis dziatan
realizowanych przez powiatowe urze-
dy pracy z naszego wojewddztwa, jak
np. organizacje targéw pracy.

Zycze interesujacej lektury.

Wiestaw R. Drozdzynski
p.o. Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
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Ukraino - jestesSmy z

sziazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy wielu

obywatelitego kraju przybywa do Polski
w poszukiwaniu schronienia i pomocy.
Bardzo duzo oséb, organizacjiiinstytu-
cji zaréwno panstwowych, jak i prywat-
nych witacza sie w pomoc, zajmujac sie
w pierwszej kolejnosci zapewnieniem
dachu nad gtowg, pomocg materialng
oraz formalna- dotyczaca legalnosci
pobytu. Uchodzcy z Ukrainy moga
réowniez liczy¢ na pomoc pracownikéw
urzeddw pracy miedzy innymiw zakre-
sie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
oraz Urzad Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego niezwtocznie podjat dziata-
nia wspierajace obywateli Ukrainy.
Oproécz biezacej rejestracji jako osoby
bezrobotne i poszukujace pracy oraz
utworzenia punktu informacyjno-kon-
sultacyjnego w siedzibie urzedéw,
zorganizowat rowniez szereg spotkan
w miejscach zakwaterowania gru-
powego uchodzcéw. Na zaprosze-
nie kierownika Klubu Integracji
Spotecznej w Biskupcu, pracownicy
urzedu filii Biskupiec uczestniczyli
w spotkaniu integracyjno-informa-

Warsztaty nauki jezyka polskiego
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Wami!

Badi atrakcyjn,

pracy 1

bezpiecznie w Pols¢

Spotkanie informacyjne w kawiarni Warmia Caffe w Dobrym Miescie

cyjnym z obywatelami Ukrainy za-
mieszkujacymi na terenie tamtejszej
gminy. Natomiast filia urzedu pracy
w Dobrym Miescie we wspotpracy ztam-
tejszym Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Lokalng Grupa Dziatania
~Warminski Zakatek” zorganizowata
spotkanie ,Badz atrakcyjny na rynku
pracy i pracuj bezpiecznie w Polsce”.
W trakcie 11 wyzej wymienionych
spotkan zapoznano uczestnikéw z pro-
ceduramirejestracji os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy orazich prawami
i obowigzkami. Udzielono réwniez
wstepnych informacji dotyczacych
ustalania uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Rzeczpospolitg
Polska, a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym dla oséb wykonujacych
prace naterenie Ukrainy. Podczas wizyt
omoéwione zostaty takze zagadnienia
Zwigzane z bezpieczngilegalng praca
w Polsce oraz korzysci wynikajace
zzawarciaumoéw o prace. Szczegblng
uwage zwroécono na kwestie ustug
iinstrumentow rynku pracy, zktérych
mozna korzystac bedac osobg bezro-
botng zarejestrowang w urzedzie pracy.
Wskazano takze na pomoc doradcza
w przygotowaniu sie miedzy innymi
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, czy sporzadzania do-
kumentéw aplikacyjnych. Zapoznano
uczestnikdéw spotkan z sytuacjg na
rynku pracy oraz ofertami pracy zgta-
szanymi przez pracodawcow, ktére
stanowig wyznacznik zapotrzebowania
na okreslone kwalifikacje i kompetencje
zawodowe. Spotkania odbywaty sie
w bardzo zyczliwej atmosferze, awyraz
zadowolenia uczestnikéw po zakon-
czonych spotkaniach jest dowodem
na to, ze byty one bardzo potrzebne.
W wyzej wymienionych spotkaniach
brato udziat tacznie 261 oséb.
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Gtéwna bariere w podjeciu za-
trudnienia przez obywateli Ukrainy
stanowi brak lub jedynie podstawowa
znajomosc¢ jezyka polskiego, dlatego,
aby zwiekszy¢ szanse na szybkie zna-
lezienie pracy w dniach 16.05.2022r.
-08.06.2022r. zorganizowano wspdlnie
z OHP, wsiedzibie urzedéw, warsztaty
naukijezyka polskiego. Zajecia odby-
waty sie trzy razy w tygodniu po dwie
godziny lekcyjne i prowadzone byty
przez pracownika Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie,
ktéry z wyksztatcenia jest polonistg
i posiada dtugoletnie doswiadczenie
zawodowe jako nauczyciel jezyka pol-
skiego. Wyktadowce wspierat doradca
zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. W warsztatach uczestni-
czyto 13 0séb, ktére wykazywaty duze
Zaangazowanie w poznanie naszego
ojczystego jezyka. W ostatnim dniu
warsztatéw przeprowadzony zostat
test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci
uczestnikéw, ktéry oceniono nasrednio
97%. Zostata rowniez przygotowana
anonimowa ankieta oceny warsztatow
dotyczaca doboru tematykii zakresu
stownictwa, sposobu i metod prowa-
dzenia zajec¢, warunkow i atmosfery
podczas warsztatéw. Wszyscy uczest-
nicy podsumowali zajecia na ocene
najwyzsza. Ankieta potwierdzita, ze
oczekiwania wzgledem warsztatow
zostaty spetnione.

W maju, Miejski Urzad Pracy
i Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
byli organizatorami Europejskich Dni
Pracodawcow, w ramach ktérych, dwa
wydarzenia byty dedykowane wytacz-
nie obywatelom Ukrainy. Zorganizo-
wane zostato spotkanie informacyjne
prowadzone w jezyku ukrainskim na
temat mozliwosci zdobycia nowych
kwalifikacji poprzez Kwalifikacyjne
Kursy Zawodowe. Przedstawiciele
Zespotu Szkét Mechaniczno-Ener-
getycznych, Zespotu Szkoét Gastro-
nomiczno-Spozywczych oraz Zespotu
Szkét Budowlanych zaprezentowali
aktualngoferte ksztatceniaw ramach
wyzej wymienionych kurséw. W spo-
tkaniu wzieto udziat 8 obywatelek
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Europejskie Dni Pracodawcéw

Ukrainy. Odbyta sie rowniez porada
grupowa ,ABC- poszukiwania pracy”,
podczas ktoérej doradcy zawodowi
omowili metody poszukiwania pracy
oraz zagadnienia zwigzane z przy-
gotowaniem do rozmowy kwalifika-
cyjnej w tym zasady sporzadzania
dokumentoéw aplikacyjnych. Osobom
zUkrainy przyblizono takze sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Warsztat
prowadzony byt réwniez w jezyku
ukrainskim, uczestniczyto w nich
6 0s6b. W ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw zorganizowano takze
,dzien otwarty” dla oséb bezrobotnych,
pracodawcéw oraz obywateli Ukrainy.
Przygotowano kiermasz ofert pracy,
ktére byty dostepne w jezyku ukra-
inskim. Dodatkowo zorganizowano
punkt konsultacyjny dla pracodawcéw,
informowano o dziatalnosci urzedu
oraz udzielano informacji w zakresie
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Urzad pracy kazdego dnia udziela
zgtaszajacym sie obywatelom Ukra-
iny informacji na temat aktualnych
ofert pracy, gdzie pracodawcy wyra-
zili gotowos¢ do zatrudnienia cudzo-
ziemca. Upowszechniamy réwniez
w formie plakatéw oraz ulotek w je-
zyku ukrainskim informacje natemat

DZIAtANIA NA RZECZ WSPARCIA OBYWATELI UKRAINY

innych mozliwosci udzielenia pomocy
w znalezieniu zatrudnienia. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie odby-
wajace sie w kazdy czwartek tygodnia
tzw. ,Czwartkowe historie zawodowe”,
podczas ktorych doradcy zawodowi
obu urzedéw, wspélnie z ttumaczem,
zgtaszajacym sie osobom przygotowuja
CV w jezyku polskim.

Poza wyzej wymienionymidzia-
taniami, poprzez strone internetowg
urzedu oraz facebook, na biezaco in-
formujemy obywateli Ukrainy o waz-
nych dla nich zmianach przepiséw,
czy podejmowanych inicjatywach.
Przekazujemy réwniez inne praktyczne
wskazéwki, ktére utatwig codzienne
zycie przybytym do naszego kraju
gosciom.

Katarzyna Korzeniewska
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
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Federacja FOSa dla uchodzcéw z Ukrainy

srode 27 czerwca br. Straz

Graniczna ogtosita komunikat,
w ktérym poinformowata, ze od 24
lutego funkcjonariusze Strazy odprawili
w przejsciach granicznych na kierunku
z Ukrainy do Polski 4,408 min oséb.
Tylko 26 czerwca do naszego kraju
z Ukrainy przyjechato 21,4 tys. osob.
Coraz wiecej uchodzcéw trafia row-
niez do naszego wojewddztwa. Punkt
Rejestracyjny w Olsztynie caty czas
przyjmuje nowe osoby, a wielu Ukra-
incéw dociera do oséb zapewniajacych
uchodzcom schronienie we wtasnych
domach bez oficjalnej rejestracji, co
utrudnia oszacowanie doktadnej liczby
Ukraincéw, ktére obecnie przebywaja
na Warmii i Mazurach. W najbliz-
szym czasie spodziewamy sie wzrostu
liczby trafiajgcych do nas Ukraincéw,
w tym relokowanych z miast, w ktérych
brakuje juz miejsca na przyjmowanie
kolejnych uchodzcéw.

UchodzZcy znajdujg schronienie
w polskich rodzinach, jednak naj-
czesciej trafiajg do duzych skupisk
w osrodkach rzadowych (np. Rybaki,
tansk) lub obiektach prywatnych
czy prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe. W szczegdlnej sytuacji
znajduja sie Ukraincy, ktérzy trafiaja
do duzych osrodkéw, takich jak np.
Bratniak - dawny olsztynski akade-
mik przy ul. Zotnierskiej. Ogromnych
rozmiaréw budynek od dtuzszego
czasu stat pusty, jednak teraz stat
sie domem dla niemal 500 uchodz-
céw. W tak licznym skupisku ludnosci
wytworzyt sie swoisty ,mikroklimat”,
w ktérym mozna dostrzec cechy cha-
rakterystyczne dla kazdej zamknietej
spotecznosci, w tym te negatywne,
takie jak konflikty pomiedzy grupami
o réznym pochodzeniu, przestep-
czos$¢, bezrobocie, itd. Federacja FOSa
podjeta sie opieki nad mieszkarncami
Bratniaka, ktéra realizuje w ramach
projektu ,kaczymy Sity dla Ukrainy”
finansowanego ze srodkéw Wojewody
Warminsko-Mazurskiego. Prowadzimy
tam m.in. klubik dzieciecy, prowadzimy
zajecia integracyjne oraz warsztaty
kompetenc;ji.

Federacja FOSa od poczatku
wojny aktywnie witaczyta sie w orga-
nizacje pomocy dla Ukrainy. Organi-
zujemy transporty darow, wspieramy

uchodzcéw pomagajac im zatatwié
formalnosci migracyjne, znalez¢ dach
nad gtowg czy zatrudnienie. Zorga-
nizowalismy takze dla nich miejsce
w Olsztynie - Cafe Ukraina - w ktorym
moga sie spotykac, otrzymac dorazna
pomoc, np. w kwestiach prawnych czy
jezykowych. Organizujemy dla nich
warsztaty, spotkania, lekcje jezyka
polskiego i angielskiego.

Tojednak nadal niewystarczajaca
pomoc, ktéra obejmuje tylko niewielki
odsetek uchodzcéw zamieszkujacych
nasz region. Stad pomyst na projekt
Strefa aktywnosci zawodowej i inte-
gracji spotecznej cudzoziemcow, na
ktéry udato nam sie uzyskac dotacje
w konkursie Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. Projekt skiero-
wany jest na wsparcie min. 300 cu-
dzoziemcéw legalnie przebywajacych
w naszym wojewodztwie, jednak gtow-
nym odbiorcg naszych dziatan bedzie
populacjauchodzcéw z Ukrainy, ktérzy
przekroczyli granice Polski w wyni-
ku konfliktu zbrojnego wywotanego
w lutym br. przez Rosje.

Na potrzeby projektu przepro-
wadzilismy diagnoze, ktéra objeta
badanie specyficznych potrzeb rodzin
ukrainskich, ktére trafity do naszego
regionu, ktére objety ok. 100 osdb,
ktore za posrednictwem Federacji
FOSa oraz jej Partneréw i wspot-
pracownikow trafity do osrodkow/
domoéw w okolicy miasta Olsztyn.
Dziatania zaplanowane w projek-
cie sg bezposrednig odpowiedzig na
zdiagnozowane kluczowe problemy.
Zdecydowang wiekszos¢ 0sob przyby-
wajacych do Polskistanowig kobiety
i dzieci - czesto s3 to rodziny wielo-
dzietne, np. w Os$rodku Caritas we
Fromborku przebywaja trzy rodziny,
w sumie 34 osoby, zktérych az 30 to
dzieci. Sposrod 82 oséb przyjetych
w marcu przez cztonkdéw Kosciota
Zielonoswiatkowego w Olsztynie
dzieci to az 52 osoby. Rodziny te po-
trzebujg réznorodnego wsparcia,
z ktérych najwazniejsze to psycholo-
giczno-terapeutyczne (majace nacelu
poradzenie sobie z trauma zwigzang
zdoswiadczeniamiwojennymi, czesto
tragicznymi), pedagogiczne (przygo-
towanie dzieci i mtodziezy do zycia
w spoteczenstwie polskim, z nieco

inng kultura i zjawiskami spoteczny-
mi, a takze do wejscia do polskiego
systemu edukacji), prawne (zwigzane
z formalnymi aspektami przebywania
w Polsce, legalizacji pobytu, zatatwie-
nia niezbednych procedur, itp.).

Niezbedne sg réwniez dziatania
i wsparcie zwigzane z aktywizacja
zawodowa. Wiele oséb, ktére trafity
do Polski posiada kwalifikacje zawo-
dowe i umiejetnosci, ktére mogtyby
im pomac szybko podjac zatrudnienie.
Z naszej diagnozy wynika, ze ok. poto-
wa 0s6b dorostych chce jak najszybciej
wejsé narynek pracy. Osoby, z ktorymi
rozmawiali$my bardzo potrzebuja
szybkiego zatrudnienia nie tylko
po to, aby zdoby¢ $rodki do zycia,
ale tez aby jak najszybciej powro-
ci¢ do normalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Tym osobom nale-
zy zapewnic¢ dostep do specjalistow
z zakresu posrednictwa pracy, wa-
lidacji i/lub weryfikacji kompetencji
zawodowych (dokumenty, certyfikaty
i dyplomy ukrainskie moga nie by¢
uznawane w Polsce, lub nie spetniaja
wymagan okreslonych w naszych
ramach kwalifikacji zawodowych),
czy tez pomdc w zdobyciu narzedzi
do podjecia pracy w swoim zawodzie
(np.narzedzia do prowadzenia zabie-
gow kosmetycznych, w tym stylizacji
paznokci i wykonywania makijazu
permanentnego, ktére kobieta musiata
pozostawic¢ w kraju).

Inna przestanka do podejmowa-
niaszybkich dziatan z zakresu aktywi-
zacji zawodowej uchodzZcéw jest duze
zagrozenie, jakie niesie trafienie przez
nich do tzw. szarej strefy. Juz teraz
polscy pracodawcy chetnie zatrudniajg
obywateli Ukrainy bez nawigzywania
formalnego stosunku pracy. Z badania
przeprowadzonego przez agencje
pracy tymczasowej EWL w 2018 r.
wynika, ze % cudzoziemcoéw podczas
swojego pobytu w Polsce pracowata
bez podpisanej umowy. Jak wynika
zdanych Panstwowej Inspekcji Pracy,
w 2020r.w przypadku cudzoziemcow
ujawniono 2,8 tys. przypadkéw powie-
rzenia nielegalnej pracy. Najliczniej-
sza grupe nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcoéw stanowili obywatele
Ukrainy - 2388 0sdb, tj. 15,1% oby-
wateli tego kraju objetych kontrolg
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STREFA AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
I INTEGRACTT SPOLECINET CUDZOZTEMCOW

AKTYWITZACTA
TAWODOWA

(dla poréwnania: w 2019 r. - 13,6%,
w2018r.-11,7%), co stanowi 84,8%
ogb6tu cudzoziemcoédw, ktérym powie-
rzono nielegalne wykonywanie pracy.
W zwigzku z szybko rosnaca liczbg oséb
pochodzacych z Ukrainy, z ktérych
wielu moze i chce pracowac istnie-
je uzasadnione zagrozenie, ze liczba
przypadkow nielegalnego zatrudniania
cudzoziemcoéw bedzie réwniez rosta.
Stad niezbedne jest objecie ich wspar-
ciem specjalistéw rynku pracy, ktérzy
pomoga znalez¢ uchodzcom legalne
zatrudnienie, zgodne z ich kwalifika-
cjami i predyspozycjami.

Projekt Strefa aktywnosci zawo-
dowej i integracji spotecznej cudzo-
ziemcow, ktory bedziemy realizowacd
w okresie od wrzesnia br. do czerwca
2023 roku jest bezposrednig odpo-
wiedzig na zdiagnozowane problemy.
Obejmie on liczne dziatania z zakresu
aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej cudzoziemcow, w tym m.in.:
e praca Srodowiskowa;

e wsparcie psychologiczne;

e doradztwo zawodowe;

e posrednictwo pracy i wsparcie tre-
nera pracy;
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INTEGRACTA POPRAWA SYTUAC]I
SPOLECIND -
EKONOMICINE]
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e kursy kwalifikacyjne i zawodowe;

e poradnictwo specjalistyczne
(np. prawne, mediacyjne, zdrowotne,
finansowe, biznesowe przy zaktada-
niu firmy iinne, zgodnie z potrzebami
uczestnikow).

Uzupetniajace dla powyzszych
dziatan, ale réwnie wazne bedg aktyw-
nosci z zakresu aktywizacji spotecznej,
ktére obejma:

e animacje spotecznaistreetworking;

e wparcie pedagogiczne;

e coaching rodziny i wsparcie inte-
gracyjne (wsparcie coacha bedzie
dazyto do poprawy funkcjonowania
rodziny w zakresie codziennego zy-
cia, wtym nawigzywaniu kontaktéw
spotecznych);

e kursy jezyka polskiego;

e warsztaty kompetencji spotecznych
i zyciowych;

e pomoc ttumacza;

e zajecia grupowe dla dzieci;

e opieka nad dzie¢mi.

Projekt przyczynisie do integracji
cudzoziemcéw legalnie przebywaja-
cychw Polsce narynku pracy, poprzez
aktywizacje zawodowa i dopasowa-
nie kwalifikacji i oczekiwan do ist-
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RAZEM
MOZEMY
WIECEJ

niejgcych ofert, a takze na poziomie
zwiekszenie aspiracji dotyczacych
$ciezki rozwoju zawodowego cu-
dzoziemca. Efektem oddziatywania
projektu bedzie réwniez integracja
cudzoziemcoéw w spoteczenstwie.
Naszym celem jest, aby kazdy uczest-
nik projektu zyskat zadawalajacy go
poziom zorientowania w systemie
instytucjonalno-prawnym panstwa
polskiego i otaczajacejrzeczywistosci
spoteczno-kulturowej, sprzyjajac tym
samym rozwojowi indywidualnemu
oraz poczuciu bezpieczenstwa. Udziat
w projekcie umozliwi lepszg inte-
gracje z lokalnym spoteczenstwem,
w ktérym przebywa lub bedzie prze-
bywacé w przysztosci cudzoziemiec,
aprzeztotatwiej mu bedzie odnalez¢
siei prowadzi¢ normalna egzystencje
na terenie obcego dla siebie kraju.
Kraju, ktory by¢ moze na dtugi czas
bedzie dla niego domem.
Szczegdtowe informacje na te-
mat realizacji projektu i rekrutacji
beda zamieszczane na naszej stronie
www.federacjafosa.pl.

Marek Zbytniewski
Federacja FOSa
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Piknik Rodzinny , Poznajmy sie”

ntegracja, poznanie Mragowa i uta-

twianie poruszania sie w miejskiej
przestrzeni - to gtdwne cele Pikniku Ro-
dzinnego ,Poznajmy sie!”, ktory Urzad
Miejski w Mragowie zorganizowat
zmyslg o obywatelach Ukrainy, prze-
bywajacych w Mragowie. Wydarzenie
odbyto sie 19 marca br.w mragowskiej
hali widowiskowo-sportowej. Zgro-
madzonych gosci przywitat burmistrz
miasta Mragowa, po czym odstuchano
hymn ukrainski, przy ktérym nie obyto
sie bez wzruszen. Po czesci oficjalnej
rozpoczat sie piknik. W celu utatwienia
funkcjonowania uchodZcéw z Ukrainy
W nowej spotecznosci program objat
bardzo praktyczne informacje z dziedzi-
ny rynku pracy oraz pomocy spoteczne;j,
dla dzieci natomiast zorganizowano
animacje oraz poczestunek. W cza-
sie, gdy dzieci spedzaty czas na grach
i zabawach, na stoisku urzedu pracy
zainteresowani poznawali lokalny
rynek pracy, przedstawione zostaty
oferty pracy z przeznaczeniem m.in.
dla obywateli Ukrainy oraz warunki
rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy. Stoisko cieszyto sie duzym za-
interesowaniem, byto wiele zapytan
o oferty pracy, jakimi dysponuje urzad,

s
Szkolenie ,Jezyk Polski dla uchodzcéw z Ukrainy”

ale réwnie czesto padato pytanie
oszkolenie zjezyka polskiego. W zwigz-
ku z tak duzym zainteresowaniem Pani
Anna Leoniuk - dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie zdecydo-
wata o organizacji takiego szkolenia.

Szkolenie ,Jezyk polski dla
uchodzcéw z Ukrainy” odbyto sie

Od lewej Pani Katarzyna Pac - Posrednik Pracy, Pani Monika Michalczyk - Kierownik Dziatu
Posrednictwa Pracy, Pani Ewelina Batdyga-Lepa - Posrednik Pracy,
Pani Anna Leoniuk - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mrqgowie

w Mragowie od 11 kwietnia 2022 r.
do 26 maja 2022 r. Tresci programu
nauczania dostosowane byty do in-
dywidualnych potrzeb, mozliwosci
i kompetencji jezykowych uczestnikéw
kursu. W szkoleniu uczestniczyto 30
kobiet, zajecia odbywaty sie w dwéch
grupach po 15 oséb. Kazdy uczestnik
otrzymat na wtasnos$¢ podrecznik do
naukijezyka polskiego od podstaw oraz
niezbedne materiaty przygotowane
przez wyktadowce. Szkolenie odbyto
sie w systemie stacjonarnym, cho¢
uczestnicy mieli rowniez wybér nauki
w systemie zdalnym, wtedy kazdemu
z uczestnikow, ktéry by wybrat taka
forme szkolenia, firma szkoleniowa
zapewnitaby dostep do laptopa na czas
szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzymat zaswiadczenie ukonczenia
kursu oraz stypendium za uczestnictwo
w szkoleniu, a osobom dojezdzajgcym
zwrocono koszty dojazdu. W trakcie
oraz bezposrednio po ukonczeniu szko-
lenia 8 oséb podjeto prace zarobkowa.
Kurs umozliwit uczacym sie osig-
gniecie biegtosci jezykowej, dzieki
czemu uczestnicy moga porozumiewac
sie napoziomie podstawowym w mowie
iw pismie w jezyku polskim, w réznych
sferach zyciaoraz komunikowadé sie na
polskim rynku pracy.
Monika Michalczyk
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
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Psychologiczne aspekty pracy z osobami w kryzysie uchodzczym
- 0 waznym spotkaniu sieci doradcow zawodowych PAKTu
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Kaidego roku od niemal 16 lat dorad-
cy zawodowi z ponad 80 instytucji
i organizacji zrzeszonych w PAKCIE
dlaRozwoju Poradnictwa Zawodowego
spotykaja sie, aby poznac nowe trendy
w poradnictwie, nowe metody, dobre
praktyki oraz podsumowac zadania
zrealizowane w poprzednim roku
i zaplanowa¢ nowe na rok nastepny.
Tradycja corocznych zjazdéw zostata
przerwana z powodu pandemii nadwa
lata. Dopiero w tym roku mozna byto
w bezpiecznych warunkach zorganizo-
wac narade. Na spotkanie, ktéore odbyto
sie 09 czerwca 2022 roku w Wyzszej
Szkole Informatykii Zarzadzaniaim. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie
przyjechato ponad osiemdziesigt 0sob.

Pierwsza cze$¢ spotkania, trady-
cyjnie, miata charakter seminaryjny.
Pierwsza prezentacja Pani Mileny
Jaroszuk, Dyrektor Centrum Edukacji
Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Do-
skonalenia Zawodowego w Olsztynie
dotyczyta potwierdzania kwalifikacji
zawodowych. W swojej prezentacji
poruszytatemat, w jaki sposéb mozna
potwierdzi¢ umiejetnosci nabyte poza
systemem ksztatcenia oraz zdoby¢
uprawnienia do wykonywania zawodu.

Tematem kolejnej prezentacji byty
psychologiczne aspekty pracy zosobami
w kryzysie uchodZzczym. Odkad wybu-
chta wojna w Ukrainie i zaczeli do nas
masowo przybywac uchodzcy wojenni,
doradcy zawodowi staneli przed kolej-
nym nowym wyzwaniem - udzielaniem
pomocy osobom z traumatycznymi

doswiadczeniami oraz zaburzonym
poczuciem bezpieczenstwa. O tym,
w jaki sposéb doradca zawodowy moze
pomoc osobom w kryzysie uchodz-
czym mowita Pani Marta Zwolak -
doradca zawodowy z wyksztatceniem
psychologicznym z Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie. Doradcy zawodowi usty-
szeli najwazniejsze wskazéwki, m.in.:
1. Osoby, ktére zdecydowaty sie na
opuszczenie wtasnego kraju sa
specyficznymi klientami i takiego
traktowania potrzebuja od doradcy
zawodowego. Czesto s3 to ludzie,
ktoérzy nie znaja jezyka polskiego
ani warunkow zycia jakie panujg
w Polsce. Dlatego tez doradztwo
zawodowe powinno by¢ potaczone
z udzielaniem wsparcia.
2. W trakcie rozmoéw doradczych nalezy
pamietaé, ze emigranci, zwtaszcza
z Ukrainy, moga miec za sobg sytuacje
traumatyczne, ktére mogg wptywacna
ich codzienne funkcjonowanie. Prze-
zycie traumy moze odbic sie powaznie
nastanie psychicznym, moze takze po-
wodowac trwate uszkodzenia mézgu.
Ludzie po takim urazie sg roztrzesieni,
maja problemy z koncentracjg uwagi,
odczuwaja lekiismutek, czesto czuja
sietez bezradni.Charakterystyczne
dla nich jest tez unikanie bodzcéw,
czynnikéw wyzwalajacych ponowne
przezywanie traumy.
3. Dodatkowym utrudnieniemdlado-
radcy jest fakt, ze migranci czesto
zostawili za granica rodziny, wiec

Wiestaw R. Drodzdzyriski p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w trakcie przemdwienia
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Spotkanie sieci doradcéw zawodowych PAKTu
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

niepokdj o los bliskich utrudnia
skupienie sie na biezagcym zyciu,
atym bardziej na podejmowaniu sie
obowigzkéw zawodowych.

4. Wszystkie te aspekty oraz brak
zakorzenieniaw nowym miejscu po-
woduje tez, ze nie wszyscy uchodzcy
chca podejmowac sie pracy, aczesé
z nich po krétkim pobycie decyduje
sie naopuszczenie miejsca tymcza-
sowego zamieszkania.

Z powyzszych powodoéw reko-
menduje sie dekalog rozmowy dorad-
czej, ktéry warto stosowac:

e Stworz dobry, bezpieczny klimat.

e Przedstaw przebieg spotkania.

e Badz cierpliwy i opanowany.

e Koncentruj sie tylko na kliencie.

e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla
drugiego i upewniaj sie czy zostates
zZrozumiany.

e Dostosujilos¢ informacji do potrzeb
osoby, pamietaj, ze zawsze mozesz
umowic sie na kolejne spotkanie
doradcze.

e Doceniaj wysitek i sprawczosg,
a nie wyreczaj.

e Zachecaj do zadawania pytan.

e Powtarzaj informacje kluczowe,
podsumuj rozmowe, daj czas na za-
pisanie najwazniejszych informacji.

e Pozwdél decydowac o sobie!

Prowadzenie rozmowy w ten
sposob daje mozliwosé zmiany nalep-
sze osobie, ktéra potrzebuje wsparcia,
apomoc madlaniej realne znaczenie.

W drugiej czesci spotkaniaw zespo-
tach zadaniowych podczas pracy warsz-
tatowej zostaty zaplanowane zadania
do zrealizowania do korca roku 2022.

Marta Zwolak
Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Olsztynie
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Podsumowanie Europejskich Dni Pracodawcow 2022
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

Europejskie Dni Pracodawcéw (EDP)
sg cyklicznym wydarzeniem organi-
zowanym w ramach sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Tematyka tegorocznych ob-
chodéw koncentrowata sie na za-
gadnieniach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie ,zielonej”
transformacji, zgodnie ze zobowigza-
niem Komisji Europejskiej do podjecia
wszelkich niezbednych dziatarnnarzecz
neutralnosci klimatyczne;j.

W szczegdlnej sytuacji, w jakiej
znajduja sie obecnie polskie urzedy
pracy, ktére rozszerzyty swoje dziata-
nia narzecz obywateli Ukrainy, wiele
wydarzen dedykowana byta dla tej
wiasnie grupy oséb poszukujgcych
pracy.

W ramach tegorocznej edycji
Europejskich Dni Pracodawcéw
w wojewoddztwie warminsko-ma-
zurskim zorganizowano tacznie 76
wydarzen, w ktérych uczestniczy-
ty 1 283 osoby. Wydarzenia orga-
nizowane przez powiatowe urzedy
pracy miaty w duzej mierze charak-
ter ustawowy, wynikajacy z regula-
cji Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W czasie trwania EDP organizowa-
ne byty spotkania informacyjne (,dni
otwarte”), gietdy pracy oraz porady
indywidualne i grupowe - szkolenia
(warsztaty). Pracownicy PUP orga-
nizowali takze punkty konsultacyjne.

Tematyka organizowanych wyda-
rzen skupiata sie wokot ustugiinstru-
mentéw rynku pracy oraz legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcéw. Duzo
uwagi poswiecono wsparciu z KFS
oraz pomocy obywatelom Ukrainy?.
34 spotkania skierowane byty wtasnie
do obywateli Ukrainy. Wziety w nich
udziat 504 osoby.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie w dniach 17-18.05 w siedzibie
WUP zorganizowat Dni Otwarte dla
obywateli Ukrainy. Pracownicy udzielali
informacji z zakresu:

- posrednictwa pracy,

- doradztwa zawodowego,

- Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego,

- Barometru zawodéw (zawody de-
ficytowe na rynku pracy),

- mozliwosci podnoszenia, uzu-
petniania lub nabycia kwalifikacji
zawodowych,

- dostepnych instrumentéw rynku
pracy,

- walidacji kwalifikacji.

Do przyktadowej tematyki
spotkan informacyjnych realizowa-
nych w powiatowych urzedach pracy
w regionie nalezaty:

e ,Dla dobra Ukrainy - legalizacja
zatrudniania” oraz ,Dladobra Ukra-
iny - wyjasniamy i rozwigzujemy
problemy (PUP Olecko).

e ,Moje wejscie na polskirynek pra-
cy” oraz ,Zainwestuj w przysztosé
- poznaj mozliwosci rozwoju zawo-
dowego” (PUP Nidzica).

e ,Badz atrakcyjny na rynku pracy
i pracuj bezpiecznie w Polsce” (UPPO).

e ,Legalny pobytizatrudnienie cudzo-
ziemcédw” oraz ,Obywatele Ukrainy
na rynku pracy (PUP Elblag).

W celu promocji wydarzenia
uzyto dostepnych srodkéw przekazu
medialnego (strona www urzedu oraz
profil na FB). Uczestnikom w trakcie
EDP rozdawano ulotki oraz inne ma-
teriaty reklamowe, zainteresowanym
udostepniano takze prezentacje zwia-
zane z tematyka wydarzenia. Udziat
w spotkaniu odbywat sie bezposrednio;
mozliwy byt tez udziat on-line oraz
telefoniczny.

W tegorocznych wydarzeniach
udziat wzieto 482 pracodawcoéw, od
ktérych udato sie pozyskaétacznie 354
oferty pracy (m.in.z branzy: administra-
cyjnej, hotelarskiej, gastronomicznej,
handlowej (sprzedaz), budowlanej,
drzewno-meblarskiej, przemystowej
(produkcyijnej), transportowej, kultu-
ralnej, edukacyjnej, pomocy spotecz-
nej, opieki zdrowotnej, magazynowej
i innych). Zgtaszane oferty wpisywaty
sie w kategorie ofert pracy zaréwno
subsydiowanej jak i niesubsydiowanej;
zgtaszane byty réwniez oferty pracy
sezonowej; przyjeto takze wnioski
o zorganizowanie indywidualnych
szkolen.

Na szczegblng uwage zastuguja
przedsiewziecia angazujace zewnetrz-
nych ekspertéw wspomagajacych dzia-
tania PUP:

a) przedstawiciele Oddziatu Strazy
Granicznej - omawiajacy kwestie
legalnosci pobytu i zatrudniania
obywateli Ukrainy (PUP Elblag
i PUP Ketrzyn),

b) przedstawiciele szkot/placowek
oswiatowych - promujacy nabycie
nowych kwalifikacji niezbednych
do podjecia pracy nalokalnym ryn-
ku (PUP Dziatdowo, MUP Olsztyn
i UPPO, PUP Ketrzyn),

c) przedstawiciele Izby Administracji
Skarbowej oraz ZUS-u - referujacy
tematyke zaktadania wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej (MUP),

d) przedstawiciele Okregowego Inspek-
toratu Pracy - prezentujacy praktycz-
ne aspekty legalnego zatrudnienia
obywateli Ukrainy (MUP i UPPO);

oraz dziatania odbywajace sie poza

siedzibg PUP:

a) spotkania informacyjne dla bez-
robotnych w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej (PUP
Mragowo),

b) spotkania informacyjne dla czton-
kéw rad biznesu, podczas ktérych
omawiano biezace tematy zwigzane
z rynkiem pracy (PUP Mragowo),

c) spotkaniainformacyjne w Oddziale
Zewnetrznym Zaktadu Karnego
w Kikitach - dlaoséb opuszczajacych
zaktad karny (UPPO),

d) wizyty w szkotach - spotkania dla
ucznidw przyblizajgce tematyke
,zielonej” transformacji oraz moz-
liwosci ksztatcenia i zatrudnienia
w zawodach deficytowych (lokalnie)
(PUP Dziatdowo),

e) punkty informacyjno-konsultacyjne
w centrum miasta i w miejscach za-
kwaterowania dla obywateli Ukrainy
(PUP Lidzbark Warminski),

f) wizyty studyjne - bezposrednie
konsultacje z pracodawca w sie-
dzibie danej firmy (PUP Lidzbark
Warminski).

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1Obywatelom Ukrainy ustalano poziom znajomosci j. polskiego, mieli oni takze mozliwos¢ zapoznac sie z ofertami pracy w jezyku ukrainskim, czesto
na spotkaniach informacyjnych dostepny byt takze ttumacz.
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Europejskie Dni Pracodawcow 2022 w pOW|eC|e lidzbarskim
F Al :

Wramach Europejskich Dni Pra-
codawcow 2022 Powiatowy

Urzad Pracy w Lidzbarku Warmiriskim
zorganizowat kampanie informacyjno
-promocyjna skierowang w szczegél-
nosci do pracodawcéw oraz obywate-

li Ukrainy pod hastem: SOLIDARNI

Z UKRAINA, dodatkowo promowat

formy wsparcia oferowane przez urzad

(m.in.szkolenia, prace interwencyjne

orazstaze), z ktorych moga skorzystac

ww. osoby.
W ramach kampanii:

e zamiesciliSmy posty informacyjno-
promocyjne nastronie internetowej
Urzedu i w mediach spoteczno-
$ciowych,

e przeprowadzilismy ankiety wsrod
0s6b poszukujacych pracy, w szcze-
goblnosci obywateli Ukrainy badajace
potrzeby i mozliwosci podjecia przez
nich zatrudnienia,

e zorganizowalismy spotkania/ konsul-
tacje w miejscach zakwaterowania
obywateli Ukrainy gdzie przeprowa-
dzilismy prezentacje multimedialng
natemat dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim, mozliwosci rejestracji oraz
skorzystania z poszczegdlnych form
wsparcia oferowanych przez urzad,

e zorganizowalismy dla obywateli
Ukrainy konsultacje bezposred-
nie w ramach wizyt studyjnych
w siedzibach pracodawcéw z te-
renu powiatu lidzbarskiego. W ra-
mach wizyt studyjnych obywatele
Ukrainy odwiedzili lokalne firmy,
by przekonac sie jak wyglada praca
w nich ,od srodka” oraz by miec¢
mozliwos$¢ bezposredniej rozmo-
wy z pracodawcami i nawigzac

Wizyta studyjna w Warminskiej Spétce

EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

Prezentacja na temat dziatalnosci PUP,
mozliwosci rejestracji oraz form wsparcia
w miejscu zakwaterowania ob. Ukrainy

Loteria fantowa w ramach Europejskich
Dni Pracodawcéw 2022

kontakt w celu mozliwosci podjecia
zatrudnienia,

e uruchomilismy Punkty informacyj-
no-konsultacyjne PUP w centrum
miasta w Lidzbarku Warminskim
iw Ornecie skierowane w szczegol-
nosci do pracodawcéw oraz obywa-
teli Ukrainy, w tym loterie fantowa,

Uczestnicy tych wydarzen mie-

li rowniez okazje poszerzy¢ swoja

wiedze na temat wielo$cii ztozonosci

zadan, ktérymi zajmuja sie urzedy
pracy, poniewaz aby wzig¢ udziat

w loterii fantowej udzielali odpowiedzi

na pytanie: czym, pozarejestracjg osob

bezrobotnych, zajmuje sie urzad pracy?

Dlawszystkich uczestnikéw konkursu

byty przygotowane atrakcyjne nagrody

Punkt informacyjno-konsultacyjny PUP
w centrum miasta

oraz specjalnie nate okazje przygoto-
wane materiaty informacyjne,
e zorganizowalismy Dni Otwarte,
w szczegolnosci dla pracodawcow
i obywateli Ukrainy, w trakcie kto-
rych informowalismy o gtéwnych
zadaniach urzedu, dostepnych for-
mach wsparcia oraz mozliwosciach
aktywizacji zawodowej. W ramach
Dni Otwartych, poza ulotkami oraz
materiatami promocyjno-informa-
cyjnymi, osoby odwiedzajgce miaty
okazje wzigc udziat w loterii fantowej,
ktora cieszyta sie bardzo duzym zain-
teresowanem wsrod klientéw Urzedu.
Ewelina Borkowska

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

=

Wizyta studyjna w firmie OLEX
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Europejskie Dni Pracodawcéw w powiecie mragowskim
pod hastem ,DOSWIADCZENIE, RZETELNOSC, KOMPETENCJE”

uropejskie Dni Pracodawcow byty
doskonata okazja do spotkaniasie

z pracodawcami i przedsiebiorcami
zrzeszonymi w Mragowskiej Radzie
Biznesu. Rada reprezentuje lokal-
ne srodowiska gospodarcze, zostata
powotana zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Mragowazdnia21.01.2019r.
i petni funkcje opiniodawcza i doradcza
w zakresie spraw zwigzanych z roz-
wojem gospodarczym miasta. W dniu
18.05.2022 . pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie spotkali sie
z cztonkami Mragowskiej Rady Biznesu
oraz Burmistrzem Miasta Mragowo.
W spotkaniu, jako obserwatorzy udziat
wzieliréwniez przedsiebiorcy z Miko-
tajek, ktorzy zainspirowani dziataniami
wtadz Mragowa chcieliby przekonaé
wtodarza Mikotajek do powotania
podobnego podmiotu naterenieich sa-
morzadu. Na spotkaniu dyrektor urzedu
pracy Pani Anna Leoniuk przedstawita
formy wsparcia oferowane przez urzad,
kierownik dziatu posrednictwa pracy
Pani Monika Michalczyk opowiedzia-
ta o legalizacji pracy cudzoziemcow,
natomiast koordynator referatu ds.
rozwoju zawodowego i poradnictwa
zawodowego Pan Kazimierz Szamotuto
zachecat pracodawcow i przedsiebior-
céw do korzystania ze sSrodkéw KFS.
W spotkaniu uczestniczyta
wolontariuszka/koordynatorka po-
magajgca swoim rodakom z Ukrainy,
z ktéra oméwiono problemy wynikajace
z zatrudnienia uchodzcéw. Wspélnie
z cztonkami rady uznalismy, ze najwiek-
szy problem w zatrudnieniu stanowi
barierajezykowa oraz brak deklaracji

Spotkanie Mrggowskiej Rady Biznesu

ze strony Ukraincéw na dtuzg wspoét-
prace. Wiekszos¢ przybytych uchodz-
coéw liczy na szybki powrdét do domu.
Zywimy nadzieje, ze dziatajac lokalnie
we wspotpracy z naszymi partnerami
wypracujemy szereg inicjatyw, ktére
pomoga obywatelom Ukrainy przeby-
wajacym na terenie naszego powiatu
w tak trudnym dla nich czasie.

Celem spotkania byto rowniez
zachecenie pracodawcéw do Scislejszej
wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mragowie przy tworzeniu
nowych miejsc oraz poznania potrzeb
przedsiebiorcéw w zakresie zatrud-
niania pracownikow i organizowania
szkolen dla oséb bezrobotnych pod
potrzeby lokalnego rynku pracy, ale
rowniez wymiana informacji niezbed-
nych do udzielania pomocy obywatelom
Ukrainy naptywajgcym do naszego
powiatu, szukajgcym schronienia,
wsparcia i pracy.

Dodatkowo, dnia 19.05.2022 r.
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Mragowie odbyto sie spotkanie

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw
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Od lewej Pani Monika Michalczyk - Kierownik
Dziat Posrednictwa Pracy, Pani Ewelina
Batdyga-Lepa - Posrednik Pracy

informacyjne dla pracodawcéw i przed-
siebiorcéw z rejonu dziatania urzedu.
Uczestnicy spotkania zapoznali sie
z aktualna sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz zasadami ubiegania sie
o wsparcie finansowe przy tworze-
niu nowych miejsc pracy ze srodkéw
Funduszu Pracy. Ustugiiinstrumenty
rynku pracy dostepne i realizowane
przez urzad zostaty przedstawione
przez Panig Monike Michalczyk, kie-
rownika Dziatu Posrednictwa Pracy.
Posrednik pracy, Pani Ewelina Batdyga
-Lepa, przedstawita Sciezke legalizacji
zatrudniania cudzoziemcéw.
Uczestnicy spotkania zapoznali
sie z zatozeniami Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktéra wprowadzita szereg
udogodnien dlauchodzZcow z Ukrainy.
Licznie przybyli przedsiebiorcy
i pracodawcy chetnie dzieli sie swoimi
doswiadczeniami i wiedzg z innymi.
Opowiadali m.in. o trudnosciach jakie
napotykali przy zatrudnianiu cudzo-
ziemcow.
Monika Michalczyk

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW
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MAMY POSZtY DO PRACY

rwa projekt pilotazowy ,Mama
w pracy’, realizowany przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ostréodzie,
w ramach naboru na projekty pilota-
zowe pt. ,Stabilna praca - silna rodzi-
na”. Dwadziescia mieszkanek powia-
tu ostrédzkiego powraca na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym,
atakze okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dzieci.
Projekt ,Mama w pracy” jest
odpowiedzig na problem obnizonej
aktywnosci i trudnosci z powrotem
na rynek pracy kobiet, ktére nie po-
dejmowaty zatrudnienia po urodzeniu
dzieci. - Przerwa zwiqzana z urodzeniem
dziecka to duza zmiana w zZyciu zawodo-
wym matek - méwi Mariusz Bojarowski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie. - Im jest dtuzsza, tym
trudniej odnaleZ¢ sie na rynku pracy,
a potencjalne niepowodzenia w kontaktach
z pracodawcami powodujq zwqtpienie we
wtasne umiejetnosci, w efekcie obnizajqgc
aktywnosé. W tej sytuacji uznalismy, ze
nalezy zastosowac dodatkowe formy
wsparcia, ktére pomogq naszym Klientkom
w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Zatrudnionejw ramach projektu
przystuguje bon aktywizacyjny w wy-
sokosci maksymalnie 8 tysiecy ztotych,
ptatny w transzach comiesiecznych,
atakze jednorazowy bonus za aktyw-
nos$¢ w wysokosci 2 tysiecy ztotych,
ptatny po przepracowaniu 3 miesiecy
w okresie 4 miesiecy po zakonczeniu
zatrudnienia subsydiowanego. Dzieki
temu podjecie zatrudnienia przez mame
staje sie atrakcyjniejsze finansowo,
acozatymidzie pozwala nanp. pokry-
cie kosztow opieki nad dzieckiem, czy
kosztow dojazdow do pracy.

POSREDNICTWO
PRACY

PORADNICTWO {
ZAWODOWE i

] ) ) ’ 3 MIESIACE |
UCZESTNICZKA REKRUTACIA UMOWA O PRACE - CTAS TRWANIA PROJEKTU: 8 MIESIECY PO UDZIALE W PROJEKCIE
2023

2022

BOM SZKOLENIOWY
OPCJOMALNIE - DO 5000 Tt
BON AKTYWIZACYINY
MAKSYMALNIE 8 « 1000 Zt

PROJEKT PILOTAZOWY -

DLA MATEK POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY

[4 umowa o PRACE
[ PORADNICTWO ZAWODOWE
[4 POSREDNICTWO PRACY

[/ WSPARCIE FINANSOWE

BON DLA PRACODAWCY

2 500 Zt CO MIESIAC PRZEZ 8 MIESIECY

BON AKTYWIZACYINY DLA UCZESTNICZKI
1000 Zt CO MIESIAC PRZEZ 8 MIESIECY

BON SZKOLENIOWY
5 000 Zt JEDNORAZOWO

BONUS ZA AKTYWNOSC
2 000 Zt JEDNORAZOWO

Pracodawca uczestniczacy
w projekcie otrzymuje bon kosztowy
w wysokosci maksymalnej 20 tysiecy
ztotych, ptatny w transzach comiesiecz-
nych. Celem tej formy wsparcia jest
zachecenie pracodawcéw do zatrud-
niania bezrobotnych matek poprzez
znaczace obnizenie kosztéw ich pracy.
Dodatkowo, w przypadku stwierdzenia
koniecznosci szkolenia Uczestniczki
projektu, pracodawca moze - za jej
wiedzg i zgoda - wystgpic¢ do urzedu
pracy zwnioskiem o przyznanie bonu
na szkolenie, ptatnego jednorazowo
w wysokosci maksymalnej 5 tysiecy
ztotych.

Do udziatu w projekcie zakwali-
fikowato sie dwadziescia kobiet, ktére
w marcu biezacego roku podjety prace
u dziewietnastu pracodawcoéw. Naj-
mtodsza uczestniczka projektu pilo-
tazowego ma 22 lata, najstarsza - 58.
Warunkiem udziatu w projekcie byt
brak aktywnos$ci zawodowej po uro-
dzeniudziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, a takze okresie

POSREDNICTWO
PRACY
! W PRACY
PORADNICTWO : ROIEKT PILOTAZOWY
ZAWODOWE

PRACODAWCA REKRUTACIA ZATRUDNIENIE UCZESTNICZKI - CZAS TRWANIA PROJEKTU: 8 MIESIECY

PORADNICTWO

ZAWODOWE ]

POSREDNICTWO
PRACY

WIESCI Z REGIONU

BON DLA PRACODAWCY
MAKSYMALNIE 8 x 2 500 ZL

Powialowy
Urzad Pracy
w Ostriddzie

biernosci zawodowej zwigzanym z wy-
chowywaniem dzieci. Uczestniczka
znajkrétszym ,stazem macierzynskim”
podjeta zatrudnienie po 15 miesigcach
od urodzenia dziecka. Uczestniczka,
ktéra pozostawata bez pracy najdtuze;j,
odnalazta swoje miejsce na rynku pracy
po prawie 30 latach od urodzenia cérki.
- Projekt ,Mama w pracy” cieszyt sie
duzym zainteresowaniem zaréwno wsréd
bezrobotnych kobiet, jak i lokalnych pra-
codawcéw - méwi Mariusz Bojarowski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie. - Dzieki uczestnictwu, wiele
mam zyskato mozliwosc powrotu na rynek
pracy, a dla czesci z nich jest on okazjq
do podjecia pierwszego zatrudnienia.
Jednq z Uczestniczek jest na przyktad
mama siedmiorga dzieci, ktéra za sprawq
naszego pilotazu podpisata w tym roku
SWojq pierwszq umowe o prace.
Uczestniczki projektu, przez caty
okres jegorealizacji, atakze juz po jego
zakonczeniu, bedg mogty korzystac ze
wsparcia posrednikéw pracy i dorad-
cow zawodowych. Realizacja projektu
»,Mama w pracy” podlega monitorin-
gowi, sprawozdawczosci i ewaluacji.
Wypracowana metodyka udzielania
wsparcia jednoczesnie pracodawcy
i zatrudnionej ma szanse przeniesienia
W przysztosci na inne grupy, majace
problem z powrotem na rynek pracy.
Adrian Godlewski
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
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»,MO0j wymarzony zawod” - konkurs plastyczny zorganizowany
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi

6j wymarzony zawédd”

”» to tytut | edycji konkur-

su plastycznego, ktéry w maju br.

zorganizowali$my w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gotdapi. Konkurs

zostat objety honorowym patronatem

Starosty Gotdapskiego. Do udziatu

w nim zaprosiliémy dzieci z klas 1-3

szkét podstawowych z terenu powiatu

gotdapskiego.

Zadaniem uczestnikow byto wy-
konanie pracy plastycznejilustrujacej
zawod, w ktérym chcieliby pracowac
lub wykonywacé w przysztosci, obo-
wigzki zawodowe z nim zwigzane lub
Srodowisko pracy przy tego typu wy-
konywanej dziatalnosci.

Konkurs miat na celu:

e zainteresowanie uczniéw tematyka
rynku pracy,

e rozwijanie wyobrazniiaktywnosci
tworczej uczestnikéw inspirowanych
Swiatem zawodow,

e popularyzacjawiedzy natemat za-
wodoznawstwa,

e rozwijanie wsrod dzieci kreatywno-
$ciiinnowacyjnoscioraz podnosze-
nie umiejetnosci plastycznych przy
tworzeniu pracy.

Zainteresowanie konkursem
przerosto nasze oczekiwania, ponie-
waz na konkurs wptyneto az 159 prac

[y

o, 1
i i & H.{"ﬁ:’ \

Rozdanie nagrod

z 11 szkdt podstawowych naszego
powiatu. Prace byty bardzo oryginalne,
wykonane przeréznymi technikami
plastycznymi. O$mioosobowa komi-
sja wytonita 9 laureatéw w trzech
kategoriach: klasy I, klasy Il i klasy I1I.
Laureaci zostali obdarowani nagrodami
rzeczowymiw postaci zestawow kloc-
kéw Lego oraz dyplomami. Dodatkowo
komisja wyrdéznita 37 prac, ktérych
autorzy réwniez otrzymali upominki.
Wszystkim uczestnikom konkursu
dostarczyliSmy pamigtkowe dyplomy
i stodka niespodzianke.
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Il klasa

Nagrody

Cieszymy sie, ze naszainicjatywa
zostata tak ciepto przyjeta. Zacheca nas
to, do wtaczenia konkursu plastycznego
do kalendarza imprez cyklicznych.

Anna Naszkiewicz
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
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Targi Pracy i Edukacji

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

organizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lidzbarku Warminskim

nia 20.04.2022r.w hali Sportowej

Zespotu Szkét i Placowek Oswiato-
wychw Lidzbarku Warminskim odbyty
sie Xl Targi Pracy i Edukacji zorgani-
zowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim. Ostatnie
targi zuwagi na pandemie COVID-19
miaty miejsce w 2019 roku. Swoje
stanowiska przygotowato az 5 szkot
Srednich z naszego powiatu. Na Tar-
gach Pracy i Edukacji szkoty srednie
zaprezentowaty swoja oferte eduka-
cyjna narokszkolny 2022/2023. Targi
byty doskonatg okazjg dla mtodziezy
szkolnej klas VIII do bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami szkot
srednichizapoznaniasie z przygotowa-
na przez nie ofertg edukacyjng. Wsrod
wystawcow znalezZli sie réwniez m.in.
przedsiebiorcy, stuzby mundurowe,
instytucje panstwowe oraz instytucje
szkoleniowe.

Targi stanowity doskonatg okazje
do bezposrednich spotkan pracodaw-
céw z potencjalnymi pracownikami,
a dla mtodziezy szkolnej umozliwity
zapoznanie sie ofertg edukacyjna szkot
i instytucji szkoleniowych. Uroczystego
otwarcia targéw dokonat Jan Harhaj -
Starosta Powiatu Lidzbarskiego oraz
Sylwia Bes - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

Podczas targow, nasz urzad za-
pewnit liczne atrakcje dla wszystkich
uczestnikow, m.in. interesujace upomin-
ki, pokaz stylizacji fryzur i paznokcioraz
loterie fantowa. Szczegdlng atrakcja,
ktéra wywotata ogromne wzruszenie
wsréod wszystkich uczestnikéw byt

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim i Starostwa Powiatowego

w Lidzbarku Warminskim

Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lidzbarku Warmirskim

wystep taneczny Mariny Wasyliewy
z Ukrainy, ktéra zaprezentowata przygo-
towang przez siebie choreografie inspi-
rowang taricami narodowymi Ukrainy.
Ponadto, Stowarzyszenie Joannitow

o

=
,

—

Zespé6t Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

WIESCI Z REGIONU

przeprowadzito pokaz pierwszej po-
mocy przedmedycznej. W trakcie tar-
gow osoby zainteresowane podjeciem
lub zmiang pracy mogty sie zapoznac
z ofertami pracy bedacymiw dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim. Natomiast pracodawcy
mieli okazje skorzystac z porad spe-
cjalistow nie tylko z naszego urzedu
pracy, ale takze z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedu Skarbowego.
Na zakonczenie targéw wyloso-
wano 40 szczesliwcow, ktoérzy otrzy-
mali atrakcyjne nagrody ufundowane
przez Powiat Lidzbarski i Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim.
Xll Targi Pracy i Edukacji odwiedzito
ponad 400 uczestnikéw.
Ewelina Borkowska

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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Kalendarium wydarzen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu

owiatowy Urzad Pracy w Piszu

w ramach promocji oraz wspar-
cia piskich przedsiebiorcéw prowa-
dzi akcje pn. ,Stawiamy na swoich”.
W ramach tego przedsiewziecia
doradcy klienta organizujg wizyty
w siedzibach lokalnych przedsiebior-
cow. Dzieki temu pracodawca ma
mozliwos¢ zaprezentowania swoje;j
firmy oraz $wiadczonych ustug, atym
samym zyska¢ nowych klientéw, jak

Pracodawco JESTES POTRZEBNY ! Przylacz sie do akcji
orglnizowane] przez Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
"STAWIAMY NA SWOICH"

i pracownikéw. Jedna z uczestniczek
akcji ,Stawiamy na swoich” jest Pani
Bogustawa Romot wtasciciel salonu
fryzjerskiego pod nazwga Bogustawa
Romot Barber i fryzjer meski Pisz. Salon
Pani Bogustawy powstat w 2021 r.
przy wsparciu Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Pani Bogustawa zaprasza do Salonu
Fryzjerskiego gdzie o fryzure zadba-

ja specjalisci - czyli bedzie szybko
i profesjonalnie. Bogata oferta ustug,
najwyzszej jakosci produkty oraz
kunszt mistrza fryzjerstwa gwaran-
tuje nowoczesny i elegancki wyglad
kazdego mezczyzny, korzystajgcego
z ustug salonu Pani Bogustawy.

Wedtug wtascicielki salonu,
nic tak nie dodaje mezczyznie uroku
i charakteru jak dobrana do stylu
i urody fryzura.

»Solidarni z Ukraing” - pod tym
hastem odbyty sie dwa charytatywne
wydarzenia organizowane przez Po-
wiat Piski, Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu, Wrota Mazur w Imionku oraz
kilkanascie innych instytucji, stowa-
rzyszen i firm. Pierwsze z wydarzen

- Rozgrywki Sportowe odbyty sie
4 marca 2022r. zas, drugie wydarzenie
to Koncert Charytatywny, ktéry odbyt
siewdniu 6 marca 2022 r. Podczas obu
wydarzen odbyta sie zbiérka pieniedzy.
Caty dochéd zostat przeznaczony na
pomoc obywatelom Ukrainy.

Dnia 6 kwietnia 2022 r. Powiato-
wy Urzad Pracy w Piszu uczestniczyt
w spotkaniu informacyjnym dla oby-
wateli Ukrainy. Dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy Pani Monika Ryzy,
przedstawita mozliwosci aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych, jak
i poszukujacych pracy. Gtéwnym celem
spotkania byto przekazanie w sposéb
zindywidualizowany wiedzy z zakresu

praw i obowigzkdéw przystugujacych
obywatelom Ukrainy, ktérzy z powodu
wojny w swoim kraju przybyli do Polski
szukajgc pomocy i schronienia.
Dzieki spotkaniu obywatele
Ukrainy mieli mozliwos¢ uzyskania
wielu niezbednych informacji w jed-
nym miejscu, bez koniecznosci wi-
zyty w kilku instytucjach. W trakcie
spotkania mozna byto uzyskac infor-

macje z zakresu pomocy udzielanej
obywatelom Ukrainy przez jednostki
uczestniczace. Byttotezdobry czasdo
dyskusji i wymiany doswiadczen, jakie
kazdy zdobywa w zwigzku z nowymi
przepisami dotyczacymi pomocy oby-
watelom Ukrainy. W spotkaniu braty
udziat osoby ze znajomoscia jezyka
ukrainskiego, co niewatpliwie utatwito
kontakt z uczestnikami.
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Dnia 24 kwietnia 2022 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
po raz kolejny wziat udziat w VII
Kolorowym Piskim Biegu Chary-
tatywnym. W tegorocznym biegu
na starcie staneto ponad 400 oséb.
Celem akgcji byta zbiérka na pomoc
dlachorychdzieci. Poczatek imprezy
zwiastowato zbiorowe obsypanie
proszkiem holi. Po przyozdobieniu,
uczestnicy mielido pokonaniajedna

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

zdwodch tras o dtugosci 2 kmii 5 km.
Pracownicy Powiatowego Urze-
du Pracy w Piszu, na czele z Panig
Dyrektor Monika Ryzy, dotaczyli do
ww. akcji oferujac wtasne wypieki,
badz tez uczestniczac w biegu. Oproécz
wiaczenia sie w cele spoteczne - pomoc
finansowa, mielismy okazje promowac
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zorga-
nizowany zostat réwniez konkurs przy
wykorzystaniu ,,kota fortuny”.

Do wygrania byty gadzety zlogo
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i Powiatowego Urzedu Pracy w Pi-
szu. Jednoczesnie nasi pracownicy
na przygotowanym stoisku udzielali
zainteresowanym informacji o aktu-
alnie dostepnych w urzedzie ustugach
i instrumentach rynku pracy. Powia-
towy Urzad Pracy w Piszu otrzymat
nominacje PRZYJACIELA VIl Koloro-
wego Piskiego Biegu Charytatywnego.

Tegoroczne ,Europejskie Dni
Pracodawcéw 2022” ktére odbyty
sie w dniach 16-20 maja 2022 r.dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
uptynety pod hastem GIELD PRACY.
Osoby bezrobotne i poszukujace pra-
cy, w tym obywatele Ukrainy mogli
skorzystac z szeregu atrakcyjnych
ofert pracy branzy produkcyjnej
i hotelarskiej. W ramach ,Europej-
skich Dni Pracodawcow”, pracodawcy

i przedsiebiorcy mieli okazje uzyskac
szczegbétowe informacje na temat
ustug Swiadczonych przez urzedy
pracy zgodnie z ich potrzebami,
a takze informacji nt. zatrudnienia
cudzoziemcéw. Obywatele Ukrainy
mieli mozliwo$¢ zaznajomienia sie
z lokalnym rynkiem pracy, ofertami
pracy lub stazy oraz mozliwosciami
podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.

Dnia 29 maja 2022 r. Powiato-
wy Urzad Pracy w Piszu brat udziat
w XXIV Warminsko-Mazurskich Dniach
Rodziny Parafii p.w. Matki Mitosierdzia
Ostrobramskiej w Piszu.

Celem uczestnictwa byto pro-
mowanie projektu pilotazowego pn.:
,Stabilna praca - silnarodzina - Jestem
rodzicem i pracuje!”.

Dnia 7 czerwca 2022 r. odby-
ta sie pierwsza grupowa informacja
zawodowa w ramach cyklu spotkan
z obywatelami Ukrainy. Uczestnicy
spotkania przygotowali swoje CV,
zapoznali sie z sytuacjg na lokalnym

WIESCI Z REGIONU

rynku pracy oraz z Barometrem za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie piskim. Uzyskali rowniez
kompleksowg informacje na temat
ustug rynku pracy.

Monika Ryzy
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
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Targi Pracy w Gizycku ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

nia 24.05.2022 roku w Il Liceum

Ogodlnoksztatcgcym im. Gusta-
wa Gizewiusza w Gizycku odbyty sie
Targi Pracy ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” zorganizowane we wspét-
pracy z Ochotniczym Hufcem Pracy
w Olsztynie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Gizycku oraz Stowarzyszeniem
LAktywni z Gizewiuszem” dziatajagcym
przy Il LO.

W wydarzeniu wzieto udziat 20
wystawcow - przedstawicieli praco-
dawcow, stuzb mundurowych - poli-
cji, wojska, strazy granicznej, stuzby
wieziennej. Swoja oferte przedstawity
réwniez lokalne instytucje szkoleniowe
- Forum Rozwoju Regionalnego Polska
WschodniaiCentrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego z Gizycka.
Uczestnicy targéw pracy mieli moz-
liwos¢ zapoznac sie z ofertami pracy
m.in. w branzy produkcyjnej, ustugowej,
turystycznej, gastronomicznej, szkut-
niczej, a takze warunkami naboru do
poszczegolnych stuzb mundurowych.
Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji

Pracy stuzyli poradamim.in. z zakresu
prawa pracy, ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnych, emerytur i rent
oraz warunkéw i etapéw zaktadania
dziatalnosci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Gizyc-
ku reprezentowany przez kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej
- Jolante Romanowskg i doradce
zawodowego - Anne Januszko przy-
gotowat stoisko wystawiennicze, na
ktérym udzielane byty konsultacje
dla 0séb zainteresowanych, w tym
natemat warunkow rejestracji, moz-
liwosci korzystania z form aktywizacji
zawodowej np. stazy i szkolen oraz
doradztwa zawodowego. Mtodziez
byta bardzo zainteresowana wyni-
kiem badania ,Barometr zawodéw”
i informacjami, na jakie stanowiska
pracy jest zapotrzebowanie w naszym
powiecie.

Tegoroczne Targi Pracy cieszyty
sie ogromnym zainteresowaniem za-
réwno ze strony mtodziezy wchodzacej
wkroétce na rynek pracy, jak rowniez
0s6b bezrobotnych i poszukujacych
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Uroczyste otwarcie targéw
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Stanowisko wystawiennicze Powiatowego
Urzedu Pracy w Gizycku

pracy. Zapotrzebowanie nawydarzenia
wspomagajace taczenie $wiata pra-
codawcy ze swiatem poszukujgcego
pracy, po okresie dwuletniej pandemii
jak widac¢ jest ogromne. Mamy na-
dzieje, ze w przysztym roku uda nam
sie zorganizowac réwnie atrakcyjne
wydarzenie.

Anna Januszko
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
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Czy wiesz, ze...

UWM po raz pierwszy pojawit sie
W najnowszym rankingu najlepszych
uniwersytetéw $wiata QS World
University Ranking. W rankingu
wzieto pod uwage ponad 1500 naj-
lepszych uczelni z catego swiata,
w tym 22 z Polski. Pierwsze miejsce
zajat Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT) z USA, drugie miejsce
Uniwersytet Cambridge w Wielkiej
Brytanii, a trzecie - Uniwersytet
Stanfordaw USA. W grupie uczelni
sklasyfikowanych w przedziale 1001-
1200 znalazt sie nie tylko UWM, lecz
rowniez takie polskie szkoty wyzsze,
jak: politechniki - Slaska i Lubelska,
Uniwersytet w Biatymstoku, SGGW
w Warszawie. Najwyzsze miejsca
sposrad polskich szkdt wyzszych
zajety: Uniwersytet Warszawski (284.
pozycja), Uniwersytet Jagiellonski
(293. pozycja) oraz Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu (521-530).

Narodowy Fundusz Zdrowia we wsp6t-
pracy z Ministerstwem Zdrowia uru-
chomit program pilotazowy dla dzieci
i mtodziezy uzaleznionych od nowych
technologii cyfrowych. Czas realizacji
programu pilotazowego to grudzien
2021 - czerwiec 2023 rok. Program
stanowi odpowiedz na problem uzalez-
nien cyfrowych wsréd najmtodszych,
szczegollnie, ze zjawisko to nasilito
sie w czasie pandemii COVID-19.
W 11 specjalistycznych osrodkach
najmtodsi i ich rodziny otrzymaja
bezptatnie profesjonalng pomoc
psychologiczna. Wedtug szacunkéw
rocznie pomoca bedzie mozna objac
ok. 5 tys. osdb.

Instytut Badawczy Randstad prze-
prowadzit 45 edycje badania,Plany
pracodawcéw”. Wyniki pokazaty, iz
pracodawcy sa powsciagliwi w zwiek-
szaniu zatrudnieniaw swoich firmach,
jest to spowodowane gtéwnie nie-
pewng sytuacjg makroekonomicznag
i geopolityczna. Przybyto firm, ktére
przewidujg utrzymanie dotychczaso-
wego poziomu zatrudnieniaizmalat
odsetek tych, ktore chcg zatrudniad,
natomiast 4 proc. pracodawcow
bierze pod uwage ciecie zatrud-
nienia. Najwiecej redukcji mozna
spodziewac sie w branzy finansowej
i ubezpieczeniowej - przyznaje to

CZYWIESZ, ZE...
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9 proc. firm z branzy. Z kolei podwyzki
ptac planuje 28 proc. firmi to prze-
waznie na poziomie nie wyzszym niz
7 proc. Pracodawcy czesciej niz przed
rokiem zamierzajg w okresie letnim
zatrudniac pracownikéw tymczaso-
wych (31 proc.). Takie plany deklaruja
najczesciej firmy z budownictwa,
logistyki, przemystu i sektora no-
woczesnych ustugdla biznesu, przy
czym firmy z tego ostatniego sektora
chca przede wszystkim przyjmowac
latem stazystow i praktykantow.

Z badan Swiatowego Forum Eko-
nomicznego wynika, ze do 2030
roku miliard pracownikow bedzie
potrzebowato przekwalifikowania.
Reskilling, upskilling, nauka przez
cate zycie - to trendy wskazywane
przez ekspertéw. Z badania prze-
prowadzonego przez GoodHabitz
wynika, ze swoje kompetencje chce
podnosic¢ 64 proc. Polakéw (Srednia
europejskato 71 proc.). Z kolei Bada-
nia przeprowadzone przez Accenture
w 2021 roku pokazuja, ze 90 proc.
kadry kierowniczej uwaza, ze ist-
niejgce metody szkoleniowe musza
by¢ bardziej efektywne i wydajne
(badania pokazuja, ze uczacy sie
zapominaja 70 proc. tresci szkolenia
w ciggu 24 godzin i prawie 90 proc. -
w ciggu miesiaca). Wykorzystywane
dzi$ metody szkoleniowe musza
jednak wychodzi¢ poza znany od lat
schemat. Sposobem jest metaver-
sum - to wykorzystanie kombinacji
nowoczesnych technologii do tego,
by nasze doswiadczenie szkoleniowe
byto zdecydowanie bardziej gtebo-
kie, intensywne, bysmy byli w sta-
nie lepiej i na dtuzej zapamietac to,
co jest nam potrzebne do pracy.

13 czerwca 2022 roku w auli koncer-
towej CEilK w Olsztynie odbyta sie
uroczysta inauguracja dziatalnosci
mtodziezowego sejmiku wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego oraz
| sesja pierwszej kadencji, w sktad
ktorej wchodzi 26 os6b. Mtodziezowy
sejmik pozwoli mtodziezy realnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
regionalnej wspdlnoty, zgtaszac
swoje pomysty, opinie, realizowac
inicjatywy na rzecz mtodziezy. Sej-
mik bedzie stanowit forum dyskus;ji
i wymiany doswiadczen, a takze in-
tegracji Srodowisk mtodziezowych.

Konkurs Prezesa GUS na najbardziej
cyfrowa gmine Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Miesz-
kan zostat rozstrzygniety. Konkurs
byt przeprowadzony od 15 lipcado
30 wrzesnia 2021 roku. Wytoniono
tacznie 96 laureatéw sposrod 700
gmin z catej Polski. Uczestnicy kon-
kursu przekonali sie, ze samospis
to wygodna i bezpieczna metoda
dopetnienia obowigzku spisowego.
Zostaty przyznane nagrody gtéw-
ne oraz nagrody dodatkowe w postaci
sprzetu elektronicznego. W kazdym
wojewoddztwie dla gminy najbar-
dziej zaangazowanej we wspodtprace
zurzedem statystycznym, wykazuja-
cej najwieksza aktywnos¢ wsréd spo-
tecznoscilokalnej zostata przyznana
nagrodaspecjalna. Lista Laureatow
dostepnajest nastronie https://spis.
gov.pl/cyfrowa-gmina-nsp-2021/

Rada Ministrow przyjeta propozycje
wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej, ktére majg obowigzywac
w 2023 roku. Zgodnie z zapisami
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
zaprace, w przysztymroku najnizsze
pensje wzrosng dwa razy. Od stycznia
2023 r. minimalne wynagrodzenie
ma wynosi¢ 3383 zt, czyli o 373 zt
wiecej niz wynosi najnizsza pensja
w tym roku, natomiast w lipcu 2023
roku ptaca minimalna zostanie pod-
wyzszona do kwoty 3450 zt oznacza
wzrost 0440 zt w stosunku do 2022
roku. Minimalna stawka godzinowa,
ktérej wysokos¢ powigzana jest ze
wzrostem minimalnego wynagrodze-
niaréwniez wzrosnie dwukrotnie: od
stycznia 2023 roku wyniesie 22,10
aod lipca 22,50, co oznacza wzrost
0 14,2 proc. wzgledem roku 2022.
Obecnie Rada Dialogu Spotecznego
prowadzi rozmowy natemat zapro-
ponowanej przed Rade Ministréow
wysokosci ptacy minimalnejw 2023r.

Na stronie Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego jest juz dostepny ,Na-
rodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan 2021. Raport zwstepnych
wynikéw”. Opracowanie przedstawia
wstepne wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan,
ktéry zostat przeprowadzony na te-
renie Polskiw okresie od 1 kwietnia
do 30 wrzes$nia 2021 r.wedtug stanu
nadzien 31 marca2021r.
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 61088 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@mragowo.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel.(56) 47242 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. W. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 3287
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




