Kierujac si¢ hastem II edycji OTK ,,W poszukiwaniu rozwiazan systemowych”

Po pierwsze: potaczylisSmy resorty: o$wiaty i pracy, proponujac udzial Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, Kuratorium O$wiaty w Olsztynie oraz Warminsko-Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP jako gtownych organizatoréw OTK na Warmii i Mazurach.

Po drugie: tegoroczna organizacjg OTK na Warmii i Mazurach potaczyliSmy z organizacja
Europejskich Dni Pracy, dzigki czemu uczestnicy OTK (ci, ktérzy planowali rozwoj kariery poza
granicami kraju) mogli skorzysta¢ z informacji o warunkach zycia, nauki i pracy, konsultacji oraz
ofert pracy z innych krajow UE. Goscilismy doradcow i posrednikow EURES z 10 krajow UE.

Po trzecie: w celu zapewnienia jak najwigkszego oddzialywania do wspolpracy w realizacji
zaplanowanych dziatan OTK zaprosilismy wszystkie instytucje i placowki zrzeszone w Warminsko-
Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. W cale przedsigwzigcie
zaangazowalo si¢ 42 instytucje z catego wojewoOdztwa, w tym: wszystkie urzedy pracy, wszystkie
jednostki OHP, wiele poradni psychologiczno-pedagogicznych, uczelnie wyzsze, wojskowy o$rodek
aktywizacji zawodowej, wiele organizacji i stowarzyszen.

Po czwarte: zaplanowali§my takie wydarzenia, ktére zapewnia mieszkancom Warmii i Mazur
kompleksowe wsparcie w zakresie planowania drogi rozwoju zawodowego, podejmowania decyzji
zawodowych oraz poszukiwania pracy.

Po piate: okresliliSmy grupy odbiorcéw naszych dziatan i do nich skierowaliSmy konkretne
rozwigzania.

Po szoste: zadbaliSmy o odpowiednia i1 nalezyta promocj¢ zaplanowanych wydarzen,
pozyskujac w tym celu patronaty medialne wszystkich najwazniejszych mediow lokalnych
i regionalnych (TVP Olsztyn, TV Olsztyn, Radia Olsztyn, Radia ESKA, Radia UWM FM, Gazety
Olsztynskiej, Naszego Olsztyniaka, Dziennika Elblaskiego, Gazety Wspotczesnej Oddzialt w Etku)
oraz patronaty honorowe Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz Marszatka Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach 2010 odbvly sie

nastepujace wydarzenia:

Konferencja inauguracyjna na temat ,Rozwdj kariery zawodowej-Szanse
i mozliwosci na Warmii i Mazurach” (19 pazdziernika 2010):. Gléwnym celem konferencji
bylo przekazanie wiedzy na temat kierunkdw rozwoju wspodlczesnego krajowego
i europejskiego rynku pracy oraz przedstawienie szans i mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej na Warmii i Mazurach.

W konferencji udziat wzigli: doradcy zawodowi, posrednicy pracy, nauczyciele, dyrektorzy
szkét 1 innych placowek oswiatowych, wychowawcy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,

przedstawiciele jednostek rzadowych i samorzadowych oraz inni zajmujacy si¢ profesjonalnym



doradzaniem, informowaniem oraz wspomaganiem decyzji budujacych edukacje i kariere na kazdym
etapie zycia. Podczas konferencji wreczone byly nagrody dla 9 laureatow konkursu wiedzy
0 poradnictwie zawodowym. (wigcej o konkursie ponizej w raporcie oraz w Zataczniku nr 1)

W konferencji udziat wzieto 450 os6b.

Targi Pracy i Kariery (19 pazdziernika 2010 roku)

Celem targow bylo zapewnienie mieszkancom Warmii 1 Mazur bezposredniego
dostepu do ofert pracy z kraju i zagranicy, ofert szkolen, ofert stazy i przygotowania
zawodowego. W Targach udziat wzigto 34 wystawcow, w tym:

e pracodawcy i agencje posrednictwa pracy

e instytucje szkoleniowe i uczelnie wyzsze

e stuzby mundurowe
Uczestnicy targow skorzystali rowniez z bezplatnych konsultacji doradcéw zawodowych,
psychologéw, prawnikow prawa pracy, coachow oraz doradcoéw Europejskich Stuzb
Zatrudnienia doradcy EURES z 10 krajow: Danii, Szwecji, Finlandii, Niemiec, Wielkiej
Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Francji, Czech oraz Polski. Wigcej informacji w Zataczniku nr 2.

Targi Pracy i Kariery odwiedzito ok. 1 800 os6b.

Konkurs wiedzy o poradnictwie zawodowym — dzigki pozyskaniu fundatorow, konkurs byt
z atrakcyjnymi nagrodami ( czas trwania konkursu 6 wrzesnia — 13 pazdziernika 2010)

Celem konkursu byto rozpowszechnienie wiedzy na temat poradnictwa zawodowego
1 pracy doradcow zawodowych (gdzie mozna ich znalez¢, w jakim zakresie moga pomoc)
wérod uczniow szkot gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Konkurs oparty byt na pracy z tekstem zrodtowym — kazdy
z uczestnikow konkursu musial na specjalnie do tego celu przygotowanym formularzu
(w zalaczniku) odpowiedzie¢ na 5 pytan odnoszacych si¢ do podanego tekstu zrodlowego.
Sposréd prawidlowych odpowiedzi wylosowano 9 zwycigzcow konkursu, ktorym wreczono
nagrody (odtwarzacze mp3 i mp4, przeno$ne odtwarzacze DVD, aparaty fotograficzne oraz
multimedialne ramki do zdj¢¢) podczas konferencji 19 pazdziernika. Wigcej informacji

w Zataczniku nr 3. W konkursie wzieto udzial 1 169 ucznidéw.

Spotkania i prezentacje na terenie szkot (20 - 21 paZdziernika 2010)
W 19 powiatach Warmii Mazur Zostalo utworzonych 28 Zespolow DoradcoOw

Zawodowych, ktore byly do dyspozycji szkot zainteresowanych przeprowadzeniem spotkan



informacyjnych z uczniami. W sktad zespotow weszli doradcy zawodowi z urzedéw pracy,
W-M Komendy OHP, ABK oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych. Celem tych
spotkan bylo przedstawienie roli doradcy zawodowego w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, przedstawienie mozliwo$ci wsparcia, zakresu swiadczonej pomocy oraz miejsc,
w ktorych uczniowie moga oczekiwa¢ profesjonalnej pomocy. Podczas spotkan
doradcy udzielali rowniez indywidualnych konsultacji z zakresu wyboru zawodu, drogi
ksztatcenia oraz kompleksowej informacji w zakresie planowania kariery zawodowej oraz

poszukiwania pierwszego zatrudnienia. Szczegdtowe informacje w Zataczniku nr 4.

Ogo6tem odbyvlo sie 137 spotkan w 83 szkotach Warmii 1 Mazur.

W spotkaniach udziat wzieto 5 019 ucznidéw.

Konferencja: ,,Coaching — nowe mozliwos$ci rozwoju” (22 pazdziernika 2010)

Celem konferencji byto przedstawienie coachingu jako narzedzia stuzacego
do maksymalizacji zawodowego i osobistego potencjatu pracownikoéw, poprzez inspirowanie
i stymulowanie autorefleksji. W ramach konferencji, poza wystapieniami przedstawicieli
branzy coachingowej z calej Polski (m. in. dr Anna Bugajska, dr Ewa Trybuchowicz, Henryk
Szmidt) mozna bylo wzia¢ udziat w bezptatnych warsztatach, ktorych celem byto praktyczne,

osobiste do§wiadczenie procesu coachingowego. Wigcej informacji w Zataczniku nr 5.

W konferencji i warsztatach wzielo udzial 150 osdb.

Dzien Otwartych Drzwi (22 pazdziernika 2010)

Wszystkie instytucje, placowki oraz inne organizacje uczestniczace w Warminsko-
Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, ktore zglosity deklaracje
wlaczenia si¢ w organizacje II OTK na Warmii 1 Mazurach przygotowaly Dzien Otwarty
W oparciu 0 wilasny program. W instytucjach calego wojewodztwa odbylo si¢ mndstwo
warsztatow, spotkan informacyjnych, projekcji filmow, indywidualnych spotkan i1 konsultacji
z doradcami zawodowymi, oraz wiele innych wydarzen. Szczegdétowe informacje na temat

wydarzen w ramach Dni Otwartych znajduja si¢ w Zataczniku nr 6.

W Dniach Otwartych w calym wojewodztwie wzieto udziat 3 427 oséb

W sumie ze wszystkich wydarzen Il edycji OTK na Warmii i Mazurach skorzystalo

12 015 osob




