Coaching — nowe mozliwosci rozwoju

Pojecie ,,coaching” stato si¢ ostatnio bardzo modne. O coachingu méwi si¢ w telewizji, w
radiu, pisze si¢ w prasie. Styszy si¢ o life coachingu, coachingu biznesowym, coachingu
kariery, itd. Jednak na pytanie ,,Czym wlasciwie ten coaching jest?” niewiele osob potrafi

udzieli¢ precyzyjnej odpowiedzi.

Aby przyblizy¢ szerszemu kregowi odbiorcéw pojecie coachingu 22 pazdziernika 2010 roku
odbyla si¢ konferencja ,,Coaching — nowe mozliwosci rozwoju” poswigcona w catosci tej
tematyce. Glownym celem konferencji bylo zaprezentowanie mozliwosci coachingu jako
narzedzia stuzacego do uwalniania potencjatu drzemiacego w kazdym cztowieku. W ramach
konferencji mozna bylo wystucha¢ wystapien przedstawicieli branzy coachingowej z catej
Polski, m. in. dr Anny Bugajskiej, dr Ewy Trybuchowicz, Henryka Szmidta i wielu innych.
Prelegenci szczegblowo omowili najwazniejsze odmiany wspolczesnego coachingu, ale tez
poruszono temat wptywu procesu coachingowego na zjawisko wypalenia zawodowego czy
mozliwoséciach wykorzystania coachingu w poradnictwie zawodowym. Bardzo duze
zainteresowanie — szczegodlnie wsrdd studentek — wzbudzita prelekcja Bozeny Dancewicz na
temat coachingu wizerunkowego czyli odmianie coachingu ukierunkowanego na kreacjg i
zmiang wizerunku. Po zakonczeniu wyktadowej czg$ci konferencji, wszyscy chetni mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych warsztatach, ktorych celem byto praktyczne, osobiste

doswiadczenie procesu coachingowego.

W konferencji wzigto udziat 150 oséb, w tym doradcy zawodowi, przedstawiciele branzy

szkoleniowej oraz studenci.
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