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Sprawozdanie z przebiegu Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii
i Mazurach

zorganizowanego w dniach 17 — 24 pazdziernika 2012 roku.

D

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach (TSM) to wiele
wydarzen zorganizowanych w okresie 17 - 24 pazdziernika 2012 roku przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i Kuratorium Os$wiaty oraz w partnerstwie Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, tj.: placéwek, instytucji, organizacji
i stowarzyszen realizujgcych zadania poradnictwa zawodowego. Tydzien Solidarnosci
Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach to inicjatywa WUP w Olsztynie zainspirowana
Decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 940/2011/UE, ktdrg rok 2012 zostat ogtoszony
Europejskim Rokiem Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej w celu
promowania aktywnosci osdb starszych w oparciu o zasade spofeczenistwa otwartego na

wszystkie grupy wiekowe.

Do inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wtaczyto sie 56 rdznych
instytucji (wszystkie powiatowe urzedy pracy, Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda
OHP, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje szkoleniowe, fundacje, organizacje

i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz mtodziezy i oséb starszych, osrodki opieki spotecznej,
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szkoty, wojskowy osrodek aktywizacji zawodowej), ktore zorganizowaty wiele ciekawych

i niestandardowych wydarzen na terenie swoich powiatéw i gmin.

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej uzyskat honorowe patronaty: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Edukacji Narodowej oraz Wojewody Warminsko-
Mazurskiego. Medialnie nad wydarzeniem czuwaty regionalne media, tj.: TVP S. A.,, TVO,

Radio Olsztyn, Radio UWM, Radio Eska oraz Gazeta Olsztyriska.

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej ma Warmii i Mazurach zostat wpisany do
kalendarium wydarzen organizowanych przez kraje Unii Europejskiej w ramach obchodéw
Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej

http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=975&langld=en&mode=initDetail&initiative

Id=320&initLangld=en.

W ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach do realizacji

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zaplanowano:

l. Konferencje inauguracyjng pod tytutem: ,Aktywnos¢ w kazdym wieku - tradycja
i nowoczesnos¢”.

Il. Panele dyskusyjne w trzech tematach:

= Wyzwania regionalnego rynku pracy
= Mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa i geograficzna

= Mtodzii starsi dla starszych i mtodych — wolontariat

M. Europejskie Targi Pracy w Olsztynie.

V. Warsztaty z doradcami EURES w Olsztynie.

V. Quiz wiedzy o UE/EURES/mobilnosci z nagrodami w Olsztynie i Etku.

VI. Konferencja pod tytutem: , Aktywnos¢ zawodowa i spofeczna sprawg wszystkich
pokolen” — przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblggu oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu.

VII. Europejskie Targi Kariery i Pracy w Elblggu - przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Elblggu oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.
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VIll.  Warsztaty z doradcami EURES w Elblggu.

IX. Konferencja pod tytutem: ,Aktywnos¢ zawodowa w kazdym wieku” — przy
wspotpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery i Punktem Posrednictwa Pracy OHP w Etku.

X. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w Etku — przy wspdtpracy z Punktem
Posrednictwa Pracy OHP.

XI. Warsztaty doradcze na terenie szkét i uczelni trzeciego wieku wojewddztwa
warminsko — mazurskiego na temat: ,Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci

i mtodosci — jak z nimi walczy¢?”.

XIlI. Inne wydarzenia zaproponowane przez wspoétorganizatorow i partneréw Tygodnia

Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach.

12 pazdziernika 2012 roku w siedzibie WUP odbyfa sie konferencja prasowa
z udziatem wszystkich medidw, ktdre udzielity swoich patronatéw oraz innych mediéw

olsztynskich.

Informacje o Tygodniu Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii Mazurach
ukazaty sie na stronach internetowych patrondw medialnych oraz wszystkich
wspotorganizatorow i partneréw oraz w wielu innych Zrédfach, miedzy innymi na portalach
internetowych WWW.: Taxi-olsztyn.pl; Olsztyn.wm.pl; andrzejolechowski.pl;
doradztwozawodowe-koweziu.pl; Izbarze.olsztyn.pl; pryzmat-taniec.pl;
wrota.warmia.mazury.pl; zielonalinia.pl; hufce.ifowm.pl; tvlidzbark.pl; moje-dziatdowo.pl;
centrumprofilaktyki.pl;  olecko.wm.pl;  tvo.tolus.pl; federacjafosa.pl oraz portalu
spotecznosciowym Facebook. Relacje z wydarzen wraz z wywiadami miedzy innymi: Pani
Czestawy Ostrowskiej — Podsekretarz Stanu w MPiPS, Pana Jacka Brzezina — Wicemarszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Pana Michata Nycza — przedstawiciela Komisji
Europejskiej, Pana Zdzistawa Szczepkowskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie ukazaty sie w Telewizji Polskiej Oddziat w Olsztynie, Telewizji Olsztyn oraz

w prasie i rozgtosniach radiowych.

Ponizej opisane sg poszczegdlne wydarzenia zorganizowane przez Wojewodzki Urzad

Pracy w Olsztynie w dniach 17 — 24 pazdziernika 2012 roku w ramach TSM.
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Ad. | Konferencja inauguracyjna pod tytutem: ,Aktywnos$¢ w kaizdym wieku - tradycja

i nowoczesnosc”.

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach zainaugurowany
zostat 17 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 10.00 — 12.30 w Centrum Konferencyjno —
Szkoleniowym UWM w Olsztynie konferencjg p.t.: ,,Aktywnos¢ w kazdym wieku — tradycja
i nowoczesnos¢”. Celem konferencji byto promowanie aktywnosci spoteczno-zawodowej
0osob w kazdym wieku oraz wspieranie postaw i zachowan prospofecznych

i prozatrudnieniowych.

Zdzistaw Szczepkowski — dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie jako gospodarz
konferencji przywitat wszystkich gosci. Gos¢mi konferencji byli miedzy innymi: Czestawa
Ostrowska — Podsekretarz Stanu w MPiPS, Gustaw Marek Brzezin — Wicemarszatek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Elzbieta Gelert i Jerzy Szmitt — parlamentarzysci,
Michat Nycz — przedstawiciel Komisji Europejskiej, Matgorzata Bogdanowicz — Bartnikowska
— zastepca Prezydenta Olsztyna, prof. Grzegorz Biatunski — prorektor UWM, Jarostaw Dzioba
- wojewddzki komendant OHP oraz dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy, kadra naukowa
wyzszych uczelni, przedstawiciele samorzaddéw lokalnych, przedstawiciele samorzadu
wojewddztwa, prezesi i przedstawiciele agencji rzgdowych i samorzadowych, prezesi
fundacji i stowarzyszen dziatajagcych na rzecz oséb mtodych i starszych, prezesi
i przedstawiciele zwigzkow emerytéw i rencistéw oraz organizacji kombatanckich, dyrektorzy
szkét i nauczyciele, prezesi i przedstawiciele uniwersytetow trzeciego wieku, przedstawiciele
wojewddzkiej i powiatowych rad zatrudnienia, panstwowej inspekcji pracy, przedsiebiorcy,
przedstawiciele organizacji branzowych, przedstawiciele osrodkdw pomocy spotecznej,
osrodkow kultury i ochrony zdrowia, przedstawiciele stuzb mundurowych: policji, wojska,
stuzby wieziennej, doradcy zawodowi, posrednicy pracy, klienci urzedéw pracy oraz
mtodziez, studenci, uczniowie i absolwenci uczelni i szkét Warmii i Mazur oraz stuchacze

uniwersytetow i akademii trzeciego wieku.
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Pan Gustaw Marek Brzezin wprowadzajgc w temat solidarnosci miedzypokoleniowej,
pogratulowat organizatorom wyboru zagadnienia oraz dokonat uroczystego otwarcia

konferencji oraz Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach.

W imieniu wtadz rektorskich UWM wystgpit prof. dr hab. Grzegorz Biatunski, zwrdciwszy
uwage na bardzo liczng frekwencje, podkreslit wazno$¢ i ponadczasowos$é solidarnosci

miedzypokoleniowej oraz wskazat na réznorodnos¢ wiekowa uczestnikdw konferencji.

Kolejnym honorowym gosciem byfa Pani Minister Czestawa Ostrowska, petnigca funkcje
Krajowego Koordynatora Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej, ktéra przyblizyta uczestnikom konferencji idee i zatozenia

Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej.

O mobilnosci mtodziezy, mozliwosciach zdobywania doswiadczen dzieki programom Unii
Europejskiej opowiedziat Pan Michat Nycz, przedstawiciel Komisji Europejskiej,
odpowiedzialny w Departamencie Zatrudnienia za PR oraz unijng kampanie informacyjna.
Temat mobilnosci edukacyjnej zostat przedstawiony szerzej po konferencji, podczas panelu
dyskusyjnego: ,Mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa i geograficzna”, w ktérym to Pan Michat

Nycz petnit role eksperta.

Pan Bronistaw Reddig, kierownik Dziatu Szkolerh Michelin Polska S.A. w Olsztynie przedstawit
temat: ,Mentoring — uczen i mistrz w firmie”, co pozwolito uczestnikom zapoznac sie blizej
z ideq mentoringu, trzema jej formami stosowanymi w firmie Michelin oraz korzysciami

i kosztami dla firmy wdrazajgcej mentoring.

O specyfice Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, dziatajagcych na terenie Olsztyna,
ze szczegélnym  uwzglednieniem dziatan stuigcych  solidarnosci i wspotpracy
miedzypokoleniowej opowiedziata zebranym Pani Maria Kalinowska, wiceprezes

ds. dydaktycznych Akademii Trzeciego Wieku w Olsztynie.

Pani tucja Krzyzanowska, socjolog, doktorantka w Zaktadzie Psychologii Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego wykorzystujgc dane, zebrane w trakcie przeprowadzania

trzech projektéw badawczych nakredlita obecnym, w jaki sposéb postrzegane sg osoby
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starsze przez pracodawcow oraz jakie stereotypy odnosnie oséb starszych i miodych

funkcjonujg w spoteczenstwie polskim.

Wystgpienie Pani Czestawy Malec, Prezesa Fundacji ,tatwiej Razem”, byto skrétowym
przedstawieniem dziatalnosci i sukceséw Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, zatozonych na
terenach wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego, odpowiadajgcych na specyficzne

potrzeby tych spotecznosci i przyczyniajgcych sie  do animacji  $rodowisk.

Po wystgpieniach  prelegentdw zaprezentowata sie pracownia tafica wspotczesnego
»Pryzmat” dziatajgca przy Miejskim Osrodku Kultury. Uczestnicy obejrzeli etiude taneczna
w choreografii Katarzyny Grabinskiej. Na zakonczenie konferencji uczestnicy obejrzeli film

”

pt.: ”“Drogi dwudziestoletni.....”. Dokument powstat z inicjatywy Centrum Inicjatyw
Senioralnych w Poznaniu jako przestanie o0séb starszych dla mtodego pokolenia. Projekcja

filmu wywoftata u uczestnikéw wiele refleks;ji.

W konferencji udziat wzieto 722 osoby.

Ad. Il Panele dyskusyjne

17 pazdziernika 2012 roku w Centrum Konferencyjno — Szkoleniowym UWM
w Olsztynie w godzinach 13.30 — 15.00 rownolegle w trzech salach wyktadowych odbyty sie

Panele Dyskusyjne w trzech tematach:

= Wyzwania regionalnego rynku pracy
= Mobilno$¢ edukacyjna, zawodowa i geograficzna

= Mtodzii starsi dla starszych i mtodych — wolontariat

Uczestnikami dyskusji panelowych byta gtéwnie mtodziez szkolna i akademicka, stuchacze
uczelni trzeciego wieku, osoby bezrobotne w wieku do 30 i powyzej 45 roku zycia,

absolwenci szkét oraz inni zainteresowani mieszkancy Warmii i Mazur.

W pierwszym z paneli zatytutowanym ,Wyzwania regionalnego rynku pracy” role

ekspertéw petnili przedstawiciele firm HR, pracodawcéw oraz urzedéw pracy, t. j.:
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=  Pani Krystyna Dudzinska — Dyrektor Zespotu Urzedow Pracy w Olsztynie;

= Pani prof. Barbara Wréblewska — Zastepca Dyrektora ds. Naukowych PAN

w Olsztynie, Kierownik Zaktadu Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci;

= Pan Stanistaw Tunkiewicz — Prezes PSS Spofem w Olsztynie, Laureat Konkursu

Menager Warmii i Mazur;

= Pan Stanistaw Lech Szatkowski — Wicedyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego

w Olsztynie, Radny Rady Miasta Olsztyn;

= Pan Wiestaw tubinski — Wiceprezes Zarzadu BCC Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego, Dyrektor Centrum Edukacji Oskar;

= Pan Zdzistaw Czaplicki — cztonek Warminsko — Mazurskiej Konfederacji Pracodawcéw

Prywatnych Lewiatan, Szef Instytutu Edukacji i Sportu

Dyskusja toczyfa sie kolejno w trzech blokach tematycznych, na jakie zostato podzielone

zagadnienie wyzwan regionalnego rynku pracy:

. Blok 1. Specyfika Rynku Pracy na Warmii i Mazurach — jako pierwszy gtos w dyskusji
zabrat Pan Stanistaw Szatkowski, ktory zwrécit w szczegélnosci uwage na dostepnosé
komunikacyjng, ktéra w jego przekonaniu stanowi jeden z najistotniejszych elementéw
rozwoju gospodarczego. Uwagi wymieniane na forum dyskusyjnym oraz spostrzezenia
ekspertéw w dalszej czesci spotkania wykazaty scisty zwigzek wszelkich  problemdéw
na rynku pracy z aktualnym poziomem rozwoju gospodarczego. Niejednokrotnie zwracano
uwage stuchaczy na fakt, iz wiasnie dostepnosc infrastruktury,
tj. stan drog, kolei, telekomunikacji oraz portéw lotniczych w znacznej mierze generuje
regionalny rozwdj gospodarczy. Grono ekspertéow akcentowato i czesto wskazywato
na bariere komunikacyjng na Warmii i Mazurach, ktéra znacznie ogranicza mozliwosci
inwestycyjne w regionie, a w konsekwencji rzutuje takze na powstawanie probleméw
i trudnosci na rynku pracy. Znaczna cze$¢ zaproszonych prelegentéw, podkreslata
i wskazywata na turystyke, ktéra w ich opinii stanowi niewykorzystany potencjat Warmii

i Mazur. W przekonaniu ekspertéw branza turystyczna stanowi ,,niewykorzystang szanse” dla
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regionu wynikajgcg zarowno z braku bogatej formy turystyki aktywnej n. p:. konnej,
zeglarskiej, ale takze zwigzanej bezposrednio z niskim poziomem rozwoju infrastruktury
na Warmii i Mazurach. Stwierdzono zgodnie, iz dopdki region nie przetamie impasu
wynikajgcego z wykluczenia komunikacyjnego, nie bedzie mozna moéwic¢ o zréwnowazonym
rozwoju. Kolejnym problemem na ktéry zwrécono uwage, w trakcie dyskusji toczgcej sie
w ramach powyiszego bloku tematycznego, byta struktura wyksztatcenia w regionie,
stanowigca istotny problem. Odniesiono sie do danych GUS, z ktdrych wynika, iz w regionie
tylko 15% osdéb posiada wyksztatcenia wyzsze. Uczestnicy dyskusji skierowali wiele pytan
do ekspertéw. Odpowiedzi na nie sugerowaty, ze gtéwne problemy w kontekscie trudnosci
na regionalnym rynku pracy to obok stabej infrastruktury, ograniczonej dostepnosci
komunikacyjnej oraz nizszego odsetku oséb z  wyksztatceniem = wyziszym
niz w pozostatych regionach kraju to takze brak podstawowych warunkéw sprzyjajacych

ochronie inwestycji.

= Blok 2. Mtodzi i absolwenci na warminsko - mazurskim rynku pracy — w trakcie
dyskusji podkreslano niestusznos¢ tezy mowigcej o ksztatceniu rzeszy oséb bezrobotnych
przez polskie uczelnie. W opinii ekspertéw mtode osoby stanowig olbrzymi potencjat, ktéry
nie jest jednak wchtaniany w wojewddztwie z uwagi na ograniczenia rynku pracy. Wsréd
czynnikdw generujgcych najwieksze dysproporcje na regionalnym rynku pracy wymieniono:
niskg liczbe podmiotédw gospodarczych istniejgcych w wojewddztwie oraz najmniejszg
w kraju liczbe bezposrednich inwestycji zagranicznych. Podczas dyskusji wielokrotnie
podkreslano waznos¢ i starano sie zachecaé¢ mtode osoby do podwyzszania i zmieniania
posiadanych kwalifikacji w zaleznosci od potrzeb i wymogdw stawianych przez rynek pracy.
Odpowiedzi na pytania uczestnikdw wskazywaty na koniecznos¢ mobilizacji mtodziezy
do mobilnosci, inwestowania w siebie oraz pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen

w celu sprawniejszego poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy.

] Blok 3. Osoby starsze na regionalnym rynku pracy - w trakcie trwania tego bloku
tematycznego dyskutowano nad zagadnieniem oséb starszych na regionalnym rynku pracy
poczagwszy od préby zrozumienia zarowno intencji pracodawcéw, jak tez reformy
zaktadajgcej przesuniecie wieku emerytalnego poprzez analize korzysci mogacych ptynagé

z zatrudnienia oséb starszych az do rozwazan nad brakiem dziatan Panstwa, ktore
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utatwiatyby zatrudnienie i dostosowanie warunkéw do pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia.
Eksperci zgodnie uznali, iz to stan zdrowia powinien decydowaé o wieku, w ktérym dana
osoba powinna odejs¢ na emeryture i czynnik ten powinien by¢ uwzgledniony we wszelkich

decyzjach podejmowanych na szczeblu rzgdowym i sejmowym.

W dyskusji panelowej udziat wzieto 155 osdb.

Kolejny panel ,,Mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa i geograficzna” odbyt sie przy udziale
wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw oraz absolwentéw wyzszych uczelni. W tej dyskusji

panelowej w lozy ekspertéw zasiedli:
= Pan prof. Jézef Gérniewicz — rektor UWM w latach 2008 - 2012

= Pan Michat Nycz - przedstawiciel Komisji Europejskiej, odpowiedzialny
w Departamencie Zatrudnienia za Public Relations oraz wunijng kampanie

informacyjng;
= Pani Anna Naumczyk - Szataj - koordynator Europe Direct Olsztyn;
* Panidr Marta Siemieniuch — IRZiBZ Polskiej Akademii Nauk;

= Pan Stawomir Motda — Koordynator Regionalny Osrodka Szkoleniowego Programu

,Mtodziez w dziataniu” z CEilK;
= Pan dr Krzysztof Nyklewicz - Katedra Polityki Spotecznej i Ubezpieczen UWM.

Gtéwnym zatozeniem panelu byto uzyskanie podpowiedzi na pytania: jak szuka¢ swojej
zawodowe]j drogi, jakimi sposobami i narzedziami budowad kariere zawodowa,
jaka jest recepta na dobry, zawodowy start, czego unikaé, czego poszukiwac, jak okresli¢
naturalne predyspozycje do wykonywania danego zawodu? Wolontariat - jak szuka¢, gdzie
sie zgtasza¢? Jak budowaé doswiadczenie przydatne do pracy w zawodzie juz podczas nauki
w szkole ponadgimnazjalnej i na studiach? Jak wybiera¢ programy studenckie? Bezptfatna
praktyka zawodowa — szanse i zagrozenia.

Pierwsze zagadnienie poruszone na forum dyskusyjnym dotyczyto skali oraz zasiegu
i kierunkéw migracji zawodowych. W trakcie dyskusji odwotano sie do danych liczbowych

obrazujgcych rozmiary zjawiska migracji, z ktérych wynika, iz w UE pracy szuka az 5 miliondw
9

D
q
n Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych (
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012



osob w wieku od 15 do 24 lat. Pan prof. Jézef Gdrniewicz wyglosit opinie, iz rolg
wspotczesnych uniwersytetéw jest przygotowanie absolwentéw do zycia w Swiecie
globalnym, poniewaz mobilnos¢ w dzisiejszym Swiecie stanowi podstawowg kompetencje do
tego, aby istnie¢c. W trakcie dyskusji szerzej omodwiono i przedstawiono zebranym
stuchaczom formy dziatania podejmowanego przez uczelnie w celu wsparcia studentow
w mobilnosci. Wspomniano o mozliwosci korzystania ze srodkéw pochodzacych z funduszy
europejskich i wyjazdéw na zagraniczne uniwersytety. Grono ekspertéow zaprezentowato
szerokie spektrum instrumentéw wspierajgcych mtode osoby jak: program ERASMUS
(wspomagajagcy mobilnos$¢ zaréwno studentéw, jak i tez absolwentéw odbywajgcych
zagraniczne praktyki), program Mtodziez w Dziataniu (wspierajacy edukacje poza formalng
oraz w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej), Program Mobilna Mtodziez (promujgcy
inne programy wspierajgce mobilnos¢ miodziezy), Wolontariat Europejski, programy
z mikrokredytami dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Informacje
wymieniane w trakcie dyskusji potwierdzity korelacje kryzysu ekonomicznego ze zwiekszong
migracjg zawodowa na rynek europejski. W dalszej czesci dyskusji podkreslono, iz w obecnej
sytuacji, najwazniejsze jest to , aby mtodzi ludzie szukajgcy pracy znajdowali te , ktéra bedzie
wykorzystywata ich potencjat i umiejetnosci. Wskazano, iz rzeczywistym powodem
problemdéw ze znalezieniem zatrudnienia jest wtasnie brak praktycznych umiejetnosci,
zwlaszcza u  absolwentdw  studidw  humanistycznych  (kierunki  nauczycielskie,
kulturoznawstwo, socjologia). Na pytania o korzysci ptyngce z mobilnosci miedzynarodowej,
wskazywano na jej warto$¢ dodatnig jakg stanowi obcowanie z inng kulturg i zdobycie
olbrzymich doswiadczen, ale takze poszerzenie horyzontdéw i uzyskanie nowych perspektyw
na zycie. Podkreslono takze, iz nierzadko osoby z zagranicznym doswiadczeniem sg dla
pracodawcéw znacznie bardziej atrakcyjne niz osoby bez takiego doswiadczenia. Wszelkie
zagadnienia poruszane na powyzszym  forum dyskusyjnym dowiodly, iz mobilnosé

w obecnych czasach nie jest juz tylko wyborem, a staje sie wymogiem wspodtczesnej Europy.

W dyskusji panelowej udziat wzieto 145 osdb.

W panelu ,Mtodzi i starsi dla starszych i mtodych — wolontariat” swojg wiedzg

i doswiadczeniem dzielity sie osoby zwigzane swojg pracg zawodowg i aktywnoscig spoteczng
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z praktyka wolontariackg oraz realizatorzy projektow opartych na wspdtpracy dzieci

i mtodziezy ze starszym pokoleniem. W tej dyskusji panelowej ekspertami byli:

Monika Falej — sekretarz Fundacji ,Inicjatywa Kobiet Aktywnych FIKA”, trenerka
Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych, byta przewodniczgca Rady

Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

= Dorota tasica — instruktorka i terapeutka w Warsztatach Terapii Zajeciowej

w Gotdapi, wiceprzewodniczaca sieci Wolontariat Warmii i Mazur;
= Maria Gatus — dyrektor olsztyrniskiego Domu Pomocy Spotecznej Kombatant;

= tucja Krzyzanowska — socjolog, doktorantka w Zaktadzie Psychologii Spotecznej

w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego;
= Anna Ksigzek — Grzegorczyk — Federacja Organizacji Socjalnych FOSA;

= Damian Ziemacki — prezes Nowatorskiego Osrodka Rozwoju Artystycznego, prezes

Centrum Wolontariatu w Bartoszycach.

Dyskusje panelowg rozpoczeta prezentacja zdje¢ ukazujgcych wspdlng aktywnosé osob
mtodych i starszych. Nastepnie moderator przedstawit uczestnikom ekspertow
panelowych oraz cele dyskusji. Celami dyskusji byto: ukazanie dobrych praktyk
wspotpracy miedzypokoleniowej oraz uzyskanie odpowiedzi na pytania: w jaki sposdb
osoby zainteresowane praktykg wolontariackg mogg jg podja¢? Czego uczg wolontariaty
jakag korzy$¢ moga przynie$é zainteresowanym stronom? jakie praktyki wolontariackie
solidaryzujg pokolenia mtodych i starszych ludzi? Czego mogg nauczy¢ sie od siebie
mtodzi i starsi?. Pierwszym zagadnieniem poruszonym podczas dyskusji byty wartosci
i motywacje kierujgce ludzmi podejmujgcymi praktyke wolontariacka. Dyskusja wskazata
wolontariat nie tylko jako bezinteresowng stuzbe ale réwniez jako dziatanie, ktore
przynosi wiele korzysci dla obu stron podejmujgcych wspodtprace. Na pytania uczestnikow
o0 przepisy prawna dotyczace wolontariatu eksperci przekazali informacje na temat
regulacji prawnych dotyczacych zawierania uméw o wolontariat lub o wspodtprace.
Kolejne zagadnienia poruszane podczas dyskusji to: wolontariat — hobby, czy

profesjonalne dziatanie; cechy i wtasciwosci predestynujgce do roli wolontariusza; 2011 -
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Europejskim Rokiem Wolontariatu; wiek wolontariuszy — przeszkody, watpliwosci,
obawy; wptyw mtodych na starszych i starszych na mtodych; stereotypy na temat wieku
wolontariuszy; dobre praktyki solidaryzujgce pokolenia; trudnosci w dotarciu do
miejscowosci o trudnej sytuacji gospodarczej. Uczestnicy byli rowniez zainteresowani,
jak potencjalni pracodawcy odbierajg kandydatow z dos$wiadczeniem wolontariackim
oraz, czy i jak zmienia sie podejscie wolontariuszy w trakcie odbywania praktyki.
Odpowiedzi na te pytania wskazywaty na pozytywny spoteczny wptyw wolontariatu na

osoby, ktore go praktykuja.

Dyskusje panelowg wzbogacito nagranie rozmowy z profesorem dr hab. Tadeuszem Pilchem,
ktory wskazuje ludzi starszych jako najlepszy obszar ludzkich zasobdw, ludzi dziatajgcych
z potrzeby serca, ludzi z bezinteresownym poczuciem czynienia dobra. Ukazat osoby starsze
jako osoby wolne od obowigzku troszczenia sie o rodzine i kariere, wobec czego z duzym

potencjatem, ktéry mozna wykorzysta¢ w zyciu spotecznym.

W dyskusji panelowej udziat wzieto 70 osdb.

Ad. lll Europejskie Targi Pracy w Olsztynie.

Europejskie Targi Pracy w Olsztynie odbyly sie 17 pazidziernika 2012 roku
w godzinach: 13.00 — 16.00 w holu Centrum Konferencyjno — Szkoleniowego UWM.
Na targach pracy pracodawcy z Niemiec, Danii i Belgii oraz doradcy Eures z Irlandii, Wtoch,
Szwecji i Belgii prezentowali oferty pracy i rozmawiali z zainteresowanymi na temat
mozliwosci zatrudnienia i warunkdw pracy w wybranych krajach. Na targach mozna byto
skorzystaé rowniez z ofert pracy w: Holandii, Niemiec, Austrii, Czech, Danii, Finlandii, Franciji,
Hiszpanii, Irlandii, totwy, Malty, Norwegii, Stowacji i WIk. Brytanii. Podczas targow
w Olsztynie z ofert pracy w Olsztynie i powiecie olsztynskim mogli skorzysta¢ bezrobotni
przy stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.
Oferty pracy dla mtodziezy byty dostepne przy stoisku Warminsko- Mazurskiej Komendy
Wojewddzkiej OHP. Osoby zainteresowane mogly porozmawia¢ z pracownikami Federacji

Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego Fosa oraz Fundacji Borusssia.
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Uczestnikom targéow przedstawiono 165 ofert pracy z 17 krajéw UE/EOG na blisko 910
wolnych miejsc pracy. Byty to propozycje zatrudnienia m.in.: w ogrodnictwie, przetwérstwie
owocowo-warzywnym, budownictwie, gastronomii-hotelarstwie, przemysle, ustugach,
branzy IT i stuzbie zdrowia. Na wymienione wyzej oferty, dostepne przed targami, osoby

zainteresowane przestaty elektronicznie ponad 550 CV.

Niezaleznie od tego bezposrednig rekrutacje w trakcie targdw prowadzili pracodawcy z Danii,
Niemiec i Belgii, ktérzy przyjeli ponad 400 wstepnych deklaracji, dotyczacych podjecia

zatrudnienia.

Uczestnicy targédw mogli réwniez skorzystaé¢ z 1 200 000 ofert pracy bedacych w bazie stuzb
zatrudnienia sieci EURES, wykorzystujgc obecnos¢ doradcéw EURES z Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Olsztynie.

W olsztynskich targach pracy uczestniczyto 2 470 oso6b.

Ad. IV Warsztaty z doradcami EURES w Olsztynie.

Spotkania z doradcami EURES odbyty sie 17 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 13.00 —
14.30 w trzech salach dydaktycznych Centrum Konferencyjno — Szkoleniowego UWM.
Podczas warsztatow prowadzonych w 3 grupach przez doradcéw EURES z Wtoch, Belgii
i Szwecji uczestnicy poznali specyfike zatrudnienia, warunki pracy i zycia na terenie
prezentowanych krajow Unii Europejskiej. Zainteresowani uzyskali odpowiedzi na swoje
pytania dotyczgce miedzy innymi: mozliwos$ci odbywania praktyk i stazy we Wtoszech, Belgii
i Szwecji oraz praktyczne wskazowki na temat interaktywnego poruszania sie w sieci EURES.
Do udziatu w warsztatach zgtosity sie osoby bezrobotne, mtodziez szkolna
i akademicka oraz indywidualni zainteresowani tematem mobilnosci zawodowej mieszkarcy

wojewddztwa. W warsztatach wzieto udziat 90 oséb.

Ad. V Quiz wiedzy o UE/EURES/mobilnosci z nagrodami w Olsztynie i Etku.

Quiz wiedzy towarzyszyt europejskim targom pracy w Olsztynie oraz konferencji

w Etku, odbytsie 17 i 19 pazdziernika 2012 roku.
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Quiz wiedzy polegat na wylosowaniu przez uczestnika z urny jednego z pytan na temat Unii
Europejskiej, sieci EURES oraz urzeddw pracy i udzieleniu na nie odpowiedzi. Kazdy
z uczestnikdw, kto udzielit poprawnej odpowiedzi na wylosowane pytanie otrzymat

w nagrode upominek.

W quizie wiedzy zorganizowanym w Olsztynie udziat wzieto 1000 oséb, w Etku — 170.

W quizie wiedzy w sumie w Olsztynie i Etku udziat wzieto 1 170 osdb.

Ad. VI Konferencja ,,Aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna sprawg wszystkich pokolen”.

Konferencja odbyta sie 18 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 9.00 — 11.30 w auli
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu. W konferencji wzieli udziat zaproszeni
gosdcie: przedstawiciele samorzadu, sejmu i senatu, Swiata nauki i kultury, stuzb
mundurowych, stowarzyszen, agencji pracy i pracodawcéw oraz studentow i mtodziezy.
Wystgpienia prelegentéw dotyczyty tematéw aktywnosci zawodowej w réznym wieku oraz

solidarnosci miedzypokoleniowej.

Zaproszonych gosci, prelegentow i wspodtorganizatorow powitat Pan Adam Witek,
wiceprezydent Elblaga, zZwracajac uwage na korzysci ptynace

z solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

Pan prof. dr hab. Cezary Obracht - Prondzynski z Elblgskiej Uczelni Humanistyczno —
Ekonomicznej w Elblggu przedstawit problem poszukiwania aktywnosci spotecznie

uzytecznej.

Pan prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk, Rektor Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblggu przekazat swoje rozwazania w wystgpieniu ,Studiowaé¢ — czy to sie optaca”.
Przekonujgc zebranych o opfacalnosci zgtebiania wiedzy wskazat na wyniki badan

dotyczacych zatrudnienia absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu.

Na wspodlne problemy oséb mtodych i starszych w swoim wystgpieniu zwrdcity szczegdlng
uwage Panie Beata Wrzosek i Anna Trzuskolas z Elblgskiej Rady Konsultacyjnej Osdb
Niepetnosprawnych w Elblggu. Panie przedstawity scenke, podczas ktorej wcielity sie

w osoby bezrobotne w réznym wieku — mtoda, bez doswiadczenia zawodowego oraz osobe
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po 50 roku zycia. Pokazaty zebranym, ze te dwie spotykajace sie przypadkiem osoby

z réznych pokolen majg bardzo podobne problemy podczas poszukiwania zatrudnienia.

O wielkiej roli i korzysciach ptynacych z wolontariatu miedzypokoleniowego opowiedziata
zebranym Pani Gabriela Zimirowska, Prezes Centrum Wolontariatu w Elblggu. Podczas
wystgpienia zostaty takze przedstawione najwazniejsze zadania i projekty realizowane przez

Centrum Wolontariatu w Elblagu.

Pani Teresa Urban, Petnomocnik Prezydenta ds. Osob Starszych przyblizyta zebranym
problem aktywnosci senioréw oraz roli Uniwersytetow Trzeciego Wieku poprzez wystgpienie
,Dodawac¢ zycia do lat, a nie lat do zycia”. Przedstawita zebranym dziatania podejmowane
przez Uniwersytet Trzeciego Wieku i Oséb Niepetnosprawnych w Elblagu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tych, ktére tgczg pokolenia.

Temat dobrych praktyk i wspdtpracy mtodszych ze starszymi przedstawit Pan Marek Gulda-
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Niezapominajka” w Elblaggu, zwracajgc szczegdlng
uwage na prace elblgskich wolontariuszy na rzecz Domu oraz potrzebe wzajemnej
wspotpracy oséb w réznym wieku. Na zakonczenie prelekcji uczestnicy konferencji obejrzeli
film przedstawiajgcy fragmenty z zycia oséb mieszkajgcych w Domu Pomocy Spofecznej
»,Niezapominajka”.

Konferencje uswietnit wystep muzykow Elblgskiej Orkiestry Kameralnej.

W konferencji udziat wzieto 108 osdb.

Ad. VII Europejskie Targi Kariery i Pracy w Elblagu.

Europejskie Targi Pracy w Elblggu odbyty sie 18 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 11.30 —
15.00 w Centrum Sportowo — Biznesowym. Zostaty uroczyscie otwarte przez Pana Grzegorza

Nowaczyka — Prezydenta Elblaga.
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Podczas targdw swojg oferte prezentowato 61 wystawcow, zaréwno z kraju, jak
i z zagranicy. Wsrdéd nich znalezli sie pracodawcy krajowi, instytucje rynku pracy, instytucje

edukacyjne oraz doradcy EURES i pracodawcy zagraniczni.

Uczestnicy mogli skorzysta¢ z 340 krajowych ofert pracy w branzach: meblowej,
produkcyjnej, telekomunikacyjnej, windykacyjnej, przemystu ciezkiego, kaletniczej,
ustugowej, hotelarskiej, obstugi nieruchomosci, edukacyjnej. Wykaz wystawcéw zawiera
Zafacznik nr 1. Na targach pracy pracodawcy z Niemiec, Danii i Belgii oraz doradcy Eures
z Irlandii, Wtoch, Szwecji i Belgii prezentowali oferty pracy i rozmawiali z zainteresowanymi
na temat mozliwosci zatrudnienia i warunkéw pracy w wybranych krajach. Na targach mozna
byto skorzysta¢ réwniez z ofert pracy w: Holandii, Niemiec, Austrii, Czech, Danii, Finlandii,
Francji, Hiszpanii, Irlandii, totwy, Malty, Norwegii, Stowacji i WIk. Brytanii. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie stoiska pracodawcéw i agencji pracy z Niemiec, Litwy, Danii
i Belgii, ktérzy posiadali atrakcyjne oferty pracy dla oséb w réznym wieku oraz doradcéw
EURES z Wtoch, Szwecji, Belgii i Irlandii przy ktérych mozna byto porozmawiaé o mozliwosci

i warunkach zatrudnienia na terenie tych krajow.

W elblaskich targach kariery i pracy uczestniczyto 1 500 oséb.

Ad. VIl Warsztaty z doradcami EURES w Elblagu.

Spotkania z doradcami EURES odbyty sie 18 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 10.00 —

11.30 w Centrum Sportowo — Biznesowym w Elblggu.

Podczas warsztatébw prowadzonych w 2 grupach przez doradcéw EURES 2z Belgii
i Szwecji uczestnicy poznali specyfike zatrudnienia, warunki pracy i zycia na terenie
prezentowanych krajéw Unii Europejskiej. Zainteresowani uzyskali odpowiedzi na swoje
pytania dotyczgce miedzy innymi mozliwosci nauki i pracy w Belgii i Szwecji. Doradcy EURES
udzielili réwniez praktycznych wskazowek na temat poszukiwania pracy w sieci europejskich

stuzb zatrudnienia.

W warsztatach udziat wzieto 219 osdb.
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Ad. IX Konferencja pod tytutem: ,Aktywnos$é zawodowa w kazdym wieku”.

Konferencja pod tytutem: ,Aktywno$¢ zawodowa w kazdym wieku” odbyta sie
19 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 10.00 — 11.30 w auli Wyzszej Szkoty Finanséw

i Zarzadzania w Biatymstoku Filii w Etku.

Uczestnikami konferencji byty osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, miodziez szkolna
i akademicka a takze osoby powyzej 45 roku zycia. Program konferencji zawierat wystgpienia

przedstawicieli réznych obszardéw i instytucji wspierania aktywizacji zawodowej.

Dziatalno$¢ z zakresu rynku pracy OHP na rzecz mtodych ludzi przedstawit Marek Obrebski -
Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie. W swojej prezentacji omowit

rezultaty projektu pod nazwa: ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Istote i zalety zarzadzania wiekiem oméwit dr Karol Kowalewski - Prodziekan Wydziatu

Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku Filii w Etku.

Temat ,Stereotypy i uprzedzenia na temat staro$ci i mtodosci” przedstawita Pani Ewa
Osowska - psycholog Poradni Pedagogicznej w Etku. Pani psycholog w swojej prezentacji

ukazata stereotypy na temat wieku funkcjonujgce w naszym spoteczenstwie.

Pan Krzysztof Anuszkiewicz - Prezes Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych

w Augustowie przedstawit Centrum Integracji Spotecznej jako miejsce rozwoju cztowieka.

Praktyczne przyktady aktywizacji zawodowej w Gminie Stare Juchy zaprezentowata Pani

Marta Stuchocka - Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Starych Juchach.

Konferencje uswietnity wystepy artystyczne: dziatajgcego przy Etckim Centrum Kultury
i Szkole Artystycznej w Etku — Zespotu senioréw ,Pojezierze” oraz dzieciecego Chéru ARTE.
Wystepy artystyczne byly przyktadem i wyrazem aktywnosci podejmowanej przez rdzine

grupy wiekowe.

W konferencji udziat wzieto 170 osdb.
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Ad. X Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w Etku.

Warsztaty odbyty sie 19 pazdziernika 2012 roku w godzinach: 12.00 — 12.45 w salach
wyktadowych Wyzszej Szkoty Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku Filii w Etku rownolegle
w dwu grupach. Podczas warsztatdw uczestnicy poznali metody aktywnego poszukiwania
pracy w kraju oraz uzyskali wskazéwki na temat poruszania sie w sieci europejskich stuzb
zatrudnienia.

W warsztatach udziat wzieli bezrobotni, poszukujacy pracy oraz mtodziez.

W spotkaniach udziat wzieto 25 osdb.

Ad. XI Warsztaty doradcze na terenie szkdt i uczelni trzeciego wieku wojewddztwa
warminsko — mazurskiego na temat: ,Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci

i mtodosci — jak z nimi walczy¢?”.

W kazdym powiecie zostaty utworzone zespoty doradcéw zawodowych, w skfad ktérych
weszli doradcy z urzeddw pracy, OHP, poradni psychologiczno-pedagogicznych i szkét.
Zespoty doradcéw zawodowych na zaproszenie szkét gimnazjalnych, ponad gimnazjalnych
oraz uniwersytetow i akademii trzeciego wieku prowadzili warsztaty na temat: ,Stereotypy
i uprzedzenia na temat starosci i mtodosci — jak z nimi walczy¢?”. Celem tych spotkan na
terenie szkdt i uczelni bylo ukazanie stereotypdéw na temat mtodosci
i starosci funkcjonujacych w kontaktach spotecznych. W celu upowszechnienia informacji na

temat organizowanych warsztatdw na stronie www.ko.olsztyn.pl w zaktadce dyrektorzy szkét

/stereotypy i uprzedzenia na temat miodo$ci i staro$ci — jak z nimi walczyé umieszczone

zostaty szczegdtowe informacje na temat warsztatéw oraz dane kontaktowe osdb, ktére
przyjmowaty zgtoszenia szkdét. Te same informacje trafity rowniez do wszystkich

uniwersytetow i akademii trzeciego wieku na terenie wojewddztwa.

W sumie powstato 17 zespotéw doradcéw zawodowych. Zespoty odwiedzity 69 szkét z catego

wojewddztwa. Odbyto sie 139 warsztatdw doradczych. We wszystkich warsztatach

zorganizowanych w dniach 17 — 24 pazdziernika 2012 roku udziat wzieto 3 233 osdb.

Szczegbtowe informacje na ten temat zawiera Zatgcznik nr 2.
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Ad. Xl Inne wydarzenia zaproponowane przez wspotorganizatoréw i partneréw Tygodnia

Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach.

Z inicjatywy WUP w Olsztynie do wspdtorganizatorow zostato skierowane zaproszenie
do organizowania imprez nawigzujacych do Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na
Warmii i Mazurach. Deklaracje zorganizowania wielu lokalnych przedsiewzie¢ zgtosity
42 instytucje i placéwki wspotpracujace z WUP w Olsztynie w ramach Warminsko —
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Imprezy zgtoszone przez
wspoétorganizatoréw i partnerow zostaty ujete w wojewddzkim kalendarzu wydarzen,

umieszczonym na  stronie  www.up.gov.pl w zaktadce Tydzien Solidarnosci

Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach.

Z nadestanych przez wspoétorganizatorow oraz partneréw sprawozdan wynika, iz na Warmii
i Mazurach w ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej zorganizowano, obok
opisanych wyzej, 72 réine wydarzenia, ktére dziaty sie na terenie wszystkich powiatéw
catego wojewddztwa. Byty to konferencje, targi pracy, wyktady, szkolenia, spotkania

informacyjne, warsztaty, debaty, konkursy oraz dni otwarte. W wydarzeniach udziat wzieto

w sumie 4 683 osoby.

Szczegbétowe informacje na temat zorganizowanych przez wspdtorganizatorow oraz
partnerow z Warminsko - Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
wydarzen w ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach

zawiera Zatgcznik nr 3.

Podsumowanie:

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego
oraz w partnerstwie Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego w ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej skorzystato 14 760 osdéb:
mtodziezy uczacej sie, studiujgcej, poszukujgcej pracy oraz oséb starszych, bezrobotnych,
aktywnych i nieaktywnych zawodowo, stuchaczy uczelni trzeciego wieku. Po pierwszych

analizach mozemy okresli¢ nastepujace refleksje:
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Zainteresowanie tematem solidarnosci miedzypokoleniowej zaréwno wsréd mtodych
ludzi jak i starszych przewyzszyto oczekiwania organizatoréw. Z wielu opinii
uczestnikdw wydarzen Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej zarejestrowanych
w masowych srodkach przekazu wynika, ze bardzo zaciekawit ich temat solidarnosci
miedzypokoleniowej. Frekwencja podczas inauguracji, ktéra spowodowata brak
wolnych miejsc na Sali kongresowej wskazuje rowniez na ogromne zainteresowanie

tematem.

Duze zaangazowanie srodowisk skupiajgcych osoby starsze (udziat w inauguracji

wziety liczne grupy stuchaczy uczelni trzeciego wieku).

Duze zainteresowanie mtodziezy akademickiej tematem wyzwan regionalnego rynku
pracy. Dyskusja panelowa wykazata duze zapotrzebowanie na informacje na temat

wymagan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy,

Duze zainteresowanie mtodych ludzi zatrudnieniem za granicg (4 000 uczestnikow
targow),

Duza potrzeba informacji na temat mozliwosci podejmowania wolontariatu, jego

prawnych aspektow,

W Zzyciu spotecznym bardzo czesto postugujemy sie mysleniem stereotypowym,
miedzy innymi na temat wieku. Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan

stuzgcych tamaniu stereotypdw oraz promujgcych zachowania prospoteczne.

Duze zapotrzebowanie na informacje z zakresu podejmowania nauki, pracy i zycia za

granica

Wszystkie cele postawione przez organizatora zostaly osiggniete, szczegdlnie cel

zwigzany z promowaniem aktywnosci spoteczno - zawodowej w kazdym wieku, zwalczaniem

stereotypdéw na temat wieku oraz stworzeniem warunkdw do nawigzania wspétpracy relacji

pomiedzy mtodym i starszym pokoleniem. Z opinii uczestnikdw wynika, ze takie wydarzenia

sg bardzo potrzebne, wielu zwracato sie z pytaniami, czy podobne odbedg sie w przysztosci.
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Zataczniki:

1. Wykaz wystawcow Europejskich Targéow Pracy w Elblagu

2. Zestawienie szkot i uczelni, w ktdrych przeprowadzone zostaty warsztaty na temat:
Stereotypy i uprzedzenia na temat mtodosci i staros$ci — jak z nimi walczy¢?”

3. Zestawienie wydarzen zorganizowanych w ramach TSM na Warmii i Mazurach przez
wspotorganizatorow i partneréw WUP w Olsztynie w dniach 17 — 24 pazdziernika

2012 roku.

Opracowanie: Bozena Pigtek, kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Olsztynie
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