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Zaltacznik

Sprawozdanie z przebiegu VIII edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
I Mazurach

pn. ,,Badz autorem swojej kariery. Poznaj nowe wyzwania rynku pracy”

W okresie 17-23 pazdziernika 2016 roku z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie - koordynatora Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego - na terenie catego regionu Warmii i Mazur odbylo si¢ wiele ciekawych
1 réznorodnych wydarzen, ktorych misja byto przyblizenie uczestnikom problemoéow i wyzwan
stojacych przed rynkiem pracy, jego zmian i wynikajacych z nich konsekwencji.

Tegoroczna edycja OTK odbyta si¢ pod hastem przewodnim ,,Bgdz autorem swojej
kariery. Poznaj nowe wyzwania rynku pracy”. Jak co roku, Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie do wspotdziatania w ramach OTK 2016 zaprosil instytucje Warminsko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, tj.: powiatowe urzgdy
pracy; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; Warminsko-Mazurskg Wojewddzka Komende
OHP; Osrodki Doskonalenia Nauczycieli; Kuratorium O$wiaty; Wojskowy Osrodek
Aktywizacji Zawodowej; Areszt Sledczy w Olsztynie; szkoty; uczelnie, stowarzyszenia
i agencje zatrudnienia — w sumie 71 instytucji z terenu Warmii Mazur.

W celu ukierunkowania podejmowanych przez partneréw inicjatyw Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zdefiniowal wstepnie wyzwania stojace przed warminsko-mazurskim rynkiem
pracy, nazwane jako:
= Zmiany demograficzne i ich konsekwencje dla rynku pracy. Deficyt kapitatu
ludzkiego — rynek pracownika. Brak wyspecjalizowanej kadry.
» Pracownik przysztosci — nowe kompetencje na rynku pracy. Nowoczesne metody
poszukiwania pracy.
= Cudzoziemcy — szansa na uzupetnienie deficytu kapitatu ludzkiego, czy zagrozenie dla
poziomu ptac?

= Rozwoj szkolnictwa zawodowego — potrzeby lokalnych rynkéw pracy.



Znaczny odsetek o0sob oddalonych od rynku pracy - dhugotrwale bezrobotnych —
wyzwania dla urzedow pracy w zakresie coraz bardziej zindywidualizowanych dziatan
oraz nowoczesnych form aktywizacji zawodowej tej grupy osob.

Przeksztatcenie si¢ rynku pracodawcy w rynek pracobiorcy.

Ogolnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach uzyskat honorowy patronat

Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Pana Gustawa Marka Brzezina.

Medialnie nad wydarzeniem czuwaly regionalne media, tj.: TVP S. A., TVO, Radio Olsztyn,

Radio UWM FM oraz Gazeta Olsztynska. Zamiarem organizatoréw bylo:

Zwigkszenie $wiadomosci na temat zmian demograficznych na regionalnym rynku
pracy oraz uswiadomienie konsekwencji z nich wynikajacych;

Upowszechnienie wiedzy na temat nowych pozadanych na rynku kompetencji oraz
kompetencji, ktore bede wymagane w przysztosci,

Udzielenie wskazoéwek na temat nowoczesnych metod poszukiwania pracy oraz
budowania marki osobistej;

Uswiadomienie nowej sytuacji zwigzanej z naptywem cudzoziemcow;

Promowanie idei swiadomego planowania kariery ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji przysztosci,

Zwigkszenie $wiadomosci na temat deficytow zwigzanych =z ksztalceniem
zawodowym;

Uswiadomienie konieczno$ci nowego podejscia urzedow pracy zaréwno do

pracodawcow, jak 1 bezrobotnych, szczegolnie bardzo oddalonych od rynku pracy.

Wrydarzenia skierowane byly w szczegbdlnosci do:

Pracodawcow i przedsigbiorcow z Warmii i Mazur;

Pracownikow urzedow pracy 1 innych instytucji samorzadowych;

Dyrektorow szkot wyzszych 1 Srednich, nauczycieli 1 wychowawcow;

Uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz mtodziezy akademickie;;
Bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Doradcow zawodowych pracujacych w roznych instytucjach, wspierajacych inne
osoby w planowaniu kariery zawodowej;

Przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz mtodych;

Innych zainteresowanych podjg¢ciem lub zmiang pracy, w tym pracy za granicg oraz

wsparciem doradczym w planowaniu kariery zawodowej.
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Inauguracja VIII edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii

i Mazurach

OTK 2016 zostato zainaugurowane 17 pazdziernika 2016 r. w Olsztynie wojewodzka
konferencja pn. ,,Nowe wyzwania rynku pracy”. Organizatorem konferencji byt Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie. Uczestnikami konferencji byli: przedstawiciele instytucji
publicznych - rynku pracy, edukacji, strazy granicznej, policji; pracodawcy oraz milodziez
szkolna i akademicka, bezrobotna i poszukujgca pracy.

Konferencj¢ otworzyt Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego — Pan
Gustaw Marek Brzezin, ktory wprowadzajac w temat nowych wyzwan rynku pracy podkreslit
znaczenie profesjonalnego wsparcia udzielanego przez instytucje publiczne. Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Zdzistaw Szczepkowski omowit temat ,,Nowych wyzwan
rynku pracy” w aspekcie sytuacji na regionalnym rynku pracy, ze szczegblnym
uwzglednieniem stopy bezrobocia, dynamiki zmian i aspektu demograficznego. Wystgpienie
to - porzadkujace i nazywajace potencjalne zréodla zmian - stanowilo doskonata bazg
informacji, ktoérej rozwinigciem byly wystapienia kolejnych uczestnikow konferencji,
koncentrujacych si¢ wokoét specyficznych i wasciwych im, z racji zajmowanego stanowiska
lub przedmiotu badan, zagadnien.

Pani Agata Steiner-Dembinska, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Itawie zapoznata obecnych z tematem: , Powiatowe urzedy pracy wobec nowych wyzwan
rynku pracy”, opowiadajac o tym, jak z perspektywy PUP w Itawie wyglada dzisiejszy rynek
pracy, realizacja zglaszanych ofert pracy oraz mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez
osoby objete pomoca urzedu pracy. Wskazata, ze nowe zjawiska na rynku pracy (zwigzane
z demografia, stabilng gospodarka czy emigracja zarobkowa) wymagaja dostosowania si¢
urzedow pracy do tej sytuacji. Zauwazalne obecnie: ,rynek pracownika”, problemy
z realizacjg ofert pracy, ,,przejmowanie” pracownikéw, rotacje migdzy zaktadami rodza
koniecznos¢ poszukiwania alternatywnych zrédet zasobdéw pracy 1 wpltywaja na wzrost
Znaczenia grupy osoOb biernych zawodowo. Stad silniejsza, niz dotad potrzeba
zaktywizowania tych osob, ktore funkcjonuja od wielu lat poza rynkiem pracy i mogtyby
uzupetni¢ brakujace zasoby.

Kolejnym prelegentem byt dr Lukasz Arendt, Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, placowki naukowo-badawczej pod nadzorem Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej, pracownik Katedry Polityki Ekonomicznej na Uniwersytecie £.6dzkim,

ekspert i koordynator w wielu krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych.
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Obecnym zostal zaprezentowany temat: ,, Kompetencje pracownika przysztosci”. Dyrektor
omowit kontekst spoteczno-ekonomiczny wpltywajacy na zmiang potrzeb kompetencyjnych
na rynku pracy, obejmujacy: demografie, globalizacje, rozw6j TIK (technologii
informacyjno-komunikacyjnych), nowe media i dehierarchizacje struktur. Wskazat, ze zmiana
paradygmatu pracy niesie za sobg konieczno$¢ dostosowania si¢ do zmian w strukturze
i charakterze $wiadczenia pracy. Podkreslit znaczenie kluczowych kompetencji, w tym
umiejetnos¢ faczenia 1 wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin (crossowanie umiejetnosci)
oraz konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. 10 kompetencji przysztosci przytoczonych
i oméwionych przez prelegenta (na podstawie raportu Future Work Skills) to: refleksyjno$¢
i myS$lenie krytyczne, inteligencja spoteczna, przetwarzanie informacji, zarzadzanie
personelem, myslenie nastawione na efekt, kreatywno$¢ 1 adaptacyjnos¢, wielokulturowos¢,
,»pismienno$¢” nowych medidow, wspotpraca wirtualna, transdyscyplinarnoscé.

Pan dr Piotr Miller — socjolog, certyfikowany trener i szkoleniowiec zaprezentowat
zagadnienie budowania marki osobistej i wykorzystania sieci kontaktow- networkingu do
osiggnigcia osobistego sukcesu. Omowil mozliwosci, jakie stwarza w tym zakresie
technologia informatyczna i1 serwisy spoteczno$ciowe. Zaproponowatl nowoczesny sposob
ujmowania i organizowania procesu poszukiwania pracy jako samodzielnie prowadzong
kampani¢ marketingowa. Zwrocil uwage na waskie i szerokie rozumienie pojecia ,,brandingu
personalnego”. Na przykladach konkretnych o0so6b, obecnych w $wiecie wirtualnym,
zgromadzeni mogli ,,przyjrze¢ si¢” skutecznosci budowanie marki osobistej on — line.

Ostatnim z prelegentow byla Pani Malgorzata Bichta, specjalista HR, wtasciciel
i headhunter w firmie Pearls Hunter-Executive Search, ktora wystgpila z tematem:
»INowoczesne metody rekrutacji i selekcji pracownikow”. W swoim wystgpieniu wskazala
stosowane obecnie metody rekrutacji oraz roéznice pomigdzy metodami nowoczesnymi
a tradycyjnymi, stosowanymi dotychczas. Opowiedziata, w jaki sposob ,towcy gtow”
wyszukujg talenty 1 odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku na dane kompetencje.
Podkreslita, ze headhunter jest stale obecny w mediach spotecznosciowych, przeszukuje fora
tematyczne, serwisy spoteczno$ciowe, branzowe, jak rowniez portale ogloszeniowe, gdzie
potencjalny kandydat do pracy moze przedstawi¢ wlasng osobg. Ponadto Pani M. Bichta,
positkujac si¢ wlasnym doswiadczeniem wskazata na stosowany sposob weryfikacji
kandydata, zapoczatkowany on-line (z wykorzystaniem mozliwosci zamieszczenia CV,
wypetienia formularzy aplikacyjnych), prowadzacy do rozmowy (telefoniczna, skype)
I uczestnictwa w badaniu wybranych kompetencji z wykorzystaniem réznych sposobow

i narzegdzi (testy osobowosciowe, AC/DC). Obecni na konferencji mogli upewnic¢ si¢ w tym,
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iz warto $wiadomie korzysta¢ z mozliwosci Internetu, ktéry stanowi doskonate zrodto
informacji o nas dla potencjalnego pracodawcy. W konferencji udziat wzigty 273 osoby.

Konferencji towarzyszyta dyskusja panelowa nt. , Nowoczesny rynek pracy.
Kompetencje pracownika przysztosci”, podczas ktorej celowo dobrane grono ekspertow
przedstawilo swoje opinie na temat implikacji nowych zjawisk na rynku pracy. Zgodnie
z zalozeniami - celami dyskusji panelowej bylo poglebienie tre§ci przedstawionych
w referatach konferencyjnych.

W dyskusji panelowej udziat wzieli eksperci: dr hab. Anna Organi$ciak — Krzykowska
- prof. UWM, dr Lukasz Arendt, dr Piotr Miller, Matgorzata Bichta, Wiestaw R. Drozdzynski
- Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Waldemar Klocek - Prezes
Warminsko-Mazurskiego Klubu Biznesu oraz Anna Dolistowska-Buza - doradca EURES
z WUP w Olsztynie. Dyskusja panelowa obfitowala w szereg interesujacych wypowiedzi
ekspertow a uczestnicy debaty dowiedzieli si¢ m.in.: Jak przygotowac si¢ na konsekwencje
zachodzacych zmian demograficznych?, Jakie sg najwigksze zagrozenia zwigzane z deficytem
kapitatu ludzkiego?, Czy zmiany demograficzne w perspektywie 20-30 lat beda miaty
negatywny wpltyw na rynek pracy?, Jakich kompetencji czlowieka nie zastapig roboty oraz
gdzie i jak kreowaé przestrzen ludzkiej pracy?, Jaki wplyw ma wymiana pokoleniowa
I naplyw pracownikoéw z pokolenia Y na warminsko-mazurski rynek pracy?, Jakich
kompetencji poszukujg pracodawcy u potencjalnych pracownikéw?, Czy headhunter tylko
poszukuje perel, czy tez osoby poszukujace pracy moga ,,upolowac” headhuntera?, Jakie
zagrozenia niesie aktywno$¢ w Internecie w kontek$cie budowania marki osobistej?, Jaki
powinien by¢ pierwszy krok osoby, ktéra zamierza rozpocza¢ tworzenie sieci kontaktow
w Internecie?, Co ma do zaoferowania sie¢ EURES dla oséb, ktorych rzeczywistoscia jest
Internet?

Konferencja inauguracyjna oraz towarzyszaca jej dyskusja panelowa odpowiedzialy na

ogromne zapotrzebowanie srodowiska skupionego wokoét rynku pracy, zaréwno mtodych,
ktorzy dopiero na rynek wchodza, jak 1 tych, ktorzy juz na nim funkcjonujg i musza si¢

dostosowac¢ do zmian, ktére sg nieuniknione.

Wydarzenia zorganizowane przez instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w okresie 17-23 pazdziernika 2016 roku.

W odpowiedzi na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie skierowane

do instytucji Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego



do organizacji VIl edycji OTK na Warmii i Mazurach zgtosito si¢ 140 instytucji, ktore
przylaczajac si¢ do inicjatywy WUP w Olsztynie, zadeklarowaty zorganizowanie wielu
ciekawych i niestandardowych wydarzen na terenie swoich powiatow i gmin. Na podstawie
nadestanych informacji opracowane zostato Kalendarium Wydarzen OTK 2016, w ktorym
znalazty si¢ 283 roznorodne imprezy. Kalendarium wraz z innymi materiatami promocyjnymi
umieszczone zostalo na stronie www.doradca.up.gov.pl w zaktadce Ogolnopolski Tydzien
Kariery 2016.

Z nadestanych do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — koordynatora

Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego - sprawozdan
wynika, iz w przebieg VIII edycji Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
wlaczyto sie¢ w sumie 147 instytucji, ktore zorganizowaty 347 réznorodnych wydarzen na
terenie wszystkich powiatow calego wojewodztwa. Byly to: konferencje, spotkania
informacyjne i informacyjno-edukacyjne, warsztaty, szkolenia, prelekcje, panele dyskusyjne,
debaty, projekcje filmow, konkursy plastyczne, konkursy wiedzy, konkursy literackie,
wycieczki zawodoznawcze, wizyty studyjne, targi pracy i punkty konsultacyjne, dni otwarte
pod hastem przewodnim ,,Bqdz autorem swojej kariery. Poznaj nowe wyzwania rynku pracy”.

W tygodniu kariery 2016 na terenie Warmii i Mazur odbylo si¢ wiele spotkan
informacyjnych, paneli dyskusyjnych, warsztatow i spotkan autorskich, projekcji filmow
zawodoznawczych organizowanych dla mtodziezy uczacej si¢, w ktorych udzial wzigto
11 988 mlodych osob. Owe spotkania dotyczyly m.in. nast¢pujacych tematow: ,, Bgdz
autorem swojej kariery. Poznaj nowe wyzwania rynku pracy”, ,,Nowoczesne metody
poszukiwania pracy”, ,,Rynek pracy dzis i jutro”, , Nowe kompetencje na rynku pracy”,
., Planuje swojq przysztos¢ zawodowq”, , Pracownik przysztosci”, ,, Internetowe Zzrodia
informacji zawodowe;j ", ,, Zawody przysztosci”, ,,Zawody i kierunki ksztalcenia na czasie”,
., Nauka-zawadd-praca”, ,,Z myslq o mojej przysztosci”, ,, Zalety ksztatcenia zawodowego”.

Instytucje partnerskie w ramach OTK 2016 zorganizowaly wiele spotkan
informacyjnych i warsztatow dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, uczestnikow
terapii zajeciowej, programu reintegracji spoteczno-zawodowej oraz osadzonych w zaktadzie
karnym. Byly to spotkania prowadzone pn. ,, Bgdz autorem swojej kariery. Poznaj nowe
wyzwania rynku pracy”, ,,W drodze do aktywnosci”, , Nowoczesne metody rekrutacji
pracownikow”, ,,Nowoczesne metody poszukiwania pracy”, ,,Nowe formy zdobywania
kwalifikacji” 1 inne, w ktorych uczestniczyto 522 osoby.

W spotkaniach, warsztatach 1 prelekcjach organizowanych dla doradcow

zawodowych, nauczycieli 1 rodzicow pod nazwami: ,, BqdZz autorem swojej kariery. Poznaj
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nowe wyzwania rynku pracy”, ,,Nowe kompetencje na rynku pracy”, ,,Nowoczesne metody
poszukiwania pracy”, , Ksztalcenie zawodowe a rynek pracy”, ,,Moja edukacja”,
., Ksztatcenie zawodowe a oczekiwania pracodawcow”, ,,Szkota zawodowa 2017, ,, Rodzic
swiadomym doradcq dziecka” i innych udziat wzieto 429 osob.

W tygodniu kariery 2016 zorganizowano réwniez wiele powiatowych konferencji,
seminariow, targéw pracy, targéw aktywizacji zawodowej, dni otwartych pn. ,, Miedzy szkolg
a rynkiem pracy”, ,,Nowe wyzwania rynku pracy a edukacja”, , Potrzeby pracodawcow
drogowskazem kariery zawodowej”, ,, Bqdz autorem swojej kariery”, ,, O karierze nie tylko
przy stoliku”, , Prosta droga do kariery”, , Nowoczesne metody poszukiwania pracy”,
., Szkota-zawod-praca”, ,, Moja kariera w moich rekach”. Z tych wydarzen skorzystato 3 680
0s0b.

Odbyto si¢ wiele konkursow: plastycznych, literackich, quizéw, gazetek
tematycznych pn. ,, Wymarzony zwod-zawodem przysztosci”, ,, W przysztosci chce byé...”,
., Kalejdoskop zawodow”, ,, Poznaj swoje prawa pracy”, ,,Moj zawod-moja pasja”, ,, Zawody
z przyszitosciq”, ,, Bqdz autorem swojej kariery”, ,,Kim bede w przysztosci”, w ktorych udziat
wziety 1 433 mtode osoby.

Instytucje partnerskie zorganizowaly rdwniez wiele spotkan z pracodawcami,
wycieczek do zaktadéw pracy, spotkan tematycznych z przedstawicielami zawodow (np.:
pszczelarz, operator obrabiarek skrawajgcych, dietetyk, stewardessa, menadzer, politolog,
urbanista). Byly rowniez wizyty posrednikow pracy i doradcow zawodowych u pracodawcow
Z tego typu spotkan skorzystaty 1 873 osoby (pracodawcy, uczniowie i studenci).

Z wydarzen OTK 2016 skorzystali rowniez zawodowi zotnierze (73 osoby). Dla nich
zorganizowano spotkania pod hastem ,, Bqdz autorem swojej kariery. Poznaj nowe wyzwania
rynku pracy ”.

Szczegotowe informacje na temat wydarzen zorganizowanych przez konkretne
instytucje Warminsko - Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
w ramach VI edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach zawiera
Zatacznik.

Podsumowanie

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz inne instytucje i placowki Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach VIII edycji OTK na Warmii i Mazurach

skorzystato 20 295 osob: mtodziez uczaca si¢, studiujaca, poszukujaca pracy, bezrobotni,



aktywni i nieaktywni zawodowo, pracodawcy oraz nauczyciele, wychowawcy, doradcy
zawodowi, zotnierze 1 inni. Wszystkie cele postawione przez organizatoréw zostaly
osiggnigte, szczegolnie cel zwigzany z upowszechnieniem wiedzy na temat nowych wyzwan
rynku pracy, tj. zmian demograficznych i ich konsekwencji dla rynku pracy, kompetencji
pracownika przyszto$ci, nowoczesnych metod poszukiwania pracy, budowania marki
osobistej oraz nowych wyzwan stojacych przed urzedami pracy.

Wydarzenia kierowane do osob, ktore profesjonalnie zajmuja si¢ wspomaganiem
planowania kariery zawodowej, w tym rowniez decyzji o wyborze lub zmianie zawodu - czyli
doradcow zawodowych, posrednikow pracy, nauczycieli i wychowawcow - rowniez osiggnety
swoj cel albowiem wiedza, ktérg zdobyli uczestniczac w wydarzeniach za ich posrednictwem
trafi do wielu osob, ktorymi beda udziela¢ wsparcia. Warunkiem aby mtodzi ludzie mogli
korzysta¢ z pomocy 1 wiedzy doradcow zawodowych i posrednikéw pracy jest poznanie ich,
miejsc, w ktdrych pracujg oraz zakresu ich wsparcia a temu stuzyly spotkania na terenie szkot
i uczelni, ktore prowadzone byly przez doradcow zawodowych i posrednikow pracy
z urzedow pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych i OHP.

Tak duze zaangazowanie instytucji Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego w realizacje kolejnych edycji OTK na Warmii i Mazurach,
w ramach ktorych z roku na rok na terenie Warmii i Mazur odbywa si¢ coraz wigcej
wydarzen i coraz wigcej instytucji dotagcza do wspolpracy, jest przejawem ogromnej potrzeby
integracji $rodowisk lokalnych wokot rynku pracy, poradnictwa zawodowego oraz

Swiadomego 1 bezpiecznego planowania kariery zawodowe;.

Zatacznik
Tabela - Zestawienie wydarzen zorganizowanych w dniach 17-23 pazdziernika 2016 roku

w ramach OTK na Warmii i Mazurach 2016 pn. ,,Badz autorem swojej kariery. Poznaj nowe
wyzwania rynku pracy” przez instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju

Poradnictwa Zawodowego oraz ich partneréw.

Opracowanie:
Bozena Pigtek — wojewodzki koordynator Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju

Poradnictwa Zawodowego. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



