Sprawozdanie z przebiegu IX edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach pod hastem ,,Ja na rynku pracy: moje kompetencje i moje talenty!”

W dniach 16-22 pazdziernika 2017 roku na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego odbywaty sie wydarzenia w ramach IX edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
na Warmii i Mazurach pod hastem: ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje i moje talenty!”.
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako inicjator wydarzen, jak co roku do wspétdziatania
zaprosit instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, tj.: powiatowe urzedy pracy; poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
Warminsko-Mazurskg Wojewddzkg Komende OHP; Osrodki Doskonalenia Nauczycieli;
Kuratorium O$wiaty; Wojskowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej; Areszt Sledczy w Olsztynie;
szkoty i uczelnie wyzisze; stowarzyszenia i agencje zatrudnienia — w sumie ponad 80 instytucji

z regionu Warmii i Mazur.

Celem tegorocznych wydarzen byto m.in.:
e Uswiadomienie uczestnikom wydarzen znaczenia kompetencji i talentéw.

e Poznanie wspotczesnych trendéw zwigzanych z zapotrzebowaniem na nowe

kompetencje.

o Zwiekszenie swiadomosci i wiedzy dotyczacej konsekwencji wynikajgcych ze zmian na

rynku pracy.

e Wzrost Swiadomosci dotyczacy zapotrzebowania na nowe kompetencje

w warunkach zmieniajgcego sie rynku pracy.

Wydarzenia skierowane byty w szczegdlnosci do:

e Mitodziezy szkolnej i akademickiej,

e Bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e Dyrektoréw szkét Srednich i wyzszych, nauczycieli i wychowawcéw

* Pracodawcéw i przedsiebiorcédw z regionu Warmii i Mazur

e Doradcéw zawodowych z rédznych instytucji, wspierajgcych swoich klientow

w odkrywaniu talentdéw i rozwijaniu kompetencji

* Innych oséb zainteresowane tematyka wydarzen.



Inauguracja IX edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu oraz Panstwowg Wyziszg Szkotg Zawodowa w Elblggu
zorganizowat konferencje pt. ,,Kompetencje i talenty mtodych na rynku pracy”, inaugurujaca

IX edycje Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach.

Honorowy patronat nad konferencjg objgt Marszatek Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego, Gustaw Marek Brzezin oraz Prezydent Miasta Elblagga — Witold Wrdblewski.
Patronat medialny nad wydarzeniami objety lokalne media: TRUSO TV, Radio Eska, TVP 3
Olsztyn, Dziennik Elblgski oraz portale internetowe: Info. elblag i Elblgg.net. Konferencja

odbyta sie w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu.

Uroczystego otwarcia dokonat Pan Gustaw Marek Brzezin — Marszatek Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, ktéry wprowadzit zaproszonych gosci w tematyke konferencji.
Uczestnicy zostali réwniez przywitani przez Pana Wiestawa R. Drozdzyniskiego -

Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Dr Danuta Oleksiak, Dyrektor Warminsko — Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblaggu przedstawita aspekty zwigzane z ksztatceniem dualnym jako

przestrzenia dla rozwoju kompetencji zawodowych uczniéw.

O tym jak taczy¢ uczelniane praktyki i uczelniane programy ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy méwit dr inz. Jarostaw Niedojadto, prof. nadzw. — Dyrektor Instytutu Politechnicznego

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.

Pani Magdalena Macutkiewicz, psycholog, trener, specjalista HR, podczas swojego

wystgpienia opowiadata o szukaniu, zarzadzaniu i utrzymywaniu talentow w firmie.

Czy tapanie talentow to jedyna skuteczna metoda na sukcesje w firmie? to pytanie, na ktére

udzielita odpowiedzi Pani Beata Bednarczyk, certyfikowany coach, trener biznesu.



Konferencja byta tez okazja do podsumowania 10 lat istnienia Warminsko-

Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

Partnerstwo sprawnie i z ogromnymi sukcesami realizuje dziatania w obszarze
rozwoju poradnictwa zawodowego. Jest jedynym partnerstwem w kraju, ktére skupia tak
wiele i tak réznorodne instytucje, tworzace wojewddzky sie¢ obecng w kazdym powiecie.
Pan Wiestaw R. Drozdzynski - Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
podsumowat 10 lat wspotpracy, wskazat na sukcesy partnerstwa oraz podziekowat wszystkim
jego uczestnikom. Podczas jubileuszu wreczone zostaty dyplomy z podziekowaniami
przedstawicielom Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego. Dyplomy wreczyt Pan Gustaw Marek Brzezin — Marszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Pan Witold Wrdblewski — Prezydent Miasta Elblgga oraz Pan

Wiestaw R. Drozdzynski — Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W konferencji wzieto udziat 221 oséb, w tym m.in.: przedstawiciele instytucji rynku
pracy, edukacji, pracodawcy, przedstawiciele stuzb mundurowych, osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, uczniowie szkdt Srednich i uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.

Po konferencji odbyty sie warsztaty nt:

- ,Jakie kompetencje sg poszukiwane na rynku pracy?”, celem ktérych byto uswiadomienie
uczestnikom konsekwencji wynikajacych ze zmian na rynku pracy — jak zmieniajg sie

oczekiwania pracodawcéw oraz jakich kompetencji wymagajg od kandydatéw do pracy?

- ,Na co zwraca¢ uwage czytajgc oferty pracy?”- to warsztaty, ktdre miaty na celu

zaznajomienie uczestnikdw z zasadami i sposobami interpretowania ofert pracy.

- ,Poznaje kompetencje — odkrywam talenty” - celem warsztatow byto wyposazenie
uczestnikbw w  umiejetnosci  odkrywania  witasnych  talentéw i  uzdolnien

w odniesieniu do planowania kariery zawodowe;.

Do udziatu w warsztatach zgtosity sie osoby bezrobotne, mtodziez szkolna oraz indywidualne

osoby zainteresowane tematyka spotkan. tacznie w warsztatach wzieto udziat 118 osdb.



Elblgskie Targi Pracy

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej odbyty sie Elblgskie
Targi Pracy. Organizatorem targéw byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu w partnerstwie
z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Olsztynie.

Na targach goscilismy 69 wystawcow, przedstawiono 964 ofert pracy, a takze bogatg
oferte szkoleniowg, edukacyjng oraz porady z =zakresu poradnictwa zawodowego
i przedsiebiorczosci. Pracodawcy zaprezentowali 254 oferty pracy w réznych branzach
i zawodach, poszukiwali m.in. lakiernikéw, monteréw mebli, szlifierzy, operatoréw maszyn,
elektrykéw, automatykéw urzadzen przemystowych, elektronikéw, kierowcéw autobusu,
pielegniarki, opiekuna osdéb starszych, szwaczki, przedstawicieli handlowych, pedagogéw,
psychologéw, fizjoterapeutéw. Nie brakowato tez ofert na pracownikéow sprzedazy,
pracownikéw gospodarczych, sprzataczki, kolporteréw ulotek. Placowka Strazy Granicznej
oraz Komenda Miejska Policji w Elblaggu wzbudzity szerokie zainteresowanie oséb chcacych
podjac prace jako funkcjonariusz strazy granicznej oraz funkcjonariusz policji. Zainteresowani

mogli uzyskaé szczegdtowe informacje na temat rekrutacji i przyjecia do stuzby.

Bogatg oferte zatrudnienia w kraju i za granicg prezentowaty agencje zatrudnienia.
Poszukiwano gtéwnie opiekunéw oséb starszych w Niemczech, jak réwniez kierowcéw,
spawaczy, $lusarzy, monterdw konstrukcji stalowych, elektrykow. Zaprezentowano tez oferty
pracy na pracownikdbw magazynu, operatoréw woézkéw widtowych, czy pracownikow

szklarni do Holandii.

Z szerokg oferta edukacyjng i szkoleniowg wystgpity uczelnie oraz jednostki
szkoleniowe. Osobom zainteresowanym porad prawnych udzielali pracownicy Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w Elblggu. Obecny byt takie
Areszt Sledczy w Elblagu, ktéry przedstawit propozycje wspdtpracy z pracodawcami

w zakresie pracy dla osadzonych.

Swoje dziatania zaprezentowaty rowniez instytucje zajmujgce sie wsparciem osob
niepetnosprawnych oraz instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢, w tym inicjatywy

z zakresu ekonomii spoteczne;j.



Targi byty okazja do spotkania sie w jednym miejscu oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Umozliwity przedsiebiorcom przeprowadzenie
rozméw z kandydatami na pracownikoéw. Targi Pracy odwiedzito okoto 600 osob

poszukujgcych pracy, bezrobotnych oraz ucznidw.

Wydarzenia zorganizowane przez instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w okresie 16-22 pazdziernika 2017 roku.

W odpowiedzi na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie skierowane do
instytucji Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego do
organizacji IX edycji OTK na Warmii i Mazurach zgtosito sie 143 instytucje, ktére przytaczajac
sie do inicjatywy WUP w Olsztynie, zadeklarowaty zorganizowanie wielu ciekawych
i niestandardowych wydarzern na terenie swoich powiatéw i gmin. Na podstawie
nadestanych informacji opracowane zostato Kalendarium Wydarzen OTK 2017, w ktérym
znalazto sie 331 rdéznorodnych dziatad. Kalendarium umieszczone zostato na stronie

www.doradca.up.gov.pl. Z nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie —

koordynatora Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
sprawozdan wynika, iz do przebiegu IX edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach wigczyto sie w sumie 184 instytucje, ktére zorganizowaty 461 rézinorodnych
wydarzen na terenie wszystkich powiatdow wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. Byty to:
konferencje, targi pracy, spotkania informacyjne i informacyjno-edukacyjne, warsztaty,
szkolenia, prelekcje, pogadanki, panele dyskusyjne, debaty, wycieczki zawodoznawcze,
spotkania z przedstawicielami zawoddw, punkty konsultacyjne, konferencje prasowe,
konkursy plastyczne, konkursy wiedzy, dni otwarte - pod hastem przewodnim ,Ja na rynku

pracy, moje kompetencje i moje talenty!”.

Wiele wydarzen byto skierowanych do mtodziezy. W powiatach wojewddztwa warminsko -
mazurskiego zostaty utworzone zespoty doradcéw zawodowych w skfad ktorych weszli m.in.
doradcy z urzeddw pracy, ochotniczych hufcéw pracy, poradni psychologiczno -
pedagogicznych. Zespoty doradcéw zawodowych na zaproszenie szkdt prowadzity warsztaty

na temat: ,,0Odkryj swéj potencjat zawodowy”, ,, Uczenie sie — kluczowa umiejetnosé na rynku


http://www.doradca.up.gov.pl/

pracy. Techniki i metody uczenia sie”, ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje i moje talenty!”,

»Jairynek pracy”.

Ponadto w ramach OTK na catym terenie Warmii i Mazur odbyto sie wiele spotkan,
warsztatéw, szkoler, debat i paneli dyskusyjnych, wycieczek zawodoznawczych itp.
zorganizowanych z myslg o mtodziezy uczacej sie, m.in.: ,,Uczenie sie — kluczowa umiejetnosé
na rynku pracy. Techniki i metody uczenia sie”, "Lokalni pracodawcy- kompetencje
poszukiwane na rynku pracy", "Kariera zawodowa -poznaje swoje kompetencje i odkrywam

talenty”, ,Wybierz swojg droge zawodowg”, ,,Moja inspiracja”, , Bede pracownikiem- moje

kompetencje” iinne, w ktérych wzieto udziat 21 081 osob.

Instytucje partnerskie zorganizowaty rowniez wiele dziatan, w ktérych wzieto udziat 866 osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, byly to warsztaty, targi, spotkania informacyjne, czy
punkty konsultacyjne o nastepujacej tematyce: , Kompetencje i talenty, a wymogi rynku
pracy”, ,Bilans kompetencji”, ,, Nie masz wystarczajgcych kwalifikacji ? - zdobadz je”,
,Kompetencje i predyspozycje zawodowe”, ,Rynek pracy”, ,Sztuka autoprezentacji”,

,Warsztat samopoznania” i inne.

Odbyty sie tez liczne konferencje nawigzujgce tematyka do hasta przewodniego OTK 2017,
m.in.: ,Kompetencje i talenty mtodych na rynku pracy”, , Moja edukacja — co dalej?”,
,Kompetencje mtodych - wymagania rynku pracy, oczekiwania pracodawcéw a

rzeczywistos¢”, ,, Uczen uczniowi mistrzem” i inne, w ktorych wzieto udziat 925 oséb.

Ogtoszono wiele konkurséw: plastycznych, literackich, m.in.: ,Mdj zawdd to moja pasja”,
,Poznaj swoje prawa w pracy”, , Zawdd uszyty na mojg miare”, ,,Mdéj wymarzony zawod”,
,,Moje talenty drogg do sukcesu zawodowego ”, ,Moja pasja kluczem do sukcesu”, ,Moéj

zawdd w przysztosci”, w ktdrych udziat wzieto 1129 oséb.

W spotkaniach, warsztatach i prelekcjach organizowanych dla doradcéw zawodowych,
nauczycieli i rodzicéw pod nazwami: ,Nowe kompetencje na rynku pracy”, ,Nowoczesne
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metody poszukiwania pracy”, ,Ksztatcenie zawodowe a rynek pracy”, ,Moja edukacja”,

,Ksztatcenie zawodowe a oczekiwania pracodawcow”, ,Szkota zawodowa 2017”, , Rodzic

Swiadomym doradcq dziecka” i innych udziat wzieto 513 osdb.

Odbyty sie rowniez liczne spotkania z pracodawcami np.: Warsztaty florystyczne ,Rdza

w kompozycji minimalistycznej”, warsztaty kosmetologiczne ,Zréb sobie krem...”, warsztaty



budowlane ,,Roboty zbrojarskie”, warsztaty rekodzieta: ,,Warminsko- mazurskie inspiracje”;
wycieczki do zaktadéw pracy: wycieczka zawodoznawcza do General Electronic Power
Sp. z o.0., wycieczki do Sgdéw Okregowych, do Miejskich Komend Policji, do ZM Eltech
Sp. z 0.0., wycieczka do Centrum Kongresowego Zamek; spotkania z przedstawicielami zawodow
m.in.: spotkania z fizjoterapeuty, podréznikiem, stomatologiem, archiwistg, policjantem,
fryzjerem, lekarzem weterynarii, dziennikarzem, psychologiem, trenerem kickboxingu,
coachem, instruktorem nauki jazdy, restauratorem, wystawa pt. ,Zawody unikatowe”,
gazetka ,10 najlepszych zawoddéw 2017 roku”, i inne, w ktérych wzieto udziat 1676

uczniow(sposrod ogdlnej liczby ucznidow objetych dziataniami), studentéw i pracodawcow.

Z wydarzen w ramach OTK 2017 skorzystali réwniez Zzotnierze zawodowi oraz osoby

osadzone w Aresztach Sledczych.

Szczegdétowe informacje na temat wydarzen zorganizowanych przez konkretne instytucje
Warminsko - Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach IX

edycji zawiera Zafgcznik.

Podsumowanie

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz
inne instytucje i placéwki Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego w ramach IX edycji Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
skorzystato 25 374 osoby. Odbiorcami byli: mtodziez szkolna i akademicka, osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, pracodawcy, nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, osoby

aktywne i nieaktywne zawodowo i inne osoby zainteresowane tematyka wydarzen.

Wszystkie cele postawione przez organizatoréw zostaty osiggniete. Szczegdlnie cel zwigzany
z uswiadomieniem uczestnikom wydarzen znaczenia kompetencji i talentéw oraz wzrostu

zapotrzebowania na nowe kompetencje w warunkach zmieniajgcego sie rynku pracy.

Wiele wydarzen skierowanych zostato do doradcéw zawodowych, nauczycieli,
wychowawcow, czyli oséb, ktére w swojej pracy zawodowej na co dzied zajmujg sie
planowaniem kariery zawodowej, kompetencjami, wyszukiwaniem talentéw, pomocg
w dostosowaniu kompetencji do zmian na rynku pracy. Za ich posrednictwem zdobyta

wiedza trafi do szerokiego grona osdb, ktérym udzielajg wsparcia w swojej codziennej pracy.



Dziataniem cieszagcym sie duzg popularnoscia wsréd miodziezy byly odbywajgce sie
cyklicznie, co roku spotkania z doradcami zawodowymi na terenie szkét. Dzieki nim
mtodziez wie, gdzie skierowa¢ swoje kroki, gdy stajg przed wyborem dalszej drogi
edukacyjnej czy zawodowe;j.

Z kazdym rokiem w dziatania odbywajgce sie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery na Warmii i Mazurach wigcza sie coraz wiecej instytucji, a co za tym idzie, odbywa sie
coraz wiecej ciekawych wydarzen, z ktérych ma mozliwos¢ skorzystaé wieksza liczba
odbiorcéw. Swiadczy to o duzej potrzebie wspdtpracy i integracji wielu $rodowisk wokot

zagadnien rynku pracy, czy tez $wiadomego planowania kariery zawodowe;j.

Zatacznik
Tabela - Zestawienie wydarzen zorganizowanych w dniach 16-22 pazdziernika 2017 roku
w ramach OTK na Warmii i Mazurach 2017 pn. ,.Ja na rynku pracy, moje kompetencje i moje
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talenty!” przez instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego oraz ich partneréow.

Opracowanie: Kamila Gebica-Dolatowska —koordynator Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na

Warmii i Mazurach 2017



