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Olsztyn, 4 grudnia 2018 roku

Sprawozdanie z przebiegu Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery pn. ,,Mlode

pokolenia na rynku pracy”

W okresie 12-21 pazdziernika 2018 roku z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie na tereniec calego regionu Warmii i Mazur odbylo sie¢ wiele ciekawych
i roéznorodnych wydarzen zorganizowanych przez instytucje PAKTU dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego — partnerstwa koordynowanego przez WUP w Olsztynie — pod
hastem ,,Mtode pokolenia na rynku pracy”.

Rok 2018 byt poczatkiem funkcjonowania partnerstwa pod zmieniong nazwa, nowym
logotypem oraz z nowymi wyzwaniami. Odpowiadajac na potrzebe uczestnikow partnerstwa,
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie jako koordynator PAKTU zapoczatkowat organizacje
Tygodnia Kariery, kontynuujgc tradycje OTK, jednak w sposob niezalezny od SDSiZ RP pod
nazwag Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery. Przyjecie takiego rozwigzania pozwoli na
kreowanie corocznych misji W-M TK, ktore beda uwzgledniaty uwarunkowania naszego
regionu i odpowiadaty na jego aktualne potrzeby w zakresie kariery zawodowej, poradnictwa
edukacyjno-zawodowego oraz wyzwan i probleméw regionalnego rynku pracy.

Wspotczesnie na warminsko-mazurskim rynku pracy mamy do czynienia z prawdziwa
mieszanka pokoleniowa. Sytuacja w naturalny sposob uksztaltowata si¢ tak, ze wigkszo$¢
managerow, pracodawcow to osoby z pokolenia BB i generacji X. Badania pokazuja, jak
rozmijajg si¢ oczekiwania managerow, pracodawcow z pokolenia X z oczekiwaniami
pracownikow generacji Y 1 Z. Ta przepas¢ jest jednym z najwigkszych wyzwan dla rynku
pracy. Wiele mlodych osob, nie znajdujac pracy spehniajacej ich oczekiwania wyjezdza za
granice. Czesto zmieniaja pracg, poszukujac lepszego miejsca dla siebie, co budzi
niezadowolenie pracodawcow. Aby moc zatrzymac¢ mtode pokolenia w miejscu pracy na
dhuzej nalezy znalez¢ z nimi wspdlng ptaszczyzng porozumienia.

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery uzyskal honorowy patronat Marszatka
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Pana Gustawa Marka Brzezina. Medialnie nad
wydarzeniem czuwaty regionalne media, tj.: TVP S. A., TVO, Radio Olsztyn, Radio UWM

FM, Gazeta Olsztynska oraz portal www.olsztyn.com
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Zamiarem organizatorow bylo:

» ukazanie uczestnikom wydarzen réznic pokoleniowych

» ulatwienie wspotpracy miedzy pokoleniami, usprawnienie komunikacji
= ukazanie zalezno$ci miedzypokoleniowych

= przedstawienie dobrych stron mtodych generacji

* pokazanie sposobow na znalezienie porozumienia mi¢dzypokoleniowego.

Wrydarzenia skierowane byly w szczegdlnosci do:

= Pracodawcéw i przedsigbiorcow z Warmii i Mazur;

* Pracownikow urzedow pracy i innych instytucji samorzadowych;

* Pedagogoéw, nauczycieli i wychowawcow;

*  Ucznidow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz mlodziezy akademickiej;

= Bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» Doradcow zawodowych i1 innych specjalistow pracujacych w réznych instytucjach,
wspierajacych inne osoby w poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery zawodowej;

» Przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz mtodych;

Inauguracja Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2018 zostal zainaugurowany wojewddzka
konferencja pn. ,,Mlodzi wchodzg do gry”, ktora odbyta si¢ 12 pazdziernika 2018 r.
w Olsztynie. Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele instytucji publicznych; rynku
pracy i edukacji, kadra naukowa oraz mlodziez szkolna i1 akademicka, bezrobotni
i poszukujacy pracy, pracodawcy. W konferencji udziat wzigto 239 osob.

Konferencj¢ otworzyt Marszalek Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego — Pan
Gustaw Marek Brzezin, ktory podkreslit znaczenie profesjonalnego wsparcia udzielanego
mtodym pokoleniom przez instytucje publiczne. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy —
Zdzistaw Szczepkowski, wprowadzajac w temat konferencji wskazatl na specyfike rynku
pracy na Warmii 1 Mazurach. Podkreslit, ze Warmia i Mazury to region o niskim wskazniku
zatrudnienia, w ktérym duza liczba mieszkancow utrzymuje si¢ z transferow spotecznych.
Zwrocit rowniez uwage na konieczno$¢ podejmowania nowych wyzwan przez stuzby
zatrudnienia, w tym organicznej pracy nad zmiang postaw osob dtugotrwale bezrobotnych.

Pani Paulina Mazur, cztonek Zarzadu d.s. Komunikacji i Marketingu Bigram S. A.

przedstawita temat: ,,Pozna¢ i zrozumie¢. Roéznice w motywacjach i oczekiwaniach
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pracownikow roéznych pokolen”. Scharakteryzowata zachowania, postawy, oczekiwania
i motywacje 4 generacji: BB, X, Y i1 Z, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
pokolenia Y 1 Z. Zwrdcila uwage na stereotypy w postrzeganiu mtodych i starszych pokolen
oraz wskazala roznice w motywacjach pokolenia X i Y. Podkreslita réwniez, jak wazna jest
dobra komunikacja migdzypokoleniowa oraz co mogg zrobi¢ pracodawcy aby skutecznie
wspoOtpracowaé z mtodymi osobami.

Pani Agata Katyl, Starszy Konsultant w zespole People&Change PwC przedstawita
temat: ,,Kadry przysztosci. W jaki sposob najnowsze trendy ksztattuja rynek pracy?”.
W swoim wystgpieniu wyjasnita, jak by¢ dobrym liderem oraz wskazata wyzwania
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Zwrodcita uwage na wplyw cyfryzacji
1 sztucznej inteligencji na Srodowisko pracy. Przeanalizowata 5 Megatrendow majacych
wplyw na przyszly rynek pracy. Omowita czynniki ksztattujace Srodowisko pracy oraz
przedstawila raport ,,Cztery $wiaty”.

Kolejna prelegentkg byla pani Agata Trzcianowska, Dyrektor Personelu Fabryki
Michelin Polska S. A. Omoéwila oczekiwania mlodych pokolen, wskazujac na tendencj¢ do
wyboru miejsca, czasu i form zatrudnienia oraz ich preferencje co do wartosci pracy.
Przedstawita sytuacje zwigzang ze zmiang pokoleniowa w Michelin, oméwita droge rozwoju
zawodowego oraz w jaki sposoéb w firmie zarzadza si¢ wiekiem pracownikow. Zwrocita
roOwniez uwage uczestnikOw na zaangazowanie firmy w ochrong rownowagi pomiedzy praca
a zyciem rodzinnym sowich pracownikow.

Pan dr Marcin Warminski, adiunkt na Wydziale Nauk Spotecznych UWM przedstawit
temat: ,,Rynek pracy z perspektywy studentow 1 absolwentow szkot wyzszych”. W swoim
wystgpieniu oméwit czynniki utrudniajgce 1 ulatwiajace absolwentom wchodzenie na rynek
pracy. Wskazat na stopien dopasowania wyksztatcenia do aktualnych wyzwan rynku pracy.
Zwrocil uwage na wykorzystanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zdobytych na studiach
w pracy zawodowej. Przedstawitl dane na temat absolwentow wyjezdzajacych do pracy za
granicg oraz studentow podejmujacych prace w trakcie studiow. Omowil roéwniez
oczekiwania absolwentow wobec przysziej pracy.

Pani Agata Steiner-Dembinska, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Itawie zapoznata obecnych z tematem: ,, Mfodzi bezrobotni-jak pokolenie Y radzi sobie na
rynku pracy?. W swoim wystgpieniu przedstawita struktur¢ osob bezrobotnych do 30 r. z.

oraz sytuacj¢ miodych oséb wobec nowych zjawisk na rynku pracy. Opowiedziata, jak

3


mailto:olwu@up.gov.pl

pokolenie Y postrzegane jest przez pracodawcéw korzystajacych ze wsparcia PUP w Itawie
oraz doradcow klienta zatrudnionych w urzedzie pracy. Wyjasnita, dlaczego pokolenie Y

rejestruje si¢ w urzedach pracy oraz z jakiego rodzaju wsparcia najczesciej korzysta.

Konferencji towarzyszyta dyskusja panelowa nt. ,, Czy rynek pracy jest przygotowany
do przyjecia pokolenia Y i Z?”, podczas ktorej celowo dobrane grono ekspertéw przedstawito
swoje opinie i doswiadczenia na temat wspolpracy, rekrutacji, zarzadzania kompetencjami
miodych o0s6b, nawigzywania Kkontaktow oraz sposobow komunikowania. Zgodnie
z zatozeniami - celami dyskusji panelowej bylo poglebienic treSci przedstawionych
w referatach konferencyjnych. W dyskusji panelowej udzial wzigli eksperci: Agnieszka
Weder-Grygielewicz, Dyrektor Biura Reklamy Grupy WM Olsztyn; Katarzyna Kamieniecka,
doradca zawodowy i coach kariery Biuro Karier UWM; Agata Katyl, Starszy Konsultant
w zespole People&Change PwC; Agata Trzcianowska, Dyrektor Personelu Fabryki Michelin
Polska S. A.; Agata Steiner-Dembinska, Zast¢gpca Dyrektora PUP w Itawie oraz dr Marcin
Warminski, adiunkt na Wydziale Nauk Spotecznych UWM. Dyskusje moderowata p. Paulina
Mazur, cztonek Zarzadu d.s. Komunikacji i Marketingu Bigram S. A.

Dyskusja panelowa obfitowata w szereg interesujacych wypowiedzi ekspertow
a uczestnicy debaty dowiedzieli si¢ m.in.: Jakie miejsce w hierarchii wartosci mtodych
generacji zajmuje praca?; Czy pokolenie Y i Z jest dobrze przygotowane do podjecia pracy?;
Jakie sa ich najwigksze zalety? W czym wygrywaja z pokoleniem X?; Jakie maja slabe
strony? Jak si¢ z nimi komunikowac?; Jak widza pokolenie Y 1 Z pracodawcy z Warmii
1 Mazur? Jakie maja doswiadczenia?; Czego mlodzi oczekuja od pracodawcoéw?
Czy wynagrodzenie jest najwazniejsze? Jakie inne aspekty pracy sg dla nich wazne?
Realizacji jakich potrzeb oczekuja w pracy?; Jakie formy zatrudnienia sa dla nich
najciekawsze?; Czy pracodawcy sa przygotowani do podjgcia wspotpracy z pokoleniem Y
1Z?

Wydarzenia zorganizowane przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego w okresie 15-21 pazdziernika 2018 .

W odpowiedzi na zaproszenie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie skierowane
do instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego do organizacji W-M TK
zglosito sie¢ ponad 140 instytucji, ktore przytaczajac si¢ do inicjatywy WUP w Olsztynie,

zadeklarowaty zorganizowanie wielu ciekawych 1 niestandardowych wydarzen na terenie
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swoich powiatow 1 gmin. Na podstawie nadestanych informacji opracowane zostato
Kalendarium Wydarzen W-M TK, ktore zostalo umieszczone na stronie

www.doradca.up.gov.pl.

Z nadestanych do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie sprawozdan wynika, iz
w przebieg W-M Tygodnia Kariery 2018 wilaczylo si¢ w sumie 275 instytucji, ktore
zorganizowaty 532 ro6znorodnych wydarzen na terenie wszystkich powiatéw calego
wojewodztwa. Byly to: konferencje, spotkania informacyjne i informacyjno-edukacyjne,
warsztaty, szkolenia, prelekcje, panele dyskusyjne, debaty, seansy filmowe, konkursy
plastyczne, fotograficzne, konkursy wiedzy, konkursy literackie, wycieczki zawodoznawcze,
wizyty studyjne, punkty konsultacyjne oraz dni otwarte pod hastem przewodnim ,,Mlode

pokolenia na rynku pracy”.

W tygodniu kariery 2018 na terenie Warmii i Mazur odbylo si¢ 278 grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, warsztatow, konsultacji oraz spotkan informacyjnych
i informacyjno-edukacyjnych, w ktorych udziat wzigto 13 497 osob. Przyktadowe tematy
spotkan: ,, Mlode pokolenia na rynku pracy a oczekiwania pracodawcow”, ,, Mtode pokolenia-
co o sobie wiemy?”, ,, Wyzwania rynku pracy, czyli jak dogadac sie z szefem?”, ,,Czy rynek
pracy jest gotowy do przyjecia mtodego pokolenia?”, ,, Roznice pokoleniowe-mtodzi na rynku
pracy”, , Ksztattowanie partnerskich relacji miedzypokoleniowych” ,, Wspotczesny rynek
pracy a potencjalny pracownik”, , Mtodzi tez chcg wejs¢ do gry”, ,,Moj pierwszy dzien
W pracy-wiedza, komunikacja i wspolpraca pokolenia X z pokoleniem Y i Z”, , Rozne
pokolenia, rozne potrzeby i rozne mozliwosci”, ,, Teraz czas na nas”, ,,Mlode pokolenia na
rynku pracy-co motywuje a co zniechgeca miodych pracownikow?”, ,, Cztery pokolenia na

rynku pracy”.

Instytucje partnerskie w ramach W-M TK 2018 zorganizowaty 106: spotkan
z rodzicami-przedstawicielami roéznych zawodow, pracodawcami, wizyt studyjnych
i wycieczek zawodoznawczych, w ktérych udziat wzigto 6 095 mtodych osob. Przyktadowe
tytuty spotkan: ,, Nowe pokolenia na rynku pracy”, ,,Szczesliwa praca”, ,, Poznajemy zawod

kucharza”, ,, Moj zawod mojq pasjq”.
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Instytucje partnerskie zorganizowaly 94 konkursow literackich, fotograficznych,
zabaw edukacyjnych, projektow szkolnych (w tym gazetki, plakaty, sondy), testow wiedzy
i seansOw filmowych, w ktorych udzial wzieto 7 917 mtodych osob. Przyktadowe tytuty:
. Spec od rynku pracy” (test wiedzy); ,, Pokolenia rynku pracy” (gazetki $cienne); ,, Mali
zawodowcy” (zabawa edukacyjna); ,, Gala zawodow” (festyn); ,, Zawdd przysztosci” (konkurs
plastyczny); ,,Mlode pokolenia na rynku pracy” (konkurs fotograficzny); ,,Moj wymarzony

zawod” (konkurs literacki); ,,Wspotczesne zawody” (seans filmowy).

W tygodniu kariery 2018 zorganizowano rowniez wiele prelekcji, konferencji
powiatowych, seminariéw, wykladow, debat i paneli dyskusyjnych. W 37 tego typu
wydarzeniach udziatl wzieto 2 122 os6b. Przyktadowe tematy wydarzen; ,, Mtode pokolenia na
rynku pracy”, ‘"X, Y, Z czyli rynek pracy i rozinice pokoleniowe”, , Rywalizacja czy
kooperacja miedzypokoleniowa w miejscu pracy”, ,,Mtodzi wchodzq do gry’, ,,Rynek pracy
widziany oczami miodych absolwentow szkol ponadgimnazjalnych”, ,,Wchodze na rynek
pracy”, ,,Mlodzi na rynku pracy-kompetencje i predyspozycje zawodowe’, ,,Co wiemy

o mtodym pokoleniu-jak mozemy to wykorzystac?”.

W tygodniu kariery odbylo si¢ réwniez wiele spotkan dla nauczycieli, rodzicow,
doradcéw zawodowych oraz spotkan w ramach dni otwartych i dni kariery. Z 17 takich
spotkan skorzystato 821 osob. Przyktadowe tematy: ,, Kolorowy swiat zawodow”, ,, Dzis uczen
jutro pracownik”, ., Swiat zawodow-praktyczne rozwigzania metodyczne”, ,,Rodzic jako
doradca zawodowy dziecka”, ,,Mlodzi na rynku pracy”, ,, List do rodzicow dzieci stojgcych

przed wyborem szkoly i zawodu”, ,, Kreowanie kariery zawodowej”.

Szczegdlowe informacje na temat wydarzen zorganizowanych przez konkretne
instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach X edycji Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery w uktadzie tabelarycznym umieszczone sg na stronie PAKTU

www.doradca.up.qgov.pl .

Podsumowanie

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz inne instytucje i placowki PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
w ramach X edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery skorzystato 30 452 osoby:
mtodziez uczaca si¢, studiujaca, poszukujgca  pracy, bezrobotni,  aktywni

i nieaktywni zawodowo, pracodawcy oraz nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi,
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zolierze 1 inni. Wszystkie cele postawione przez organizatorow zostaly osiggnigte,
szczegoblnie cel zwigzany z uswiadomieniem obecnos$ci na rynku pracy prawdziwej mieszanki
pokoleniowej, ukazaniem rdéznic i zaleznosci pokoleniowych oraz wskazaniem na
koniecznos¢ znalezienia porozumienia miedzypokoleniowego aby rynek pracy mogl sie
prawidlowo rozwijac .

Wydarzenia kierowane do pracodawcow i mlodych poszukujacych pracy lub juz
pracujacych spelity swodj cel, poniewaz pomogly zrozumie¢ roznice pokoleniowe.
Zrozumienie i zaakceptowanie roznic pokoleniowych pozwoli na stworzenie odpowiedniej
strategii zatrudnienia. Pomoze w zaplanowaniu dziatan rekrutacyjnych i podniesieniu ich
skutecznos$ci, opracowaniu Systemu motywacyjnego oraz $ciezek rozwoju. Utatwi wspotprace
migdzy pokoleniami, usprawni komunikacj¢ 1 w efekcie przyczyni do osiggania wspolnych
celow.

Wydarzenia kierowane do osob, ktore profesjonalnie zajmuja si¢ wspomaganiem
planowania kariery zawodowej, w tym rowniez decyzji o wyborze lub zmianie zawodu - czyli
doradcow zawodowych, posrednikdw pracy, nauczycieli i wychowawcoéw - réwniez osiggnely
swoOj cel albowiem wiedze, ktora zdobyli uczestniczac w wydarzeniach beda mogli
wykorzysta¢ pracujac na rzecz ludzi mtodych. Warunkiem aby mtodzi ludzie mogli korzystaé
z pomocy i1 wiedzy doradcéw zawodowych 1 posrednikoOw pracy jest poznanie ich, miejsc,
w ktorych pracujg oraz zakresu ich wsparcia a temu stuzyly spotkania na terenie szkot
1 uczelni, ktore prowadzone byly przez doradcow zawodowych i1 posrednikoéw pracy
z urzgdow pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych i OHP.

Tak duze zaangazowanie instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
w realizacje kolejnych edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery, w ramach ktorych
z roku na rok na terenie Warmii i Mazur odbywa si¢ coraz wigcej wydarzen i coraz wiecej
instytucji dofacza do wspotpracy, jest przejawem ogromnej potrzeby integracji srodowisk
lokalnych wokoét rynku pracy, poradnictwa zawodowego oraz §wiadomego 1 bezpiecznego

planowania kariery zawodoweyj.

Opracowanie:
Bozena Piagtek — wojewo6dzki koordynator PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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