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Wiek Polakow i pokolenia
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny NEWSPOINT

Zrédto: Newspoint, https://natemat.pl/235903,do-jakiego-pokolenia-naleze-generacja-z-to-najliczniejsza-grupa-w-polsce
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. . Ur. 45-64

AN Pokolenie 55+

Baby boomers

Praca jest
obowigzkiem

Pracuje, aby przezyc

Technologia stuzy do
pracy

2 . : )
>
@Iska ‘Agencja Prasowa / Jan Mbrek
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Ur. 65-79
Obecny wiek: 39 - 54

e Pokolenie X

* Biate kotnierzyki .
https://gazetawroclawska.pl/tak-robilismy-zakupy-w-prl-

® Kult pracy zdjecia/ga/11554562/2d/21844854

* Zyje, aby pracowac

* Pokolenie PRL'u

* Transformersi

&F Q

https://www.youtube.com/watch?v=xxfKRNg5NKO
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Ur. 80-99
Obecny wiek: 22 - 38

* Pokolenie Y millenialsi
e Czarodzieje technologii
 Digital natives, self generation

* Pracuje, aby zy¢

Work life balance

Zrédto Getty Images/Shutterstock/NASA; illustration by Dave Mosher/Business Insider

BIGRAM Executive Search / Rekrutacja Menedzerow i Specjalistow / Doradztwo personalne / Outplacement / Employer branding




B I G RA M vusiefejshokipl

secucl v career s HE

MAMO, TATO,
ZOSTALEM

Ur. Po 1996 JUTUBEREM!

Obecny wiek <22

* Gen/Z, Igen

* Pokolenie C— Connected
* Snapchat generation

* Podtaczeni do Internetu

* Youtuberzy

Zrédto: rysujefejsbuki.pl
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Zrédto: http://wumo.com/wumo#

NS

Synu, musisz SAM
przewracac strony

Siedze tu 20 minut!
Kiedy ta ksiagzka sie zacznie?!

Oni po prostu muszg dorosngac?
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Co mowi sie o mtodych pokoleniach?

Chcg nagrody za samo pojawienie sie w pracy.

Po trzecim dniu pracy proszg o wydtuzong przerwe obiadowg, bo chcg is¢
na zakupy.

Jesliich poprawisz, odchodza.

Wychodz3 ze spotkania bo majg trening na sitowni.

Mtodym brakuje pokory i myslg, ze wszystkie rozumy zjedli!

Musza sie nauczyc ciezko pracowac jak my.

Nie ma nic za darmo, trzeba dac im lekcje.

Brakuje im doswiadczenia.

Nie rozumiem ich, po prostu nie zatrudniam nikogo ponizej trzydziestki.
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Co mowig o sobie mtode pokolenia?

Praca nas nie definiuje.

Chcemy decydowac o tym, kiedy pracujemy i jak wykonujemy naszg prace.
Chcemy, zebys wyznaczyt nam kierunek, a potem zszedt nam z drogi.
Starzy sie mnie czepiajg i podcinajg mi skrzydta!

Traktujg mnie w pracy z gory, nie doceniajg, tylko dlatego, ze jestem mtody.
Na spotkaniach nie mogtem sie odezwac, bo uciszano mnie zaktadajac ze skoro
jestem tylko praktykantem to nie mam nic madrego do powiedzenia.
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BIGRAM

Secrch + career « 1R Work - life
balance
do 2025 r. Millenialsi bedg stanowi¢ 75% pracownikéow n

Millenialsi wstrzasneli pracodawcami i rynkiem pracy

2/3 Millenialséw deklaruje cheé zmiany
pracodawcy przed 2020r. Budowanie
lojalnosci bedzie istotnym wyzwaniem
dla Pracodawcow.*

* Millennials have one foot out the door”
— The Deloitte Millennial Survey 2016
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REKRUTU.JEMY

Heb Beer Master
& Mobeerator?

STENOTYPISTKA

wiadajgea pelskim i niemicekim jerykiem

28 dobrym wynsgr.dz¢niem zaraz pos
trzebaa Pidmienns zgloszenia z od .
issmi dwisdectw do demu bandiowago

Adolf Swiecn, Gdansk;
Kohlenmerkt nr. 7 % (689

Kompania Piwowarska
https://nowymarketing.pl/a/2062,gra-o-bro-socialowa-rekrutacja-do-portalu-dla-
milosnikow-piwa-beerlovers-pl-wystartowala

http://szukamy.org/poszukiwani/
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Dotacz do
druzyny

B

Projekt to jeszcze mata
tajemnica. Napisz — dowiesz sie
wiecej. Szukamy Kilku oséb.

Jakich kompetencji / rél szukamy?

* Social Media * Budowanie i zarzadzanie
* Montaz video relacjami
"Pracujgc nigdy nie staniesz sie * EventManagement  * Influence+
« Content Marketing Blogging/Alogging
bogaty... * Psycholog sportu * Historyk sportu
...majqgtek zdobywa sie w g é’ @
czasie wolnym od pracy!” = - =z .
Biurow Woda, kawa, Swieze Projekt z
centrum herbata Owocki ) misja

Zrédto: Fanpage Teletrade Finanse PL Zrédto: Facebook Michat Niekrasz
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BIGRAM Decyzje zawodowe najmtodszych pokolen

% % %k k

6 na 10 pracownikéw z pokolenia Y zwraca uwage na misje firmy
i realizowane przez nig cele przy wyborze pracodawcy.

1z 5 podejmuje decyzje w oparciu o rekomendacje rodziny i przyjaciot

50% deklaruje gotowosc przeprowadzki za pracodawcg,
chetnie korzysta z mozliwosci wyjazdow zagranice

70 % studentow jest gotowa odrzucic oferte pracy, jesli nie spetnia ich oczekiwan

15 % planuje otwierad start-up

Najnowsze prognozy Deloitte: The Future of Business Citizenship by MSLGROUP:
ﬁ{' Igreki beda lojalniejsze z uwagi na niepewna 4/5 Millenialséw oczekuje, ze pracodawcy beda zaangazowani w kwestie

sytuacje polityczna 1 gospodarcza na Swiecie. spoleczne i ekonomiczne.
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Jak motywujemy mtode pokolenia?

CZYNNIKI KLUCZOWE DLA PODNIESIENIA MOTYWA(!

IGREKA W PRACY
8 5 op, Worklife balance
Y
Mozliwos¢ podnoszenia C(\/
8 O% kwalifikacji zawodowych = ﬁ-—)

7 6 0p Elastyczny czas pracy

73% zaakceptuje prace
w weekendy, okazjonalnie, jesli

jest ona ,wyzsz3” \
koniecznoscig i ma cel

Mozliwo$¢ prezentacji wlasnych pomystow 1 efektow pracy przed zarzadem, mozliwosé
realizacji pomystu

$” Dynamiczne 1 kreatywne srodowisko

Perspektywa leadershipu (szybki rozwé) w kierunku bycia liderem)
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BIGRAM Dlaczego starsze pokolenia zmieniaja prace?
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DEMOTYWATORY

Najbardziej demotywujgce w miejscu pracy sa:

Wyzsze
wynagrodzenie

1 9 000000000000 00OOOPNOCOOOSOOSINOSNOSIEOSEOSNONOSNOSNONOSONEONOSNOSONOEONOSNOSEOSNOSOEOSNOSODOSNDPONDP 61% .
Trudne relacje z
5 8% przetozonymi

Rozwdj el "

zawodowy

Co trzeci menedzer wskazuje réwniez na:

* Wyzszy prestiz i stabilnosé firmy w branzy oraz Menedzerowie deklaruja, ze z powyzszych
. . . . . , . .. powodow s3 nawet sktonni zrezygnowa¢
* Praca zgoda z zainteresowaniami osobistymi (u Igrekdw na pierwszym miejscu, z pracy.

gdy pytamy czego oczekuja od pracy i jakg bedzie grata role w ich zyciu).

,,Przychodzi si¢ do pracodawcy, odchodzi si¢ od
2y przelozonego” — wspolne dla wszystkich pokolen
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Motywowani do
Zmiany wyzszym
wynagrodzeniem,
rozwojem zawodowym

4
oraz wiekszg

racodawcy.

S W

Sprawczosc
Elastycznosc
czasu
i formy
Poczucie celu
| sensu

Motywovéni do
Zmiany wyfzwaniami
i mq/iiiwoéciq S
profesjonalnego
fozwoju
zawodowego,
kultura organizacji
i wspatpracownika




BIGRAM Co dzieje sie u Pracodawcow?
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Mieszane, zréznicowane zespoty projektowe

Mentoring odwrdcony

BO%) LEADER

Sptaszczenie struktur

Feedback — feed forward (odejscie od oceny rocznej)
Wirtualizacja zespotow, komunikacja on-line, praca zdalna
Deformalizacja stosunkow w miejscu pracy

Elastycznos¢ w komunikacji

Zroznicowana oferta szkoleniowa, kafeteria benefitow

Zmienne zadania, rotacja obowigzkow
Gamifikacja w rekrutacji i w rozwoju Be the leader not the boss!
Kultura, w ktérej mozna rosngc

Uczciwa i otwarta komunikacja oparta na rownym i sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich, niezaleznie od pokolenia
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BIGRAM Jak nam sie wspétpracuje?
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88% 0s0b podaje, ze pracuje w zroznicowanym wiekowo zespole.

zarzadzanie wiekiem w firmach
W mojej firmie wspotpraca miedzypokoleniowa przynosi
przede wszystkim korzysci”

90% osdb powyzej 55
roku zycia twierdzi,
ze wspoOtpraca
miedzypokoleniowa
przynosi przede
Wszystkim korzysci.

zdecydowanie
sie nie
zgadzam 18-24

2

25-34

zdecydowanie 35-44

sig zgadzam
21 45.54
55-67
zgadzam sie . . . s .
63 W zdecydowanie sig zgadzam W zgadzam sig BI IS ko Po’i'?wa m I I I-en I? ISOW I .Zete k
i zgacizam sie m zcecydowanie sie nie zgadzam zauwaza, iz przetozeni traktujg
pracownikow inaczej w zaleznosci od
-“- N=405, Monitor Rynku Pracy 32. edycja, lipiec 2018 | Dane w procentach W i e k u

Zrédto: Randstad, Monitor Rynku Pracy, 28 sierpnia 2018
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8 na 10 pracownikow deklaruje,
ze zespot zroznicowany wiekowo
to zespot innowacyjny!*

POLSKICH PRACOWNIKOW
Za co liderow Millenialsow doceniajq ich podwtadni? JEST OTWARTYCH NA PRACE

* S3 zorientowani na relacje ZINNYMI POKOEES
* Majg swieze spojrzenie

 Rozumiejg nowe technologie

* Maja energie i entuzjazm

- * %74 . [P . .
*Zrddto: Randstad, Monitor Rynku Pracy, 28 sierpnia 2018 Zrodto: zdjecie z magazynu Personel i Zarzadzanie
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BIGRAM Jak myslg skuteczni menedzerowie?*
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=  Sami mozemy cos$ zaradzic.

= Jak musimy sie zmienic, zeby dostosowac sie do ,dzisiejszego” swiata?

= Siegajg po site relacji, a nie site pozycji.

= Pozwalajg mtodszym kwestionowac rzeczywistosc.

= Pozwalajg mtodszym uczycC sie na wtasnych btedach.

= Majg do mtodszych zaufanie, dajg im odczuc, ze ich zdanie sie liczy i sg potrzebni.
= Praca z mtodymi sprawia, ze czuje sie mtodszy.

= Postrzegajg siebie jako klucz do sukcesu mtodych ludzi.

*Na podstawie badania opisanego w ,Zarzgdzanie millenialsami” Chip Espinoza, Mick Ukleja
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BIGRAM Jak mozemy sie zrozumiec?
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&

/
=,

Czy wartosci wyznawane przez inne
pokolenie sg dla mnie zagrozeniem?

Dlaczego potrzeba work life balance
lgreka jest dla mnie tak irytujgca?

Stuchaj

Rozmawiaj

Angazuj

Szanuj

Dystansuj sie do wiasnych doswiadczen
Buduj na tym co nas tgczy

Dostrzegaj mozliwosci, a nie skupiaj sie na
zagrozeniach

Zastanow sie jak ty musisz sie zmienic, aby
porozumiec sie z innym pokoleniem

Daj sie wykazaC¢ mtodszym - docen bardziej
doswiadczonych
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Skupmy sie na tym co nas taczy ;-D

Dziekuje
Paulina Mazur
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