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Mozesz to zaczqc juz dzisiaj.

Alan Lakein
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W poradniku znajdziesz kilka waznych informacji, wskazowek,
porad w zakresie planowania kariery zawodowej. Aby kariere zawodowg
optymalnie zaplanowac nalezy rozpoczqg¢ od uswiadomienia sobie wtasnych
atutow, skorzystania z roinych zZrodet informacji dotyczgcych swiata
pracy, poszukania pomystow zwiqgzanych ze swojq przysztosciq zawodowg,

by ostatecznie przejs¢ do dziatan zwigzanych z realizacjqg celow zawodowych.
Kroki te sq konieczne, gdy chcesz wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za wiasng
droge zawodowg, ktorej efektem ma byc satysfakcja, zadowolenie i poczucie
spetnienia. Poradnik ten ma stuzy¢ pomocq tym osobom, ktore zdecydujq sie
na wyruszenie w te droge.




WPROWADZENIE

Kariera zawodowa powinna by¢ postrzegana w sposéb indywidualny,
gdyz uzalezniona jest od wyborow dokonywanych przez dang osobe i rozwija sie
na przestrzeni catego jej zycia. Tak jak wyjatkowym jest kazdy z nas, tak i kariera
przebiega w sposdb niepowtarzalny i wiasciwy wytgcznie jednostce.

Mozemy spotkac sie z réznymi definicjami kariery. Wedtug D. Supera,
kariera zawodowa jest: ,serig wydarzen sktadajgcych sie na nasze zycie,
sekwencjg zawoddw i innych rdl zyciowych, ktérych potaczenie wyraza poziom
zaangazowania danej osoby w prace zawodowg lub stanowi charakterystyczny
dla niej schemat rozwoju, serie stanowisk, na ktérych otrzymujemy
wynagrodzenie lub niezajmowanych przez dang osobe od okresu mtodzieficzego
do okresu emerytalnego, w ktdrej stanowisko zawodowe jest tylko jednym
z wielu; potaczeniem rdl zwigzanych z pracg zawodowa, takich jak rola ucznia,
pracownika, czy emeryta, z rolami pozazawodowymi, takimi jak role w rodzinie,
czy spoteczenstwie. O karierze mozemy mowic tylko wtedy, gdy ktos dazy do jej
rozwoju”.!

Proces rozwoju zawodowego cztowieka obejmuje cate zycie, od
dziecinstwa do pdZnej starosci. Zdaniem D. Supera uwarunkowany jest on trzema
decydujgcymi czynnikami tj. czynnikiem roli, czynnikami osobistymi i czynnikami
sytuacyjnymi. Wymienione czynniki wptywajg nie tylko na rozwdj zawodowy
jednostki, ale takze pozostajg w Scistym zwigzku ze stopniem jej dojrzatosci
zawodowe;j.

Najprosciej okreslajac, kariera zawodowa to droga zawodowego rozwoju
cztowieka, w trakcie pokonywania ktérej wykonujemy rdzne prace, petnimy
funkcje i zajmujemy stanowiska w strukturze jednego lub wielu przedsiebiorstw.
Swoj rozwoj zawodowy, czyli kariere, mozesz postrzega¢ w rézny sposoéb:
jako cel sam w sobie, jako srodek stuzacy uzyskaniu innych celéw (np.: wartosci
materialnych, prestizu lub wiadzy) lub jako produkt uboczny codziennej pracy
zawodowe;j.

Kazda osoba realizuje w trakcie swego zycia niepowtarzalny wzorzec
kariery zawodowej, ktory ksztattuje sie poprzez dokonywane wybory,
stawiane cele i podejmowane decyzje zawodowe. Z karierg zawodowaq
nieodtgcznie wigze sie pojecie planowania. Czy istotnie jest to tak wazne?
Po co planujemy? Czy warto planowadé? A moze zdac sie na przypadek?

1. E. L. Herra, S.H. Cramer, Orientacja i poradnictwo zawodowe na przestrzeni zycia, Warszawa 1996, s. 23-24.



Odpowiadajgc, warto zacytowaé starozytnego filozofa Seneke,
ktéremu przypisuje sie autorstwo powiedzenia: ,Jesli nie wiemy do jakiego
portu zmierzamy, zaden wiatr nie jest dobry”.

Planujac kariere zawodowg stajemy sie swiadomymi , budowniczymi
wtasnego sukcesu”, zyskujemy wptyw na kierunek swojego rozwoju i osiggang
satysfakcje w przysztosci. Planowanie kariery to proces dtugotrwaty, ztozony
i dynamiczny. Dtugotrwaty, bo zapoczatkowany w okresie nauki szkolnej (wybor
szkoty) kontynuowany jest w trakcie pokonywania kolejnych etapéw edukacji
i pozniej podczas pracy zawodowej. Ztozony, gdyz wymaga od nas wziecia
pod uwage wielu czynnikdw, z ktorych zazwyczaj nie do konca zdajemy sobie
sprawe majac lat kilkanascie (jak wiedza o sobie i rynku pracy). Dynamiczny,
gdyz w czasach zmian, w ktorych zyjemy nasza wizja kariery moze ewoluowag,
podlegac koniecznosci weryfikacji priorytetéw, celdow.

Dynamiczny rynek pracy, przewidywalny jedynie w niewielkim
stopniu powoduje, iz proces planowania kariery to umiejetno$¢ wyznaczania
alternatywnych celdw, elastycznego reagowania na zmiany i poszukiwania
srodowiska pracy sprzyjajgcego samorozwojowi, eksploracji i w razie potrzeby
nabyciu nowych umiejetnosci. Nasze pierwotne plany mogg nie raz podlegac
modyfikacji i warto o tym wiedzie¢ juz teraz, na etapie wyboru zawodu,
zdobywajgc kwalifikacje i kompetencje, analizujgc mozliwe drogi budowania
i rozwoju kariery. Od czego trzeba zaczgé planujgc kariere?

Przede wszystkim od samego siebie - od swiadomosci wtasnych
predyspozycji, celdow zyciowych i sposobdw na ich osiggniecie. Poznajmy swiat
zawodow, ,przyjrzyjmy sie sobie”, okreslajac to, co jest dla nas wazne przez
pryzmat naszej osobowosci, zainteresowan, wartosci. Okresimy to, co nas
motywuje do dziatania. Poznajmy rynek edukacyjny i rynek pracy.

W planowaniu kariery zawodowej mogg pomdc nam doradcy
zawodowi, ktérych spotkamy w roznych instytucjach. Swiadczona przez nich
pomocjest bezptatnaikierowanado okreslonych grup odbiorcow np.: mtodziezy
szkolnej i pozaszkolnej czy oséb dorostych: bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, zatrudnionych. Doradcy w poszczegdlnych instytucjach dysponujg
narzedziami do samobadania, testami predyspozycji, kompetencyjnymi czy
osobowosciowymi, ktére utatwig podejmowanie decyzji na kazdym etapie
rozwoju kariery. Wskazg nam odpowiednie zrodfa informacji na temat
zawodow, sytuacji na rynku pracy, aktualnych tendencji i prognoz, utatwiajgc
orientacje w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Mtodziez powinna kierowac¢ swe kroki do doradcéw zawodowych
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, ochotniczych hufcach pracy czy biurach karier na uczelniach
wyzszych.

Bezrobotni i poszukujgcy pracy mogg skorzysta¢ z ustug doradcy
zawodowego w powiatowych urzedach pracy, w ktérych sg zarejestrowani.



Centra informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewddzkich urzedach
pracy zapraszajg za$ wszystkie osoby doroste (od 18 roku zycia) zainteresowane
planowaniem i wprowadzaniem zmian na $ciezce kariery zawodowej.




1. CZY PLANUJE AKTYWNIE?

W jaki sposéb planujesz swojg kariere zawodowg? Czy wykazujesz
aktywnos$¢ w planowaniu swojej kariery, czy tez biernie czekasz co przyniesie
Ci los i dopiero reagujesz? Jakie sfery w planowaniu kariery dominujg
u Ciebie, a jakie nalezatoby wzmocnic?

Cwiczenie 1. Czy planuje aktywnie?

e 3\
Ponizej wymienilismy pie¢ sfer, w ktorych analizowaé mozesz swoéj sposdb
planowania. Jest to w sumie 50 umiejetnosci i kompetencji, ktérych
posiadanie z pewnoscig sprzyja aktywnemu planowaniu wiasnej kariery.
Nie wszystkie musisz na dzi$ posiadac, nie wszystkie tez muszg byc
wtasciwe dla Twojego stylu dziatania. Czytajac kolejne zadania zaznacz te,
ktére pasujg do Ciebie, najlepiej opisujg Ciebie i Twdj potencjat, ktorym
na dzi$ dysponujesz. Pamietaj- nie ma sensu zaznaczanie nieprawdy, gdyz

W ten sposdb oszukiwatbys sam siebie...

J

Samowiedza

Znam swoje najwazniejsze zdolnosci.

Znam swoje preferencje zawodowe.

Potrafie okresli¢ cenione przez siebie wartosci.

Potrafie oszacowac stan swojej wiedzy.

Wiem dokad i w jakim celu podazam w swoim zyciu.

Wiem jak wykorzysta¢ swoje mocne strony w osiggnieciu celu.
Wiem w jakim miescie chciatbym pracowac.

Znam pozycje pienigdza w swojej hierarchii wartosci.

Wiem ile bedg kosztowaé moje kolejne kroki na drodze kariery.
Umiem opisac swoj styl pracy.

OooOooooOooooao
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Poszukiwanie informacji

OooOooooooo

a

Poszukuje, analizuje i porzadkuje informacje o Swiecie zawodow.

Odszukatem przynajmniej pieciu przedstawicieli roznych zawodow.

Prowadze wywiady informacyjne z przedstawicielami roznych zawoddw.
Szukam okazji do poznania pracy ,,od wewnatrz” jako praktykant lub wolontariusz.
Potrafie skutecznie odnajdywac informacje w bibliotece.

Potrafie efektywnie zdobywac informacje w Internecie.

Sam inicjuje zmiany w zadaniach i obowigzkach jesli gdzie$ pracuje.

Jestem Swiadomy trenddw spotecznychiich wptywu na moja kariere zawodowa.
Chodze na spotkania profesjonalistbw z wybranych grup zawodowych
(np. targi, prezentacje).

Lubie nowe zadania i wyzwania (nawet ryzykujgc niepowodzenie).

Podejmowanie decyzji

oooao
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O
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Swoje myslenie i udziat w dyskusjach opieram gtéwnie na doswiadczeniu.
Mam kilka opcji rozwoju kariery zawodowej w oparciu o swoje mocne strony.
Poréwnuije stanowiska pracy w wybranym przez siebie zawodzie w roznych branzach.
Widze wyraznie sposéb przejScia od mojej dzisiejszej sytuacji do przysztej pracy
zawodowe;.

W swoich decyzjach oprocz wiedzy i logiki potrafie stuchac rowniez swojej intuicji.
Opcje swojej kariery staram sie planowac zawsze w oparciu o swoj osobisty
potencjat.

Decyzje wyboru $ciezki rozwoju zawodowego zawsze odnosze do catoksztattu
swoich planéw i wizji zyciowych.

Do analizy réznych opcji swojego rozwoju zawodowego potrafie wykorzystac
swoich bliskich, znajomych badz nauczycieli.

Rezygnuje z niektdrych opcji swojej kariery lecz tylko po doktadnym
przemysleniu i sprawdzeniu sie w realnych warunkach.

Ciggle szukam alternatyw i nowych opcji dla swojej kariery zawodowe;j.

Umiejetnosci wyboru i zarzadzania karierg

d
d
d
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Aktywnie szukam sposobnosci rozwiniecia swojego osobistego potencjatu.
Wiem jak nalezy prowadzi¢ negocjacje ptacowe z pracodawca.

W prawie kazdej sytuacji umiem znalezé sposoby na dobrg prezentacje
swoich zasobdw.

Podczas wykonywania zadan potrafie by¢ elastyczny i zdyscyplinowany.
Powoli staje sie ekspertem/mistrzem w interesujgcej mnie dziedzinie.

Sadze, iz potrafie sie przystosowac do roznych warunkdw i wymagan stanowisk pracy
Potrafie wspotdziatac w grupie.

Przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za rozwdj swojej drogi kariery.

Potrafie w przyblizeniu oszacowac swojg wartos$¢ na rynku pracy.

Mam swojego przewodnika na sciezce kariery.



Autoprezentacja

O Zbudowatem szerokg sie¢ wspierajgcych mnie przyjaciot i znajomych

znajgcych maj osobisty potencjat.

Utworzytem swoija liste potencjalnych przysztych pracodawcow.

Wiem, gdzie moge dotrze¢ do przedstawicieli interesujgcych mnie zawoddw.

Intensywnie pielegnuje swoje umiejetnosci kontaktu i komunikacji spoteczne;.

Posiadam przynajmniej dwie wersje CV i ogdlnego listu motywacyjnego

prezentujgce moje mocne strony.

Wiem jak odpowiada¢ na standardowe pytania podczas rozmowy

kwalifikacyjnej.

Potrafie kontrolowac swojg spontanicznos¢ w rozmowach kwalifikacyjnych.

Posiadam przekonujgce dowody Swiadczgce o moich mocnych stronach.

Potrafie w kilku punktach uzasadni¢, ze bede najlepszym pracownikiem

sposrad innych kandydatéw.

O Mam materialny dowdd swojej pracy nad Sciezkg kariery (np. Planer Kariery,
osobisty segregator lub inne zapiski swoich przemyslen i planéw)

O OoOoo0od

oood

Wynik ogdlny

W okienku obok wpisz swéj tgczny wynik.
Otrzymasz go dodajac po jednym punkcie

za kazde zaznaczone zdanie.

Interpretacja wynikéw
Zaznaczponizej,wktorymprzedzialepunktowznajdujesieuzyskanyprzezCiebie
wynik. Przeczytaj krotki komentarz opisujgcy ogdlny poziom Twojej wiedzy
i umiejetnosci aktywnego planowania wtasnej Kariery Zawodowej.

m (41-50)- Jesli naprawde nie pomylite$ sie w liczeniu, to... skoncz juz to planowanie
i przypusc otwarty atak na pracodawcéw - rynek pracy stoi przed Tobg otworem!

(31-40) - Twoja umiejetnosc¢ aktywnego planowania kariery zawodowej jest naprawde
na wysokim poziomie. Osiggnates wynik powyzej przecietnej. Sprawdz jednak, czy
wszystkie pie¢ sfer posiadasz opanowane na jednakowym poziomie.

(21-30)- Jestes mniej wiecej w potowie swojej drogi do wtasnej, petnej wizji kariery.
Utrzymuj ten kierunek dziatan i wprowadzaj nowe elementy.

(11-20)- Jak na poczatek moge uznac, ze catkiem niezle, pod warunkiem, iz dalej
bedziesz zwieksza¢ swojg aktywnos¢ i wysitki w tworzeniu wtasnej sciezki kariery.
m (0-10) - To chyba dopiero Twoje pierwsze kroki na Sciezce aktywnego planowania

swojej kariery zawodowej - wez sie ostro do pracy! )

\

Wrd¢ teraz do zdan opisujgcych poszczegdlne sfery. Spojrz na liste
umiejetnosci jeszcze raz. Jedli uznasz to za przydatne, uzyj tych, ktore
pozostaty niezaznaczone do zaplanowania swojej najblizszej drogi rozwoju,
w czym pomoze Ci ponizszy poradnik.



2.CO JEST DLA MNIE WAZNE W PRACY?

Wszystko co jest dla mnie wazne, stanowi pewien system wartosci,
ktorym kierujesz sie w swoim zyciu. System wartosci moze sie zmieniac
w zaleznosci od naszych osiggnie¢ i zrealizowanych celdw, czy sytuacji
w ktérej sie aktualnie znajdujemy. Kazdy zawdd czy stanowisko pracy, poza
okreslonym otoczeniem fizycznym (np. praca na $wiezym powietrzu, praca
samodzielna, praca z uzyciem maszyn czy urzadzen) wigze sie z wieloma
rzeczami pozamaterialnymi istotnymi dla cztowieka. Dlatego nalezy
odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

e Jak wazna jest dla mnie praca?

¢ Jakie znaczenie maja dla mnie wartosci zwigzane zinnymi obszarami zycia,
z rodzing, zyciem osobistym, realizowaniem pas;ji?

e Cow pracy jest dla mnie wazne?

W odpowiedzi na te pytania pomocne moga by¢ ponizsze ¢wiczenia.




Cwiczenie 2. Tabela wartosci

Zaznacz w skali 1-5 w jakim stopniu dana wartos¢ jest dla Ciebie wazna

W miejscu pracy (1—wazna w bardzo matym stopniu, 2 —wazna w matym stopniu,
3- $rednio wazna, 4 — wazna w duzym stopniu, 5 — wazna w bardzo duzym stopniu)

Pobudzenie intelektualne —

1 | praca powinna dawac mozliwos¢
rozwigzywania problemow,
samoksztatcenia i myslenia

Réznorodnos¢ — praca powinna

2 | zaspokajac potrzebe réznorodnosci

i zmian; powinna stwarzac okazje do
wykonywania réznego typu zadan

Kierowanie — praca powinna dawac
3 | mozliwos¢ kierowania innymi,
planowania, zlecania i czuwania
nad kolejnymi etapami realizacji

Scisle okre$lone zasady — w pracy

4 | wazna jest przewidywalnos¢,
wiekszos$¢ czynnosci i zadan
powinna by¢ wczesniej zaplanowana

Samorealizacja — w pracy wazne
5 | jest wykorzystywanie posiadanych
umiejetnosci, a takze rozwijanie
nowych kompetencji

Ekspresja — praca powinna dawac

6 | mozliwos¢ wyrazania wiasnych mysli
i emocji np. poprzez pisanie tekstow,
wierszy, tworzenie projektow,

czy muzyki

Pozycja — praca powinna dawac
7 | mozliwo$¢ bycia szanowanym przez
innych, zaspokajac potrzebe prestizu

Bezpieczenstwo — to, co jest wazne
8 | to pewnos¢ statego zatrudnienia,
szczegdlnie w sytuacji kryzysu
ekonomicznego

Korzysci materialne — praca
9 | umozliwia przede wszystkim
zarabianie pieniedzy

Pomoc innym — praca powinna by¢
10 | przede wszystkim uzyteczna
spotecznie poprzez Swiadczenie
pomocy w réznego typu sytuacjach




Niezalezno$¢ — w pracy wazna jest
11 | samodzielnos¢, mozliwosé
generowania i wdrazania wtasnych
pomystow

Kontakt z ludzmi — wazne jest, aby
12 istote pracy stanowito nawigzywanie
kontaktow z innymi

Czas wolny — praca powinna
13 pozostawi¢ odpowiednig ilo$¢ czasu
na zycie osobiste

Aktywnos¢ fizyczna — praca powinna
14 | wymagac sprawnosci fizycznej,
dawac¢ mozliwosc¢ ruchu, pozwalaé
na swobode i sportowy styl bycia

Podréze — w ramach pracy wazna
15 | jest mozliwos¢ przemieszczania sie,
wyjazdy krajowe i zagraniczne

Prostota — wazne jest, aby praca

16 | nie angazowata intelektualnie,
zawieratfa nieskomplikowane zadania
i jasne wytyczne

Mozliwos¢ izolacji — wazne jest
17 miejsce pracy zapewniajace cisze,
spokdj, mozliwosé bycia samemu

Oddziatywanie na spoteczenstwo —
18 | wazne jest, aby poprzez prace

mie¢ wptyw na spoteczenstwo,
oddziatywac na opinie publiczng

Nowosci techniczne — wazne jest,
19 | aby istniata mozliwos¢ usprawniania
pracy poprzez wykorzystywanie
zdobyczy techniki

Wspétpraca — praca powinna by¢
20 | wykonywana przez zespot ludzi,
dawac mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, poznawania innych

Estetyka — praca powinna dostarcza¢
21 | okazji do tworzenia pieknych rzeczy,
powinna odbywac sie w fadnym
otoczeniu

(NajwaZniejsze 5 wartosci (te, ktore osiggnety najwyzszy wynik i sposréd ktérych\
wybratem te najwazniejsze dla mnie) to:




Cwiczenie 3. Modele zycia

Z przedstawionych ponizej twierdzen, wybierz i zaznacz te, ktore najbardziej

do Ciebie pasuja:

1. Uwazam, ze czas pracy powinien byc jasno okreslony i wyraznie oddzielony

od czasu wolnego, w ktdorym mozna realizowac swoje hobby.

2. Nie jest dla mnie wazne, aby czas pracy byt wyraZnie okreslony, jesli wymagaé

tego bedzie moja praca, jestem gotdw zostawac po godzinach.

3. Marze o pracy, w ktérej bede mogt podejmowac samodzielne decyzje odnosnie

czasu i sposobu pracy.

4. Czas wolny nalezy wykorzystywac poto, zeby podnosi¢ kwalifikacjeiudoskonalaé

wiasne umiejetnosci niezbedne do uzyskania wysokiej pozycji zawodowe;.

5. Praca potrzebna jest, zeby mie¢ pienigdze i mdc je wydawac w czasie wolnym,

zeby realizowad wtasne zainteresowania.

6. Marze o tym, zeby zatozy¢ wtasng firme — chce sam decydowac, kiedy pracuje

i kiedy odpoczywam.

7. Stabilizacja i bezpieczenstwo sg dla mnie wazniejsze w pracy niz wolnos¢

i swoboda w wyborze sposobu i czasu dziatania.

8. W dzisiejszych czasach cztowiek liczy sie tylko wtedy, gdy zrobi kariere.

9. Niezaleznos$¢ i autonomia s dla mnie wazniejsze niz bezpieczenstwo

i stabilizacja.

10. Jestem zawsze otwarty na zaktadanie wtasnej firmy.

11. Postaram sie wybra¢ zawdd i prace, ktére nie bedg ingerowaty w moje zycie

osobiste.

12. Moim celem zawodowym jest bycie dyrektorem wysokiego szczebla.

13. Zmienie prace, jesli nie zapewni mi ona réwnowagi pomiedzy zyciem

osobistym i zawodowym.

14. Odejde z firmy, jesli nie bede miat perspektyw na awans.

15. Praca dla kogo$ jest zawsze ograniczeniem wolnosci i mozliwosci

samodzielnego podejmowania decyzji, dlatego to nie dla mnie.

(e Jesli sposrédd zaznaczonych odpowiedzi przewazajg: 1, 5, 7, 11, 13 )

zalecany dla Ciebie model kariery to PRACA NAJEMNA.

e Jesli sposréd zaznaczonych odpowiedzi przewazaja: 2, 4, 8, 12, 14 —
zalecany dla Ciebie model to KARIERIA.

e Jesli sposréd zaznaczonych odpowiedzi przewazaja: 3, 6, 9, 10, 15 —
zalecany dla Ciebie model to SAMODZIELNOSC

TWOj WyNiK 0 o, Model: .o
N\ _J




= PRACA NAJEMNA

Model zwigzany jest z podziatem dnia wedtug kryterium czasowego. Dla
0sob, ktére wybierajg ten model wazne jest rozgraniczenie miedzy czasem
poswieconym pracy, a czasem wolnym. Najlepiej, gdy czas pracy jest jasno
okreslony, koniec pracy jest faktycznie jej koncem, mozna pdéjs¢ do domu
i realizowac sie w otoczeniu bliskich. Praca w tym modelu jest srodkiem
(dostarcza funduszy) do celu (hobby i realizacja wtasnych zainteresowan).
Zarobione pienigdze wydaje sie w czasie wolnym. Taki model reprezentuje
takze rodzina, w ktorym jedna osoba zarabia na dom, druga opiekuje sie
domem i dzie¢mi.

m KARIERA

Model zwigzany z nastawieniem na kariere. Model ten realizujg osoby, dla
ktérych wazne sg przede wszystkim sukcesy zawodowe i one gtéwnie wptywaja
na poczucie szczescia. Osoba wybierajgca ten model, w przeciwiefstwie
do oséb decydujacych sie na model I., sprzedaje nie swdj czas, lecz swoje
umiejetnosci, realizuje przede wszystkim zadania. Praca tutaj jest celem, czas
wolny wykorzystywany czesto do podnoszenia swoich kwalifikacji. Rodzina
dla takiej osoby jest ttem w stosunku do dziatan zawodowych.

= SAMODZIELNOSC

Model zycia zwigzany z rodzing prowadzgca wtasna firme. Czas przeznaczony
na aktywnos$¢ zawodowa i osobistg nie ma wyraznych granic. Czesto
obowigzuje zasada: praca przez caty dzien, dzieje sie tak szczegdlnie w matych
firmach, rozpoczynajacych dziatalnos$¢, w ktérych zatrudnieni sg zarowno
maz, jak i zona. Przyktadem realizacji tego modelu moze by¢ rodzina rolnika,
ktéra zajmuje sie gospodarstwem niezaleznie od pory dnia, czy podziatu na
dni $wigteczne i pracujace.
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3. JAKIE MAM ZAINTERESOWANIA?

Zainteresowania odgrywajg wazng role w ksztattowaniu Zzycia
zawodowego. Posiadanie okreslonych zainteresowan sprawia, ze poswiecasz
im swoj czas i uwage, a takze podejmujesz dziatania z nimi zwigzane. Prowadzi
to do nabywania coraz wiekszej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Zwréé
uwage na twoje zainteresowania w przesztosci. Ktére z nich konsekwentnie
byty realizowane? Czy sg to te same zainteresowania ktére realizujesz
obecnie, czy by¢ moze pojawity sie inne?

Przy podejmowaniu decyzji zawodowych istotna jest swiadomos¢
tego, ktdre zainteresowania i cechy sg u ciebie dominujgce, a ktore wystepuja
w mniejszym stopniu. Podgzajac za swoimi dominujgcymi zainteresowaniami
i cechami prawdopodobnie bedziesz poszukiwac¢ takiego $rodowiska
zawodowego, ktdre je doceni i pozwoli ci sie, zgodnie z nimi rozwijac.

W sytuacji kiedy nie bedziesz mégttego uczynic¢, mozna przypuszczaé,
ze poziom satysfakcji i zadowolenia, w wyniku zajmowania sie okreslonym
rodzajem zadan bedzie niezbyt wysoki. Niezadowolenie to moze by¢
powodem czestych zmian i poszukiwan wtasciwego dla siebie miejsca w zyciu
zawodowym.

Wypisz swoje zainteresowania:



O zainteresowaniach $wiadczg min: sposob spedzania wolnego
czasu, preferowane przedmioty szkolne, rodzaj wybieranych zajec
pozalekcyjnych, tematyka czytanych ksigzek, czasopism, ogladanych filmow,
dziedzina poszukiwanych informacji. Czasami z tatwos$cia opowiadamy
o swoich zainteresowaniach i oczywistym staje sie powigzanie z nimiwtasnych
wyborow zawodowych. W przypadku gdy masz trudnosci w samookresleniu,
nie potrafisz wytoni¢ wiodgcych zainteresowan poprzez obserwacje
swojego rozwoju, nauki czy tez aktywnosci pomocnym bedzie okreslenie
zainteresowan za pomocy profesjonalnych narzedzi psychologicznych —
testow, ktérymi dysponujg doradcy zawodowi. Dzieki nim fatwiej bedzie
przetozy¢ zainteresowania na wybrang Sciezke kariery.

Pamietaj bowiem, iz wykonywanie zawodu zgodnego z zainteresowaniami
wptywa na to, iz pracujesz wydajniej, jestes zadowolony, tatwiej odnosisz
sukcesy oraz zyskujesz uznanie otoczenia.
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4. JAKIE POSIADAM UMIEJETNOSCI?

Kazdy z nas podejmuje, zarowno w pracy zawodowej, jak i poza nig
wiele dziatan, dzieki ktérym zdobywa réznego rodzaju doswiadczenia, czyli
nabywa umiejetnosci. Warto przywota¢ sobie w pamieci dotychczasowe
doswiadczenia, by by¢ bardziej Swiadomym posiadanych umiejetnosci.

Odpowiedz sobie na pytania:

1. Jakie umiejetnosci nabyte$ w ostatniej pracy?

W celu samodzielnego okreslenia posiadanych umiejetnosci mozesz
dokonac analizy doswiadczen przywotujac w pamieci takie sytuacje, z ktérych
jeste$ zadowolony, ktére byty dla Ciebie waznym osiggnieciem, ktére daty
Ci poczucie sukcesu i satysfakcji. Mogg to by¢ zdarzenia zwigzane z réznymi
obszarami zycia: zawodowego, rodzinnego, osobistego, na ktdre miates wptyw.



Przypomnij sobie, jak sie do nich przygotowywates, jak zostaty zrealizowane
i jak wygladato zakonczenie. Obok kazdej sytuacji wypisz wszystkie umiejetnosci,
ktére wykorzystate$ przy realizacji tego doswiadczenia lub nabytes w wyniku
tego doswiadczenia.

1.
2.
3.
4.
5.
Np.
- planowanie przedsiewziecia od poczqtku do korica
- malowanie pomieszczen
Zrobitem remont mieszkania | - projektowanie wnetrz
- organizowanie pracy sobie
- samodzielne wykonywanie zadari
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Dopisz do umigjetnosci wypisanych przy analizie doswiadczen, inne umigjetnosci,
ktore posiadasz, a ktore nie zostaty ujete w ¢wiczeniu.

Dysponujac tak stworzong listg swoich umiejetnosci, podkresl 5, ktére chcesz
wykorzystywac w pracy zawodowej i utdz je wedtug kryterium waznosci.

Niektére umiejetnosci opanowujesz w lepszym stopniu niz inni,
a przychodzi to tatwiej gdy u ich podstaw lezg twoje zdolnosci (predyspozycje).
Na poziom i rozwdj zdolnosci wptywa wychowanie w rodzinie i Srodowisko
wychowawcze oraz witasna aktywnosc (pracowitos$é, wytrwatosé, praca nad
sobg). Zdolnosci mogg byc¢ takze wrodzone. Wyrdzniamy zdolnosci ogdline, do
ktérych zaliczamy inteligencje, spostrzegawczos¢, wyobraZnie, wyuczalnosé
(zdolnos$¢ do uczenia sie), zrecznos$é (sprawnos¢ ruchowg) oraz specjalne
np. zdolnosci matematyczne, jezykowe, plastyczne, muzyczne, techniczne,
sportowe czy organizacyjne.

Wykonywanie dziatalnosci specjalistycznej rownoczesnie rozwija zaréwno
zdolnosci specjalne, jak i zdolnosci ogdlne. Przy wyborze zawodu wazne
jest aby zdolnosci pokrywaty sie z twoimi zainteresowaniami. Moze zdarzyc
sie bowiem, ze kto$ pasjonujgcy sie pisaniem poezji czy opowiadan,
nie przejawia w tym kierunku uzdolnien. Witasciwszym wowczas bedzie
traktowanie tej aktywnosci tylko i wytgcznie jako hobby, nie zas podstawe do
wyboru zawodu, w ktorym umiejetnos$¢ ta odgrywa pierwszoplanowa role,



poniewaz szanse na sukces sg ,watpliwe”. Zdolnosci przyczyniaja sie do rozwoju
naszych zainteresowan. Jest to prawidtowos¢ bardziej oczywista niz sytuacja
odwrotna, w ktérej zainteresowania przyczyniajg sie do rozwoju uzdolnien.

W rozpoznawaniu wrodzonych i wyuczonych zdolnosci (predyspozycji)
pomocne mogg byc testy psychologiczne, analiza osobowosci, czy codzienne
obserwacje zachowan w domu, szkole, czy miejscu pracy. W internecie mozesz
znalez¢ wiele kwestionariuszy do samobadania zainteresowan, predyspozycji
czy uzdolnien, ale traktuj je raczej w kategoriach ,zabawy” a nie ,wyroczni”,
ktérej wynik zdecyduje o kierunku twojej przysztosci. Pamietaj, ze tylko doradca
zawodowy czy psycholog ma dostep do rzetelnych, wystandaryzowanych
narzedzi pozwalajgcych na diagnoze predyspozycji zawodowych i badanie
osobowosci.

Testy predyspozycji zawodowych, ktorym dysponujg doradcy zawodowi mogg
sktadac sie np. ze stwierdzen obrazujgcych czynnosci, sposoby postepowania,
zachowania oraz sposoby postrzegania otoczenia w rdéznych zawodach
i na roznych stanowiskach pracy. Wypetnienie testu zajmuje zazwyczaj
kilkanascie minut. Interpretacja i przedstawienie wyniku nastepuje podczas
rozmowy doradczej. Obecnosé doradcy, ktory ma uprawnienia do stosowania
konkretnego testu daje nam gwarancje poprawnosci interpretacji i mozliwos¢
wspolnego przedyskutowania i zaplanowania dalszych krokéw w karierze
zawodowe;.
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5. JAKA PRACE CHCIALBYM WYKONYWAC?

Zdarzajg sie osoby, ktore juz w dziecinstwie wiedzg czym bedg sie
zajmowaty, gdy dorosng. Wiekszos¢ z nas jednak, bedac w wieku kilkunastu
lat a nawet starszym, nadal nie wie, jaka praca bytaby tg odpowiednig. Czesto
stoimy przed koniecznoscig wyboru szkoty, zawodu, kursu dajgcego nowe
kwalifikacje. Co wtedy poczg¢? Jak dokonac wtasciwego wyboru?

Zaktadam, ze juz ustalites co jest dla ciebie wazne w pracy, jakie
posiadasz zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci. Wykorzystaj ponizsze
wskazowki, aby wybor uczynic fatwiejszym:

(1. Zastanow sie co lubisz, jakie ksigzki, programy, wydarzenia wydaja ci sie\

najbardziej interesujgce?

2. Czytaj czasopisma, gazety, odwiedzaj strony internetowe zwigzane
z dziedzinami, ktore cie interesuja.

3. BadZ uwazny na informacje dotyczgce rynku pracy, tendencji, prognoz
zaréwno tych o wymiarze lokalnym, krajowym, jak i europejskim.

4. Prébuj nowych rzeczy, korzystaj z kurséw, szkolen, nie tylko zawodowych.
5. Rozmawiaj z ludZmi o tym co robig, jak dotarli do tego miejsca, w ktérym
teraz sie znajduja, jakie sg zalety a jakie wady tego czym sie zajmuja.

6. Zastanow sie i gtosno wypowiedz, jakie s3 moje marzenia, pragnienia,
S oczekiwania. )

Dzieki odpowiedziom na powyzsze pytania moze pojawic¢ sie pomyst
na czynnosci, ktére chciatbys wykonywac w czasie pracy, co przetozy sie na
konkretne zawody. Planujgc kariere zawodowg, warto réwniez wzigé pod
rozwage te zawody, ktdre dzisiaj wydajg sie tobie bardzo odlegte. By¢ moze
potrzebujesz dodatkowych informacji na temat samego zawodu, czy drogi
ksztatcenia. Jak je zdobywad? Dowiesz sie tego na dalszych stronach tego
poradnika.

W planowaniu kariery zawodowej pomocni mogg okazac sie najblizsi,
towarzyszacy tobie w réznych sytuacjach na co dzien. Moga to by¢ np. przyjaciele,
cztonkowie rodziny, nauczyciele, trenerzy, opiekunowie, ktdrzy obserwowali cie
w dziataniu wystarczajgco czesto, aby wyrobi¢ sobie zdanie o tym, jakg prace
mozesz wykonywac najlepiej. Sporzad? liste okoto 10 osodb, kazdej z nich zadaj
nastepujgce pytania:
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Jaki rodzaj pracy Twoim zdaniem wykonywatbym/abym dobrze i z przyjem-\

noscig, gdybym w magiczny sposdb méogt posigsé cate konieczne w tym celu

wyksztatcenie, umiejetnosci, doswiadczenia?

2. Dlaczego? Co jest we mnie takiego, co wskazuje, ze bytbym/bytabym w tym
dobry/a?

3. Czy znasz kogos, kto wykonuje tego rodzaju prace?

k4' Jedli tak, to czy mégtbys/mogtabys umdwié mnie na rozmowe z tg osobg? )

Jest to przydatny sposdb, aby rozpocza¢ sporzadzanie listy zawodow, jakie
mogtbys$/mogtabys wykonywaé. Dzieki temu dowiadujesz sie rowniez, co
ludzie o tobie mysla.

Ponizej wypisz swoje pomysty:

Swiadomos¢ wtasnego potencjatu w postaci predyspozycji, umiejetnosci
czy wartosci, to dopiero potowa sukcesu. Skuteczne planowanie kariery
zawodowej wymaga jeszcze dwodch istotnych elementéw — mozliwie petnej
informacji o sytuacji na rynku pracy oraz umiejetnosci prawidtowego
formutowania celéw zawodowych. W dalszej czesci poradnika przedstawiono
kilka waznych wskazéwek.
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6. JAKICH INFORMACJI POTRZEBUJE?

Pozyskanie informacji jest istotnym elementem przed podjeciem
kazdej decyzji. Dlatego tez zebranie informacji o Swiecie zawodow, czy
konkretnym zawodzie poprzez np. rozmowy z przedstawicielami tych
zawodow, analizy charakterystyk zawodow (przy wykorzystaniu przewodnikéw
po zawodach, czasopism branzowych, Internetu) a takze informacji o sytuacji
na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy sg koniecznym elementem
w poszukiwaniu pomystéw na tworzenie i planowanie kariery zawodowej.
Informacje, o ktorych mowa powyzej to tzw. informacja zawodowa potrzebna
do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, wyboru zawodu oraz
ufatwiajgca wejscie ,z sukcesem” na rynek pracy i funkcjonowanie na nim.

Niektore osoby dokonujg swoich wyborédw w sposéb szybki,
bez zebrania czy przygotowania pewnych danych, dziatajg intuicyjnie i
spontanicznie. Niektérzy zas zanim podejmg ostateczng decyzje analizujg
wiele informacji pochodzacych z réznych Zrédet. Ktory ze sposobdw dziatania
w sytuacji dokonywania wyboru jest tobie blizszy? Zastandw sie, ktory sposdb
postepowania zwieksza pewnosc trafnego i wtasciwego wyboru?

A teraz wypetnij ponizej:

1. Jakich informacji potrzebujesz, by sprecyzowac¢ pomysty na prace lub
podjgc¢ decyzje zawodowg?

3. Zjakimi osobami mégtbys sie spotkac w celu rozmowy i uzyskania informacji
na temat zawodu czy pracy, ktora Cie interesuje?



Pamietaj, aby przed podjeciem decyzji wzig¢ pod uwage:

¢ twdj aktualny stan zdrowia i ewentualne przeciwskazania do wykonywania
danegozawodu. Niektore zawody stawiajg wieksze wymagania pod wzgledem
rozwoju fizycznego, w innych wazne sg zmysty (np. dobry wzrok u pilota,
dobry stuch u kierowcy samochodu ciezarowego), odpornos¢ na warunki
atmosferyczne (zawody budowlane) czy tez brak sktonnosci do uczulen
(np. na chemikalia u technika chemika).

¢ konkretne informacje na temat danego zawodu, siegajgc do wiarygodnych
zrédet: Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, profesjonalnych Przewodnikdw
po zawodach, filméw zawodoznawczych, specjalistycznych programéw
komputerowych, czasopism branzowych czy sprawdzonych stron interneto-
wych oraz kontaktujgc sie z osobami wykonujgcymi dany zawdd.

Poznanie zawodu oznacza dotarcie do informacji o Srodowisku pracy,
zadaniach i czynnosciach, narzedziach pracy, mozliwosciach zatrudnienia,
perspektywach finansowych wymaganiach psychofizycznych, przeciwwskaza-
niach do wykonywania danego zawodu.

e $ciezke ksztatcenia prowadzaca do interesujgcego cie zawodu:
(system edukacji i specyfike poszczegdlnych szczebli ksztatcenia)

W trakcie poszukiwania informacji moze okazac sie, iz odkryjesz rézne drogi
dojscia do wybranego zawodu. Wybierajac szkote, szkolenie czy kurs dobrze
przyjrzyj sie zawartosci programu danego kierunku i temu, co uzyskasz po
jego ukonczeniu.

¢ informacje o rynku pracy (dane o zatrudnieniu, bezrobociu, strukturze
przedsiebiorstw, trendach, zawodach zanikajacych i ,,zawodach przysztosci”).

Informacje takie mozesz uzyska¢ przede wszystkim ze stron internetowych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkich i powiatowych
urzeddw pracy czy tez urzedu statystycznego. Jezeli bedziesz dysponowac
wiedzg dotyczacy szans zatrudnienia oraz ewentualnych zagrozen zwigzanych
np. z duzg podaza pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
w okreslonym zawodzie na lokalnym rynku, to bedzie ci tatwiej zaplanowacd
swojg przysztos¢ zawodowa, ,,otwierajgc sie” na mobilnos¢ i zmiane miejsca
zamieszkania.
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7. JAK FORMULOWAC | REALIZOWAC CELE ZAWODOWE?

Podstawowg zasadg planowania kariery jest posiadanie jasnej
wizji, co chcesz robi¢ i co chcesz osiggngé. Wyznaczenie celu daje
dtugoterminowg wizje i motywacje, pomaga organizowac zasoby, wskazuje
od czego zaczg¢, jakie kroki podejmowaé, by dziata¢ w wybranym przez
ciebie kierunku. Majgc jasno sprecyzowane cele, mozna zmierzy¢ ich
osigganie, analizowa¢ postepy w dazeniu do nich w kontekscie sukcesow
i porazek. Proces osiggania celdw, pokonywanie kolejnych etapéw dodaje
pewnosci, ze bedziesz w stanie osiggng¢ trudniejsze wyzwania, zwieksza
Twoje poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci.

Wyznaczony przez ciebie cel (ktory bedzie zwigzany z realizacjg
twojego pomystu na prace) warto poddac ocenie, wykorzystujgc zasade
SMART (akronim od ang. Simple, Measurable, Achievable, Relevant,
Time oriented), okreslajgcg 5 cech, ktérymi powinien charakteryzowac sie
poprawnie sformutowany cel.

Zgodnie z akronimem tworzacym nazwe koncepcji, sformutowany cel
powinien by¢:

e PROSTY (Simple)-zrozumiaty, sformutowanie powinno by¢ jednoznaczne
i nie pozostawiajgce miejsca na luzng interpretacje.

e MIERZALNY (Measurable) - a wiec tak sformutowany, by mozna byto
liczcbowo wyrazi¢ stopien realizacji celu, lub przynajmniej umozliwi¢
jednoznaczng ,sprawdzalnos¢” jego realizacji. (W jaki sposéb poznasz, ze
bedzie on zrealizowany?)

e OSIAGALNY (Achievable) - inaczej méwigc realistyczny: cel zbyt ambitny
podkopuje wiare w jego osiggniecie i tym samym motywacje do jego
realizacji.

e ISTOTNY (Relevant) - cel powinien by¢ waznym krokiem naprzéd,
jednoczesnie musi stanowi¢ okreslong wartos¢ dla tego, kto bedzie go
realizowat. (Czy cel, ktéry sobie wyznaczytes, jest na pewno dla Ciebie
wazny? Jak bardzo chcesz go osiggnac? Czy przyjmujesz go, jako pomyst
na siebie?)

e OKRESLONY W CZASIE (Time oriented) - cel powinien mie¢ doktadnie
okreslony horyzont czasowy w jakim zamierzamy go osiggnac.



Mozna rowniez rozpisa¢ liste pomystéw i dokonaé hierarchii ich
waznosci, pod katem wtasnych preferencji i pragnien, a nastepnie zastanowic
sie nad ich realnymi mozliwosciami, na ile te pomysty majg szanse zaistnienia.
By¢ moze ich realizacja zwigzana bedzie z pozyskaniem dodatkowych
informacji, uzupetnieniem kwalifikacji, zdobyciem nowych umiejetnosci, itp.

Warto zadac sobie nastepujace pytania:

e Cojest dla mnie najwazniejsze?
e Doczego daze?
e Co chciatbym w Zyciu osiggna¢, by poczué spetnienie i zadowolenie?

OdpowiedZ na powyzsze pytania pomoze ci w ustaleniu celéw
dtugoterminowych, kierunku dziatania, w ktorym bedziesz podgzac
realizujgc cele srednio i krotkoterminowe, stanowigce poszczegdlne etapy
w osiggnieciu celu gtéwnego.

Czym jest cel diugoterminowy? Jest on tym, co chcesz osiggnac za kilka,
kilkanascie lat. Prowadzgce do niego poszczegdlne etapy zwigzane sg
z rozwojem, zdobywaniem wiedzy i doswiadczenia w interesujgcych nas
obszarach.

Pozwdl, iz postuze sie przyktadem:

Jesli za cel dtugoterminowy przyjmiesz np. zatozenie wtasnej firmy promujace;j
zdrowy styl zycia, w ktorej sSwiadczytbys ustugi doradcze z zakresu dietetyki
i fitness (co odpowiada twojej potrzebie niezaleznoscii hotdowanym zasadom
zycia w zgodzie z naturg) to prowadzaca don droga moze wigzac sie z realizacjg
nastepujgcych przyktadowych celow srednio i krétkoterminowych:

o cele srednioterminowe — czyli te dziatania, ktére sg najlepsze z punktu
widzenia osiggniecia celu dtugoterminowego, np. ukoriczenie technikum
czy studium policealnego z zakresu dietetyki, zakoriczone zdaniem
egzaminu zawodowego; ukonczenie studiéw licencjackich na kierunku
dietetyka), zdobycie doswiadczenia jako dietetyk w firmie prywatnej lub
panstwowej stuzbie sanitarnej, ukonczenie kursu z zakresu dietetyki,
czy kursu instruktora fitness.

29



30

o cele krétkoterminowe — czyli te zadania i czynnosci, ktére podejmu-
jemy w krotkiej perspektywie czasowej, codziennie, na biezgco
(np. przeczytanie artykutu z interesujgcego ciebie zakresu, wymiana
informacji na forum spotecznosciowym, rozmowa ze studentem kierunku
dietetyka itp., sprawdzenie warunkow jakie trzeba spetni¢, aby podjgc
ksztatcenie na wybranym kierunku czy tez dotarcie do danych obrazujgcych
mozliwosci zatrudnienia w zawodzie w twoim regionie itp. )

Oczywiscie formutujac cel dtugoterminowy powiniene$ odnies¢ sie do juz
przytaczanej zasady SMART, co w przypadku celu: zatozenie wtasnej firmy
promujacej zdrowy styl zycia, oznaczatoby koniecznos¢ okreslenia: horyzontu
czasowego (kiedy to nastgpi?) i w jaki sposdb bedziemy kontrolowaé
stopien jego osiggniecia. Wyznaczanie i osigganie celow S$rednio oraz
krotkoterminowych w tym przypadku przybliza cie do celu dtugoterminowego,
pozwala zatem ,zmierzy¢” stopien jego realizacji.

Realizacja celu nie zawsze przebiega , gtadko”. Jeslimasz juz sformutowany cel
warto jest poswiecic¢ pare chwil na analize, dzieki ktorej dostrzezesz korzysci
i nazwiesz potencjalne trudnosci, z ktorymi by¢ moze przyjdzie ci sie zmierzyc.
Trudnosci te mogg wynikac z subiektywnej oceny twoich mozliwosci (stopnia
wiary w siebie, samooceny) jak réwniez powodem ich moze by¢ otoczenie
zewnetrzne. To naturalne, ze twoja motywacja nie zawsze bedzie tak samo
silna- warto jest zadbac o to, aby mie¢ obok siebie wspierajgce osoby.

Wypetnij zatem karte realizacji celéw zawodowych!




KARTA REALIZACJI CELOW ZAWODOWYCH




32

To, co moze utrudnic osigganie celow (przeszkody, ktére moge napotkac):

e brak wiary we wifasne sity

e wycofywanie sie

e niepodejmowanie ryzyka

e nieumiejetnos¢ wyszukiwania informacji i dotarcia do ,,zrodet”
e brak zasobdéw finansowych

e brak wspierajgcych osdb

e brak sprawdzania stopnia osiggania celow

e nieumiejetnosc stawiania celéw posrednich

e zbytni samokrytycyzm

Jak moge sobie poradzic z potencjalnymi trudnosciami?:

Co i kto bedzie mnie wspierat w dziataniach prowadzacych do realizacji celu?




Cele sg wyznaczane na réznych poziomach: najpierw decydujesz
co chcesz zrobi¢, ustalasz gtdwne cele zgodne ze swoimi oczekiwaniami,
marzeniami. Potem dzielisz je na mniejsze cele, ktére musisz osiggnagc aby
urzeczywistni¢ Twoje zyciowe cele. Tworzac strukture planéw utatwiamy
osiggniecie celu gtéwnego poprzez wiele prostszych celéw posrednich.
Na koniec, gdy juz masz plan, rozpoczynasz prace aby osiggngé to co
zaplanowane.

Wyznaczane cele w trakcie kariery zawodowej, podlegajg weryfikacji,
uwzgledniajacej zmienny charakter rynku pracy, mozliwos¢ modyfikacji
witasnych oczekiwan i potrzeb na kazdym etapie rozwoju. Podkresli¢ nalezy
koniecznos¢ stawiania co najmniej kilku alternatywnych celéw, gdyz pomaga
to zminimalizowac ewentualne ryzyko porazki.

Wyznaczanie celdw prowadzi do podjecia decyzji na temat tego,
co chciatoby sie robi¢ w przysztosci, gdzie i w jaki sposdb szukaé mozliwosci
zatrudnienia.

Istotne jest aby wybra¢ witasng sciezke kariery. Dziata¢ zgodnie
z planem, realizujgc wybrane cele.

Powodzenia!
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ZAKONCZENIE

Planowanie kariery zawodowej czyli planowanie nowej sytuacji
wigze sie z podejmowaniem indywidualnych decyzji. Niezaleznie od tego,
czy zmiana zostata zainicjowana przez nas samych, czy przez otoczenie,
wymaga zaangazowania. Sytuacja, w ktérej dokonujemy zmian wymaga
zatrzymania sie i pewnej refleksji. Uswiadomienie sobie swoich mocnych
stron, posiadanych wartosci, umiejetnosci i zainteresowan znacznie utatwia
dokonywanie wtasciwych wyboréw.

Trudnos$ci w podejmowaniu decyzji odnosnie kariery zawodowe]
mogg sie pojawic zardwno na etapie poprzedzajgcym ten proces, jak i w trak-
cie procesu. Trudnosci na etapie poprzedzajgcym rozumiane sg jako brak
gotowosci do podjecia decyzji: brak motywacji, ogdlne niezdecydowanie,
brak wiedzy w procesie podejmowania decyzji, utrudniajgce przekonania na
wtasny temat. Trudnosci na etapie trwania procesu decyzyjnego zwigzane
sg zazwyczaj z brakiem wiedzy o sobie, o zawodach, sposobach uzyskiwania
informacji oraz otrzymywaniem informacji sprzecznych z obrazem
siebie, nierealistycznych. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji jest cenng
kompetencja i wymaga samoswiadomosci i samodzielnosci- gotowosci do
wziecia odpowiedzialnosci za swoje zycie i rozwdj edukacyjno-zawodowy.

Do sukcesu zawodowego, ktory dla kazdego z nas moze oznaczac co$
innego, prowadzi wiele drog. Niezaleznie jaki model kariery jest ci blizszy:
Czy marzysz o pracy na etacie, czy gotowy jestes na podjecie wysitku budowy
wtasnej firmy bgdZ otwarty na to, co dzieje sie wokdt ciebie. Korzystaj madrze
z rad, czerp z doswiadczen innych, zapoznawaj sie z definicjg sukcesu, tych
ktérzy czuja sie spetnieni zawodowo. Wszystko po to, by podazaé swojg,
niepowtarzalng drogg!

BadZ otwarty na zdobywanie doswiadczenia- moze zainspiruje cie
ktos, czyjas droga zawodowa, model kariery? Nie przywigzuj sie do jedynej
opcji, zawsze miej plan B na wypadek gdyby zaistniata koniecznos¢ zmiany
pierwotnych plandw. Stuchaj, obserwuj, czytaj, dowiaduj sie! Uczymy sie
przez cate zycie i przez cate zycie jest miejsce na zmiany.



Czy kto$ kilkanascie lat temu myslat o tym, iz rozwdj technologii
wskaze na nowe kompetencje, ktére mozemy okresli¢ wirtualnymi? Dzisiaj
na rynku pracy kompetencje wirtualne mozemy okresli¢ jako:

e wiedzaiumiejetnosci niezbedne do komunikacjiipracy w srodowisku
wirtualnym, w tym wirtualna skutecznos¢ (sprawnos$¢ w obstudze
komputera, korzystanie z oprogramowania, Internetu, zarzadzanie
informacjami);

e umiejetnos¢ pracy w trybie zdalnym;

e wirtualna inteligencja emocjonalna zdolnos¢ do adoptowania sie
do warunkdéw wspédtpracy w Srodowisku sieci);

e wirtualne kompetencje spoteczne (umiejetnos¢ nawigzywania
i utrzymywania relacji w trybie online).

Rynek pracy nieustannie sie rozwija, wskazujgc na nowe pozgdane
kompetencje przysztosci. Wzrost dtugosci zycia, postepujgca automatyzacja,
konieczno$¢ dostosowania sie do coraz bardziej réznorodnego Swiata,
rozprzestrzenianie sie nowych srodkéw komunikacji, wptyw technologii
spotecznosciowych na kreowanie nowych wartosci, powoduje, ze tradycyjnie
pojmowana kariera jako stopniowe pokonywanie kolejnych szczebli edukacji
w kierunku osiggniecia stabilnego zatrudnienia w konkretnej firmie danej
branzy, a nastepnie rozwdj (awans) w obrebie danej organizacji prowadzacy
do nabycia praw emerytalnych powoli ,,odchodzi do lamusa”. Zmieniajg sie
modele kariery, formy $wiadczenia pracy. Freelancing, coworking... Czy znasz
te pojecia?*

W czasach, w ktérych ,jedyng pewng rzecza jest zmiana” mozna
z duzym prawdopodobienstwem zatozyé, ze twoje pierwotne plany
nie raz beda podlega¢ modyfikacji, czasami pozadanej, czasami wymuszonej
warunkami na rynku pracy, tendencjami w S$wiecie zawoddw. Dobrze
wiedzie¢ o tym juz teraz, na etapie wyboru zawodu, zdobywajgc kwalifikacje
i kompetencje, analizujgc mozliwe drogi budowania i rozwoju kariery.

Kazdy indywidualnie planuje i podejmuje decyzje, warto jest jednak
wiedzie¢, gdzie mozna znalez¢ osoby moggce wspomaoc nas w tym procesie.
To wtasnie doradca petnirole wspierajgcg, wyjasniajacg, utatwiajgcg dotarcie
do Zrédet informacji o samym sobie, Swiecie nauki i pracy, motywujaca,
pomagajacy i towarzyszacy klientowi w dokonujgcym sie procesie zmian.

* Frelancing - $wiadczenie ustug jednemu lub kliku pracodawcom jednoczesnie na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, gdzie praca wykonywana jest w domu
lub w siedzibie pracodawcy (nie jestesmy zwigzani umowa o prace z jednym pracodawcg).

* Coworking - wspdlne przebywanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci w jednej przestrzeni przez osoby,
ktore nie sg ze sobg powigzane zawodowo (osoby wynajmujg ,,biurka” korzystajgc ze wspdlnej infrastruktury)
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@ StOWNICZEK

Coworking - wspodlne przebywanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci
w jednej przestrzeni przez osoby, ktore nie sg ze sobg powigzane zawodowo
(osoby wynajmuja , biurka”, korzystajgc ze wspdlnej infrastruktury)

Dokumenty aplikacyjne - opracowany zestaw dokumentéow wymaganych
do ubiegania sie o zatrudnienie (podstawowe to: zyciorys zawodowy i list
motywacyjny, ponadto: referencje, kwestionariusz osobowy, Swiadectwa,
dyplomy i zaswiadczenia, formularze aplikacyjne).

Doradca Zawodowy - osoba udzielajgca pomocy w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych- w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i sytuacji zyciowej,
a takze potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca
zawodowy jest w tym procesie strong wspomagajacg dziatania osob
potrzebujgcych wsparcia, oséb zainteresowanych wspodtpracg, oraz tych, ktérzy
zgtaszajg taka potrzebe.

Freelancing - Swiadczenie ustug jednemu Ilub kilku pracodawcom
jednoczes$nie, na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, gdzie praca wykonywana jest w domu lub
w siedzibie pracodawcy (nie jestesmy zwigzani umowg o prace z jednym
pracodawca.)

Informacja zawodowa - jest najczesciej definiowana jako zbiory danych

potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

zawodowych oraz wejscia narynek pracy- decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

Informacje zawodowa mozna podzieli¢ na trzy grupy:

e Informacje dotyczacg edukacji, czyli dane o szkotach, warunkach
ksztatcenia, przedmiotach nauczania, mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

e Informacje dotyczacy zawodu, czyli dane o zadaniach i wykonywanych
czynnos$ciach,  narzedziach i $érodkach  pracy, wymaganiach
psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodu;



e Informacje o pracy w zawodzie, czyli dane o rynku pracy, mozliwosciach
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, warunkach pracy, mozliwosciach
awansu, doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania sie w wypadku
utraty pracy badz trudnosci w jej znalezieniu.

Kariera - utozsamiana jest z rozwojem jednostki lub ze Swiadomym
ksztattowaniem zycia zawodowego jako droga profesjonalnego rozwoju,
ktdrg zamierza sie przejs¢ w zyciu zawodowym

Pojecie kariery moze by¢ rozumiane jako waskie — posuwanie sie naprzdd,
czyli sekwencja petnionych funkcji, pozycji i stanowisk w ktorych kazde kolejne
jest lepsze niz poprzednie lub w ujeciu szerokim jako sekwencja doswiadczen
i rél petnionych przez cztowieka w obszarze aktywnosci zawodowej i poza nia.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci - jest usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Stanowi "spis z natury"
zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata
w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08.
Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na
rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych
zawodow/specjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej) w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosowania.

Kwalifikacje zawodowe - posiadana wiedza i umiejetnosci, wyksztatcenie
i doswiadczenie wymagane do realizacji zadan zwigzanych z okreslonym
stanowiskiem czy rodzajem pracy.

Kwalifikacje majg wymiar formalny w postaci dyplomoéw ukonczenia szkoty,
zdobycia zawodu, certyfikatow, uprawnien, stazu pracy itp. Kwalifikacje dajg
sie przez to wymierzy¢ (np. iloscig lat pracy w danym zawodzie), a poniewaz
ich jakos¢ bazuje na wspdlnym, zinstytucjonalizowanym mianowniku, mozna
je porownywac w grupie jednostek i oceniac.

Osoba wykwalifikowana to osoba wyksztatcona, posiadajgca wiedze i praktyke
oraz uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu.

Kompetencje- kompetencja to , catoksztatt”:

a. opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co),

b. umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem jak i potrafie),

c. postaw (chceijestem gotéw wykorzystac swg wiedze) oraz cech osobowosci.

37



Grupy kompetenciji i przyktadowe kompetencje w ich obrebie:

e osobiste (otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, sumiennosc),

¢ menedzerskie (budowanie zespotdw, planowanie, organizowanie),

¢ spoteczne (komunikatywnos$¢ autoprezentacja, wywieranie wptywu),

e specjalistyczno-techniczne (analiza danych, planowanie i organizacja
szkolen, jezyki obce).

Kompetencje nie sg cechami statymi. Zmieniajg sie wraz z doswiadczeniem

oraz rozwojem zawodowym i zyciowym cztowieka.

Planowanie kariery to zespét dziatan ukierunkowanych na:

e ustalenie celdéw, jakie chce sie osiggng¢ w przysztej pracy zawodowej,

e poszukiwanie rozwigzan i podejmowanie decyzji, ktére pozwolg
systematycznie dgzy¢ do przyjetych celdw,

e wybdr najodpowiedniejszej drogi miedzy réznymi rozwigzaniami w celu
osiggniecia sukcesu i satysfakcji w mozliwie nieodlegtym terminie.

Poradnictwo zawodowe - ustugi i dziatalnos¢, ktérych celem jest pomoc
jednostkom w kazdym wieku, na kazdym etapie zycia w podejmowaniu
wyborow edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych, oraz zarzadzaniu
karierg zawodowg. Efektem procesu doradczego jest uzyskanie przez
jednostke optymalnej pozycji zawodowej oraz osiggniecie rozwoju
osobowego, bedacego zZrédtem satysfakcji zaspokojenia psychicznych
i materialnych potrzeb jednostki.

Predyspozycje - naturalne lub wyuczone zdolnosci kandydata do pracy
w okreslonej dziedzinie zawodowej.

System wartosci — zbiér waznych dla danej osoby rzeczy i przekonan, ktére
bierze ona pod uwage podejmujgc decyzje — takze te zawodowe.

Umiejetnosc - praktyczna znajomos¢ czegos, biegtos¢ w czyms, zdolnosé
wykonywania czegos ( to co potrafie dobrze robi¢ i na czym dobrze sie znam).



[ ] PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

Poradnictwo zawodowe, ksztatcenie i uznawanie kwalifikacji:

Opis

Linki

Warminsko - Mazurski Pakt na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

www.doradca.up.gov.pl

Narodowe Forum Doradztwa Kariery

www.ndfk.pl

Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

www.koweziu.edu.pl

Stowarzyszenie Doradcéow
Szkolnych i Zawodowych RP

www.sdsiz.com.pl

Wortal Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

WWW.psz.praca.gov.pl

Centrum Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia

www.zielonalinia.gov.pl

Firma consultingowo-doradcza
ECORYS

www.ecorys.pl

Miedzynarodowa europejska sie¢
wspierajgca edukacyjng i zawodowa
mobilno$¢ oraz rozwdéj poradnictwa
zawodowego Euroguidance

www.euroguidance.pl

Portal wiedzy dla nauczycieli
i uczniow

www.scholaris.pl

Europejski Doradca Zawodowy

www.eurodoradztwo.praca.gov.pl

E-doradztwo, poradnictwo,
edukacja, wybér zawodu

www.kluczdokariery.pl

Strona Ochotniczych Hufcéow Pracy

www.ohp.pl
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Opis

Linki

Biuro Koordynacji Ksztatcenia
Kadr, Polska

http://nf.pl/f/bkkk-cofund.org

EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia

www.eures.praca.gov.pl

Portal Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Sie¢ ENIC/NARIC-

(European Network of Information
Centres/) National Academic
Recognition Information Centres)
- uznawanie wyksztatcenia

www.nauka.gov.pl/uznawanie-wy-
ksztalcenia/dzialalnosc-enic-naric-.
html

Osrodek Informacji do spraw
uznawania kwalifikacji
zawodowych

www.nauka.gov.pl/uznawanie-kwa-
lifikacji-zawodowych

ECAM - Elektroniczne Centrum
Aktywizacji Mtodziezy (platforma
dla mtodych ludzi poszukujacych
pracy, majacych trudnosci w nauce,
lub problemy z funkcjonowaniem
w swoim srodowisku.)

www.ecam.ohp.pl




Internetowe serwisy pracy i kariery:

Nazwa serwisu

Linki

Centralna Baza Ofert Pracy

www.oferty.praca.gov.pl

ABC praca.pl

www.abcpraca.pl

adzuna.pl

www.adzuna.pl

Careerjet.pl

www.careerjet.pl

CV online

www.cvonline.pl

eGospodarka.pl

www.praca.egospodarka.pl

E-praca www.epraca.com.pl

EPALE www.ec.europa.eu/epale/pl
Eurodesk www.eurodesk.pl/
Europass www.europass.org.pl

Gazeta Praca

www.gazetapraca.pl

Green Jobs International

Green Jobs International

Golden Line www.goldenline.pl
Gumtree www.gumtree.pl
HRK.pl www.hrk.pl
Infopraca.pl www.infopraca.pl
i-PRACA.pl www.ipraca.pl

jobbaloon.com

pl.jobbaloon.com

jobpilot.pl www.jobpilot.pl
jobrapido www.jobrapido.pl
JOBS.PL www.jobs.pl
JobSales www.jobsales.pl
jooble.org www. jooble.org
OHP www.mbp.ohp.pl

pracaGratka.pl

www.praca.gratka.pl

Interia.pl praca

www.praca.interia.pl

Money.pl

www.praca.money.pl

Onet.pl praca

www.praca.onet.pl




4)

Nazwa serwisu

Linki

pl.Indeed.com

pl.indeed.com

praca.pl www.praca.pl
otoPraca.pl www.praca.wprost.pl
praca.wp.pl www.praca.wp.pl
Praca-Online www.praca-online.pl

Pracorama.pl

www.pracorama.pl

pracuj.pl

www.pracuj.pl

przedstawiciele.pl

www.przedstawiciele.pl

gpracy.pl

www.qgpracy.pl

rynekpracy.pl

www.rynekpracy.pl

SerwisKariery.pl

www.serwiskariery.pl

TylkoPraca.com

www.tylkopraca.pl

Wakaty.pl

www.wakaty.pl

Praca za granica

WWww.pracazagranicaodzaraz.pl




Jezeli ten poradnik nie rozwiat wszystkich twoich
watpliwosci mozesz skorzystaé z pomocy doradcy
zawodowego — zapraszamy!

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28 (parter)
tel. 89 522 79 40 /41 /42/ 43
olwu@up.gov.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblggu
82-300 Elblag, ul. Bema 54 (I pietro),
tel. 55 236-03-60, 55 232-40-10
elciz@up.gov.pl

Doradca zawodowy moze by¢ pomocny na kazdym etapie kariery zawodowej.
Mozesz skorzysta¢ z porady indywidualnej lub wybraé uczestnictwo w zajeciach
grupowych.



v LALACINIK

Zakres pomocy oferowanej
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i w Elblggu.

= PORADNICTWO INDYWIDUALNE

Poradnictwo indywidualne polega na bezposredniej rozmowie klienta
z doradcg zawodowym, podczas ktérej doradca pomaga w:

e ustaleniu problemu zawodowego;

* samopoznaniu — poznawaniu swoich wartosci, zainteresowan, zdolnosci,
potrzeb, doswiadczen zawodowych itd.;

* rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji — w gromadzeniu oraz
analizie informacji oraz dokonywaniu wyboru;

e przygotowywaniu i realizacji planu dziatania — wyznaczaniu celéw krétko
i dfugo terminowych;

e nabyciu umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang — sprawdzeniu, czy i naile
jestesSmy gotowi na zmiany.

W ramach procesu doradczego, podczas kolejnych spotkan z doradca:

e rozpoznawane sg oczekiwania oraz potencjat zawodowy i osobowos$ciowy
klienta;

e udzielane sg informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielana jest pomoc w podjeciu decyzji w sprawie wyboru lub zmiany
zawodu, wyboru kierunku ksztatcenia, rodzaju szkoty, rodzaju szkolenia;

e udzielana jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez
omowienie metod szukania pracy, przeszkdd w znalezieniu odpowiedniej
pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do
rozmow kwalifikacyjnych.

Kazda osoba korzystajgca z porady zawodowej moze skorzysta¢ réwniez
ze wsparcia psychologicznego. Doradca zawodowy dysponuje narzedziami
do badania predyspozycji zawodowych i cech osobowosci: testami
i kwestionariuszami.
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= PORADNICTWO GRUPOWE

Poradnictwo zawodowe grupowe polega na udziale uczestnika w warsztatach
prowadzonych pod kierunkiem doswiadczonych doradcéw zawodowych,
ktérzy poprzez realizacje konkretnego programu zaje¢, stymulujg grupe
do dziatan zmierzajgcych do uzyskania zatozonych celdw.

Zajecia odbywajg sie w matych grupach (6-16 0sdb) przy wykorzystaniu
aktywizujgcych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od
realizowanego programu.

Praca w grupach przebiega w atmosferze akceptacji i otwartosci,
umozliwiajacej uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu
zawodowego, dokonaniu adekwatnej oceny siebie oraz nabyciu lub rozwoju
umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych.

Uczestnicy...

e ..mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne ufatwiajgce
skuteczne radzenie sobie zaréwno z biezgcymi trudnosciami,
jak i problemami w przysztosci,

e _..w oparciu o doswiadczenia grupowe mogg dokonaé¢ adekwatnej
samooceny swoich umiejetnosci i zdolnosci, okresli¢ konkretne zmiany
w sposobie myslenia, odczuwania i dziatania,

e ..majg okazje do wykorzystania informacji zwrotnych otrzymanych
od grupy ale ostatecznie sami decydujg o rodzaju i jakosci zmian jakich
chcg dokonaé. Mogg poréownac to, jak spostrzegajg sami siebie z tym,
jak widzg ich inni i podjac¢ decyzje o sposobie spozytkowania tej informacji.

(Co daje udziat w poradzie grupowej uczestnikowi? h

zwieksza odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych;

stwarza poczucie przynaleznosci do grupy;

ksztatci i rozwija umiejetnos¢ wspodtpracy;

pomaga dostrzec siebie na tle grupy;

stwarza okazje do rozmow, dyskusji, wymiany pogladow i doswiadczen;
zwieksza poczucie bezpieczenstwa;

inspiruje i zacheca do refleksji.
L piruj € ) y

Zrozumienie i zaufanie sprawia, ze podejmowanie decyzji staje sie tatwiejsze.
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Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblaggu
oferujg réwniez konsultacje doradcy zawodowego za posrednictwem poczty
elektronicznej.

m Poradnictwo na odlegtos¢ to mozliwos¢ uzyskania konsultacji u doradcy
zawodowego poprzez Internet w sytuacji gdy potrzebujesz:

pomocy W rozwigzaniu problemu dotyczacego podjecia decyzji
zawodowej zwigzanej np. z wyborem zawodu, przekwalifikowaniem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,
poszukiwaniem pracy, planowaniem wtasnej Sciezki kariery zawodowej;
wsparcia dotyczgcego sposobow poszukiwania pracy, pisania CV
i listu motywacyjnego, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg;

informacji o zawodach, szkotach, uczelniach wyzszych i instytucjach
szkoleniowych.

Mozesz takze otrzymac wsparcie w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza, w nastepujacych obszarach:

informacje o firmach wspierajgcych osoby rozpoczynajgce dziatalnosé
gospodarczy;

informacje o dostepnych formach wsparcia przysztych przedsiebiorcow;
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

wymogi rejestracyjne (zezwolenia, koncesje);

zasady sporzgdzania biznesplanu.

Osoby zainteresowane poradnictwem zawodowym na odlegtos¢ powinny
wypetni¢ i przesta¢ wiadomosé z opisem swojego problemu zawodowego
na adres e-mail: olwu@up.gov.pl




Z doradcg zawodowym mozesz skontaktowa¢ sie réwniez poprzez
komunikator Skype:

AN

o

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie:

kontakt- CIZ Olsztyn

INSTRUKCJA KORZYSTANIA Z KOMUNIKATORA SKYPE:

Wejdz na strone www.skype.com;

Kliknij ikone ,Pobierz Skype”;

Zapisz plik instalacyjny Skype'a na swoim komputerze;

Odszukaj plik instalacyjny Skype'a i kliknij go dwukrotnie, a nastepnie
postepuj zgodnie z prostg procedurg wyswietlang na ekranie, aby
dokonczy¢ instalacje;

Uruchom Skype'a z i zaloguj sie przy uzyciu swojej nazwy uzytkownika
Skype'a i hasta;

Na pasku wyszukiwania wprowad?Z nazwe uzytkownika CIZ Olsztyn;
Kliknij przycisk ,,Zadzwon” i czekaj na potaczenie z doradcg zawodowym.
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NOTATKI
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel.: +48 89 522 79 41/42/ 43
Fax: +48 89 522 79 01
e-mail: olwu@up.gov.pl

www.wupolsztyn.praca.gov.pl
www.doradca.up.gov.pl



