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Projekt SRK-Bud

01 Cele, zatozenia i etapy realizacji

02 Wykonawcy, eksperci i interesariusze
03 Wstepny projekt

04 Weryfikacja w srodowisku branzowym
05 Projekt SRK-Bud po weryfikacji

06 Narzedzia wspomagajgce wdrazanie (instrukcje i rekomendacje)

07 Whioski
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CELE i ZALOZENIA

Cele projektu Zatozenia projektu

}} Opracowanie projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w budownictwie (SRK-Bud) w
Polsce

}} Przygotowanie narzedzi i rekomendacji
wspomagajgcych wdrazanie projektu do
ZSK/ZRK

}} Integracja Srodowiska branzowego na uzytek
tworzenia i wdrazania projektu SRK-Bud
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Wymog wigczenia sie w szerszy kontekst prac
nad rozwojem systemu kwalifikacji w UE
(ERK/SQF) i Polsce (PRK/ZSK/SRK)

Zwiekszenie transparentnosci kwalifikacji
nadawanych w budownictwie

ldentyfikacja kluczowych obszarow kompetencji
w budownictwie

Tworzenie opisow kwalifikacji bardziej
adekwatnych do potrzeb pracodawcow w
budownictwie

Przygotowanie oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego adekwatnej do potrzeb
budowlanego rynku pracy

Dostarczenie Sektorowej Radzie ds.
Kompetencji w Budownictwie nowego
narzedzia oddziatywania na sektor

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




ETAPY REALIZACJI

Koncepcja merytoryczna projektu SRK-Bud w Polsce

(obszary dziatalnosci w budownictwie, zatozenia do okreslania wyznacznikow
sektorowych, tworzenia charakterystyk poziomow, oraz materiaty pomocne w
opracowaniu SRK-Bud)

Etap |

31.12.2016

Opracowanie wstepnego projektu SRK-Bud
(zestaw kluczowych kompetencji, wyznaczniki sektorowe, charakterystyki poziomow i opis ich
tworzenia)

Etap I

31.03.2017

Weryfikacja wstepnego projektu SRK-Bud
(konsultacje, badania iloSciowe, seminarium podsumowujgce, projekt SRK-Bud)

Etap Il

15.06.2017

razanie SRK-Bud

Etap IV

31.07.2017

Opracowanie n wspomagajacych uzytkownikoéw projektu i raportu koncowego
(instrukcje, rekomendacje, materiaty dodatkowe)
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WSPOLTWORCY PROJEKTU - PL

e ]
LESPOIBIOJCKIONY gy ey osaciasusileyeanavsczens ot
4 Wykonawcy funkcjonujgcych, kompetencji wymaganych wobec
pracownikéw, najwazniejszych nadawanych
kwalifikacji), a takze wiedze z zakresu tworzenia
kwalifikacji, programow ksztatcenia i szkolenia na

potrzeby branzy budowlanej w kraju i za granica oraz
podstawowg wiedze na temat PRK

—

Instytucje i osoby

Zes\r‘)(’)i dobrang celow-o, na Gr\u Dy
Ekspercki PECEENIE) T2 Interesariuszy
A kryteriow X

Zespot Projektowy
Zamawiajgcego (IBE)
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Wymagania
Zamawiajacego wobec

Wykonawcy projektu

SRK-Bud

ZESPOL. WYKONAWCY

Uczestnictwo w tworzeniu PRK | ZSK w Polsce

Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci - Lider

Uczestnictwo w pracach Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”

Wspdlna realizacja projektow krajowych i europejskich dot.
rozwoju kwalifikacji i kompetencji w branzy budowlanej

Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy

Udokumentowane doswiadczenie dotyczace:
analizy kompetencji i/lub kwalifikacji w sektorze budownictwa,
ksztatcenia lub szkolenia na potrzeby sektora budownictwa,

kierownika merytorycznego projektu — posiada specjalistyczng wiedze na temat kompetencji
wykorzystywanych w sektorze budownictwa oraz kwalifikacji funkcjonujgcych w tym sektorze na poziomie
krajowym lub europejskim,

koordynatora projektu - posiada doSwiadczenie w zarzgdzaniu projektami

gess.  IBENE

kwalifikacje Unia Europejska
dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
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ZESPOL EKSPERCKI

W zespole eksperckim znalazly sie osoby, ktore tgcznie spetnily co najmniej trzy
z pieciu wymienionych ponizej kryteriow: Rola ekspertow:
» udziat w tworzeniu

1 uczestniczyt w opracowywaniu podstaw programowych ksztatcenia w projektu SRK-Bud,

2

zawodach zwigzanych z branzg budowlang;

uczestniczyt w opracowaniu Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego W obszarze nauk technicznych lub nauk Scistych lub opisu
efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich;

. uczestniczyt w tworzeniu kwalifikacji (np. certyfikaty, Swiadectwa,

dyplomy) w branzy budowlanej, nadawanych poza systemem oSwiaty i
szkolnictwa wyzszego,

. uczestniczyt w miedzynarodowym projekcie dotyczacym kwalifikacji lub

rozwijania kompetencji w branzy budowlanej (np. w ramach projektow
Leonardo da Vinci realizowanych w ramach programu Uczenie sie przez
cate zycie);

. uczestniczyt w pracach nad Polskg Ramag Kwalifikacji (np. uczestniczyty

w debacie spotecznej, seminariach regionalnych).

>

aktywne
uczestnictwo w
spotkaniach
roboczych i
seminariach,

sporzgdzanie
ekspertyz na temat
sektora
budowlanego,
kompetencji
wymaganych w tym
sektorze oraz
kwalifikacji w nim
nadawanych.

Udziat w projekcie SRK-Bud zadeklarowato 22 Ekspertow z reprezentatywnych srodowisk sektora budowlanego
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GRUPY INTERESARIUSZY

Najwazniejsze grupy interesariuszy branzy budowlane;j: Rola interesariuszy:

» konsultowanie i
weryfikowanie
wypracowanych przez

==

duze przedsiebiorstwa w branzy budowlanej,

I mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwa w branzy budowlanej, ekSpertGW’materia’réwi
. dokumentow,

I organizacje branzowe lub izby gospodarcze, - seerEe e de

I branzowe organizacje pracodawcow / zwigzki pracodawcow, materiatow i

. dokumentow,

I branzowe organizacje pracownikéw / zwiazki zawodowe, >  uczestniczenie w

T instytucje petnigce funkcje nadzoru lub regulacyjne w branzy, ' poszerzonych
/ badaniach weryfikacji
I instytucje zajmujace sie ksztatceniem formalnym (uczelnie, szkoty SRK-Bud,

> uczestniczenie w

techniczne/zawodowe), spotkaniach

'ﬂ' instytucje zajmujgce sie ksztatceniem pozaformalnym, seminaryjnych z
: udziatem
I inne podmioty np. Instytuty naukowo-badawcze. Zamawiajacego.

Udziat w projekcie SRK-Bud zadeklarowato 30 osaob reprezentujacych ww. grup interesariuszy

gess.  IBENE
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WSTEPNY PROJEKT

=

. Okreslenie podstawowych rodzajow dziatalnosci, do ktorych odnosi sie Sektorowa Rama
Kwalifikacji w Budownictwie.

. Definicje poziomow kwalifikacji w sektorze budownictwa.

. Definicje wyznacznikow sektorowych w budownictwie.

. Definicje kontekstow wyodrebnionych w ramach wyznacznikoéw sektorowych w budownictwie.

o~ WN

. Zestawy kluczowych kompetencji dla najwazniejszych obszarow dziatalnosci w sektorze

(cztery wyznaczniki sektorowe).

()]

. Charakterystyki poziomoéw SRK-Bud.

7. Opis tworzenia charakterystyk pozioméw SRK-Bud

~Wstepny” projekt SRK-Bud powstat na podstawie analizy dokumentow, analizy danych zastanych oraz wiedzy zespotu

projektowego Wykonawcy, lecz nie zostat jeszcze zweryfikowany przez ekspertow zewnetrznych oraz interesariuszy

Fundusze
Europejskie I B E M
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RODZAJE DZIALALNOSCI

Podstawowe rodzaje dziatalno$ci do, ktérych odnosi sie SRK-Bud
» DziatalnoS¢ budowlana skoncentrowana jest na obiekcie

Budownictwo jest rodzajem dziatalnosci budowlanym w catym cyklu zycia obiektu.

ustugowej o charakterze materialnym, > Sektor budownictwa jest blisko zwigzany funkcjonalnie z
ktorej rezultat ma charakter trwaty. wieloma innymi sektorami i rodzajami dziatalnosci, w tym w
Dziatalno$é budowlana prowadzona jest w szczegolnosci z sektorem produkcji wyrobéw budowlanych,

sektorem gospodarowania nieruchomosciami i dziatalnoscig
zwigzang z obstugg techniczng ciezkiego sprzetu, maszyn
budowlanych i rusztowan.

ramach budowlanego procesu
inwestycyjnego, ktorego etapami sa:
. przygotowanie inwestycji budowlanej,
projektowanie obiektu budowlanego,
dziatania administracyjno-prawne,

» Z uwagi na liczne powigzania budownictwa z innymi
sektorami dziatalnoSci wiele kwalifikacji istotnych dla
budowlanego procesu inwestycyjnego moze mie¢ charakter

2. proces budowlano-montazowy, oddanie miedzysektorowy. Aktualnie te kwalifikacje nie sg

obiektu do uzytkowania, przedmiotem zainteresowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji
4 utrzymanie obiektu w stanie w Budownictwie

sprawnosci technicznej, (SRK-Bud).
4, rozbiorka obiektu budowlanego. > Prawne granice sektora wyznacza ustawa Prawo budowlane

i Zwigzane z nig akty prawne.

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska SRS
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RODZAJE DZIALALNOSCI

Sektorowa Rama Kwalifikacji w budownictwie odnosi sie do rodzajow

dziatalnosci ujetych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

SekcjaN
Dzial 81.22.7

SekcjaF
Dziat 41,42 43

Odniesienie do PKD przy okreslaniu przynaleznosci danej kwalifikacji do
sektora budowlanego nalezy traktowac jedynie jako jedno z wielu kryteriow

~

SKR-Bud nie obejmuje kwalifikacji dotyczacych:

v" produkcji wyroboéw budowlanych,
v' gospodarowania nieruchomosciami,

v" obstugi /operatoréw/ maszyn i urzadzen, ktére wymagaja posiadania
specjalistycznych uprawnien nadawanych poza sektorem budownictwa.
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@
Y WYZNACZNIKI SEKTOROWE

l. Prace w zakresie programowania,
planowania, projektowania i wydawania decyzji
o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

‘ UMIEJETNOSCI
WIEDZA
. W.IV.A.P2
Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe ~ zagrozenia dla zdrowiai iycia

czlowieka oraz mienia i Srodowiska
podczas rozbidrki obiektu

budowlanego
‘ — zagrozenia ze strony substancgji

i materialéw niebezpiecznych
towarzyszacych rozbidrce obiektu

lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa budowlanego, w tym zawierajacych
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego bt

— zastosowania srodkéw ochrony —
indywidualnej podczas rozbidrki
obiektu budowlanego

IV. Prace zwigzane z likwidacjg obiektu /

budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
materiatéw

Wyznaczniki sektorowe wyodrebnione zostaty na podstawie analizy podstawowych proceséw i obszaréw funkcjonalnych sktadajgcych sie na
cykl zycia inwestycji budowlane;.
Kazdy z wyznacznikow opisany zostat zbiorami kluczowych kompetencji z obszaréw: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych.

Europejsie [BE y%
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®~ DEFINICJE
WYZNACZNIKOW SEKTOROWYCH

WYZNACZNIK I - Prace w zakresie podjecia realizacji inwestycji budowlanej decyzji

Wyznacznik odnosi sie do fazy przygotowania inwestycji budowlanej. Obejmuje zadania z zakresu programowania i planowania przestrzennego, projektowania konkretnego obiektu
budowlanego, a takze wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej. Wyznacznik odnosi sie takze do okreslenia warunkéw zabudowy niezbednych do lokalizacji
inwestycji budowlanej. Proces projektowania obiektu budowlanego zwigzany jest z wyborem technologii wykonania, realizacjg poszczegdlnych etapéw inwestycji, kosztow i analiz
energetycznych oraz warunkéw uzytkowania i eksploatacji. Prace w tej fazie wymagajg znajomos$ci obowigzujgcych przepiséw techniczno-budowlanych. Prace charakterystyczne dla

tego wyznacznika (szczegdlnie w obszarze projektowania i wydawania decyzji) odnoszg sie takze do przygotowania inwestycji z zakresu remontu, przebudowy i rozbudowy obiektu
budowlanego.

WYZNACZNIK II - Prace (roboty) budowlano-montazowe

Roboty budowlano-montazowe sg kluczowg fazg procesu inwestycyjnego w budownictwie, zwigzang z wtasciwym wznoszeniem obiektu budowlanego, remontem, usprawnieniem,
przebudowsg, nadbudowg, rozbudowsg, rozbiorkg. Roboty budowlano-montazowe rozpoczynajg sie po uzyskaniu pozwolenia na budowe (lub zgtoszeniu), a konczg sie odbiorem
obiektu budowlanego lub robot. Poszczegdlne etapy robot i warunki ich prowadzenia sg szczegdtowo regulowane w przepisach techniczno-budowlanych. Faza ta obejmuje
przygotowanie dokumentac;ji projektowej budowy, organizacje placu budowy, organizacje realizacji rob6t budowlano-montazowych oraz ich wykonanie. W fazie tej wystepuje
hierarchiczna struktura organizacji pracy z elementami zarzadzania i nadzoru zewnetrznego i wewnetrznego.

WYZNACZNIK III - Prace zwigzane z utrzymaniem lub sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

Prace w tej fazie procesu inwestycyjnego w budownictwie zwigzane sg w szczegolnosci z remontem, przebudowg, nadbudowg, a takze z konserwacja/utrzymaniem obiektu
budowlanego. Podjecie prac w tej fazie wymaga oceny biezgcego stanu technicznego obiektu budowlanego, a organizacja tych prac wymaga podobnej struktury zarzgdzania jak to
ma miejsce w przypadku wznoszenia nowego obiektu budowlanego, cho¢ w wiekszosci wypadkow jest to struktura mniej ztozona. Charakterystyczne dla tej fazy jest wykonywanie

robot wptywajgcych na stan istniejgcych konstrukgiji i instalacji obiektu budowlanego, a celem ich realizacji jest poprawa sprawnosci konstrukc;ji i instalacji, stuzgcych utrzymaniu bgdz

podniesieniu wartosci obiektu budowlanego. Ograniczeniem prac w zakresie remontu, przebudowy i nadbudowy jest istniejgca konstrukcja obiektu budowlanego i struktura jego
instalaciji.

WYZNACZNIK IV - Prace zwiqgzane z rozbiorkq obiektu budowlanego 1 wykorzystaniem pozostatych wyrobow
budowlanych

Rozbidérka obiektu budowlanego jest szczegélnym rodzajem robét budowlano-montazowych. Wymaga oceny stanu technicznego obiektu budowlanego. Oprécz typowych zadan
I organizacji robét budowlano-montazowych, podczas rozbiorki nalezy wzig¢é pod uwage szczegolne wymogi zwigzane z bezpieczenstwem obiektu budowlanego i jego otoczenia,
a takze szczegolne wymogi bezpieczenstwa zaangazowanych pracownikéw. Dotyczy to przede wszystkim rozbiorki z uzyciem materiatdéw wybuchowych. Ta faza prac wymaga takze

opanowania kwalifikacji zwigzanych z recyklingiem wyrobéw budowlanych oraz materiatéw nie bedgcych wyrobami budowlanymi, pochodzacych z rozbiérki, a takze
doprowadzeniem terenu rozbiérki do stanu umozliwiajgcego jego dalsze wykorzystanie. W przypadku niebezpiecznych wyroboéw budowlanych oraz niebezpiecznych materiatéw nie
bedacych wyrobami budowlanymi wystepujg dodatkowe wymogi formalne w zakresie kwalifikacji zaangazowanych pracownikow.

Europejsie [BE y%
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KONTEKST ANALIZY

WYZNACZNIKI SEKTOROWE

KONTEKSTY

I. Prace w zakresie programowania,
planowania, projektowania i wydawania decyzji
o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej

<

Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe

-

lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

4

A. ETAPY DZIALAN W PROCESIE PRACY

IV. Prace zwiazane z likwidacja obiektu
budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
materiatéw

B. KONIUNKTURA, KOMUNIKACJA,
BEZPIECZENSTWO, ROZWOJ ZAWODOWY
ORAZ MOBILNOSC

C. SRODKI TECHNICZNE, WYROBY
BUDOWLANE

| TECHNOLOGIE

D. TENDENCJE ROZWOJOWE

ORAZ INNOWACYJNE TECHNOLOGIE

Kategorie i podkategorie

Konteksty analizy
oraz identyfikacji
kluczowych
kompetencji w
sektorze
budownictwa

W celu identyfikacji kluczowych kompetenciji dla kazdego z czerech wyznacznikéw sektorowych w SRK-Bud,
wyodrebniono cztery konteksty (kategorie gtéwne: A, B, C, D oraz przypisane do nich podkategorie: A1-A4, B1-B5,
C1-C3, D1-D2) oddziatywania na poszczegdlne fazy procesu inwestycyjnego. Wyodrebnione konteksty pozwalajg na
odniesienie faz tego procesu do funkcjonalnych obszaréw zwigzanych z budownictwem i utatwiajg identyfikacje
kwalifikacji z obszaru tego sektora w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Fundusze
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CHARAKTERYSTYKA POZIOMOW

Etapy prowadzqce do opracowania charakterystyk poziomow:

1. Okreslenie podstawowych rodzajow dziatalnosci, do ktorych odnosi sie SRK-
> Charakterystyki pozioméw wstepnego Bud(granice sektora).

Sy SRK—BudﬂuwzglednlaJa ) 2. Zdefiniowanie wyznacznikdéw sektorowych.

grupy kompetencji wymaganych dla pracy w

branzy budowlanej oraz odnoszg sie do 3. Zdefiniowanie kontekstow wyznacznikdéw sektorowych ukierunkowujacych

najwazniejszych kwalifikacji nadawanych w analize kompetencji kluczowych w budownictwie.

sektorze budownictwa. ) ) o . o

4. Wybor zawodow zawierajgcych kluczowe dla sektora budownictwa kwalifikacje.

> Zespot ekspercki przyjat, ze SRK-Bud 5. Wybor zadar zawodowych i efektéw uczenia sie celem wyodrebnienia

bedzie Zbudowana na siedmiu poziomach kluczowych kompetencji do tworzenia charakterystyk pozioméw SRK-Bud.

kwalifikacji (poziomy od 2 do 8 Polskiej —'

Ramy Kwalifikacji - PRK). Zrezygnowano z 0. Wyodrebnienie zestawdw kluczowych kompetencji i przypisanie ich do

opisywania charakterystyk poziomu odpowiednich wyznacznikow sektorowych, kontekstow oraz pozioméw SRK-Bud

N 7. Opracowanie charakterystyk poziomoéw SRK-Bud z wykorzystaniem zbioréw:

poziomie nie pozwalaja na bezpieczne
dopuszczenie do pracy w warunkach
panujgcych na placu budowy

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — przypisanych do zestawow
kluczowych kompetencji, wyznacznikow sektorowych, kontekstow oraz
poziomoéw SRK-Bud.

Wstepny projekt SRK-Bud przygotowano zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Zespot Projektowy po konsultaciji

ekspertami branzowymi (seminarium, dwie ankiety, posiedzenie Zespotu Trojstronnego) i specjalistami IBE.

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
4

Wiedza Edukacja Rozwdj




y KOMPETENCJE KLUCZOWE
W SEKTORZE

Kompetencje kluczowe w sektorze budownictwa to zbiory podstawowych dla danej fazy procesu
inwestycyjnego (wyznacznika) zadan zawodowych oraz efektow uczenia sie, a takze zadan
zawodowych i efektow uczenia sie wspdlnych dla sektora budownictwa i sektorow pokrewnych oraz
zadan zawodowych i efektdw uczenia sie o charakterze ponadsektorowym, ale czesto

wykorzystywanych w budownictwie.

Prace analityczne prowadzgce do wyodrebnienia Wybor zawod6w reprezentatywnych dla sektora

kompetenciji kluczowych dla poszczegolnych
wyznacznikow sektorowych w budownictwie budowlanego w ramagh gt)inego kontekstu (A, B,

przebiegaty w trzech etapach:

Etap 111

Analiza i wybor charakterystycznych zadan
zawodowych i ich przypisanie do wyznacznikow
oraz etapow dziatan w procesie pracy.

Wyodrebnienie kompetencji kluczowych w
obszarach poszczegolnych wyznacznikow sektora
budowlanego

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
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KOMPE

W SEKTORZE

ENCJE KLUCZOWE

Kompetencje kluczowe w sektorze budowlanym (Kontekst A - Etapy dzialan w procesie pracy) - fragment

Wyznaczniki FAZY PROCESU INWESTYCYJNEGO W BUDOWNICTWIE
Sektorowe
I. Prace w zaKkresie I1. Prace (roboty) III. Prace IV. Prace zwiazane z likwidacja
programowania, planowania, budowlano-montaZowe Zwiazane z utrzymaniem lub obiektu budowlanego i
Etapy projektowania i wydawania poprawa sprawnosci technicznej wykorzystaniem pozostalych
dzialan decyzji o podjeciu realizacji obiektu budowlanego materialow
W procesie inwestycji budowlanej
pracy

Al. Planowanie

—Programuje przedsiewziecie
budowlane na podstawie
wstepnego badania wykonalnosei
oraz ustala wstepne zalozenia
przedsiewziecia i formuty realizacji

—Planuje przedsiewziecie budowlane
na podstawie poglebionego badania
wvkonalnosci, ustala podstawowe
zalozenia oraz postepowanie w
realizacji przedsiewziecia

—Planuje wykonanie niezbednych
wariantowych modeli
przedsiewziecia budowlanego i
ustala jego cele w oparciu o
identyfikacje i analize istniejacych
i prognozowanych potrzeb
rynkowych

—Planuje — po stronie inwestora
strukture organizacyjng zespotu
kierujacego przedsiewzieciem oraz
zasady i formy wspolpracy
z realizatorem robot budowlano
-montazowychijego
podwykonaweami, ze wskazaniem
zaleznosci hierarchicznych,
zakresow obowiazkow
przypisanych do poszezegélnych
stanowisk oraz wymaganych
kwalifikacji cztonkow zespolu

—Planuje komunikacje, ustala
przeptyw informacji o przebiegu i
rezultatach przedsiewziecia
budowlanego oraz kanaly i formy
przekazywania informacji
pomiedzy inwestorem

— Okresla warunki vzytkowania
obiektu budowlanego w okresie
gwarancyjnym

— Okresla warunki uzytkowanie
obiektu budowlanego w okresie
pogwarancyjnym

—Planuje przeglady okresowe i
pomiary eksploatacyine obiektu
budowlanego w okresie
gWarancyjuym

—Planuje zasady i formy
przeprowadzenia odbioru
ostatecznego przedsiewziecia
budowlanego i jego rozliczenia

—Planuje zasady wspolpracy z
przysztym uzytkownikiem

— Opracowuje wariantowe modele
likwidacji/rozbiorki obiektu
budowlanego/budowli oraz zasady
i formy recyklingu uzyskanych z
tego procesu materiatow

—Dokonuje analizy i oceny
techniczno- ekonomiczne;
opracowanych modeli
likwidacji/rozbiorki obiektu
budowlanego/budowli oraz zasad
i form recyklinguuzyskanych z
tego procesumateriatow ze
wskazaniemnajlepszego do
realizacji

—Okreslaniezbedny zbior pytan —

dla wybranego modelu — o warunki
likwidacji/rozbiorki obiektu
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WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO

Koncepcja weryfikacji wstepnego
projektu SRK-Bud zaakceptowana przez Zmawiajgcego

konsultacje z przedstawicielami badania

i i Korelacja seminariow i wywiadow lné i
grup Interesariuszy et i BT iloSciowe

seminarium podsumowujgce
o o dla interesariuszy
Organizacja seminariow

(zatwierdzona lista uczestnikow i SRK-Bud Zatwierdzona lista instytucji i os6b
agenda), konferencji, wywiadow oraz tres¢ ankiet.
grupowych, wywiaddw pogtebionych. Badanie ankietowe gtowne (Ankieta
Ukierunkowanie konsultacji na Nr 3, n=78) w celu kompleksowej
ocenie struktury i treSci wstepnego weryfikacji wstepnego projektu SRK-
projektu SRK-Bud. Bud.

Badanie uzupetniajgce (Ankieta Nr
4, n=63) w celu weryfikacja
syntetycznych opiséw poziomoéw
SRK-Bud.

Analiza zebranych wynikow
konsultacji i badan
ankietowych, sporzadzanie
wnioskow i wprowadzenie
zmian do projektu SRK-Bud

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska
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4

Wiedza Edukacja Rozwdj




@
Y WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO
WNIOSKI OGOLNE

1

Przeprowadzone konsultacje dostarczyty istotnego materiatu sktaniajgcego do wprowadzania poprawek do
wstepnego projektu SRK-Bud. Nie miaty one jednak charakteru negujgcego dotychczasowe prace nad
projektem SRK-Bud, a przedstawione sugestie i postulaty w zaden sposob nie dotyczg przyjetych zatozen
metodologicznych i zmiany samej struktury SRK-Bud.

. Przedstawiciele interesariuszy i eksperci podkreslajg, ze SRK-Bud w obecnym ksztatcie wymaga

,przewodnika”, a moze nawet ,przewodnikow” adresowanych do roznych srodowisk budowlanych.

Bez tego, zdaniem wiekszosci 0s6b wypowiadajgcych sie, rama bedzie ,trudna w uzyciu”. Co ciekawe,
interesariusze i eksperci nie widzg potrzeby ,upraszczania” samej struktury SRK-Bud, ani radykalnego
zmniejszania jej objetosci.

. Generalnie wsréd organizacji pracodawcow i pracownikow budownictwa panuje przekonanie, ze przy

wysoce zatomizowanej strukturze sektora budowlanego do skutecznego wdrozenia projektu SRK-Bud
niezbedny jest impuls ze strony regulatora - ministra wtasciwego ds. budownictwa. Istnieje rowniez
koniecznoS¢ dobrego przygotowania materiatow pomocniczych i ,przewodnikow” do ramy przeznaczonych
dla poszczegblnych grup interesariuszy.

. Pracodawcy z jednej strony widzg potrzebe ,uporzadkowania” kwalifikacji w budownictwie, z drugiej strony

zdajg sobie sprawe z faktu, ze praktyczne stosowanie przez nich SRK-Bud oznacza¢ musi istotne zmiany
na rynku pracy. Majg Swiadomos¢ szans jakie stwarza Rama i patrza na nig przez pryzmat taryfikatorow
wynagrodzen powigzanych z poziomem kwalifikacji.

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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Y WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO

WNIOSKI SZCZEGOEOWE

Definicja sektora:

Mozna zauwazy¢ szerokg akceptacje proponowanej definicji sektora
budowlanego i zgode na ograniczenie granic sektora do procesu
inwestycyjnego w budownictwie (z niezbednymi kwalifikacjami ze sfery
dziatalno$ci naukowej i administracji budowlanej).

Nazewnictwo:

Wielu uczestnikéw procesu weryfikacji zwraca na nie uwage. Przyttaczajgca
wiekszo$¢ oséb uwaza, ze nalezy je dostosowac do prawa budowlanego i
ustawy o wyrobach budowlanych.

Powtarzanie sie zestawow efektow:
Nalezy unika¢ powtorzen istnieje Swiadomos¢, ze w pewnych wypadkach
moga by¢ one konieczne z uwagi na sama strukture procesu
inwestycyjnego, szczegolnie zas procesu budowlano — montazowego.

Objetos¢ SRK-Bud:
Duza objetosc¢ nie jest wadg dyskwalifikujgcg projekt. Interesariusze i eksperci

podkreslajg jednak potrzebe opracowania dobrych materiatéw pomocniczych —
co jest dla nich warunkiem wiasciwego korzystania z Ramy.

Efekty czy zestawy efektow:

Problem w weryfikacji nie byt tematem dyskusji. Dla os6b w niej
uczestniczacych zapisy charakterystyk w formie zestawow efektow
powigzanych z zadaniami zawodowymi sg oczywiste i tylko w ten sposéb
moga by¢ zrozumiate dla pracodawcow i pracownikéw

Nowe zestawy efektow:

W trakcie dyskusiji byt to temat ozywiajgcy uczestnikéw seminariéw, poniewaz
wigzg je po czesci z nowymi kwalifikacjami. Jest akceptacja dla wprowadzania
nazw nowych zestawow efektow do Ramy po konsultacji z poszczegdlnymi
srodowiskami zawodowymi.

Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Poziom 51 8 SRK:

Uczestnicy seminariéw popierajg koncepcje opisu uprawnien w jezyku efektow
i ,umieszczenia” uprawnien budowlanych na poziomie 5. Przy réznych
propozycjach dotyczgcych poziomu 5 (np. kwalifikacji z obszaru rynkowego na
podbudowie formalnej 4) brak tu jednolitego pogladu interesariuszy. Nie byto
gtoséw przeciwnych umieszczeniu poziomu 8 w Ramie, cho¢ niektorzy
eksperci wskazywali na mozliwe (formalne) komplikacje zwigzane z
uwzglednieniem tego poziomu.

Kompetencje spoleczne:

Mimo znacznego zainteresowania tym obszarem — szczegdlnie
pracownikéw — Zespot autorski nie uzyskat istotnych rekomendacji
mogacych wptyng¢ na ksztatt Ramy. Generalnie panuje przekonanie, ze w
obecnym procesie edukacyjno-szkoleniowym brakuje elementow (i

wymogow) dotyczgcych zachowania sie w miejscu pracy, pracy w grupie,
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania zawodowe, czy tez
umiejetnosci komunikacyjnych.

poziomow SRK-Bud:
Projekt definicji weryfikowano dopiero w drugim etapie, ale opinie sg
jednoznaczne. Taki materiat powinien staé sie czescig Ramy, bo znakomicie

utatwia poruszanie sie po niej. Akceptowany powszechnie jest projekt definic;ji
zaproponowany przez Zespot autorski, a uwagi dotyczyty géwnie spraw
redakcyjnych.

kwalifikacje
dla kazdego

Unia Europejska
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- WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO
wioski z badan ankietowych

BADANIE GLOWNE

WNIOSEK 1 - Wysoki stopien akceptacji Ramy

Udziat respondentow akceptujgcych
Akeeptacia bez » SRK-Bud bez uwag i z uwagami
e —97,4%
Akceptacja! ’ 32 O Liczba respondentow
uwagami
Brak akceptadji :|2
0 10 20 30 50
Fund o . .
E e [BE P fumese . uninsuropsie
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WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO

wioski z badan ankietowych

WNIOSEK 2 - Wysoki stopien akceptacji cech i sktadowych SRK-Bud

—14 I I I |
Kompletnos¢ =375 b8
f
12 -
lezyk =5
ha
Objetos T
._I . 0 Zdecydowanie TAK
Uiyteanost 2 I8 43 OTAK
——n O Trudno powiedziec
Zrozumiatos¢ I3 = ENIE
T @ Zdecydowanie NIE
Definicje : 2> 15
kontekstow | -
Definicje L1 167
wyznacznikow iy
| 126 I
Definicja sektora H T 50
1
0 20 40 60 80
Fundusze kwalifikacje
Europejskie I B E E dla kazdego

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Kompletnosc¢ - 92,3%
Jezyk i terminologia-91,0%

Objetosc¢ tekstu — 60,3% (,, Trudno
powiedziec¢” - 38,5%)

Uzytecznosc — 61,5% (,, Trudno
powiedzie¢” - 35,9%)

Zrozumiatosc — 87,2%
Definicje kontekstow — 98,7%
Definicje wyznacznikow - 98,7%

Definicja sektora — 97,4%

Unia Europejska




WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO
wioski z badan ankietowych

SYNTEZA KOMENTARZY — RESPONDENCI:

I hi ;I hHaHn il

rozumiejg przyczyne duzej objetoSci Ramy jako rezultatu przyjetych zatozen (podziat na wyznaczniki
sektorowe i konteksty);

uznaja, ze szczegdtowosce zapisow jest z jednej strony zaletg (np. pomoc przy opisywaniu kwalifikacji
rynkowych), a z drugiej strony stanowi utrudnienie dla potencjalnych interesariuszy przy postugiwaniu sie
Rama.

dystansujg sie od oceniania uzytecznosci Ramy przed jej wdrozeniem i praktycznym zastosowaniem;
dostrzegajg potencjalna szanse na wdrozenie Ramy w jej zastosowaniu do opisu kwalifikacji rynkowych
zgtaszanych przez pracodawcoOw i przez nich utrzymywanych;

podkreslajg przydatnos¢ Ramy dla osSrodkow walidacji i certyfikacji kwalifikacji;

doceniajg konsultacje Ramy prowadzone wsrod interesariuszy i podkreslajg role promocji dla dalszych
loséw Ramy;

dostrzegajg role Ramy w zebraniu i ujednoliceniu wymagan kompetencyjnych i kwalifikacji waznych dla
sektora budowlanego;

majg watpliwosci, czy bezposrednio pracodawcy i pracownicy docenig potencjat i uzytecznoS¢ Ramy

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ' dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj 4



%~ WERYFIKACJA PROJEKTU WSTEPNEGO
wioski z badan ankietowych

BADANIE UZUPELNIAJACE

Celem badania byto zweryfikowanie definicji poziomow kwalifikacji wstepnego projektu SRK-Bud w
szeroko pojetym srodowisku interesariuszy sektora budowlanego w Polsce.

KONKLUZJA KONCOWA - ocena catosci uktadu definiciji

v Zdecydowana wiekszo$é Respondentéw
(79,4% badanych) po zapoznaniu sie z
catoscig uktadu definicji pozioméw Sektorowej

Akceptacja bez Ramy Kwalifikacji w Budownictwie

uwag > zaakceptowato je bez uwag.

v Dwunastu respondentow (19,1% badanych)
zaakceptowato projekt SRK-Bud z uwagami.

Akceptacja z

. 12
uwagami

v" Czesc¢ z nich przedstawito swoje stanowisko
w formie komentarzy.

Brak akceptagji ]1 v" Nalezy podkresli¢, ze tylko jeden z 63
| OLiczba respondentéw | respondentéw nie zaakceptowat
| | | przedstawionego ukfadu definicji poziomow
' ' ' kwalifikaciji.
0 10 20 30 40 50 60
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Uwzglednienie wynikéw konsultacji i badan
ankietowych z udziatem interesariuszy oraz uwag
Zamawiajacego do opracowania projektu SRK-Bud

PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJI

—— A1. Planowanie
——> A2. Organizowanie

——=A3. Wykonanie
——= A4. Kontrola jakosci

KONTEKSTA:
Etapy dziatan

wystepujace w
procesie pracy

IV. WYZNACZNIK
SEKTOROWY
Prace zwiazane z rozbiorka
obiektu budowlanego i
wykorzystaniem pozostalych
wyrobow budowlanych

7

. WYZNACZNIK
SEKTOROWY
Prace w zakresie
programowania, planowania,
projektowania i wydawania
decyzji o podjeciu realizacji
inwestycji budowlanej

B1.
B2.
B3.

B4.

B5.

I

N\

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

Poziomy 2 -8
Poziomy 2 -8

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

A

KONTEKSTD:
Tendencje rozwojowe
oraz innowacyjne
technologie w
budownictwie

D1. Tendencje rozwojowe
w budownictwie

—
—

Fundusze
Europejskie
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D2. Innowacyjne technologie
w budownictwie (B+R+H)

[B

N

lll. WYZNACZNIK
SEKTOROWY
Prace zwigzane
Zz utrzymaniem lub poprawg
sprawnosci technicznej
obiektu budowlanego

E NG

kwalifikacje
dla kazdego

N

Unia Europejska »
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Koniunktura i poziom naktadow na

inwestycje budowlane

Komunikowanie sie i utrzymywanie relacji
w procesie inwestycyjnym w budownictwie

%

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pracy, E
obiektu budowlanego i jego otoczenia

Rozwoj kompetencji wlasnych <

i wspotpracownikow

Mobilnoéé zawodowa i terytorialna <

w budownictwie

[

KONTEKSTB:

Koniunktura,

komunikacja,

bezpieczenstwo, rozwdj

zawodowy i mohilnosé

IIl. WYZNACZNIK

SEKTOROWY
Prace (roboty)

budowlano-montazowe

/

KONTEKSTC:

Srodki techniczne, materialy
i rozwigzania organizacyjne
stosowane w procesie
inwestycyjnym w
budownictwie

C1. Narzedzia, urzadzenia i sprzet
C2. Wyroby budowlane

117

C3. Techniki i technologie

** ok

* *

oy ok



@
Y STRUKTURA PROJEKTU SRK-Bud

Lp. Elementy skiadajace sie na projekt
SRK-BUD

1. Okresinie podstawowych rodzajoéw dzielnosci, do ktérych odnosi sie SRK-Bud

2. Syntetyczne charakterystyki poziomoéw (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) kwalifikacjiw
sektorze budowlanym

3. Definicje wyznacznikow sektorowych (1, I, Ill, [V) w budownictwie

4. Definicje kontekstow (A, B, C, D) wyznacznikow sektorowych w budownictwie

D. Charakterystyki pozioméw SRK-Bud (wg kontekstow)

2.1. | Kontekst A

2.2. | Kontekst B

9.3. | Kontekst C

2.4. | Kontekst D

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
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®~ DEFINICJE
WYZNACZNIKOW SEKTOROWYCH

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie:
fakty, zasady, zjawiska, procesy i pojecia ogélne dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych w budownictwie, zasady
zachowania bezpieczenstwa przy wykonywaniu zleconych/powierzonych robé6t budowlano-montazowych, podstawowe
regulacje prawne w obszarze budownictwa oraz elementarne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

I przedsiebiorczosci w sektorze budownictwa.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi:

realizowac zadania i rozwigzywac niezbyt ztozone problemy, dobiera¢ podstawowe metody, narzedzia i wyroby stuzgce do
wykonywania wtasnych zadan zawodowych w zakresie robot budowlano-montazowych; wykonywac¢ zadania zawodowe
wedtug ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; rozwigzywac typowe problemy w zakresie
zleconych/powierzonych zadan, komunikowac sie z przetozonymi i wspotpracownikami przy wykonywaniu
zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:
postepowania zgodnie z przepisami BHP, ppoz. i ochrony srodowiska, dostosowania zachowania do zmieniajgcych sie

okolicznosci na budowie, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki wkasnych dziatan i podjetych decyzji na stanowisku
pracy, rzetelnego wykonywania zleconych/powierzonych zadan zawodowych na swoim stanowisku pracy, wspoétpracy w

ramach zespotu realizujgcego roboty budowlano-montazowe, wykonywania zadan samodzielnie, ale z nadzorem i kontrolg
jakosci efektow koncowych.

v" Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 3 SRK-Bud: MURARZ-TYNKARZ (711204).
v" Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziomu 3 SRK-Bud: MONTOWANIE STOLARKI BUDOWLANEJ.
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PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJI

STRUKTURA SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKACJI W BUDOWNICTWIE (SRK-BUD) — KONTEKST A

POZIOM
WYZNACZNIKI SEKTOROWE KONTEKST 2 | 3 | a | s 6 7 8
ZNA | ROZUMIE:
l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania i W.LAP? W.LAP3 W.LA P4 W.LAPS W.LAPE W.LAP7 W.LAPS
wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej T T T T T T T
ﬁ II. Prace {roboty) budowlano-montazowe W.ILAP2 W.ILA.P3 W.ILA.P4 W.ILA.PS W.ILA.PB W.ILA.P7 W.ILA.P8
] - - P - -
w | Il Pracezwigzanez utrzymaniem lub poprawq sprawnoscitechniczne] W.ILAP2 | W.ILAP3 | W.ILAPA | W.ILAPS | W.ILAPE | W.ILAP7 | W.ILA.PS
= obiektu budowlanego
IV. Prace zwigzane z likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem
pozostalych materialéw o W.IV.AP2 | WIVAPT | WIVAPE [ WIVAPS | WIV.APE | WIV.APT | W.IV.APE
[~
% POTRAFI:
o l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania i = ULAP? ULAP3 U.LA P4 U.LAPS U.LA PG U.LAP7 U.LAPS
‘i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej § T o T T o T o
g II. Prace {roboty) budowlano-montazowe ;- U.ILAP2 U.ILAP3 U.ILA.P4 U.ILA.PS U.ILA.P6 U.ILA.P7 U.ILA.PS
E.r lIl. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnosci technicznej .= U.ILAP2 U.IILAP3 U.IILA P4 UIILAPS UIILAPE UIILAPT U.IILAPS
E Obiektu budow'anego % . alf B A . alf B al A B A B al A B A
% IV. Prace zwigzane z likwidacja obiektu budowlanego i wykorzystaniem " UIVAPY | UIVAP3 UNVAPA | UIVAPS UV APE UV APT UV APS
pozostalych materialow > VA, VLA, VLA, VLA, VLA, VLA VLA,
m =
i JEST GOTOW DO:
. . . - . .1'
Ly . Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania| KIAP2 | KIAP3 | KIAP4 | KILAPS | KIAP6 | KLAP7 | KIA.PS
J 5 wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej
E N II. Prace {roboty) budowlano-montazowe KILA.P2 K.ILAP3 K.ILA.P4 K.ILA.PS K.ILA.PE KALAPY K.ILA.PS
[ _—” - -
o - -
& & | Pracezwigzanez utrzymaniem lub popraw sprawnoscitechniczne] KILAP2 | KILAP3 | KILAPA | KILAPS | KILAPE | KILAP7 | KILAPS
s g obiektu budowlanego
g v IV. Prace zwigzane z likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem KV AP IV AP3 KIVAPA ¢ IV APS < IV A PG < IV APT K IVAPS
pozostalych materiatéw VLA VA, VLA VA, VLA, JVUA, VLA,
Fundusze kwalifikacje Unia Europejska S
EUI'OpE]SkIe ' dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny *
‘ *
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PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJI

5.CHARAKTERYSTYKIPOZIOMOW (2+8) SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKAC/I W BUDOWNICTWIE

5.1. Kontekst A (fragment)

Charakterystyki Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud)

WYZNACZNIKI
SEKTOROWE

KONTEKST

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

ZNA | ROZUMIE:

WIEDZA

l. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania decyzji

o podjeciu realizacji
inwestycji budowlanej

Il. Prace (roboty)
budowlano
-montazowe

A. Etapy dziatan w procesie pracy

W.LA.P2

— sposoby znakowania efektow
wytyczania miejsc posadowienia
obiektu budowlanego wterenie przy

pracach geodezyjnych

W.LA.P2

— metody i narzedzia wykonywania
wykopdw 1wiercer na potrzeby badan
geologicznych i geotechnicznych
gruntéw, na ktérych beds
posadowione obiekty budowlane

W.LA.PA

— rodzaje izakres opracowan geodezyjno
-kartograficznych i czynnosci geodezyjnych
ohowigzujacych podczas projektowania

— przedmiot umowy i zakres wykonania
robdt budowlano-montazowych

— zasady planowania i dokumentowania
robot budowlano-montazowych

— odpowiedzialnosé zawodowa icywilna
osob wykonujacych samedzielne funkcje
techniczne na budowie

— podstawy psychologii speteczne] oraz
zasady komunikacji i pracy zespotowej

— zasady wykonywania oraz
dokumentowania przedmiarowania robdt
budowlano-montazowych

— podstawy prawne, metody oraz narzedzia
informatyczne kosztorysowania

W.ILA.P2

— zagroZenia dla zdrowia i Zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska

w budownictwie

— zagroienia ze strony substancji
i materiatow niebezpiecznych

W.ILA.P2

— zasady i przepisy BHP, ochrony ppoi.,
ergonomii i ochrony Srodowiska oraz
podstawy ratownictwa medycznego

— przepisy i normy budowlane zwigzane
z wykonywaniem robdt budowlanc-

W.ILA.PA

— zasady organizacji robdt budowlano
-montazowych, w szczegdlnosci: ziemnych,
fundamentowych, betoniarskich,
zbrojarskich, murarskich, ciesielskich,
wykoniczeniowych, instalacyjnych

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJ|

; STRUKTURA SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKACJI W BUDOWNICTWIE (SRK-BUD) — KONTEKST B

POZIOM

WYZNACZNIKI SEKTOROWE KONTEKST 2 | 3 | a | s 6 7 8

ZNA | ROZUMIE:

l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania

. . - L A » . W..B.P2 W.I.B.P3 W.I.B.P4 W.I.B.P5 W.1.B.P6 W.L.B.P7 W.1.B.P8
i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlangj

ﬁ II. Prace (roboty) budowlano-montazowe W.IL.B.P2 W.II.B.P3 W.II.B.P4 W.IL.B.PS W.II.B.P6 W.ILB.P7 W.II.B.P8
[ - - . N A
= Il. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnosci techniczne] W.ILB.P2 | W.ILB.P3 | W.ILB.P4 | W.ILB.PS | W.ILB.P6 | W.ILB.P7 | W.ILB.PS
= obiektu budowlanego

V. Prace zwigzane 7 likwidacjq obiektu budowlanego i wykorzystaniem W.V.BP2 | W.IV.BP3 | W.IV.B.P4 | W.IV.BPS | W.IV.B.P6 | W.IV.BP7 | W.IV.B.P8

pozostatych materiatow

POTRAFI:

g | | Pracewzskresie programowania, planowanis, projektowania 9 ULBP2 | UIBP3 | UILBP4 | UIBPS | UIBP6 | ULBP7 | U.LB.PS
A i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlangj a3
g II. Prace (roboty) budowlano-montazowe % U.ILB.P2 U.ILB.P3 U.Il.B.P4 U.ILB.P5 U.ILB.P& U.ILB.P7 U.I.B.P8
- . . . . . ra]
Lr | lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawg sprawnosci techniczne] E UNILB.P2 | UMILB.P3 | UMLBPA | UIBPS | UMLBP6 | UNLBP7 | U.ILB.PS
— obiektu budowlanego N
= . T . . o
5 IV. Prace zwigzane z likwidacja obiektu budowlanego i wykorzystaniem ° UIV.B.P2 | UIVBP3 | UIVBP4 | UIVBPS | UIVBPE | UIV.BP7 | U.IV.BPR

pozostatych materiatow

JEST GOTOW DO:

l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania

. . - . A . . K.I.B.P2 K.LB.P3 K.L.B.P4 K.I.B.P5 K.l.B.P6 K.I.B.P7 K..B.P&
i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlangj

II. Prace (roboty) budowlano-montazowe K.JILB.P2 K.ILB.P3 K.I.LB.P4 K.ILB.P5 K.I.B.P6 K.ILB.P7 K.I.LB.P8

lll. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnosci techniczngj

. K.IL.B.P2 K.1L.B.P3 K.1.B.P4 K.ILB.P5 K.IIL.B.P6 K.III.B.P7 K.11.B.P8
obiektu budowlanego

B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczenstwao, rozwdéj zawodowy

I\V. Prace zwigzane z likwidacjag obiektu budowlanego i wykorzystaniem
pozostatych materiatéw

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

K.W.B.P2 K.IV.B.P3 K.IV.E.P4 K..B.P5 K.IW.B.P& K.W.B.P7 K.IV.B.P8

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska ST
Euro DEJSkIe ' dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny P
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PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJI

STRUKTURA SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKACJI W BUDOWNICTWIE (SRK-BUD) — KONTEKST C

POZIOM
WYZNACZNIKI SEKTOROWE KONTEKST 2 | 3 | a | s 6 7 8
ZNA I ROZUMIE:
l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania @ W.ICP2 | WICP3 | WICP4 | WICPS | WICP6 | WICP7 | W.ICPS
i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlang] 5
ﬁ Il. Prace {roboty) budowlano-montazowe % W.ILC.P2 W.IL.C.P3 W.I.C.P4 W.IL.C.P5 W.II.C.P6 W.IL.C.P7 W.IL.C.P8
a) . . — — @
o Il. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnoscitechnicznej % WJILCP2 | W.ILCP3 | W.ILCP4 | W.ILCPS | W.ILCP6 | W.ILCP7 | W.ILCPS
= obiektu budowlanego @ %
V. Prace zwigzane  likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem o8 W.IV.CP2 | WIV.CP3 | W.IV.CP4 | W.IV.CPS | WIV.CP6 | W.V.CP7 | W.IV.CPS
pozostalych materiatow 2 E
=
E .§ POTRAFI:
o l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania i UILCP2 | UILCP3 | ULCP4 | UILCPS | UILCP6 | ULCP7 | U.LCPS8
A i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlang] =
g Il. Prace {roboty) budowlano-montazowe _g E U.IL.C.P2 U.ILC.P3 U.IL.C.P4 U.IL.C.P5 U.IL.C.P6 U.ILC.P7 U.I.C.P8
- . . - . P 5 £
L | Il Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawg sprawnoscitechnicznej 3 g UNILCP2 | UIILCP3 | ULCP4 | UNLCPS | UILCPE | ULCPT | U.ILC.P8
— obiektu budowlanego -;'_ 1‘;,‘
E N - N . - - - ﬂ m
= V. Prace zwigzane 2 likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem o 3 UIV.CP2 | UINCP3 | UIN.CP4 | UI.CPS | UINCP6 | UIN.CP7 | UIV.CPS
pozostalych materiatow ; c
v 5 JEST GOTOW DO:
. . . . . £ 9
L l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania 2 9 KLCP2 | KILCP3 KICP4 | KICPS | KICPG KILCP7 | KICP8
J E i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej £Eao
E N Il. Prace {roboty) budowlano-montazowe E = K.ILLC.P2 K.ILC.P3 K.I.C.P4 K.ILLC.P5 K.IL.C.P6 K.IL.C.P7 K.IL.C.P8
| ol o . - . . - . —
o o Il. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnoscitechnicznej = KILCP2 | KILCP3 | KILCP4 | KILCPS | KILCP6 | KILCP7 | KILCPS
Sz obiektu budowlanego o
Qw V. Prace zwigzane z likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem A
e e U KIV.CP2 | KIV.CP3 | KIV.CP4 | KIV.CP5 | KIV.CP6 | KIV.CP7 | KIV.C.PS
pozostalych materiatow
Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska [NESRS
EUI'OpE]SkIe ' dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny SR
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STRUKTURA SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKACJI W BUDOWNICTWIE (SRK-BUD) — KONTEKST D

PROJEKT SRK-Bud po WERYFIKACJI

POZIOM
WYZNACZNIKI SEKTOROWE KONTEKST 2 | 3 | a | s 6 7 8
ZNA | ROZUMIE:
|. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania W..D.P2 | W.DP3 | W.DP4 | W.IDPS | W.LDP6 | W.LDP7 | W.D.P8
i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej
ﬁ Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe _% W.ILLD.P2 W.ILD.P3 W.I.D.P4 W.II.D.P5 W.II.D.P6 W.IL.D.P7 W.I.D.P8
a] : . P POT—— &
w | NIl Pracezwiazanez utrzymaniem lub poprawg sprawnosci techniczne] 3 WJILD.P2 | W.ILD.P3 | W.ILD.P4 | W.ILD.PS | W.ILD.P6 | W.ILD.P7 | W.ILD.P8
= obiektu budowlanego £
. . . . . . . [¥]
V. Prace zwigzane  likwidacj obiektu budowlanego i wykorzystaniem g W.V.D.P2 | WIV.D.P3 | WIV.D.P4 | WIV.D.PS | WIV.D.P6 | WIV.D.P7 | W.IV.D.PS
pozostalych materiatow @
E POTRAFI:
- T - T T @
g | - Pracewzakresie programowania, planowania, projektowania s ULDP2 | U.LDP3 | ULDP4 | ULDP5 | ULDP6 | ULDP7 | U.LD.PS
‘A i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej 2=
g Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe E E U.I.D.P2 U.I.D.P3 U.I.D.P4 U.IL.D.P5 U.I.D.P6 U.I.D.P7 U.1.D.P8
b | lIl. Prace zwigzanez utrzymaniem lub poprawa sprawnoscitechnicznej 5 8 UJILD.P2 | U.MILD.P3 | U.LDP4 | UJLDPS | UMLDPE | UILDP7 | U.ILD.PS
— obiektu budowlanego g S
S | IV-Pracezwiazanez likwidacjg obiektu budowlanego i wykorzystaniem 2z UIV.D.P2 | UIV.DP3 | UIV.D.P4 | UIV.DPS | UIV.DP6 | UIV.D.P7 | UIV.D.P8
pozostalych materiatow E
5 JEST GOTOW DO:
- - - . - m
Ly l. Prace w zakresie programowania, planowania, projektowania T KID.P2 | KIDP3 | KIDP4 | KIDP5 | KILDP6 | KLDP7 | KLDPS
J 5 i wydawania decyzji o podjeciu realizacji inwestycji budowlanej S
E N Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe E KAL.D.P2 KAL.D.P3 K.1.D.P4 K.I.D.P5 K.II.D.P& K.1.D.P7 K.1.D.P3
| ol o . N e R . -
g & | !l Pracezwiazanez utrzymaniem lub poprawg sprawnoscitechniczne] 5 KILD.P2 | KILDP3 | KILD.P4 | KILDPS | KILDP6 | KILDP7 | KIILD.PS
S 3 obiektu budowlanego
¥ V. Prace zwigzane likwidacjq obiektu budowlanego i wykorzystaniem KIV.DP2 | KIV.D.P3 | KIVDP4 | KIV.DPS | KIV.DP6 | KIV.D.P7 | KIV.D.P8
pozostalych materiatow
Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska [NESRS
EUI'OpE]SkIe ' dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny SR
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ANALIZA ZGODNOSCI SRK-Bud vs PRK

Zgodnos¢é SRK-Bud z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacyi
(PRK) rozpatrywano na dwoch ptaszczyznach:

1. SRK-Bud musi by€ zgodna z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji, to znaczy odwotywac sie do
tej samej filozofii mySlenia o kwalifikacjach, jak rowniez tej samej terminologii.
2. Kazdemu poziomowi SRK-Bud musi by¢ w jednoznaczny sposob przypisany poziom PRK.

O Wykonawca przyjat, ze odniesieniem analizy zgodnosci bedg przede wszystkim
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym, przy uwzglednieniu charakterystyk
uniwersalnych PRK pierwszego stopnia, z ktdrymi SRK-Bud musi by¢ spdjna.

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
i Euro DEJSkle I B E M dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
|

Wiedza Edukacja Rozwdj



ANALIZA ZGODNOSCI SRK-Bud vs PRK

ZGODNOSC Z ZALOZENIAMI PRK

» SRK-Bud jest oparta na efektach uczenia sie.

> Efekty uczenia sie sg opisywane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

> Podstawowe pojecia stosowane w opisie struktury i pozioméw SRK-Bud sq zgodne
z definicjami proponowanymi w Zaleceniu PE i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

» Punktem odniesienia przy formutowaniu charakterystyk pozioméw SRK-Bud byty
charakterystyki poziomow PRK.

» Do charakterystyk poziomdéw SRK-Bud mozna odnies¢ opisy kwalifikacji nadawanych zaréwno
w systemie oswiaty, szkolnictwa wyzszego, jak i poza nima.

> Zapisy w SRK-Bud w kolumnach - wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy
odnosi¢ do dziatalnoSci zawodowej i uczenia sie w sektorze budownictwa. Dla kategorii
,wiedza” uzyto zwrotu ,zna i rozumie”, dla kategorii ,umiejetnosci” - wyrazu ,potrafi”. Dla
,kompetencji spotecznych” przyjeto konstrukcje ,,jest gotow do”, ktora taczy w sobie dwa
istotne aspekty: aksjologiczny i psychologiczny.

Fundusze IB E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



O
Y ANALIZA ZGODNOSCI SRK-Bud vs PRK

ZGODNOSC POZIOMOW KWALIFIKACJI

N
N
N
N
N
N
N
N
Uniwersaine e~ e ockaiane SRK-Bud
zawodowe
ERK PRK
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ANALIZA ZGODNOSCI SRK-Bud vs PRK

ZGODNOSC CHARAKTERYSTYK POZIOMOW

WIEDZA

WYZMNACZNIKI KONTEKST POZIOM 5 ‘ POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
SEKTOROWE ZNA | ROZUMIE:
I. Prace w zakresie W.LA.P5 W.LA.P6 W.LA.P7 W.LA.PS

programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania decyzji
o podjeciu realizacji
inwestycji
budowlanej

A. Etapy dziatan w procesie pracy

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

— zasady tworzenia budowlanej
dokumentacji projektowej oraz
uzyskiwania dokumentow
potrzebnych dla prowadzenia
robot budowlano-montazowych,
wymagajgcych pozwolenia
administracji budowlane] na ich
prowadzenie (PSZ_WT)

— dokumentacje budowy,
w szczegolnosci: pozwolenie na
budowe, dziennik budowy,
dziennik montaiu, protokoty
odbioréw, dopuszczen,
sprawdzen ([typowe dla sektora)

—warunki pozwolenia na budowe,
specyfikacje techniczng
wykonania i odbioru robét oraz
projekt budowy (PSZ_WT)

— zalecenia | wymogi organdw

i urzedow w stosunku do
wykonywanych robdt oraz

ohiektow budowlanych na

[BE

—zasady i przepisy wyznaczania
charakterystyki energetycznej
budynku lub czesci budynku
(P6Z_WT)

— zakres i forme projektu
budowlanego, specyfikacje
techniczng wykonania robot
budowlano-montazowych
oraz ich wycene [P6Z_WO)

— zakres i formy analizy
i badania efektywnosci
przedsiewziecia
inwestycyjnego [P6Z_WO)

— zakres i formy sporzadzania
projektéw budowlanych
(P6Z_W0O)

— zasady wprowadzania zmian

projektowych [P6Z_WT)

— uprawnienia budowlane do
projektowania
w ograniczonym zakresie

kwalifikacje
dla kazdego

— zasady prowadzenia rozmow
i negocjacji z inwestorem
w zakresie wykonania prac na
budowie oraz ich
ewentualnych zmian
(P72_W0)

— zasady wspotpracy oraz
powiadamiania organow
i urzeddw o zamierzeniach,
zdarzeniach i sytuacjach na
budowie (PFZ_WO)

— uprawnienia budowlane do
projektowania bez ograniczer
(P7Z_W0O)

— zasady prac geodezyjnych
i kartograficznych
w budownictwie [PYZ_WT)

Unia Europejska »
Europejski Fundusz Spoteczny *

— przepisy o planowaniu
i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz
ochrenie srodowiska
(p8Z_wo0)

—teorie i prakiyke
planowania przestrzennego
w budownictwie (PBZ_WT)

— teorie i praktyke w zakresie
metod badania
efektywnosci procesu
imwestycyjnego, w tym
innowacyjnosci
programowanych
i projektowanych
przedsiewzied budowlanych

(P8Z_wrT)

— zasady zrownowaionego
roIwWojUu W programowaniu
budownictwa (PBZ_WT)

— programy i narzedzia

infrrmaturrno do




AN

S X

NARZEDZIA WSPOMAGAJACE
WDROZENIE PROJEKTU- PL

INSTRUKCJE
dotyczace uzytkowania
SRK-Bud

instytucje szkolgce,

instytucje walidujgce i
certyfikujgce

instytucje tworzgce opisy
kwalifikacji, programy
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INSTRUKCJA

Instytucje szkolace i certyfikujgce

Celem ,Instrukcji” jest wsparcie dziatalnosci instytucji szkolgcych w zakresie kwalifikacji czgstkowych,
rynkowych i uregulowanych wpisanych (lub przewidzianych do wpisania) do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Ramy Kwalifikacji i wymaganiami
okreslonymi w projekcie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud).

Gliéwnymi odbiorcami niniejszej ,,Instrukcji” s3:

v’ instytucje specjalizujgce sie w szkoleniu w zakresie kwalifikacji czgstkowych, rynkowych i
uregulowanych (zgodnie z ZSK/ZRK) powigzanych z sektorem budowlanym,

v Instytucje i podmioty prowadzgce szkolenia w zakresie efektow ksztatcenia, ktére dotychczas nie
zostaty ujete w kwalifikacje wpisane do ZSK, i ktérym nie zostat przypisany poziom PRK, zgodnie z
ustawg.

W Instrukcji zawarte sg wskazowki, ktére odpowiadajg na pytania:

« W jakich dziataniach i procesach zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem procesu szkolenia nalezy
wykorzystywac¢ poszczegolne elementy projektu SRK-Bud?

« W jaki sposéb instytucje i podmioty szkolgce mogg dostosowywac istniejgce procesy szkoleniowe do
potrzeb rynku pracy z wykorzystaniem poszczegdlnych elementéw projektu SRK-Bud?

O W instrukcji zamieszczono takze proponowane formy wykorzystania SRK-Bud przez instytucje
szkolgce oraz dodatkowe uwagi i zalecenia dla zainteresowanych instytucji i podmiotow

Wiedza Edukacja Rozwdj
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INSTRUKCJA

Instytucje walidujace i certyfikujgce

Celem ,Instrukcji” jest wskazanie instytucjom walidujgcym i certyfikujgcym w zakresie kwalifikacji czgstkowych,
rynkowych i uregulowanych wpisanych (lub przewidzianych do wpisania) do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) mozliwosci wykorzystania projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud)
w biezacej dziatalnosci.

Gtéwnymi odbiorcami niniejszej ,Instrukcji” sa:

v instytucje walidujgce i certyfikujgce w zakresie kwalifikacji czgstkowych, rynkowych i uregulowanych
powigzane z sektorem budowlanym, powotane na mocy ustawy o ZSK lub innych ustaw,

v instytucje i podmioty walidujgce i certyfikujgce w zakresie kwalifikacji petnych, w tym CKE, OKE i
odpowiednie organy szk6t wyzszych, a takze podmioty dokonujgce wyboru instytucji certyfikujgcych zgodnie
z ustawg o ZSK,

v instancje prowadzace procesy walidacji i certyfikacji kwalifikacji/kompetencji poza systemem ZSK np.
komorki szkoleniowe przedsiebiorstw budowalnych.

W Instrukcji zawarte sg wskazowki, ktore odpowiadajg na pytania:

* W jakich dziataniach i procesach zwigzanych z walidacjg certyfikacja mozna wykorzystywac poszczegobline
elementy projektu SRK-Bud?

* W jaki sposob instytucje walidujgce i certyfikujgce moga dostosowywac istniejgce procesy potwierdzania
kwalifikacji z wykorzystaniem poszczegoblnych elementow projektu SRK-Bud?

Wiedza Edukacja Rozwdj
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INSTRUKCJA

Instytucje tworzace opisy kwalifikac

programy ksztatcenia i szkolenia

Celem ,Instrukcji” jest wskazanie instytucjom walidujgcym i certyfikujacym w zakresie kwalifikacji czastkowych,
rynkowych i uregulowanych wpisanych (lub przewidzianych do wpisania) do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
mozliwosci wykorzystania projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) w biezgcej dziatalnosci.

Gtoéwnymi odbiorcami niniejszej ,,Instrukcji” sa:
v'instytucje specjalizujgce sie w tworzeniu opiséw kwalifikacji petnych, czastkowych, rynkowych i uregulowanych
(zgodnie z ZSK/ZRK), powigzanych z sektorem budowlanym,

v'instytucje tworzace oferte programowg dla edukacji formalnej (budowlane kierunki ksztatcenia w szkotach
zawodowych i uczelniach wyzszych, w tym studia podyplomowe) oraz edukacji pozaformalnej (szkolenia i kursy
doksztatcenia i doskonalenia.

W Instrukcji zawarte sg wskazowki, ktére odpowiadajg na pytania:

» W jakich dziataniach i procesach zwigzanych z tworzeniem nowych i aktualizacja istniejgcych opiséw kwalifikacji
nalezy wykorzystywac poszczegbine elementy projektu SRK-Bud?

* W jakich dziataniach i procesach zwigzanych z tworzeniem nowych i aktualizacja istniejgcych programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego nalezy wykorzystywac poszczegbdline elementy projektu SRK-Bud?

O Ponadto, w , Instrukcji” zamieszczono przyktad wykorzystania SRK-Bud do tworzenia opisu nowej kwalifikacji ,Trener
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w budownictwie” oraz zataczono dodatkowe uwagi i zalecenia dla
zainteresowanych instytucji.

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
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INSTRUKCJA

Pracodawcy | pracownicy

Celem ,Instrukcji” dla pracodawcow i pracownikOw jest wsparcie tych grup interesariuszy w zakresie wykorzystania
projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) z jednej strony w polityce zatrudnienia i planowania
zatrudnienia kwalifikowanych kadr w przedsiebiorstwie budowlanym , z drugiej strony w planowaniu indywidualnego
rozwoju zawodowego przez pracownikow.

Gtownymi odbiorcami niniejszej ,Instrukcji” sa:

v' pracodawcy przedsiebiorstw budowlanych roznej wielko$ci i dziaty tych przedsiebiorstw odpowiedzialne za
zatrudnienie;

v/ pracownicy zamierzajacy aktywnie rozwija¢ swojg kariere zawodowg i podnosi¢ kwalifikacje zgodnie z dynamicznie
zmieniajacymi sie potrzebami rynku budowlanego,
W Instrukcji zawarte sg wskazowki, ktére odpowiadajg na pytania:

» Jak poszczegblne elementy projektu SRK-Bud mogg wspomoc pracodawce w podejmowaniu racjonalnych decyzji i
planowaniu zatrudnienia wykwalifikowanych kadr?

* Jak pracodawca (dziat zatrudnienia) moze wykorzysta¢ SRK-Bud do prowadzenia rekrutacji pracownikow
niezbednych do realizacji okreSlonych zadan zawodowych?

* W jaki sposoOb projekt SRK-Bud moze pomédc pracownikowi, zamierzajgcemu aktywnie rozwija¢ swojg kariere
zawodowg w wytyczaniu optymalnej Sciezki podnoszenia kwalifikacji?

O Ponadto, w ,Instrukcji” zamieszczono takze przyktadowe, praktyczne formy wykorzystania SRK-Bud przez
pracodawcow i pracownikoéw oraz dodatkowe uwagi i zalecenia dla zainteresowanych instytucji i podmiotow.
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REKOMENDACJE

Sposob wdrazania SRK-Bud oraz mozliwosci funkcjonowania

w krajowym systemie kwalifikacji

U Funkcjonowanie SRK-Bud w krajowym systemie kwalifikacji bedzie mozliwe gtdwnie za sprawg ustanowienia regulacji
prawnych wynikajgcych z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Zgodnie z Art. 11, ust. 2 ustawy ,Minister
wiasciwy, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek zainteresowanego podmiotu, podejmuje dziatania w celu wtgczenia
Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jezeli wstepna ocena celowosci wtgczenia”.
Wydaje sie, ze podmiotem zgtaszajgcym (wnioskujacym) w przypadku SRK-Bud powinna by¢ Sektorowa ds. Kompetencji w
Budownictwie. Natomiast zgodnie z Art. 11, ust. 5 ustawy ,Minister wtasciwy do spraw oSwiaty i wychowania na wniosek
ministra wtasciwego witgcza Sektorowe Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w drodze
rozporzadzenia”. Jednakze, warunkiem poprzedzajgcym fakt ustanowienia rozporzgdzenia dla SRK-Bud jest uzyskanie
pozytywnej opinii Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji o celowosci wigczenia Sektorowych Ram
Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz jej zgodnosci z Polskg Ramg Kwalifikacji (z Art. 11, ust. 3, pkt 6.
Ustawy).

U Wdrazanie SRK-Bud powinno odbywac sie z intencjg wsparcia instancji, ktére beda zainteresowane ich wykorzystaniem
praktycznym. Celowe zatem jest przygotowanie materiatdw metodycznych i programoéw szkolenia (stacjonarne i na
odlegtosé) dla réznych grup odbioréw SRK-Bud.
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REKOMENDACJE

Sposob wdrazania SRK-Bud oraz mozliwosci funkcjonowania

w krajowym systemie kwalifikacji cd.

L Sektorowe Ramy Kwalifikacji powinny by¢ integralnie powigzane z rynkiem pracy. W Polsce rynek pracy jest
identyfikowany m.in. poprzez klasyfikacje zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktéra stanowi ekstrapolacje
zapotrzebowania Srodowiska pracy na okreSlone zawody, specjalnosci, specjalizacje. Pochodng klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku sg opracowane w projektach systemowych MPiPS opisy standardow
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, a obecnie opisy zbiorow informacji o zawodach, ktore bedg przygotowywane w
projekcie MRPiPS POWER (2017-2019) ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji ”. Celem gtdwnym projektu jest przygotowanie
informacji o zawodach dla min. 1000 zawodéw, ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1145) stanowigcych wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy, w tym Publicznych Stuzb Zatrudnia.
Podstawowym zatozeniem w tworzeniu opiséw informacji o zawodach jest to, ze beda one zgodne z Ustawg o ZSK oraz
aktami wykonawczymi do niej, w tym rozporzgdzeniem dotyczacym Sektorowych Ram Kwalifikacji. Dzieki temu
opracowane z udziatem przedstawicieli Srodowiska pracy opisy informacji o zawodach (w tym zawody budowlane)
stanowi¢ bedg potencjalne zrédto generowania i opisywania nowych kwalifikacji rynkowych naleznych do sektora
budowlanego wprowadzanych do ZSK/ZRK przez zainteresowane podmioty szkoleniowe oraz walidujgce i certyfikujgce
kwalifikacje rynkowe.

L W przysztoSci nalezatoby rozwazy¢, czy na dokumentach potwierdzajacych kwalifikacje rynkowe oprocz poziomoéw PRK nie
powinien wystepowac rowniez wtasciwy poziom SRK.
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REKOMENDACJE

Zasady i warunki wykorzystywania SRK-Bud

przez srodowisko branzowe

J Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie moze petnic rézne funkcje w zaleznosci od potrzeb
roznych grup interesariuszy Srodowiska budowlanego. To Srodowisko branzowe jest bardzo
zrdznicowane, z uwagi na rozmiar, atomizacje (wielos¢ i zréznicowany charakter podmiotow
gospodarczych zaangazowanych w proces inwestycyjny w budownictwie), duzg liczbe podmiotow
publicznych i prywatnych zajmujgcych sie budownictwem ale nie zaangazowanych bezposrednio w
proces inwestycyjny, role sektora edukacji pozaformalnej dla przygotowywania kadr dla budownictwa i
kluczowa role podmiotéw stanowigcych i egzekwujgcych prawo dla budownictwa.

L Sektor budowlany to jednoczesnie sektor podlegajacy bardzo szczegotowym regulacjom prawnym
dotyczgcym procesu inwestycyjnego i sektor silnie zderegulowany w odniesieniu do podmiotoéw
realizujgcych ten proces. Kazda grupa interesariuszy bedzie wykorzystywata SRK-Bud w inny sposadb,
zgodnie ze swoimi potrzebami.

O Srodowisko budowlane bedzie zainteresowane Rama pod kilkoma warunkami. Przede wszystkim
interesuje ona Srodowisko jako narzedzie praktyczne. Jesli takim ma sie sta¢ musi zostac
zaakceptowana przez Srodowisko budowlane nie tylko na etapie przygotowan projektu Ramy. To
Ssrodowisko jest zorganizowane, cho¢ organizacji jest wiele. Dla wdrozenia Ramy niezbedny bedzie
kompromis, ktory osiggneliSmy na etapie projektu ale tez konsensus dotyczacy stosowania SRK-Bud.
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REKOMENDACJE

Zasady i warunki wykorzystywania SRK-Bud

przez srodowisko branzowe cd.

O Pierwszym krokiem do realnego wdrozenia Ramy bedzie sytuacja, gdy Rama stanie sie realnym
narzedziem dla Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie. Kolejnym krokiem, gdy SRK-Bud
stanie sie narzedziem takze dla administracji publicznej w naszym dziale. Proces ten powinien
zakonczyc¢ sie wpisaniem SRK-Bud do ZSK na wniosek ministra wtasciwego ds. budownictwa. To zapewni
wykorzystanie SRK-Bud przez instytucje ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i w procesie uczenia
sie nieformalnego, a w konsekwencji zagwarantuje bezposredni wptyw Ramy nie tylko na
uporzadkowanie istniejgcych kwalifikacji, ale takze na ksztatt i opis nowych kwalifikacji w budownictwie i
system ksztatcenia zawodowego.

J Rama powstawata w procesie konsultacji ze wszystkimi grupami interesariuszy. Sg nimi przede
wszystkim pracodawcy i pracownicy. Docelowo to dla nich jest Rama, choc¢ nie oni bedg jej
bezposrednimi gtdwnymi uzytkownikami. Rama ma by¢ przede wszystkim narzedziem uzywanym przez
instytucje edukacyjne, instytucje rynku pracy, podmioty tworzgce opisy i wnioskujace o wpisanie nowych
kwalifikacji rynkowych do ZSK.

L Rama powinna uporzadkowac istniejgce kwalifikacje w budownictwie a takze ocenic Sciezki ich
przysztego rozwoju. Poprzez sektorowe charakterystyki poziomow powinna takze dac czytelne wskazowki
podmiotom tworzacym opisy nowych kwalifikacji i zapobiec ,radosnej tworczosci” w tym zakresie, czyli
tworzeniu kwalifikacji niepotrzebnych, generowanych wytgcznie przez potrzeby rynku szkoleniowego lub
podmiotdéw nie majacych realnego zwiagzku z rynkiem pracy w sektorze budownictwa. SRK-Bud musi wiec
z jednej strony by¢ kompatybilna z PRK, z drugiej SciSle odpowiadac strukturze rynku pracy i kwalifikacji
w budownictwie.
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REKOMENDACJE

Rekomendacje dla ministra wlasciwego

w zakresie wykorzystywania SRK-Bud

U Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze minister wtasciwy ds. budownictwa moze podejmowac dziatania w w/w zakresie na
wniosek podmiotow zewnetrznych, ale moze réwniez wystepowac z wtasng inicjatywg dotyczgca wprowadzenia nowych
zawodow szkolnych lub rynkowych. Wpisanie kwalifikacji uregulowanych do ZSK jest wytgczng kompetencja ministra.

U Wszystkie kwalifikacje rynkowe z obszaru budownictwa mogg by¢ wigczone do ZSK jedynie na wniosek ministra
wiasciwego, po spetnieniu okreslonych w ustawie warunkéw i procedur, zgodnie z min art. 16,18,19,20,21,23,24 ustawy
0 ZSK.

U Nalezy podkresli¢, ze SRK-Bud funkcjonujgca jako projekt zrealizowany w ramach zaméwienia Instytutu Badan
Edukacyjnych moze by¢ dla ministra jedynie materiatem pomocniczym i pogladowym opartym o pogtebiong analize
kwalifikacji istniejgcych w branzy i zidentyfikowanych tendencji rozwojowych.

L SRK-Bud stanie sie dla ministra wtasciwego ds. budownictwa dokumentem wspierajgcym jego dziatania tylko wtedy, gdy
na wniosek Srodowiska budowlanego podejmie on decyzje o sformutowanie wniosku o wpisanie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Takg mozliwoS¢ przewiduje Art. 11 ust 2. ustawy o
ZSK.

U SRK-Bud w przyjetym uktadzie wyznacznikoéw sektorowych (faz procesu inwestycyjnego w budownictwie) i kontekstow
odnoszacych sie do realizacji tych faz stanowi precyzyjne narzedzie pozwalajace okresli¢ poziom zaréwno kwalifikacji jak i
poszczegbdlnych zestawow efektow sktadajgcych sie na kwalifikacje. Rama moze by¢ narzedziem uzytecznym zaréwno
bezposrednio dla ministra i struktur ministerstwa odpowiedzialnych za prowadzenie procedury analizy wniosku, jak i dla
zespotu ekspertow powotanych do tej analizy.
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REKOMENDACJE

J Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie jest jednym z gtdwnych
,odbiorcow” projektu SRK-Bud. Jednym z podstawowych celéw Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie jest identyfikacja potrzeb sektora w obszarze
kwalifikacji i rozwoj Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud).

(J Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie powinna prowadzi¢ dziatanie
na rzecz aktualizacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Rada opiniowata projekt SRK-
Bud i jego rezultaty. To wiasnie Rada podejmie decyzje o wystgpieniu do
wiasciwego ministra o wpisanie SRK-Bud do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

(J Bez formalnego wtgczenia SRK-Bud do systemu, jej wptyw na kwalifikacje w
budownictwie bedzie ograniczony. | podobnie ograniczony bedzie wptyw dziatan
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, poniewaz Rama w zatozeniu
ma by¢ jednym z podstawowych narzedzi dziatan Rady.
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REKOMENDACJE

Rekomendacje dotyczace tworzenia sektorowych ram dla innych branz na

podstawie doswiadczen projektu SRK-Bud

O Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) pretenduje do miana przykfadu dobrej
praktyki dla innych branz/sektoréw funkcjonujgcych w Polsce. Z uwagi na ,pokrewienstwo” dziatu
administracji panstwowej ,budownictwo”, z ktérym powigzany jest bezposrednio projekt SRK-Bud,
podstawowymi odbiorcami rekomendacji sg dziaty: gospodarowanie nieruchomosciami oraz
mieszkalnictwo. Nie oznacza to jednak, ze doSwiadczenia uzyskane podczas prac nad przygotowaniem
projektu SRK-Bud nie moga by¢ wykorzystane przez tworcow sektorowych ram kwalifikacji dla innych
dziatéw administracji publiczne;.

L Dobor partneréw konsorcjum realizujgcego projekt SRK-Bud pokazuje, ze nie mogg to by¢ partnerzy
~przypadkowi”, tylko dobrani kompetencyjne oraz posiadajgcy autorytet w szerokim Srodowisku danego
sektora. Muszg oni podsiadac¢ bogate i udokumentowane doSwiadczenie branzowe (krajowe i
miedzynarodowe) oraz metodologiczne, zwigzane z tworzeniem opisow kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych z uwzglednieniem jezyka efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosé, kompetencje
spoteczne).

U Wazng, z punktu widzenia zapewnienia jakosci kwalifikacji, wtasciwych dla danego sektora w wymiarze
krajowym i europejskim, jest potrzeba uczestnictwa w pracach nad tworzeniem sektorowych ram
kwalifikacji osd6b zaangazowanych w rozwoj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce. Niezbedne
jest rowniez rozumienie i umiejetnoS¢ czytania charakterystyk poziomow europejskiej (ERK) i polskigj
(PRK) ramy kwalifikacji, po to, aby zapewnic¢ spojnosc sektorowej ramy kwalifikacji z tymi dokumentami
yhadrzednymi”.
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REKOMENDACJE

Rekomendacje dotyczace tworzenia sektorowych ram dla innych branz na

podstawie doswiadczen projektu SRK-Bud cd.

O Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) pretenduje do miana przykfadu dobrej
praktyki dla innych branz/sektoréw funkcjonujgcych w Polsce. Z uwagi na ,pokrewienstwo” dziatu
administracji panstwowej ,budownictwo”, z ktérym powigzany jest bezposrednio projekt SRK-Bud,
podstawowymi odbiorcami rekomendacji sg dziaty: gospodarowanie nieruchomosciami oraz
mieszkalnictwo. Nie oznacza to jednak, ze doSwiadczenia uzyskane podczas prac nad przygotowaniem
projektu SRK-Bud nie moga by¢ wykorzystane przez tworcow sektorowych ram kwalifikacji dla innych
dziatéw administracji publiczne;.

L Bardzo korzystnym rozwigzaniem, dla jakoSci opisu sektora i zapewnienia reprezentatywnosci réznych
grup interesariuszy, jest udziat w tworzeniu danej ramy sektorowej, przedstawiali ministra wtasciwego dla
tego sektora oraz wspotpraca z Sektorowg Radg ds. Kompetencji, jesSli taka Rada zostato powotana.

U W przyszioSci warto rowniez rozwazy¢ mozliwos¢ uwzglednienia, w tworzeniu sektorowych ramy
kwalifikacji, pilotazowego jej wdrozenia z udziatem celowo dobranych instytuciji, po to, aby juz na tym
etapie ramy sektorowe byty bardziej rozpoznawalne w Srodowiskach ich bezposrednich odbiorcow. Jest to
postulat, ktory wskazuje rowniez na potrzebe wzbogacenia metod walidacji projektu sektorowej ramy
kwalifikacji o metody weryfikacji praktycznej, ktore uzupetnia metody eksperckie stanowigce gtowny
sposoOb oceny jakosci sektorowej ramy kwalifikacji.
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REKOMENDACJE

Rekomendacje dotyczace tworzenia sektorowych ram dla innych branz na

podstawie doswiadczen projektu SRK-Bud cd.

0 Z uwagi na ogdlnopolski charakter dziatan projektowych, wazng kwestig jest sprawny i elastyczny model
komunikacji Zespotu Projektowego z Ekspertami oraz innymi interesariuszami. Niewatpliwie najwieksza
wartos¢ posiadajg spotkania bezposrednie F2F, jednakze muszag one by¢ ,mocno” wspomagane
komunikacjg na odlegtos¢ z wykorzystywaniem technologii ICT. Dlatego szeroko rozumiani tworcy
sektorowych ram kwalifikacji powinni posiadac tego typu kompetencje, ktore zaliczane sg do tzw.
kompetenciji kluczowych.

U Newralgicznym elementem, majgcym niekorzystny wptyw na proces tworzenia sektorowej ramy
kwalifikacji, jest czas przeinaczony na jej przygotowanie. W ocenie zespotu projektowego i ekspertow
zaangazowanych w tworzenie ramy czas ten, w zaleznosci o ztozonoSci danego sektora (granice sektora),
powinien oscylowac w przedziale od 9-12 miesiecy.

U Aby sektorowe ramy kwalifikacji przyczynity sie do bardziej kompleksowego wykorzystania efektow
uczenia sie, zwlaszcza w sektorze edukacji i szkolen, celowe jest uwzglednienie w procesie tworzenia
ramy sektorowej szerszego aspektu jej upowszechniajg z udziatem przedstawicieli mediow (w tym
mediow spotecznosciowych).
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Aby wdrazanie projektu SRK-Bud miato charakter systemowy niezbednym warunkiem jest:
v'witaczenie w ten proces szerokiego grona przedstawicieli sektora budowlanego,
v'podjecie komplementarnych dziatari informacyjnych i promocyjnych,

v'podjecie dziatan (po wdrozeniu pilotazowym) majacych na celu wytgczenie zweryfikowanego empirycznie projektu SRK-
Bud do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji,

v'zapewnienie mechanizméw ciaggtego monitorowania i cyklicznej aktualizacji charakterystyk poziomdéw w SRK-Bud.

Przyszte oddziatywanie narzedzia jakimi jest SRK-Bud bedzie ostatecznie uzaleznione od tego, czy Ramy stang sie
wartosciowe (praktyczny aspekt przydatnosci) dla uzytkownikow (odbiorcow) koncowych, m.in. takich jak: osoby
uczace sie, pracodawcy i pracownicy, organizatorzy edukacji formalnej i pozaformalnej kadra dydaktyczna, instytucje
walidujace i certyfikujace oraz podmioty zewnetrznego zapewnia jakosci, instytucje wprowadzajgce nowe kwalifikacje
rynkowe do ZSK/ZRK.

Dzieki opracowaniu projektu SRK-Bud udato sie zebrac interesariuszy z roznych podsystemow edukacji formalne;j i
pozaformalnej oraz rynku pracy, ktére dotychczas nie wspoétpracowaty ze sobg w tak kompleksowym zakresie.

Zebrane przez Zespot Projektowy dotychczasowe doswiadczenia uznaje sie za pozytywne, a uczestniczace w tworzeniu
projektu SRK-Bud instytucje, stajg sie potencjalnym miejscem ich wdrazania. Dzieki temu zaangazowanie
zainteresowanych stron zainicjowane na etapie projektowania SRK-Bud powinno by¢ kontynuowane w fazie
operacyjnej prowadzacej do wdrozenia.

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie jest tworzona ,tu i teraz”. Mozemy przewidywac trendy rozwojowe i
innowacyjne branzy, ale nie na dtugo, bo dynamika zmian w sektorze jest wysoka. Dlatego Rama powinna mie¢
wbudowany mechanizm aktualizacji. Zaktadamy, ze ciggtos¢ prac nad Ramg zapewni trwatosc dziatalnosci Sektorowej
Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, reprezentatywnosc tej Rady i stata wspoétpraca z ministrem wiasciwym ds.
budownictwa.
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kwalifikacje dla kazdego

»,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 70, e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
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