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Sprawozdanie z przebiegu Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery pn.

» Wielokulturowos¢ kapitalem przysziosci”

W okresie 21-27 pazdziernika 2019 roku z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie na tereniec calego regionu Warmii i Mazur odbylo sie¢ wiele ciekawych
i roznorodnych wydarzen zorganizowanych przez instytucje PAKTU dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego — partnerstwa koordynowanego przez WUP w Olsztynie — pod

hastem ,,Wielokulturowos$¢ kapitalem przysziosci”

Misjg tegorocznych wydarzen organizowanych w ramach W-M Tygodnia Kariery
bylo uswiadomienie uczestnikom obecnosci innych kultur w ich najblizszym otoczeniu,
pobudzenie do refleksji nad wlasnymi kompetencjami zwigzanymi z rozumieniem inno$ci
oraz ukazanie wielu korzySci wynikajacych z wielokulturowo$ci. Gtéwnym celem bylo
ukazanie tego zjawiska nie jako zagrozenie lecz jako szans¢ na wykorzystanie tkwigcego
w nim kapitatu.

Cele szczegotowe W-M Tygodnia Kariery:

= pobudzenie otwarto$ci na kontakty z innymi kulturami,

= ksztaltowanie pozytywnego stosunku do innej kultury,

= kreowanie aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej,

= ulatwienie komunikacji pomig¢dzy przedstawicielami r6znych kultur

= ukazanie korzysci wynikajacych ze wspdtpracy w miedzynarodowym zespole

= ukazanie korzySci wynikajacych z szybkiej adaptacji cudzoziemcéw w kontek$cie

spolecznym, gospodarczym, zawodowym i edukacyjnym

= tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji osob z innych kultur
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Inauguracja Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2019 zostal zainaugurowany wojewddzka
konferencja pn. ,,Wielokulturowosé¢ kapitalem przysztosci”, ktora odbyla si¢
18 pazdziernika 2019 r. w Olsztynie.

Konferencje otworzyt Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego — Pan
Miron Sycz, ktory podkreslit obecnos¢ wielu réznorodnych srodowisk kulturowych w naszym
otoczeniu oraz wskazal na potrzebe ich integracji. Podzielil si¢ wtasnym do$wiadczeniem
1 refleksjami nad asymilacjg kulturowa mniejszos$ci narodowosciowych.

Mitym akcentem bylo odczytanie listu gratulacyjnego skierowanego do Pana
Zdzistawa Szczepkowskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przez
przedstawiciela Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Pana Jacka
Brzezinskiego. Pani Ewa Flaszynska - Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, uznajac
potrzebe podejmowania tak waznych tematéw, podkreslita role pracodawcy w procesie
zatrudniania 0sob uksztattowanych w réznych $rodowiskach kulturowych. Podkreslita, ze
pracodawcy powinni z szacunkiem odnosi¢ si¢ do ich tradycji i zwyczajow.

Nastepnie Pan Zdzistaw Szczepkowski w wystapieniu wprowadzajacym do misji
przewodniej konferencji, omowil sytuacje na regionalnym rynku pracy, uwzgledniajac
wzrastajace zapotrzebowanie pracodawcow Warmii i Mazur na zatrudnienie cudzoziemcow.
Bardzo waznym elementem wystgpienia byly rekomendacje dla rynku pracy, wynikajace
z wnikliwej analizy sytuacji oraz wiedzy i doswiadczenia Pana Dyrektora.

Wiele emocji wzbudzita prezentacja Pani Margaret Amaki Ohia-Nowak-
jezykoznawczyni, medioznawczyni oraz edukatorki migdzykulturowej pn. ,,Dlaczego
potrzebujemy perspektywy wielokulturowej?”. Prelegentka podzielita si¢ swoimi
doswiadczeniami osoby pochodzacej z rodziny rdznorodnej kulturowo, opowiedziata o
trudnych sytuacjach, jakie ja spotkaly 1 wcigz spotykajag. Wyjasnita, czym jest
wielokulturowo$¢ oraz czym nie jest perspektywa wielokulturowa. Zdefiniowata bariery
wielokulturowos$ci oraz konsekwencje nietolerancji. Podkreslita, ze wielokulturowo$¢ nie
dotyczy tylko narodéw i panstw lecz wszystkich wymiardéw ludzkich tozsamosci, bo wszyscy
jestesmy w jaki$ sposob rozni.

Kolejng prelegentka byla Pani Kinga Bialek — psycholozka i trenerka
miedzykulturowa, ktora sktonita uczestnikoéw do refleksji nad polska szkota, ,,Czy polska
szkola jest gotowa na réznorodnos$é?”. Omowila zréznicowanie kulturowe w Polsce oraz co

z tego wynika dla polskiej szkoty. Przedstawita liczebno$§¢ mniejszosci narodowych
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I etnicznych w Polsce. Opowiedziata o réznorodnosci kulturowej w szkole, o dzieciach
doswiadczajacych szoku kulturowego, o procesie adaptacji kulturowej oraz wskazata na wiele
korzys$ci wynikajacych z integracji osob zréznicowanych kulturowo.

»Czy i dlaczego warto mie¢ kompetencje miedzykulturowe?” to temat prezentacji
dr hab. Nataszy Kosakowskiej - Berezeckiej —edukatorki migdzykulturowej, trenerki
I mediatorki, ktora wyjasnila, czym sg kompetencje wielokulturowe, jak si¢ rozwijaja oraz jak
je rozwijac lepiej 1 dlaczego warto to robi¢. Wytlumaczyta uczestnikom, jak przebiega droga
rozwoju  kompetencji  wielokulturowych, od  myslenia  monokulturowego do
wielokulturowego. Wskazata na czynniki, ktore pomagaja je rozwijaé. Udzielita wskazowek,
jak budowaé efektywnie s$rodowisko wielokulturowe w grupie i zespole. Podkreslita,
ze istotne jest aby$my byli dla siebie ,,r6zno-wazni” i zrozumieli, ze kazdy z nas jest
wyjatkowy i to co robi ma znaczenie.

Ostatnie wystgpienie Dyrektor Personalnej IKEA Industry Poland oddziatu w Lubawie
- Pani Agnieszki Miskiewicz dotyczylo ,,Kultury organizacyjnej opartej na wartosciach”.
Prelegentka przedstawita wartosci tworzace unikalng kulturg organizacyjng w firmie IKEA,
takie jak: poczucie wspolnoty; troska o ludzi i planete; prostota; Swiadomo$¢ kosztow; branie
1 dawanie odpowiedzialno$ci; poszukiwanie ulepszen i nowych rozwigzan; nieszablonowe
myslenie oraz przywodztwo poprzez przyklad. IKEA to firma otwarta $wiatopogladowo,
zatrudniajgca ludzi z calego $§wiata, w ktoérej podstawg kultury korporacyjnej jest wolnos¢
pogladdw, tolerancja i szacunek.

Nastepnie glos zabrat Szef Kancelarii Sejmiku — Pan Wiktor Marek Leyk, ktory
wskazal na liczng obecno$¢ grup mniejszosci narodowych i etnicznych na Warmii
1 Mazurach. Podkreslil, ze jako spoteczenstwo, ktore kultywuje stare tradycje powinnisSmy
by¢ bardziej otwarci na wielokulturowosc¢.

Druga czgs¢ konferencji wypehita dyskusja panelowa pn. ,,Czy jesteSmy otwarci
na S$wiat?”, moderowana przez jedng z prelegentek Margaret Amake Ohia-Nowak
(przedstawiong wyzej). W roli ekspertow w panelu wystapity pozostate 3 prelegentki, tj.:
dr hab. Natasza Kosakowska — Berezecka, Kinga Bialek i1 Agnieszka Miskowicz
(przedstawione powyzej) oraz: Elzbieta Rabiczko — starszy inspektor w referacie ds.
orzecznictwa i cudzoziemcoéw Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Luz Marina Longo
I Tadeusz Brodzinski — malzenstwo polsko-wenezuelskie. Eksperci podzielili sie¢ swoja

wiedza, doswiadczeniem 1 pogladami w zakresie otwarto$ci na roéznorodnos¢ kulturowa
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w naszym otoczeniu. Wskazali na zalety zréznicowania kulturowego. Wyjasnili, co jest
najwazniejsze w budowaniu zaufania oraz jak wychowywaé¢ w duchu tolerancji 1 akceptacji
kulturowej réznorodnos$ci. Przedstawili wnioski, wynikajace ze wspotpracy z pracodawcami
zatrudniajacymi cudzoziemcow.

Dyskusja panelowa odpowiedziata na wiele pytan 1 watpliwosci. Przystuchiwanie si¢
opiniom  0sob, ktére bezposrednio zetknely si¢ z reakcja otoczenia na ich wlasng
réznorodno$¢ kulturowg oraz problemami wynikajacymi z braku akceptacji mogto by¢ dla
wszystkich uczestnikow dobrg lekcja pokory ale i naukg szacunku 1 tolerancji dla drugiego

cztowieka. W konferencji udziat wzieto 239 uczestnikow.

Wydarzenia zorganizowane przez instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego.

W odpowiedzi na zaproszenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie skierowane
do instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego do organizacji W-M TK
zglosito si¢ ponad 250 instytucji, ktore przylaczajac si¢ do inicjatywy WUP w Olsztynie,
zadeklarowaty zorganizowanie wielu ciekawych i1 niestandardowych wydarzen na terenie
swoich powiatow 1 gmin. Na podstawie nadestanych informacji opracowane zostato
Kalendarium Wydarzen W-M TK, ktore zostalo umieszczone na stronie

www.doradca.up.gov.pl.

Z nadestanych do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie sprawozdan wynika, iz
w przebieg W-M Tygodnia Kariery 2019 wilaczylo sie¢ w sumie 418 instytucji, ktore
zorganizowaty 660 rdéznorodnych wydarzen na terenie wszystkich powiatow calego
wojewodztwa pod wspdlnych hastem ,,Wielokulturowos$¢ kapitatem przysztosci”, w ktorych
udziatl wzigto 40 127 uczestnikéw. Byly to: powiatowe konferencje, seminaria, prelekcje,
warsztaty, wycieczki i wizyty studyjne, targi pracy, targi kulturalne i festyny, lekcje
tematyczne, pokazy tancow 1 sluchanie piosenek, zajecia plastyczne, wystawy, spotkania
informacyjne, porady zawodowe dla cudzoziemcow, konkursy, quizy i olimpiady
(fotograficzne, literackie, wiedzy), gry 1 zabawy, prezentacje, projekcje filmow i1 wiele

innych.

W tygodniu kariery 2019 na terenie Warmii i Mazur odbylo si¢ 165 grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, konsultacji oraz  spotkan informacyjnych; 144

wycieczek, spotkan zawodoznawczych, spotkan z obcokrajowcami i wizyt studyjnych; 102
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warsztatow, zaje¢ psychoedukacyjnych i szkolen; 71 imprez Kkulturalno-o$§wiatowych, jak:
stuchanie piosenek i pokazy tanca z réznych stron $wiata, dni kariery, dni doradztwa
zawodowego i dni otwarte; 49 wydarzenia artystyczne, jak: wystawy, zajecia plastyczne,
przygotowanie gazetek $Sciennych i plakatow; 43 roznego rodzaju konkursow, quizow, gier
I zabaw, jak: plastyczne, fotograficzne, literackie, wiedzy, na najlepsza prezentacje, na projekt
logo; 50 wyktadow i prelekcji; 13 prezentacji i projekcji filmow; 11 powiatowych konferencji
i seminariow; dziataly 4 punkty konsultacyjne; 3 imprezy masowe typu: targi pracy,

kulturalne i festyn oraz 5 audycji radiowych i artykutow.

Przyktadowe tematy wydarzen: ,, Poznaj mnie a zrozumiesz”, ,, Wielokulturowosé,
roznorodnos¢ jako integralna czes¢ wspolczesnego rynku pracy”, ,, Wielokulturowos¢
kapitatem przysziosci”, ,, Nasza roznorodnos¢ kapitatem przysztosci”, ,, Oczekiwane

kompetencje na aktualnym rynku pracy w kontekscie wielokulturowosci”, ,, Ksztaltowanie
pozytywnego stosunku do innej kultury”, ,, Poznajmy wielokulturowy swiat”, ,,Jak odnalez¢
sie na miedzynarodowym rynku pracy?”, ,, Wielokulturowos¢ wokot nas”, ,, Wielokulturowos¢
= wielozawodowos¢. Azja, Afryvka, Ameryka Polnocna, Ameryka Poludniowa. Zawody znane
i nieznane”, , Lepsze zrozumienie siebie i drugiego czlowieka w kontekscie
wielokulturowosci’, ,, Otwartos¢ na roznorodnos¢ kulturowg w doradztwie zawodowym”,
., Wielokulturowosé-co 0 sobie wiemy”, ‘Odkrywam wielokulturowos¢ w zawodach
i edukacji”, , Pracownik przysztosci-wymagania wielokulturowego rynku pracy”, ,,Roéznice
kulturowe a praca w srodowisku wielokulturowym”, , Kulturowy mariaz”, ,, Tolerancja
w Swiecie pracy”, ,, Czy jesteSmy otwarci na swiat?”, ,, Dzieci z roznych stron swiata”, ,, Inny
nie znaczy gorszy”, ,, Tradycja i kultura innych narodow”, ,, Tance i zwyczaje kulturalne ludzi
z roznych stron swiata”, ,, Wielokulturowos¢ na polskim i europejskim rynku pracy”, ,, Czy
znasz kraje $wiata?”, ,, Réwne szanse dla wszystkich”, ,,Swoi czy obcy”, ,, Swiat na talerzu-
pokaz dan z roznych stron swiata”, ,,JesteSmy rozni”, ,,Najciekawsze zawody swiata”, ,, Moi
przyjaciele z roznych stron Swiata”, ,, Doswiadczy¢ réznorodnosci”, ,, Mazurski powrot do

’

wielokulturowosci”.

Szczegdlowe informacje na temat wydarzen zorganizowanych przez konkretne
instytucje PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach XI edycji Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery w uktadzie tabelarycznym umieszczone sg na stronie PAKTU

www.doradca.up.qgov.pl.
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Podsumowanie

Podejmowane przez instytucje partnerskie PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego w ramach tegorocznej edycji W-M Tygodnia Kariery inicjatywy,
przedsigwziecia ukierunkowane byly na ukazywanie wielokulturowosci w pozytywnym
swietle, wskazywaly na szanse 1 mozliwos$ci, jakie tkwig w rdéznorodnym $rodowisku.
Pozwalaty na tworzenie relacji opartych na zrozumieniu i tolerancji.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez instytucje i placowki PAKTU
w ramach Xl edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery skorzystato 40 366 0sob:
mtodziez uczaca si¢, studiujaca, poszukujgca pracy, bezrobotni, aktywni 1 nieaktywni
zawodowo, pracodawcy oraz nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, zotnierze i inni.
Wszystkie cele postawione przez organizatorow zostaty osiagnigte, szczegdlnie cel zwigzany
z u§wiadomieniem uczestnikom obecnos$ci innych kultur w ich najblizszym otoczeniu.

Wydarzenia kierowane do mlodych spehity swoj cel, poniewaz pomogly ukazaé
wielokulturowo$¢ w pozytywnym $wietle, w kontekscie zainteresowania i lepszego
zrozumienia ,inno$ci” drugiego czlowieka. = Wydarzenia kierowane do pracodawcow
pomogty na wskazanie bogactwa doswiadczen tkwigcych w wielokulturowych zespotach, na
szanse i mozliwosci, jakie tkwig w réznorodnym $rodowisku. Wszystkie imprezy kulturalno-
o$wiatowe zrealizowane przez partneréw pozwolity na tworzenie relacji opartych na
zrozumieniu i tolerancji.

Wydarzenia kierowane do osob, ktore profesjonalnie zajmuja si¢ wspomaganiem
planowania kariery zawodowej, w tym rowniez decyzji o wyborze lub zmianie zawodu - czyli
doradcéw zawodowych, posrednikow pracy, nauczycieli i wychowawcoéw - rowniez osiagnetly
swoj cel albowiem wiedze, ktora zdobyli uczestniczac w wydarzeniach beda mogli
wykorzysta¢, pomagajac ludziom (uczniom, klientom) uksztaltowanym w roznorodnych
srodowiskach kulturowych.

Tak liczna obecnos¢ mieszkancow Warmii Mazur w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje PAKTu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego wskazuje na ogromng
potrzebg wiedzy 1 otwarto$¢ naszych lokalnych srodowisk na nadchodzace zmiany.

Wydarzenia XI edycji Tygodnia Kariery na Warmii 1 Mazurach prawily
o wielokulturowos$ci w kontekscie tego, co ma nam do zaoferowania, jakie korzys$ci wnosi do
biznesu, szkoly, sasiedztwa 1 rodziny. Uczestnicy wydarzen mogli przyjrze¢ sie temu, jak
rzeczywiscie funkcjonuje w naszym blizszym 1 dalszym otoczeniu. Mogli poddac sie¢

autorefleksji, sprawdzi¢, czy sa na nig otwarci, czy posiadaja kompetencje miedzykulturowe?
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Zaangazowanie instytucji PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
w realizacj¢ kolejnych edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery, w ramach ktérych
z roku na rok na terenie Warmii i Mazur odbywa si¢ coraz wigcej wydarzen i coraz wigcej
instytucji dofacza do wspolpracy, jest przejawem ogromnej potrzeby integracji Srodowisk
lokalnych wokoét rynku pracy oraz przejawem nieustannej checi wspottworzenia naszej

regionalnej rzeczywistosci.

Opracowanie:
Bozena Piagtek — wojewodzki koordynator PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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