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Technologia produkcji
Print & Lacquer,
Veneer and High Gloss
oraz Modern Wood
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Seria t16zek MALM
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Dodatkowa przestrzen, ktora
nie zabiera miejsca

t6zka MALM z pojemnikiem do
przechowywania pozwalajg na wykorzystanie
dodatkowej przestrzeni pod t6zkiem.




Seria KALLAX

Otwarte regaty i biblioteczki

KALLAX jest stylowg, wielofunkcyjng i
prostg rodzing mebli, ktéra zapewnia
niezliczone mozliwosci stworzenia idealnych
rozwigzan oraz przestrzeni roboczej.
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Seria stotow LISABO

reddot design award

Seria stolow LISABO zwyciezca
nagrody Red Dot Design 2016

Gtownym aspektem projektu Lisabo jest niewielkie,
niemal niewidoczne rozwigzanie, ktére pozwala
zredukowac czas montazu o 80%. Jest to tzw. kotek
klinowy (wedge dowel), ktéorym montowane sg nogi
stotu.




Seria REGISSOR

Przy projektowaniu serii
REGISSOR kierowaliémy sie
checig osiggniecia jakosci,
funkcjonalnosci i wzornictwa
na najwyzszym poziomie.
Seria jest produkowana przy
wykorzystaniu zupetnie nowej
technologii, dzieki ktorej
sktadanie mebli w domu jest
wyjatkowo proste. Troska o
szczegOty oraz zastosowanie
drewna dajq poczucie
oryginalnosci.(...)

Projektanci Knut Hagberg i
Marianne Hagberg (Szwecja)



YINEJ
WARTOSCI JAKO ELEMENT KULTURY ORGANIZAC

~Utrzymanie silnej kultur
najwazniejszych czyn
kontynuowaniem S

y IKEA jest jednym z
nikow stojacych za
ukcesu (...) IKEA”

Ingvar Kamprad
IKEA
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Wartosci sq:

. krytycznym elementem
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(w istotny sposob
przyczyniaja sie do satysfakcji
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z silnym elementem
delegowania pracownikom
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WARTOSCI IKEA
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WARTOSCI IKEA

- Zyjemy w zgodzie
| i | z naszymi
wartosciami

Tworzymy unikalng kulture
IKEA, w ktdérej duch zespotowy
i wspolnota odgrywaijq
kluczowg role.
Wartosci IKEA wptywajq na
nasze codzienne dziatania




WARTOSCI IKEA A STRATEGIA PERSONALNA PO
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TYDZIEN TALENTOW - 2019
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My$él przewodnia:

odwaz sie probowac!
Glowne tematy:

. Nieszablonowe
mysélenie
. Ciagte doskonalenie
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