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Szanowni czytelnicy!

en numer Biuletynu Informacyjnego

WUP w Olsztynie poswiecony jest

w catosci Warminsko - Mazurskiemu

Paktowi na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego z okazji jubileuszu 10 lat jego
istnienia.

Pakt formalnie zostat zawigzany 29 listopada
2007 r. Powstat on jako odpowiedz na zdia-
gnozowane potrzeby rozwoju poradnictwa
zawodowego w regionie. W tamtych czasach
byto to przedsiewziecie iscie pionierskie. Zo-
stato ono zainicjowane przez WUP w Olsz-
tynie jako proba wypracowania praktycznej
roli Centrum Informacji i Planowania Kariery
w Olsztynie i w Elblaggu oraz powiatowych
urzedéw pracy w kontekscie funkcjonowa-
nia w wojewodztwie réznych instytugji i pla-
cowek zajmujacych sie poradnictwem zawo-
dowym.

Przyznam szczerze, iz nie liczytem wtedy na
tak szeroki odzew na nasza propozycje. Pier-
wotnie do naszego partnerstwa przystapito
57 placowek. Dzi$ w pakcie zrzeszone sg 83

instytucje. Obserwujac inne sieci wspofpra-
cy, mozna zauwazy¢ ze po pewnym okresie
zafascynowania wspotpraca zaczynajg sie
one ,wypala¢” i przestajg funkcjonowac.
Nasz pakt przetrwat 10 lat w dobrej kondycji
i ma ogromna szanse na dalszy zywot i roz-
woj.

Sktadam serdeczne podziekowania wszyst-
kim doradcom biorgcym aktywny udziat
w pracach paktu, a takze szefom instytucji,
ktdrzy zgtosili akces do pracy w tym partner-
stwie. Szczegdlne podziekowania kieruje do
Pani Bozeny Pigtek - kierownika Centrum In-
formadji i Planowania Kariery w Olsztynie - za
trud koordynacji pracy Warminsko- Mazur-
skiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego. Sadze, ze dotychczasowe do-
$wiadczenia w pracy w naszym pakcie sa nie
do przecenienia - zostaty one w duzej mie-
rze opisane w dalszej czesci Biuletynu. Taka
niepodwazalng wartoscia jest zintegrowanie
$rodowiska doradcéw zawodowych z réz-
nych instytucji i zbudowanie samouczacej
sie sieci.

Gratuluje jubileuszu 10-lecia i wyrazam prze-
konanie, ze bedzie to okazja dla sformuto-
wania nowych celéw, na miare wyzwan jakie
stoja przed poradnictwem zawodowym dzis
i w przysztosci.

Zycze przyjemnej lektury.
Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie



Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego

- o naszych poczatkach, sukcesach i trudnych chwilach

Narodziny idei

okresie przed rokiem 2007 porad-

nictwo zawodowe nie tworzyto

jednolitego i spojnego systemu

oraz nie byto ustuga gwaranto-
wang przez panstwo dla wszystkich obywa-
teli. Obowigzujgce wtenczas w Polsce akty
prawne regulowaty wprawdzie zadania po-
szczegolnych instytucji i placdwek w zakre-
sie poradnictwa zawodowego, to jednak nie
tworzyly spéjnego zbioru, zapewniajacego
dostep do ustugi wszystkim potrzebujacym.
Byt to rowniez trudny czas dla ludzi mtodych,
szczegodlnie dla absolwentow szkdt Warmii
i Mazur, ktérzy mieli ogromne trudnosci
w znalezieniu sie na rynku pracy. Niedosto-
sowane do rynku pracy zasoby ludzkie, nie-
korzystne czynniki spoteczno-demograficz-
ne oraz specyfika regionu powodowaty, ze

Pierwsze kroki

Na poczatku 2007 roku, zanim uksztattowa-
fa sie ostateczna wizja partnerstwa, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie i Elblagu dokonaty analizy sy-
tuacji w regionie w kontekscie stanu porad-
nictwa zawodowego realizowanego w pu-
blicznych instytucjach zwigzanych z rynkiem
pracy, oswiatg, rekonwersja kadr dziataja-
cych na terenie wojewoddztwa warminsko-
-mazurskiego. Zbadaliémy stan zatrudnienia
0séb zajmujacych sie poradnictwem za-
wodowym, ich przygotowanie zawodowe,
kwalifikacje i kompetencje, kto jest odbiorca
ustug oraz jakie sa ich potrzeby. Dokonalismy
analizy SWOT, ktéra wskazata ogromne moz-

Powstanie partnerstwa

Inauguracja partnerstwa nastgpita 29 listo-
pada 2007 roku, kiedy to podczas konferencji
pt.: ,Wojewddzki wymiar poradnictwa zawo-
dowego - suma kompetencji, doswiadczen
i mozliwosci” miata miejsce uroczystosc¢
podpisania Porozumien w sprawie zawigza-
nia Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Poro-
zumienie podpisato wéwczas 57 instytugji
z terenu wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego. Wszyscy zobowiazali sie wspotpra-
cowacé w czterech obszarach: poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej; szko-

w wielkim skrocie...

zroku na rok wzrastato bezrobocie, nie tylko
wsréd ludzi mtodych. Wszelkie dyskusje na
temat sytuacji na rynku pracy oraz proble-
moéw, z ktérymi borykali sie mieszkancy
wojewddztwa wskazywaty na wyrazng po-
trzebe zintegrowania sit wobec narastajacej
skali bezrobocia. Z uwagi na fakt, iz przyczyn
wielu niepowodzen na rynku pracy upatry-
walismy w podejmowaniu ztych decyzji za-
wodowych, na przetomie 2006 i 2007 roku
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie,
a konkretnie w gtowie Dyrektora Zdzistawa
Szczepkowskiego zrodzit sie pomyst utwo-
rzenia wojewddzkiej platformy wspétpracy,
ktéra umozliwi uczestnikom dyskusje, wy-
miane informacji, opinii i doswiadczen w za-
kresie poradnictwa zawodowego.

liwosci rozwoju tej ustugi w regionie, nie-
wykorzystane w petni zasoby ludzkie i bazy
informacji zawodowych oraz ukazata szan-
se optymalnego wykorzystania potencjatu,
jakimi dysponowaty badane instytucje. Na
podstawie analizy powstat dokument pod
nazwa Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Tres¢
dokumentu wraz z propozycja utworzenia
wojewddzkiej platformy wspétpracy rozesta-
lismy do ponad 100 instytucji realizujacych
poradnictwo zawodowe. Otrzymalismy 57
wstepnych deklaracji wiaczenia sie do part-
nerstwa. W drugiej potowie 2007 roku WUP
w Olsztynie stat sie inicjatorem i koordyna-

len i rozwoju zawodowego; diagnostyki
psychologicznej oraz promocji poradnictwa
zawodowego. Funkcjonowanie partnerstwa
miato opierac sie na aktywnosci powotanych
zespotdéw zadaniowych: zespotu d.s. szkolen
i rozwoju zawodowego; zespotu d.s. infor-
macji zawodowej; zespotu diagnostycznego
oraz zespotu d.s. koordynacji i promocgji.

W sktad zespotéw weszli doradcy zawodo-
wi wytypowani do wspotpracy przez osoby
zarzadzajace podmiotami biorgcymi udziat
w partnerstwie. Zostaty wyznaczone zada-

Bozena Pigtek - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Lider zespotu d.s. koordynacji i promocji
Wojewddzki koordynator Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

torem pierwszego w kraju partnerstwa, zrze-
szajacego instytucje realizujgce poradnictwo
zawodowe w resorcie pracy, edukadcji, szkol-
nictwa wyzszego oraz obrony narodowe;j.
Partnerstwa, ktérego celem obok integracji
srodowiska i zbudowania tozsamosci lokal-
nej byto podniesienie jakosci poradnictwa
zawodowego $wiadczonego na Warmii i Ma-
zurach, utatwienie mieszkancom regionu ko-
rzystania z zasobéw informacji zawodowej
oraz zapewnienie dostepu do catozyciowe-
go poradnictwa dla wszystkich zaintereso-
wanych oséb.

nia dla poszczegdlnych zespotéw. Funkcje
lideréw, ktdrzy inicjuja i koordynujg zadania
zespotowe przyjeli doradcy zawodowi z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie i w Elblagu.
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Poczatki wspotpracy

Poczatki, wbrew temu, co méwi sie o ,no-
wym” wcale nie okazaty sie trudne, chociaz
pamietam niepokdj i watpliwosci, jakie nam
wtenczas towarzyszyty. Pamietam réwniez
ogromng ciekawos$¢ przed pierwszym spo-
tkaniem sieci doradcéw (wtedy byto nas 65),
ktére odbyto na poczatku 2008 roku. Pierw-
sze spotkanie, pierwsze wrazenia i plany, jak
sie okazato petne entuzjazmu i pomystow.
Dzieki utworzeniu zespotéw zadaniowych
moglismy dziata¢ wieloptaszczyznowo. Ba-
daliSmy swoje bogactwo, tj.: kompetencje,
doswiadczenia, uprawnienia, posiadane
certyfikaty; mozliwosci lokalowe raz zasoby
informacji. Zbadalismy réwniez potrzeby
doradcéw zawodowych w zakresie metod
i technik wykorzystywanych w poradnictwie
oraz deficyty informacji zawodowej. Wyniki
tych badan ukazaty ogromny potencjat part-
nerstwa drzemigcy w zasobach ludzkich oraz
ukierunkowaty nasze dziatania na najblizsza
przysztos¢. Jednoczesnie podejmowane
byty réwniez dziatania w kierunku wypromo-
wania partnerstwa w regionie. Partnerstwo
postugiwato sie swoim logotypem, dyspo-
nowato materiatami promocyjnymi, w tym
plakatami, ulotkami i broszurami. Poprzez
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Planowanie zadan w zespotach zadaniowych 2009 r.

zaangazowanie lokalnych i regionalnych
mediéw wypromowalismy inicjatywe jako
innowacyjna platforme instytucjonalnej
wspotpracy resortu pracy, oswiaty i obro-
ny narodowej, ktérej gtbwnym celem obok
zintegrowania $rodowisk byto réwniez po-
taczenie sit, pomystoéw i dziatan prowadza-
cych do podniesienia jakosci i efektywnosci
poradnictwa zawodowego w naszym woje-
wodztwie. Réwnolegle trwaty prace nad uru-
chomieniem i zasileniem strony internetowej
paktu. To byto zadanie bardzo trudne i pra-
cochtonne, poniewaz nasza ambicjg byto
utworzenie takiego serwisu internetowego,
ktéry zaspokoi potrzeby wszystkich naszych
klientow w zakresie informacji niezbednych
w planowaniu kariery i poszukiwaniu pracy

Pierwsze wspolnie zorganizowane inicjatywy

W pierwszej potowie 2009 roku przeprowa-
dzilismy badania dotyczace poziomu wiedzy
mieszkancéw Olsztyna na temat poradnic-
twa zawodowego oraz czynnikéw determi-
nujacych decyzje zawodowe i edukacyjne.
Wyniki tych badan wykazaty m.in. niski po-
ziom wiedzy o poradnictwie zawodowym
oraz ogromne zapotrzebowanie na profesjo-
nalng pomoc w tym zakresie. Tak sie szczesli-
wie ztozyto, ze w roku 2009 ruszyta | edycja
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery -takie
pospolite ruszenie polskiego poradnictwa,
koordynowane przez Stowarzyszenie Do-
radcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, rekomendowane przez mi-
nisterstwa z resortu pracy i edukacji. Dla nas
byta to znakomita okazja aby zaistnie¢ poza
regionem i jednoczesnie spetni¢ pierwsza
misje partnerstwa, tj. upowszechni¢ wiedze
na temat poradnictwa zawodowego wsréd
mieszkancow Warmii i Mazur, uswiadomié
im, ze moga korzysta¢ z pomocy i wsparcia
na kazdym etapie rozwoju zawodowego
oraz wskaza¢ miejsca, w ktérych moga tego
oczekiwa¢. Tak wiec pierwsza edycje OTK
na Warmii i Mazurach zainaugurowata kon-
ferencja p.t.: ,Poradnictwo zawodowe - po-
trzeba w kazdym wieku”. Wéwczas w orga-
nizacje OTK wiaczyto sie 38 instytucji Paktu,
ktore na terenie swoich miast i powiatow

zorganizowaty wiele spotkan, warsztatéw,
prelekgji i konkurséw, z ktérych skorzystato
3 248 osbéb. Ogodlnopolski Tydziern Kariery
stat sie naszym strategicznym dziataniem,
w realizacje ktérego kazdego kolejnego roku
instytucje paktu wiaczaja sie co raz prezniej.
Co roku organizujemy mnoéstwo wydarzen,
w ktorych liczba uczestnikéw systematycz-
nie roénie.

Wszystkie edycje OTK byty wyjatkowe, po-
niewaz kazdej z nich przyswiecata inna misja,
jednak chciatabym wyrézni¢ 3 edycje:

OTK 2010 organizowane pod hastem ,W po-
szukiwaniu systemowych rozwigzan”. To byta
druga edycja OTK. Dotad pamietam, ile mie-
lismy wtedy pomystéw. Organizowalismy
konferencje, konkursy wiedzy, spotkania,
warsztaty, wizytacje i wiele innych wyda-
rzen. W tej edycji po raz pierwszy tworzy-
lismy zespoty doradcow, w sktad ktérych
wchodzili doradcy z urzedéw pracy, poradni,
struktur OHP, ktére odwiedzaty szkoty i pro-
wadzity dla mtodziezy warsztaty i spotkania.
Ze wszystkich zorganizowanych wéwczas
wydarzen skorzystato ponad 12 000 oséb.
Otrzymalismy wtedy pierwsze wyréznienie
od Zarzadu SDSIiZ RP.

oraz nasze potrzeby w zakresie wymiany do-
Swiadczen, metod i narzedzi. Dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu wszystkich doradcow
na poczatku roku 2009 uruchomiliémy portal
www.doradca.up.gov.pl, ktéry aktualnie
obok bezliku informacji, artykutéw, wyni-
koéw badan, poradnikdw ma bardzo dobre
rozwigzania techniczne i funkcjonalne, dzie-
ki ktérym mozemy sprawnie wymienia¢ sie
wiedzg, doswiadczeniem i opiniami. Wy-
korzystujac narzedzie w postaci newslet-
tera, wysytanego regularnie do wszystkich
uzytkownikéw, docieramy z aktualnosciami
w gtab catego wojewddztwa. W 2016 roku
naszg strone odwiedzity 13 123 osoby. W mo-
jej ocenie sprawnie do dzi$ funkcjonujacy
portal jest PIERWSZYM SUKCESEM naszego
partnerstwa.

PR RVETeT w1t fr 4y

www.doradca.up.gov.pl

OTK 2014 organizowane pod hastem ,Jak
zaprzyjaznic sie zrynkiem pracy?”, kiedy row-
niez zostalismy laureatem ogoélnopolskiego
konkursu i zostalismy wyrdznieni za ,aktyw-
nos¢, pasje i kreatywna che¢ dziatania.”
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Dyplom Laureata Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
2014 Dla Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju

Poradnictwa Zawodowego przy Wojewédzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie
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Inauguracja OTK 2015 r.

OTK 2015 organizowane pod hastem ,Planuj
kariere i pracuj BEZPIECZNIE". Wtedy to do
wspotpracy zaprosilismy Miejska Komende

Policji w Olsztynie oraz Wojewddzkg Komen-
de Policji, a za jej posrednictwem wszystkie
powiatowe komendy. Za udziat partnerstwa

Furopejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych (2011)
— wkifad partnerstwa w polska Prezydencje w Radzie Unii Europejskiej

W 2011 roku, kiedy to Polska przejeta prezy-
dencje w Radzie Unii Europejskiej instytucje
paktu wiaczyty sie w realizacje programu
YOUTH@WORK, zainicjowanego w trakcie
prezydencji wegierskiej. Celem programu
byto promowanie przedsiebiorczosci oraz
wspieranie samozatrudnienia oséb mto-
dych. Zaplanowane przez nas wydarzenia
przyjety nazwe Europejskich Dni Promocgji
Przedsiebiorczosci Mtodych (EDPPM), ktére
ujete zostaty w kalendarzu oficjalnych wy-
darzen organizowanych w ramach polskiej

prezydencji. Przy duzym wsparciu meryto-
rycznym oraz finansowym Komisji Europej-
skiej zorganizowalismy mnostwo wojewddz-
kich i powiatowych imprez. Ekipa z Brukseli
wyprodukowata profesjonalny film o mto-
dym przedsiebiorcy z Olsztyna. Wéwczas
ze wszystkich wydarzen zorganizowanych
przez instytucje paktu skorzystato 12 147
mitodych oséb, a organizacja EDPPM zosta-
fa bardzo wysoko oceniona przez KE, czego
wyrazem byto zaproszenie Dyrektora WUP
w Olsztynie do udziatu w EURES Working

w akcji zwigzanej z bezpieczenstwem pu-
blicznym, otrzymalismy nagrode Prezyden-
ta Olsztyna ,Lider Bezpieczenstwa” za
wybitne zastugi dla miasta w dziedzinie
~Bezpieczenstwo i porzadek publiczny”.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych
przez nasze partnerstwo w ramach o$miu
edycji OTK na Warmii i Mazurach skorzysta-
to w sumie blisko 93 000 os6b. OTK na War-
mii i Mazurach to moim zdaniem DRUGI
SUKCES naszego partnerstwa.

Inauguracja EDPPM 2011 r. Hymn Unii Europejskiej w wyko-
naniu chéru Panstwowej Szkoty Muzycznej w Olsztynie

Party w celu zaprezentowania doswiadczen
EDPPM uznanych za bardzo ciekawg i godna
polecenia praktyke.

Udziat partnerstwa w innych inicjatywach Komisji Europejskiej Tydzien Solidarnosci Miedzypokole-
niowej TSM (2012) oraz Tydziert Obywateli Europy TOE (2013)

Inauguracja TSM 2012 r. Wystep artystyczny pracowni tanca
wspotczesnego Pryzmat

Rok 2012 decyzja Parlamentu Europejskie-
go zostat ogtoszony Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej w celu promowania ak-
tywnosci osob starszych w oparciu o zasade
spoteczenstwa otwartego na wszystkie gru-
py wiekowe. Z kolei rok 2013 ogtoszono Eu-
ropejskim Rokiem Obywateli w celu zwiek-
szenie Swiadomosci i wiedzy na temat praw
i obowigzkéw wynikajacych z Obywatelstwa
Unii Europejskiej. Dla naszego partnerstwa
to byty gotowe pomysty na wydarzenia paz-
dziernikowe (bo taka nazwa zaczelismy sie
postugiwac z uwagi na to, ze wszystkie wiel-

Nominacja do nagrody Komisji Europejskiej

W 2014 roku Komisja Europejska ogtosita kon-
kurs The EURES Communications Excellence
Awards. Wéwczas MPiPS do reprezentowania
Polski w tym konkursie wybrato cykl naszych
wydarzen, tj. EDPPM, TSM oraz TOE (opisane
wyzej) jako sekwencje przedsiewzie¢ promu-
jacych postawy prozatrudnieniowe na rynku
pracy organizowanych w latach 2011-2013.
Polska jako jeden z czterech krajéw Unii Eu-
ropejskiej zostata nominowana do nagrody

w kategorii Najlepszy Produkt Komunikacyj-
ny PSZ-EURES. Laureatem konkursu zostata
Wielka Brytania ale sama nominacja byta
dla naszego partnerstwa ogromnym wyréz-
nieniem. Zatem nominacje do nagrody The
EURES Communications Excellence Awards
traktuje jako TRZECI SUKCES Warminsko-
-Mazurskiego Paktu na rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego.

kie imprezy organizowalismy wtasnie w paz-
dzierniku). Tak oto instytucje paktu wiaczyty
sie w organizacje TSM oraz TOE na Warmii
i Mazurach. Zorganizowalismy wodwczas
wiele wydarzen skierowanych w przypad-
ku TSM gtéwnie do dwu grup wiekowych:
0s0b starszych i mtodych a w przypadku TOE
do wszystkich mieszkancéw regionu. We
wszystkich przedsiewzieciach zorganizowa-
nych na terenie catego wojewédztwa w ra-
mach TSM oraz TOE ponad 25 000 osdb.
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Trudne chwile - Pojawity sie na prze-
tomie lat 2013-2014. Jak w kazdym zwiazku,
kiedy mija czas fascynacji i staran, nadcho-
dzi kryzys, tak w naszym partnerstwie po
ogromnym naptywie energii i zaangazowa-
nia nastata stagnacja. Zastanawialismy sie
w zespole lideréw, jak przywrécic¢ zapat, co

Spotkania, szkolenia, warsztaty

Obok masowych imprez organizowanych
wspolnie na rzecz mieszkancéw Warmii i Ma-
zur w ramach partnerstwa realizowany jest
jeszcze jeden wazny cel platformy wspotpra-
cy - doskonalenie warsztatu pracy. Poprzez
wymiane doswiadczen i organizowanie
wewnetrznych szkolerr doradcy zawodowi
z réznorodnych instytucji ucza sie od siebie
nawzajem nowych umiejetnosci, metod pra-
cy z klientem oraz zdobywajg nowa wiedze.
Poczawszy od roku 2008 spotkania zespo-
téw organizowane sg w pewnym porzadku,
tj. raz w roku, na poczatku, spotykaja sie
wszystkie zespoty zadaniowe (nazywamy to
spotkaniem sieci), nastepnie kazdy z zespo-

Pierwsze spotkanie sieci 2008 .

Nasze najwieksze bogactwo

Na koniec artykutu chciatabym opisa¢ moim
zdaniem najwiekszy sukces naszego part-
nerstwa. Jestem absolutnie przekonana, ze to
wszystko, co osiggnelismy, czego sie od sie-
bie nauczylismy, co spowodowato, ze przetr-
walismy 10 lat w trudnych okolicznosciach
zawdzieczamy naszej pasji i zaangazowaniu.
Doradcy zawodowi to specyficzna grupa za-
wodowa, aktualnie w pakcie tworzymy 126
osobowe grono. To ludzie z wizjg, otwarci na
nowe wyzwania, petni zapatu i checi uczest-
niczenia w zyciu spotecznym. Lubig, jak co$
sie dzieje i znajduja przyjemnos¢ w tworze-

Sita jednosci w ré6znorodnosci

od takim hastem mozna uja¢ wszystko
to, co wydarzyto sie przez ostatnie 10
lat w ramach wspotpracy Warminsko-
-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu z twércami i cztonkami
W-M Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego.
Prace w W-M ODN w Elblaggu rozpoczetam
w 2000 r. Wéwczas nikt w placéwce nie do-
skonalit kadry pedagogicznej z zakresu do-
radztwa zawodowego. Byto to zrozumiate,
poniewaz realizacja doradztwa edukacyj-
no-zawodowego w szkotach nie byta obo-
wigzkowa. Powoli, przy ogromnym wsparciu
kierownictwa i pracownikéow CliPKZ w El-
blagu tematyke wsparcia uczniéw w wybo-
rze dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j

zrobi¢ aby w zycie paktu angazowato sie wie-
cej os6b? Postanowilismy woéwczas, ze wy-
réznimy tych najbardziej zaangazowanych,
liczac na to, ze zmobilizuje to tych oddanych
mniej a na najblizszym spotkaniu poprosimy
kazdego z uczestnikéw o udzielenie odpo-
wiedzi, czego oczekuje i czym jest w stanie

téw spotyka sie w swoim gronie regularnie
$rednio 3 razy w roku. Spotkania organizo-
wane sg w réznych miastach i instytucjach,
dzieki czemu doradcy poznaja blizej pla-
cowki, zadania przez nie realizowane oraz
specyfike pracy z réznymi klientami. Jak sami
modwig, to bardzo im pomaga w kierowaniu
procesem doradczym swoich klientéw. Po-
siadaja obszerng wiedze, zdobytg u zrédet
na temat wszelkich form pomocy udzielanej
osobom w réznym wieku, réznej sytuacji
zyciowej i oczekujgcym wsparcia w rozwig-
zaniu bardzo wielu probleméw. Obok regu-
larnych spotkan organizowane sg szkolenia
wewnetrzne, koordynowane przez zespot
d.s. szkolen i rozwoju zawodowego. Takich
szkolerr do tej pory odbyto sie 16. Byty to:
,Doskonalenie umiejetnosci trenerskich”,
»Zmiany w szkolnictwie zawodowym”, ,Pol-
ska Rama Kwalifikacji — opis i walidacja kwa-
lifikacji’, ,Narzedzia coachingowe w doradz-
twie zawodowym”, ,Narzedzia do badania
predyspozycji zawodowych mtodziezy sto-
sowanych w OHP”, ,Wykorzystanie dialogu
motywujacego w inicjowaniu zmiany u oséb
niedostosowanych spotecznie”, ,Z jakim

niu czegos$ nowego. Potrafig budowac i dbac
o relacje. Chetnie dzielg sie swoimi doswi-
adczeniami. Nie widzg barier a trudnosci ich
mobilizuja. Zatem najwiekszym sukcesem
naszego partnerstwa sg ludzie, pochodzacy
zréznorodnych instytucji, skupieni na wspél-
nym celu i pragnacy ze soba wspétpracowac
- SUKCES NA PIEC.

Niniejszym pragne wiec bardzo podzie-
kowac¢ wszystkim doradcom zawodowym
uczestniczacym aktywnie w zyciu naszego
partnerstwa, w imieniu wtasnym i moich

zaczetam wprowadzac do katalogu szkolen
realizowanych przez nasz Osrodek. Kiedy
w 2007 r. otrzymalismy z WUP w Olsztynie
zaproszenie do wspétpracy w ramach paktu,
6wczesny dyrektor W-M ODN - p. Ryszard
Wodgzistawski — uznat, ze to doskonaty po-
myst na zaciesnienie wspétpracy z instytu-
cjami rynku pracy, organizacjami pozarza-
dowymi i placéwkami edukacyjnymi, ktére
podobnie jak nasz Osrodek, swoja dziatalno-
$ciag pomagaja innym w planowaniu kariery
zawodowej. Dzi$, patrzac z perspektywy cza-
su, uwazam, ze byt to poczatek drogi do suk-
cesu, jaki w dziedzinie szkolnego doradztwa
zawodowego, w mojej ocenie, osiagnat W-M
ODN w Elblagu. Dlaczego?

podzieli¢ sie z innymi? Przebieg tego spo-
tkania bardzo nas mile zaskoczyt. W efekcie
otrzymalismy wiele propozycji i pomystéw,
co przekonato nas o sile motywacji i jedno-
czednie zainspirowato dziatania na kolejne
lata.

— wymiana doswiadczen i doskonalenie kompetencji

klientem lubie pracowac a jaki mnie irytuje?”,
,Prezentacja dunskiej gry dydaktycznej dia-
gnozujacej predyspozycje przedsiebiorcze”,
»Skuteczna komunikacja w relacjach publicz-
nych”, ,Testy w poradnictwie zawodowym”,
LUczen z autyzmem w systemie edukacji
szkolnej”, ,Kwestionariusz Osobowosci i My-
$lenia Twoérczego oraz Skala Zdolnosci Spe-
cjalnych”, , Trening mézgu-EEG Biofeedback
w rozwoju zawodowym”, ,Holenderski rynek
pracy” i ,Doradztwo edukacyjno - zawodo-
we w szkole”. Zwazywszy, ze szkolenia we-
wnetrzne to jedno z trudniejszych zadan re-
alizowanych w ramach paktu, mozemy uznac
je za nasz kolejny CZWARTY SUKCES.

Spotkanie sieci 2010 r.

kolezanek i kolegow lideréw zespotéw za-
daniowych z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu.
Dziekujemy za Waszg obecnos¢, zaan-
gazowanie i sympatie, ktérej doswiadczamy
od Was kazdego dnia. Jestesmy przekonani,
ze jakkolwiek zmienig sie okolicznosci, nasze
partnerstwo bedzie sie rozwija¢, bo to my
jestesmy jego fundamentem.

Bozena Pigtek

Danuta Oleksiak
Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Elblagu
Cztonek zespotu d.s. szkolen i rozwoju zawodowego
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Po pierwsze - wsparcie merytoryczne! Nie-
oceniona byta i jest mozliwo$¢ podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci doradczych dzieki
organizowanym w ramach paktu konferen-
cjom i szkoleniom.

Po drugie - wspotpraca! Pakt stworzyt do-
godne warunki do nawigzania wspétpracy
z réznorodnymi instytucjami zajmujgcymi
sie doradztwem zawodowym, tym samym
zapewnit naturalna wymiane doswiadczen
miedzy jej pracownikami.

Po trzecie - motywacja a nie rywalizacja!
Niezwykta cecha pakt-u jest wzbudzanie
w jego cztonkach checi do dziatania i anga-
zowania sie w przedsiewziecia, ktére jeszcze
kilka lat wstecz wydawatyby sie niemozliwe
do zrealizowania. Takim przyktadem moze
by¢ udziat pracownikéw W-M ODN w Elblagu
oraz przedstawicieli innych instytucji naleza-

cych do paktu w realizacji na Warmii i Mazu-
rach pilotazowego Programu zewnetrznego
wsparcia szkét w realizacji doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego (KOWEZiU, 2011-2012).
Poktosiem tego Programu jest powofana
przez W-M Kuratora Oswiaty w Olsztynie
Wojewddzka Sie¢ Powiatowych Koordyna-
toréw Doradztwa Zawodowego, dziatalno-
$cig ktorej zarzadzam. Co wazne - mimo, iz
tworzymy osobng strukture organizacyjna,
naturalna wydaje sie przynalezno$¢ wszyst-
kich powiatowych koordynatoréw do paktu.
Tym samym wspdlnie tworzymy nowa jakos¢
doradztwa zawodowego w Polsce.

Méwiac dzi$ ,doradztwo zawodowe” mysle
+W-M Pakt..."”. 10 lat istnienia tej wyjatkowej
w skali kraju formacji wigze sie z intensyw-
nym rozwojem naszej placéwki w dziedzi-
nie wsparcia kadry pedagogicznej w reali-
zacji doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkotach. ,Paktowicze” zaufali naszemu
potencjatowi licznie uczestniczac w zorgani-
zowanym na terenie Osrodka w 2011 i 2017
r. szkoleniu na temat zmian w szkolnictwie
zawodowym. Zachecana do dzielenia sie
wiedza i do$wiadczeniem zawodowym, mo-
gtam z tatwoscia czyni¢ to publikujac na ta-
mach Newslettera artykuty tematyczne. Z ta-
kiej tez formy zdobywania wiedzy chetnie
korzystatam. Jesli tylko potrzebuje informa-
¢ji, pomocy, wsparcia w realizacji zadan, jakie
polityka panstwa naktada na ODN w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotfach, wyko-
nuje telefon, pisze e-mail do koordynatoréw
lub cztonkéw paktu i zawsze moge liczy¢
na pomoc, za ktéra w imieniu Dyrekgcji War-
minsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblaggu oraz wtasnym bardzo
dziekuje!

Danuta Oleksiak

Razem mozemy wiecej... kto wie, czy nie wszystko

Joanna Domariska
Warminsko — Mazurska Wojew6dzka Komenda OHP
w Olsztynie
Cztonek zespotu d.s. informacji zawodowej

arminsko - Mazurska Wojewddzka

Komenda Ochotniczych Hufcéw

Pracy w Olsztynie od wielu lat $cisle

wspotpracuje z licznymi instytucja-
mi, ktérych celem jest przeciwdziatanie mar-
ginalizacji i wykluczeniu spotecznemu przez
aktywizacje zawodowa mtodziezy. Na dtugo
przed powstaniem Warminsko — Mazurskie-
go Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego W-M WK OHP, na podstawie
zawartego porozumienia, scisle wspodtpra-
cowata w tym zakresie z Wojewddzkim Urze-
dem Pracy w Olsztynie. Doskonatym przy-
kladem tej wspdtpracy moze by¢ chociazby
udziat doradcy zawodowego Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie w pracach komisji przyznajacej
granty éwczesnego Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na utworzenie Szkolnych Osrod-
kéw Kariery w naszym wojewodztwie, za
co odpowiedzialne byty Ochotnicze Hufce

Pracy. W efekcie granty przyznano 19 szko-
fom gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym
w naszym wojewddztwie a dalsza wspotpra-
ca doradcéw zawodowych OHP, doradcéw
zatrudnionych w nowopowstatych SzOK
oraz przedstawiciela CliPKZ WUP w Olsztynie
zaowocowata licznymi przedsiewzieciami na
rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy tj.
Targi Pracy, seminaria, konferencje, konkursy
tematyczne dla mfodziezy a takze podno-
szenia kompetencji zawodowych doradcéw
zawodowych przez organizowanie szkolen,
wymiane dobrych praktyk. Te inicjatywy
realizowane byty w ramach Platformy Pro-
gramowej ,OHP dla Szkoty”, ktéra zaktadata
wsparcie szkolnych doradcéw zawodowych
i doradcéw zawodowych OHP..

Pozytywne doswiadczenia zwigzane ze
wspotpracg w ramach wspomnianej Platfor-
my i wynikajacej z niej potrzeby wzajemne-
go wspierania sie i wymiany doswiadczen
doradcéw zawodowych réznych resortéw
utwierdzity mnie i moich wspétpracowni-
kéw w przekonaniu o niesamowitej wadze
i wartosci dodanej jaka niesie $cista wspot-
praca doradcéw w réznych instytucjach.
Doskonata odpowiedzia na te potrzeby
okazato sie zawigzanie Warminsko - Ma-
zurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego, ktdrego inicjatorem
i pomystodawca jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie. W-M WK OHP witaczyta
sie w prace paktu od chwili jego zatozenia,
czyli juz dziesiec¢ lat. Jak wszyscy specjalisci
zrzeszeni w pakcie, tak i doradcy zawodowi
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP by-
lismy ciekawi kierunku, w jakim rozwinie sie
ta wspotpraca. Zadziwiajaca dla mnie byta
skala przedsiewziecia, porozumienie w ra-
mach paktu podpisato wéwczas 57 instytugji
z roéznych resortow. Taka liczba partneréw

byta naprawde imponujaca. Napawata opty-
mizmem ale i obawag, czy wszyscy partnerzy
w takim samym stopniu bedg zaangazowani
we wspotprace, czy moze odpowiedzialno$¢
za aktywnos$¢ paktu roztozy sie pomiedzy
wszystkich cztonkéw i inicjatywa ,umrze
$miercig naturalng”. Obawy te zostaty szyb-
ko rozwiane - pracownicy CliPKZ w Olszty-
nie, kazdy odpowiedzialny za swdj zespot
przedstawicieli wspdtpracujacych instytucji,
dbali o zaangazowanie i realizacje zatozo-
nych na poczatku celéw poszczegdinych
zespotow. Pierwsze spotkania w zespotach,
sktadajacych sie z przedstawicieli réznych
instytucji, pierwsze wymiany doswiadczen
utwierdzity mnie w przekonaniu o stusznosci
i potrzebie wspotpracy w pakcie. To wtasnie
na spotkaniach zespotu, ktére odbywaty sie
regularnie w réznych miejscach, na zapro-
szenie wspodtpracujacych instytucji miatam
mozliwos¢ zapoznania sie ze specyfika pracy
doradcéw zawodowych zatrudnionych m.in.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie
i Szczytnie, Areszcie Sledczym w Olsztynie,
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, Biura Ka-
rier Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania im. Tadeusza Kotarbinskie-
go, Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. Jozefa
Rusieckiego, Poradniach Psychologiczno
- Pedagogicznych i wielu innych. Prace kaz-
dego zespotu przektadaty sie na realizacje
celéow catego paktu. Efektem zaangazowa-
nia licznych partneréw byt réwniez szereg
przedsiewziec na skale catego wojewddztwa
majacych na celu promocje poradnictwa
zawodowego. Nie sposéb wymieni¢ wszyst-
kie dziatania, ktére wspdlnie realizowalismy,
ale chocby przedsiewziecia w ramach co-
rocznie organizowanego Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery zacie$niaty wspotprace
pomiedzy pracownikami wielu instytucji.
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Nie moge poming¢ nieocenionego atutu
wspotpracy w pakcie jakim jest mozliwosc
rozwoju zawodowego. Dzieki zaangazo-
waniu zrzeszonych partneréw cztonkowie
paktu biorg udziat w licznych szkoleniach
majacych na celu podniesienie kompeten-
¢ji zawodowych, wzbogacenie wtasnego
warsztatu pracy i wymiane dobrych praktyk
pomiedzy specjalistami.

Wszystkie te dziatania wymagajg poswiece-
nia blizej nieokreslonego naktadu czasu, pra-
cy, wysitku — stowem zaangazowania kazde-
go z partneréw. Warminsko — Mazurski Pakt
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowe-
go to ludzie, ktérzy chca dzieli¢ sie swoimi
pomystami, doswiadczeniem i entuzjazmem
z innymi. Niewatpliwie jednak zastuge za tak
prezne funkcjonowanie paktu nalezy przypi-

sac koordynatorom — pracownikom Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
WUP w Olsztynie, z kierownik Bozeng Pigtek
na czele, za co DZIEKUJE.

Joanna Domaiska

Dziesiec lat to dopiero poczatek... O pakcie wczoraj i dzis.

ziesie¢ lat temu z inicjatywy WUP

w Olsztynie powstato partnerstwo

pn. Warminsko - Mazurski Pakt na

Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawo-
dowego. Pakt skupia obecnie 83 instytucje
i organizacje reprezentowane przez 126 do-
radcow. Z okazji zblizajacego sie jubileuszu
spotkalismy sie w gronie kilku doradcéw, by
porozmawia¢ o blaskach i cieniach naszej
wspotpracy oraz zastanowic sie nad mozli-
wymi zmianami w kierunkach podejmowa-
nych w jego zakresie dziatan.

Przywitanie uczestniczek dyskusji przez gospodarza
spotkania - Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
w Ornecie p. Jerzego Janulewicza.

A. R.: Pakt powstatl juz dawno temu, ale
moze pamietacie z jakimi oczekiwaniami
przystepowatyscie do niego?

A. F.: Jezeli chodzi o moje odczucia to wro-
citam z urlopu macierzynskiego. Dowiedzia-
fam sie o pakcie i zastanawiatam co to jest?
Wyobrazitam sobie, ze jest to platforma
wspotpracy dla doradcow z réznych instytu-
¢ji np. urzedow pracy, szkét, poradniiinnych.
Automatycznie pojawita sie che¢ spotkania,
wspotpracy, wymiany doswiadczen. Miatam
mato narzedzi do pracy. Ucieszyta mnie sie
mysl, ze kto$ w konicu podzieli sie swoim do-
Swiadczeniem i oczywiscie, ze warto z tego
skorzysta¢. Bytam do tej inicjatywy bardzo
dobrze nastawiona, z mysla, ze co$ w koricu
bedzie dla nas.

S. P.: W chwili gdy przystepowatam do pak-
tu bytam mtodym pracownikiem a jestem
tu juz 9 lat. Moje oczekiwania wiazaty sie
z dostepem do réznego rodzaju informacji,
uczestniczeniem w spotkaniach, wymianie
doswiadczenia. To byto dla mnie naprawde
co$ waznego. Teraz moge powiedzie¢, ze
obecnos¢ w pakcie uksztattowata mnie jako

Rozmawiaja:
Agnieszka Rutkowska (WUP Olsztyn),

Sylwia Piekart (PUP Lidzbark Warminski),

Magdalena Matusiak (Zespot Szkét Ogol-
noksztatcacych w Ornecie),

Agnieszka Foks (Warmirnsko — Mazurska
Wojewddzka Komenda OHP)

Adrianna Wask (Poradnia Psycho-
logiczno - Pedagogiczna w Nidzicy).

doradce w tej postaci, w jakiej teraz jestem.
W naszym zawodzie musimy caty czas dbac
o rozwoj, o doksztatcanie sie, wiec pakt byt
naprawde dla mnie strzatem w dziesigtke. Ja
jestem zachwycona, ze co$ takiego funkcjo-
nuje.

A. W.: Kiedy nasza instytucja przystepowata
do paktu zaczynatam prace w poradni jako
pedagog i doradca zawodowy. Byto to dla
mnie zupetnie nowe doswiadczenie. Nie
miatam zadnego warsztatu pracy, pomystéw
do zaje¢, wsparcia, poniewaz osoba, ktéra
prowadzita doradztwo zawodowe odeszta
na emeryture. Dyrektor mojej placéwki réw-
niez rozpoczynat prace w poradni. Pojawie-
nie sie tego pomystu dato jakie$ swiatetko, ze
moze warto sprébowac. Pamietam, ze zapy-
tatam mojego nowego dyrektora, czy wcho-
dzimy w ten projekt, a on, ze jak najbardziej,
ze poradnia potrzebuje takich dziatan. | tak
sie zaczeta moja przygoda.

M. M.: Moja placéwka przystapita do paktu
ok. 5 lat temu. Dopiero skonczytam studia
podyplomowe z doradztwa. Bytam przeko-
nana, ze wiem i umiem wszystko. Miatam
wrazenie, ze edukacja, w ktérej pracuje jest
taka waska i lubi sie zamykac¢. Oczekiwatam
od paktu innej perspektywy, zeby na porad-
nictwo patrzec¢ szerzej. Dyrekcja byta temu
bardzo przychylna.

A. R.: Ja powiem jeszcze jak to wygladato
z mojej perspektywy, wéwczas pracownika
powiatowego urzedu pracy. My (doradcy za-
wodowi z PUP) dobrze sie znalismy i wspot-

Agnieszka Rutkowska
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Lider zespotu ds. informacji zawodowej

pracowalismy, poniewaz spotykalismy sie na
naradach organizowanych dla nas regularnie
przez CliPKZ w Olsztynie. Byto to napraw-
de wartosciowe. Natomiast z doradcami
zawodowymi z innych instytucji wspotpra-
cowalismy sporadycznie, o ile sami sobie
wypracowalismy jakies kontakty. W moim
przekonaniu inicjatywa wspotpracy w szer-
szym gronie pojawita sie w zwigzku z tym, ze
odkrylismy jak swietnie funkcjonuja doradcy
w powiatowych urzedach pracy w naszym
wojewddztwie. W jakims momencie dorad-
cy z Centrum Informadji i Planowania Kariery
Zawodowej, w tym Bozena Pigtek stwierdzi-
fa, ze warto zeby to troche rozszerzy¢, aby ta
wspotpraca i znajomosc siebie nawzajem,
oraz korzysci z tego ptynace miaty szerszy
zasieg i zeby to mogto funkcjonowad w taki
sformalizowany sposob. Stad mysle, ze to
witasnie w taki oddolny sposéb narodzita sie
idea paktu.

A. R.: A czy Waszym zdaniem pakt sie
zmienil?

S. P.: Na poczatku pakt skupiat ograniczo-
ng liczbe instytucji i oséb. Z biegiem czasu
tych instytucji byto coraz wiecej. Mozna po-
wiedzie¢, ze ta inicjatywa rozpedzita sie jak
lokomotywa. Ludzie mieli wiasne oczekiwa-
nia, ale réwniez wnosili co$ od siebie. Dziata-
my na rzecz poradnictwa, mamy tego duzg
$wiadomosc i jednoczy nas ta idea. Mysle, ze
pakt dojrzat przez te lata, a doradcy bardziej
niz na poczatku poczuli wspétodpowiedzial-
no$¢ za podejmowane dziatania.
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A.F.:Tak, ja te zmiane zauwazytam wéwczas,
gdy byt kryzys w naszym pakcie. Byto takie
spotkanie, gdzie liderzy zespotéw prosili,
abysmy sie zastanowili, co dalej? Pojawity sie
pytania, czego oczekujemy od paktu i co je-
steSmy w stanie da¢ od siebie? Okazato sig,
ze wiele oséb, mogto cos zaproponowac
np.: szkolenia, udostepnienie sal itp. Ludzie
pokazali, ze zalezy im na tej inicjatywie. Dla
mnie to byto przetomowe spotkanie.

A.W.: Pakt zmieniat sie od samego poczatku,
chocby dlatego, ze dotaczaty caty czas nowe
instytucje i nadal dotaczaja. Zmienili sie tez
liderzy zespotéw. Naszym liderem zespotu

i £

&

Agnieszka Rutkowska
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
Lider zespotu d.s. informacji zawodowej

ds. informacji zawodowej byta Jola Wasz-
kiewicz, ktora ciepto wspominam. Nowi lu-
dzie w pakcie daja nowe pomysty i wskazuja
nowe obszary do dziatania.

A. R.: Jakie korzysci czerpiecie ze wspé6t-
pracy w ramach paktu?

A. F.: Dla mnie jedna z cenniejszych wartosci
paktu sg szkolenia. Takim, ktére na pewno
zapamietam i duzo mi dato byto pierwsze
szkolenie-trenerskie, zorganizowane wspol-
nie przez centrum w Olsztynie i IBS. Otrzy-
matam konkretne narzedzia, ktére w pracy
doradcy sa nie do przecenienia. Ostatnio zas,
bardzo wartosciowe okazato sie szkolenie,
dotyczace nowego systemu edukacji zawo-
dowej, organizowane przez ODN. Okazuje
sie, ze nie musimy szukac gdzie$ na zewnatrz,
ale w ramach paktu mozemy sie edukowac
i rozwijac. | to jest bardzo pozytywne.

S. P.: Szkolenia owszem, wazna rzecz, mysle
jednak ze réwnie wazne sg spotkania. Dzie-
ki poznaniu réznych instytucji paktowych
mamy juz nie tylko wyobrazenie ale i wiedze
na temat ich dziatalnosci, zadan, sposobu
podejscia do klienta. To bardzo utatwia péz-
niej prace. Bardzo sobie réwniez chwale stro-
ne internetowq paktu. To jest fajne miejsce,
w ktérym wszystko, co jest zwigzane z po-
radnictwem zawodowym jest pouktadane,
uporzadkowane. Dla mnie jest to super. Jed-
na strona, jedno miejsce. Bardzo przydatne
jest to, ze mamy tam baze ¢wiczen, ze sg tam
rézne scenariusze zajec. Jak niekiedy czto-
wiek nie ma juz weny twérczej, to moze tam
zajrzed.

M. M.: Dla mnie korzyscia paktu jest utatwio-
ne kontaktowanie sie osobami, z réznych
srodowisk zwigzanych z poradnictwem. Jest
to naprawde bardzo przydatne, gdyz wcze-
$niej funkcjonujac tylko w Srodowisku edu-
kacji znatam osoby tylko z tego Srodowiska.
Dzieki paktowi wychodze poza edukacje,
poznaje szersza perspektywe. Przy tym kon-
takty te nie sg tak sformalizowane, sa one
bardzo bezposrednie.

A. F.: Mato tego, ze poznajemy ludzi. Wy-
mieniamy sie adresami, telefonami. Dzieki
temu mozemy fatwiej dotrze¢ personalnie
do osoby, ktérej pomocy potrzebujemy. ta-
twiej nam tez pokierowa¢ naszego klienta do
konkretnej osoby w innej instytugji.

A. W.: Dla mnie ogromng korzyscig jest
wsparcie innych doradcéw zawodowych
z réznorodnych instytucji, wymiana do-
$wiadczenn zawodowych, nowe pomysty
i inspiracje do pracy. Dzieki szkoleniom pro-
wadzonym w pakcie zdobywam nowe umie-
jetnosci, kompetencje, konkretne narzedzia
do pracy. Pakt poszerzyt dziatalno$¢ naszej
poradni, mam tu na mysli cykliczne wydarze-
nia wpisane do oferty placowki, jak np. OTK.

A. R.: Czy pamietacie jakas inicjatywe
paktu, ktora byta z waszej perspektywy
najciekawsza, najbardziej przydatna?

A. F.: Mnie bardzo duzo dato szkolenie
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie w 2015 r.
Dotyczyto ono wykorzystania dialogu moty-
wujacego w inicjowaniu zmiany u os6b nie-
przystosowanych spotecznie. Prowadzaca
psycholog p. Magda swietnie przedstawita
ten trudny i nowy dla mnie temat. Chcia-
fabym jeszcze wyrdzni¢ PUP Szczytno. Za
organizacje spotkan przyblizajacych prace
w roznych miejscach np. w Porcie Lotniczym
w Szymanach Przypuszczam, ze inaczej nie
miatabym okazji aby zobaczy¢ port lotniczy
od wewnatrz. Wizyta byta bardzo dobrze
przygotowana i wynieslismy z niej bardzo
duzo.

ktéra uwazam, za ogromny sukces. Dla mnie
Ogdlnopolski Tydzien Kariery to jest strzat
w dziesigtke. Jest to inicjatywa, ktéra wypra-
cowalismy nasza ciezka praca. Organizacja
konferencji, targéw, spotkan, warsztatéw
wymaga wprawdzie duzo pracy, ale daje tez
mnéstwo satysfakgcji. Pozwala nam otworzy¢
sie na coraz wiekszg liczbe oséb, na klienta.
Przeanalizowatam troche dane statystyczne
jak to wygladato na przestrzeni lat. W 2009
r brato udziat w OTK 3200 oséb, a w tamtym
roku 20.300 osdb.

A. R.: Nie ma rozy bez kolcéw, zapytam
wiec: czy napotkatyscie jakies trudnosci

zwigzane z funkcjonowaniem w pakcie?

M. M.: Kiedy moja szkota przystapita do pak-
tu, miatam poczucie, ze edukacja jest taka
niszowa dziedzing i nadal uwazam, ze edu-
kacja musi rozwina¢ skrzydta. Wynika to tro-
che z naszej matej aktywnosci. Moze warto
bytoby zaprosi¢ do paktu wiecej doradcéow
z edukacji? Mysle, ze jest to kwestia checi
i determinacji. Trzeba co$ dawac z siebie.

S. P.: Mysle, ze jako takich trudnosci nie ma.
Jezeli pojawia sie jaki$ problem, rozwiazy-
wany jest na biezaco. Nigdy nie wysztam
ze spotkania paktu, z poczuciem fiaska. Dla
mnie trudnoscig jest mozliwos¢ zorganizo-
wania sobie czasu na wyjazdy na spotkania.
Codziennie pracujemy pod duza presja cza-
su. Gdy mam wyjecha¢ na spotkanie, musze
przeorganizowac prace, przekaza¢ sprawy
kolezankom.

A. R.: Sporo powiedziaty$my o przeszto-
$ci, o tym, jak pakt funkcjonowat przez te
wszystkie lata. Wiemy juz, ze zmieniaja
sie nie tylko warunki, w jakich pracujemy,
sam rynek pracy, metody poradnictwa.
Czy w zwigzku z tymi zmianami macie ja-
kies oczekiwania w stosunku do paktu?

S. P.: Uwazam, ze powinnismy otworzy¢
sie na portale spotecznosciowe, a przede
wszystkim na mtodziez. Powinnismy patrzec
na mtodych ludzi, na ich rozwéj, pomoc
w wyborach edukacyjnych. Mysle, Zze mass
media, a szczegdlnie media spotecznoscio-
we, to jest przysztosc dla naszego paktu. Dla-
tego w ten sposéb powinnismy dociera¢ do
coraz szerszego grona naszych odbiorcow.
Coraz wiecej oséb musi o nas wiedzied.

A. R.: Mysle, ze to juz zostato zainicjowane
w ubiegtym roku w ramach VIII edycji OTK.
Na konferencji inauguracyjnej wystepowali
eksperci, ktorzy przyblizyli nam te tematyke.
Organizowalismy spotkania dla mtodziezy
poswiecone nowoczesnym metodom po-
szukiwania pracy, w tym wykorzystywaniu
mediéw spotecznosciowych.

A.F.: Tez tak sadze. Portale spotecznosciowe
to jest nasza przysztosc i w te strone powin-
nismy rozwija¢ pakt.

M. M.: Kiedy ja przystepowatam do paktu
to zobaczytam bardzo duza otwartos¢ ludzi.
Mnie sie wydawato, ze przyjade na spotka-
nie, wystucham i pojade. Natomiast Bozena
Pigtek juz od pierwszego spotkania zaczeta
pytac: czego potrzebujecie? Zmuszata nas
do aktywnosci. Patrzac w przysztos¢ chcia-
fabym, aby tak nasza aktywnos¢ i otwartos¢
byty zarazliwe. Zeby$my bez obaw otwierali
sie na nowe osoby i instytucje.
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A. W.: Zgadzam sie z moimi kolezankami.
Mysle tez sobie, ze warto by byto stworzy¢
nowe dziatanie, podobne do OTK, taka pe-
retka paktu, poniewaz wtedy naprawde sie
duzo dzieje i srodowisko lokalne réwniez
coraz bardziej otwiera sie na takie inicjatywy.

A.R.:Czy chciatybyscie cos zmieni¢, wpro-
wadzic do paktu?

S. P.: Tak jak juz wspomniatam, uwazam ze
bardziej powinnismy nastawiac sie na mto-
dziez i przystosowanie paktu do technologii
informatycznych. Internet to jest przysztosc.
W tym kierunku powinnismy sie rozwija¢
i promowac. Juz na facebooku jest profil CliP-
KZ w Olsztynie.

M. M.: Ja chciatabym bardziej zaktywizowac
edukacje. Mysle ze edukacja jest nie do kon-

srodek  Aktywizacji ~ Zawodowej
w Olsztynie to jeden z organéw wy-
konawczych w sprawach dziatalnos¢
rekonwersyjnej w resorcie Obrony
Narodowej. Gtéwnym przedmiotem dziatal-
nosci osrodka jest realizacja przedsiewziec¢
podejmowanych w ramach rekonwersji kadr,
wobec zotnierzy zwalnianych oraz zwolnio-
nych z zawodowej stuzby wojskowej maja-
cych na celu przygotowanie tych zotnierzy
do podjecia zatrudnienia.
Decyzja Nr 440/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 03.10.2007r., w sprawie dziatal-
nosci rekonwersyjnej w resorcie obrony
narodowej wskazuje gtéwne formy i metody
rekonwersji kadr, wsréd ktérych znajduje-
my informacje zawodowa, doradztwo za-
wodowe, przekwalifikowanie, posrednictwo
pracy oraz praktyki zawodowe. Analizujac
zapisy wojskowych dokumentéw odno-
szacych sie do pomocy rekonwersyjnej nie
trudno dostrzec wiele podobienstw do
czesdci zadan realizowanych przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia. Naturalng rzecza, wiec
byto, ze z chwilg pojawienia sie ze strony
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
inicjatywy stworzenia Warminsko - Mazur-
skiego Paktu Na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
éwczesny kierownik osrodka Jozef Klukow
postanowit zgtosi¢ akces do paktu. Mija
dziesie¢ lat od historycznej chwili zawiaza-
nia paktu i mozna powiedzie¢, ze decyzja
o przystapieniu osrodka do paktu byta str-
zatem w dziesiagtke. Za stusznoscia tej decyzji
przemawiajg wybrane przedsiewziecia re-
alizowane w ramach paktu i ptynace z nich
pozytki dla doradcéw z Osrodka Aktywizacji
Zawodowej. Przedsiewziecia miaty postac
wizyt studyjnych, konferencji , szkolen stuza-
cych samorozwojowi. Waznym elementem

ca zagospodarowana w pakcie. Chodzi m. in.
o to, zeby byto wiecej informacji o edukacji
na stronie internetowej.

A. W.: W mojej pracy zajmuje sie dzie¢mi
i mtodzieza z ré6znymi dysfunkcjami. Chcia-
fabym, zebysmy opracowali wspdlnie pewne
dziatania zwigzane ze wspieraniem oséb nie-
petnosprawne w doradztwie zawodowym.

A. R.: | na koniec zastanéwmy sie, czego
zyczylybysmy paktowi na przyszie lata?

A. F.: Przede wszystkim dalszego rozwoju.

M. M.: O to juz sie nie martwie. Zeby nadal
byto tak, jak jest.

S. P.: Wzmocnienia nas jako cztonkéw
i uczestnikow paktu. Pogtebienia zna-

Rekonwersja w pakcie

wspétdziatania byt takze organizowany co
roku Ogdlnopolski  Tydzien Kariery. Wiz-
yty studyjne w instytucjach szkolenio-
wych i publicznych stuzbach zatrudnienia
pozwolity doradcom zawodowym ze $ro-
dowiska wojskowego na poznanie specyfiki
dziatania tych instytucji, przyblizeniu form
i metod pracy z klientem. Spotkania w Insty-
tucie Badawczo Szkoleniowym w Olsztynie,
prezentacje dziatalnosci poradni psycholog-
iczno-pedagogicznej, ukazanie roli doradcy
zawodowego dziatajgcego w strukturach
instytucji oswiatowych, wizyta w Klubie
Integracji Spotecznej Miejskiego Zespotu
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie
pozwolity na poszerzenie horyzontéw, co
do réznorakich srodowisk i skali trudnosci
dziatalnosci poradniczej. Z duzym zaintere-
sowaniem spotkaty sie wizyty w Wyzszej
Szkole Informatyki i Zarzadzania im. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie, Olsz-
tynskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieck-
iego, Wyzszej Szkole Informatyki i Ekonomii
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsz-
tynie. Podczas spotkan pozyskiwano wiedze
o roli Akademickich Biur Karier w budowa-
niu sciezek rozwojowych dla absolwentéw
uczelni. Wizyta w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie wzbogacita zaséb informacji
zawodowej doradcéw na temat szkolnic-
twa policyjnego. Podsumowujac segment
wizyt nalezy zauwazy¢, ze poradnictwo za-
wodowe dla dorostych réznicuje sie coraz
bardziej ze wzgledu na grupy klientéw i do-
radcow, ze wzgledu na organizacje instytucji
poradniczej czy ze wzgledu na mecenat.
Korzystnym elementem wspotpracy byt ud-
ziat przedstawicieli osrodka w konferencjach
organizowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie.

jomosci zawodowych i towarzyskich
w obrebie paktu.

A. W.: Dalszej owocnej wspotpracy i jeszcze
wiecej nas i wiecej.

A. R.: Zyczmy sobie zatem kolejnych ju-
bileuszéw, rozwoju i owocnej wspétpra-
cy. Oby za kolejne dziesie¢ lat optymizm
uczestnikow byt na podobnym jak obec-
nie poziomie, a zaangazowanie i pasja nie
ostygtly. Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Rutkowska

Na konferenc-
jach, w ramach
paneli dysku-

towano na rézne
tematy zwigzane
z rynkiem pracy,
planowaniem

kariery, poszuki-
waniem  zatrud-
| |
nienia w kraju Zbigniew Popielski

Osrodek Aktywizacji Za-
wodowej w Olsztynie
Cztonek zespotu d.s. szkolen
i rozwoju zawodowego

i za granica, mo-
bilnosci edukacy-
jnej, zawodowej
i geograficznej. Czlonkowstwo w pakcie
otwierato mozliwos¢ uczestnictwa w pro-
fesjonalnych szkoleniach, zapoznawanie sie
z innowacyjnymi projektami pozwalajagcym
odnalez¢ sie bezrobotnym czy poszukuja-
cym prace na rynku pracy. Szkolenia ,Model
zatrudnienia wspomaganego oséb dtugotr-
wale bezrobotnych po 45 roku zycia - Wiek
goracego ziemniaka”, czy ,Profesjonalna
obstuga klienta w wieku 50 + w konteks-
cie aktywizacji zawodowej” byty okazja do
wymiany doswiadczen pomiedzy instytucja-
mi zajmujgcymi sie wspieraniem ludzi naryn-
ku pracy, upowszechnianiu dobrych praktyk
oraz stuzyty integracji oséb pracujacych, na
co dzien w pomocy spotecznej, publicznych
i niepublicznych instytucjach rynku pra-
cy. Wymierne korzysci dla doradcow
zawodowych ptyngce z uczestnictwa
w pakcie to liczne szkolenia pozwalajace na
rozbudowe i doskonalenie warsztatu pracy
z klientem, upowszechnianie dobrych prak-
tyk. Przyktadami w tym obszarze moga by¢
szkolenia w OHP, gdzie tamtejsi doradcy
prezentowali testy wykorzystywane do pra-
cy z mtodzieza w celu ustalenia preferencji
zawodowych.
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Doradcy zawodowi z OAZ uczestniczy-
li w szkoleniu poswieconemu NCA NEW
COMPTENCE AND ABILITY- Narzedzia i ma-
teriaty metodyczne do badania kompetencji
i zainteresowan zawodowych oséb doro-
stych. Doradcy z OAZ dostrzegli, ze wprowa-
dzenie tych narzedzi diagnostycznych do
dziatalnosci rekonwersyjnej przyczynitoby
sie do lepszego konstruowania planéw za-
wodowych Zotnierzy opuszczajacych szere-
gi armii, szczegdlnie w grupie szeregowych
zawodowych. Specjalista z osrodka uczest-
niczyt w szkoleniu z zastosowania nowych
narzedzi diagnostycznych w poradnictwie
zawodowym: Skala Zdolnosci Specjalnych,
Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Twor-
czego. Te narzedzia z powodzeniem mozna
wykorzystywac w klasach o profilu mundu-
rowym .

Najbardziej wartosciowa rzecza ptynaca
z cztonkowstwa w pakcie byta mozliwosc
pozyskania partneréw do realizacji zadan
outplacmentowych w likwidowanych jed-

st. asp. lwona Gadomska
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
Cztonek zespotu diagnostycznego

marcu tego roku skorzystatam

z zaproszenia na szkolenie organi-

zowane przez pakt. Temat brzmiat

interesujaco: ,Rozwiazywanie pro-
bleméw zawodowych - kreatywne metody
i techniki”. Petna emocji i obaw, kogo spo-
tkam, co sie tam wydarzy, wesztam do sali.
Prowadzacy z serdecznym usmiechem za-
prosit do pracy, po chwili zaczelismy. Emocje
w dalszym ciggu byty we mnie na wysokim
poziomie. Rozejrzatam sie po sali i nie zoba-
czytam zadnej znajomej twarzy. Prowadzacy
wyjat karty i spytat mnie: ,Zadanie? Jakim
jeste$ doradca?” Pomyslatam przez moment,
ze skoro karty, to pewnie beda jakie$ cza-
ry-mary. Spojrzatam w karty i zobaczytam
wizerunek matpki z szeroko otwartymi ocza-
mi, zamknietg w kostce Rubika, a za oknami
ciemnosci kosmosu. Pomyslatam, ze przeciez

nostkach. Tak miedzy innymi byto w 2 OSK
Ostroda, gdzie pracownicy wojska skorzysta-
li z projektu outplacementowego Warmin-
sko - Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie — ,Gotowi do pra-
cy”. Projekt ten popularyzowano w innych
jednostkach wojskowych dotknietych pro-
cesami restrukturyzacyjnymi. Waznym ele-
mentem dziatan osrodka w ramach paktu to
cykliczny udziat w Ogélnopolskim Tygodniu
Kariery. Doradcy z OAZ prowadzac spotka-
nia informacyjne, prelekcje w jednostkach
wojskowych upowszechniali wiedze o re-
gionalnym i europejskim rynku pracy, pla-
nowaniu kariery zawodowej. Przynaleznos¢
do paktu to takze udziat przedstawicieli OAZ
w targach pracy i edukacji na terenie woje-
woédztwa warminsko — mazurskiego. W El-
blagu, w Gotdapi, Lidzbarku Warminskim na
targach zawsze mozna spotka¢ doradcéw
z osrodka oczekujacych na zotnierzy zainte-
resowanych aktywnosciag zawodowa po za-
konczeniu stuzby wojskowe;j.

Badz kreatywny

to ja. Taka przenosnia. Wyobraznia zostata
uruchomiona.

To na tym spotkaniu przy ,rozgrzanej” juz
wyobrazni miatam opowiedzie¢ z petna eks-
presja grupie kosmitéow jak wyglada smok.
Atmosfera warsztatéw sprawita, ze otwarcie
opowiadaliémy, jakie mamy plany, obrane
zadanie. Poszerzone horyzonty, mozna juz
byto podbija¢ swiat. Operujagc metaforg
prowadzacy uruchamiat nasze umysty i da-
wat wskazéwki w naszej pracy zawodowe;j.
Wyposazyt nas w skrzydta, ktére z zapatem
rozktadaliSmy na swoim zawodowym po-
dworku. To nie byto jedyne szkolenie prze-
prowadzone w profesjonalny sposéb. Takich
byto wiecej i za to dziekuje.

Z zatozenia Warminsko — Mazurski Pakt na
Rzecz Rozwoju i Poradnictwa Zawodowego
dedykowany jest osobom zainteresowa-
nym rozwojem wiasnej kariery zawodowej,
poszukujagcym zatrudnienia, wybierajacym
i zmieniajagcym zawod. Idealnie wpisuje sie to
w zadania, jakie sg powierzone Biuru Karier
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, tj udziela-
niu wszechstronnej i profesjonalnej pomocy
w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz
efektywnego poruszania sie na nim. Dzieki
takim spotkaniom, konferencjom oraz szko-
leniom pakt stworzyt grupe profesjonalnych
doradcéw gotowych zmieniac swiat.
Zaszczepione w samym centrum paktu ide-
aty przenosimy na nasza prace. Przeprowa-
dzamy szczegétowa analize kazdego czto-
wieka - klienta. Jakie umiejetnosci posiada?
Z jakim doswiadczeniem do nas trafia? Czy
jest wyksztatcony i na jakim poziomie? Jaka

OAZ Olsztyn byt nie tylko konsumentem
débr ptynacych z przynaleznosci do paktu,
ale takze otworzyt podwoje dla swych part-
neréw. Duze zainteresowanie, szczegdlnie
srodowiska o$wiatowego, dziatalnoscia re-
konwersyjng i szkolnictwem wojskowym,
byto inspiracjg do spotkania na gruncie woj-
skowym. W ramach wizyty partnerzy z paktu
poznali specyfike pracy doradcy zawodowe-
go w wojsku w ramach dziatan rekonwersyj-
nych oraz wzbogacili swa wiedze o systemie
szkolnictwa wojskowego .

Analizujagc dynamike zapotrzebowania na
doradztwo zawodowe w kontekscie zmian
zachodzacych na rynku pracy i w systemie
os$wiatowym nalezy podkredli¢, iz istnieje po-
trzeba kontynuowania dziatan i wspotpracy
instytucji w ramach Warminsko — Mazurskie-
go Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa.

Zbigniew Popielski

jest jego konstrukcja psychologiczna? Jaka
ma osobowos$¢? No i o czym marzy, kim chce
zostac i jak bardzo jest zdeterminowany? Na-
szym zadaniem jest na tej podstawie pomédc
mu nadac swojej karierze odpowiedni kieru-
nek.

Pakt brzmi dumnie i mamy powody, by jako
jego ,udziatowcy” chodzi¢ z podniesio-
nym czotem. Tak rzadko teraz stawia sie na
cztowieka, a u nas to podstawa. Dla nas, dla
cztonkoéw paktu, to cztowiek - klient, student
i absolwent - jest zawsze na pierwszym miej-
scu.

Iwona Gadomska
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Matgorzata taszczych
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
Cztonek zespotu d.s. informacji zawodowej

ubileusze majg to do siebie, ze pr-

zywotuja wspomnienia. Zatem

i ja chcialabym podzieli¢ sie swoimi

refleksjami nad wspotpracg w War-

minsko-Mazurskim Pakcie na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Pragne
podkresli¢, ze z pewnoscig jest to rocznica
zdumiewajacej aktywnosci doradcow zawo-
dowych. Os6b wysoko wyspecjalizowanych,
doswiadczonych, doskonale faczacych wie-
dza z praktyka. majacych witasne, osobiste
cele. A nie ma przeciez cenniejszego kapitatu
nad ludzka wiedza. Przystepujac do Paktu,
zostatam powotana do jednego z 4 zespotéw
zadaniowych, mianowicie do zespotu ds. in-
formacji zawodowej. Wraz z innymi wspot-
tworzytam, gromadzitam i aktualizowatam
informacje edukacyjno-zawodowe, a takze
opracowywatam i tworzytam bazy dan-
ych. W zamian otrzymatam wiele nowych
narzedzi, scenariuszy zaje¢ warsztatowych

Stuzba, pasja, czy misja?

i opisdow cwiczen, wzbogacajac swoéj war-
sztat pracy. Niezwykle cenna byta dla mnie
réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w wielu
szkoleniach, seminariach, warsztatach ikon-
ferencjach. Najwieksze wrazenie zrobita na
mnie Wizyta Studyjna w Areszcie Sledczym
w Olsztynie oraz w Porcie Lotniczym Olsz-
tyn — Mazury w Szymanach, a takze udziat w
Seminarium na temat ,Sylwetka osadzonego
— psychologiczny portret osoby opuszcza-
jacej zakfad karny”. Poprzez te dwie wizyty
uswiadomitam sobie, jak wazne jest wspar-
cie doradcze w stosunku do osadzonego
i do pracodawcy, w szczegélnosci w zakre-
sie doboru kandydatéw do pracy. Pragne
doda¢, ze dzieki powyzszym spotkaniom
poznatam specyfike pracy poszczegélnych
instytucji oraz korzystatam z ich doswiadc-
zen na zasadzie wymiany ,dobrych praktyk”,
ale przede wszystkim zyskatam mozliwos¢
bezposredniej komunikacji z ludzmi zajmu-
jacymi sie tym samym problemem. Jest to
dla mnie istotne doswiadczenie, szczegdlnie
w aspekcie rozwoju kompetencji doradc-
zych. Ponadto niezwykle wazna jest dla mnie
swiadomos¢, ze nie jestem sama, ze mam

Aleksandra Nowogérska, dyrektor PUP w Nidzicy,
podpisanie Porozumienia, 29 listopada 2007 r.
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Wizyta studyjna w Porcie Lotniczym Olsztyn — Mazury w Szy-
manach, 23 czerwca 2015 r.

wsparcie, ze zawsze moge z kim$ skonsul-
towac dany problem, sytuacje, czy trudnosc.
Mam na mysli wspétprace trwatg, efektywnga,
ukierunkowang na cele i transfer wiedzy -
wspotprace, w ktorej podmioty nawzajem
sie inspiruja, otwierajac sie na bogactwo
doswiadczen innych i na odmienne sposoby
myslenia. A, na taka wspétprace z pewnos-
cia moge liczy¢ ze strony cztonkéw Paktu.
Uwazam, ze czasy, kiedy to rozwigzywaniem
probleméw spotecznych i gospodarczych
zajmowata sie jedna, wyspecjalizowana
komoérka, a specjalisci z réznych instytucji
nieraz nie wiedzieli nawzajem o swoim ist-
nieniu, nalezg bezpowrotnie do przesztosci.
Jubileusz naszego partnerstwa powinien by¢
inspiracja dla innych, bowiem ,historia nauc-
zycielka zycia jest”. Moje motto:,Nie pozwdl
nigdy, aby ktos kto przychodzi do ciebie, odsze-
dt nie stawszy sie lepszym i radosnym. {(...)
Niech dobro¢ przebija z twojej twarzy i z twoich
oczu, z twego usmiechu i z twego pozdrowie-
nia. (...) Otaczaj ludzi nie tylko swojq troskg,

lecz takze poswiecaj im swoje serce”. (Fragment
wiersza ,Dobro¢ Matki Teresy z Kalkuty).

Matgorzata taszczych

Doradcy zawodowi o pakcie metoda niedokonczonych zdan

espot diagnostyczny, ktérego mam za-
szczyt byc¢ liderem, tworza wspaniali
ludzie, na ktérych zawsze mozna liczy¢,
gotowi podzieli¢ sie wiedzg i doswiad-
czeniem ze swoich obszaréw zawodowych,
otwarci i zaangazowani, petni ,pomystow”.
Potwierdzaja to wspdlnie realizowane pro-
jekty, zadania i stawiane na przysztos¢ wy-
zwania. To nieoceniony ,kapitat”, ktéry stale
sie "rozrasta. W pierwszych latach wspotpra-
cy byto nas 19 cztonkdéw, obecnie az 31! Cie-
sze sie, ze przyszto mi pracowa¢ w gronie
0s6b, dla ktérych poradnictwo zawodowe

jest blizsze pasji niz tylko realizowanym za-
daniom i dostrzegaja w nim mozliwosci roz-
woju dla siebie i swoich instytucji. Korzysta-
jac z okazji pragne serdecznie podziekowac
wszystkim cztonkom zespotu diagnostycz-
nego, jak réwniez liderowi: Annie Skuzinskiej
z CliPKZ w Elblagu za dotad poswiecony
czasizaangazowanie! Ponizej metoda niedo-
konczonych zdan zamieszczam wypowiedzi
0s6b z zespotu diagnostycznego, ktére zde-
cydowaty sie podzieli¢ z czytelnikami swo-
imi refleksjami na temat udziatu w pakcie.

Matgorzata Wendorff-Karélewska
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji/Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Bartoszycach

Jestem czlonkiem zespotu diagnostyczne-
go od poczatku istnienia paktu, tj. od 2007
roku.

Najbardziej utkwito mi w pamieci spotka-
nie w Instytucie Badawczo-Szkoleniowym
w Olsztynie, gdzie mielismy okazje wzigc
udziat w grze symulacyjno-strategicznej -
duzo zabawy i niezta integracja!

Podoba mi sie mozliwos¢ spotykania ludzi
zyczliwych i pozytywnie zakreconych, i jesz-

L
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Barbara Poczynajto-Kabaliuk
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Lider zespotu diagnostycznego

cze na dodatek zawodowo mi bliskich. Istot-
ne jest to, ze moge poznac specyfike pracy
doradcéw w innych instytucjach.

Uczestnictwo w Pakcie dato mi i przez to
mojej instytucji szersze spojrzenie na do-
radztwo zawodowe, mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, zdobywania informacji, co
przektada sie na skuteczniejsze dziatanie na
co dzien.
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Agnieszka Rutkowska
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Jestem czionkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2007.

Najbardziej utkwitlo mi w pamieci spo-
tkanie paktu, ktére odbyto sie juz tadnych
pare lat temu w ramach mojego zespotu
zadaniowego - zespotu diagnostycznego.
Spotkanie miato miejsce w grudniu w We-
gorzewie i nie wiadomo byto czy dojdzie do
skutku z racji niepewnej pogody. Na spotka-

Dorota Krupka
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie/Filiaw Moragu

Jestem czlonkiem zespotu diagnostyczne-
go paktu od 10 lat.

Najbardziej utkwito mi w pamieci inicja-
tywa paktu/spotkanie - Tydzien kariery. To
Swietny pomyst paktu, skierowany gtownie
do mtodziezy. Jak dla mnie doradztwo zawo-
dowe w szkofach jest niewystarczajace, na

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od 2007 roku, czyli od momentu jego
powstania.

Najbardziej utkwity mi w pamieci spotka-
nia organizowane w ramach paktu, gdzie
mogliSmy na miejscu poznawac specyfike
pracy (np. Centrum Ksztatcenia Praktyczne-
go w Elblaggu, WSP-olu w Szczytnie). Taka
wizyta studyjna daje mozliwos¢ sprawdzenia
pluséw i minuséw pracy w tym miejscu.

Podoba mi sie mozliwos¢ wymiany do-
Swiadczen z innymi uczestnikami, przede

nie mieliSmy dotrze¢ z Olsztyna w kilka oséb
samochodem stuzbowym WUP. W kulmina-
cyjnym dniu okazato sig, ze z Olsztyna jade ja
i Basia Poczynajto wraz z kierowca. Ogromna
$niezyca i zawierucha, ktéra tego dnia sie
rozpetata tylko nam nie staneta na drodze.
Zaktadane na podréz ok. 2 godziny drogi
rozciggnety sie do ponad 4, ale szczesliwie
dotarliémy. W PUP w Wegorzewie przywitata
nas z cieptymi napojami Agnieszka Bydelska
i moglismy spokojnie przystapi¢ do pracy.
Dtugo pézniej wspominalismy, ze zadne za-
spy i $niezyce nie zniecheca nas do spotkan
i wspolnej pracy.

Podoba mi sie to, ze spotkania robocze ze-
spotdéw oraz inne spotkania, konferencje,
szkolenia odbywaja sie w réznych placéw-
kach cztonkéw paktu. Dzieki temu mozemy
poznac nawzajem siedziby swoich instytucji,
zapoznac sie z ich strukturg, systemem pra-

bardzo niskim poziomie, dotaczane w wiek-
szosci do zadan wybranego nauczyciela.
Moim zdaniem, jesli mtodziez bedzie edu-
kowana doradczo, zawodowo juz od pod-
stawoéwki, z potaczonymi zadaniami dorad-
cy zawodowego i nauczycieli przedmiotow
wiodacych - da to szanse, by po ukoriczonej
edukacji na poziomie ponadpodstawowym
podja¢ bardzo przemyslang decyzje zawo-
dowa i nie by¢ klientem urzedoéw pracy.

Podoba mi sie/cenie sobie Bardzo cenie
sobie wspotprace jaka zostata nawiazana
pomiedzy cztonkami paktu. Poznatam do-
datkowo metody pracy innych instytucji, ich
zasieg dziatania. Poznatam cudownych ludzi,
ktérych celem zyciowym jest niesienie wsze-
lakiego wsparcia osobom zagubionym w dzi-
siejszym rozpedzonym $wiecie. Podoba mi
sie otwartos¢ paktu na kazde zapytanie, pro-
blemy, ktére pojawiaja sie w naszej ustudze
doradczej coraz czesciej. PrzeSwiadczenie, ze
mam do kogo sie zwrdci¢ ze swoim proble-
mem zawodowym (a czasami zyciowym) jest
dla mnie nieoceniong wartoscia paktu.

wszystkim z innych instytucji rynku pracy,
ktére rowniez zajmuja sie problematyka po-
radnictwa zawodowego.

Uczestnictwo w pakcie dato mi mozliwos¢
wypowiedzenia sie doradcom zawodowym
jako grupie zawodowej.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
wyznaczat standardy jakosci pracy dorad-
cow zawodowych.

cy, zadaniami. Z jednej strony daje to nam
wszystkim lepsze wyobrazenie o wzajemnej
pracy, a z drugiej dopinguje cztonkéw Paktu
do wiekszego zaangazowania we wspodlne
dziatania.

Uczestnictwo w pakcie dato mi swiado-
mos$¢, ze branza doradcéw zawodowych
i specjalistow rynku pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskim dobrze sie trzyma.
Dzieki udziatowi w pakcie znamy sie, wymie-
niamy doswiadczeniami, szkolimy. Wiem, ze
w razie potrzeby moge zadzwoni¢ lub ,za-
mailowac¢” do moich kolegéw i kolezanek
z paktu, ktérzy zawsze stuzg pomoca.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
trwat i rozwijat sie, obejmujgc swoim zasie-
giem wcigz nowe instytucje, organizacje
i przyciaggajac nowych doradcéw zawodo-
wych.

Uczestnictwo w pakcie dato mi/mojej in-
stytucji rozwdj osobowy, zawodowy pra-
cownika, jego wzrost i bardzo dobre przy-
gotowanie do wykonywania swoich zadan
w ramach doradztwa zawodowego.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt Mam
nadzieje, ze pakt bedzie istniat za 10 lat, po-
mimo zawirowan politycznych, zmian wizji
na temat funkcjonowania urzedéw pracy.
Jest to przeciez przedsiewziecie ponad po-
dziatowe, taczace osoby, ktérych serce skie-
rowane jest na wsparcie, pomoc niesiong in-
nym ludziom. Jest to przedsiewziecie, ktére
ma szanse podazaé w pogoni za rozwijaja-
cym sie Swiatem. Tak jak Swiat przyspiesza,
tak i my musimy przyspieszy¢ z pomoca lu-
dziom. Czy jednak da sie nam to osiagnac?
Sami w pojedynke, bez wspétpracy réznych
instytucji- NIE! Musimy zda¢ sobie sprawe
ztego, ze to, do czego méj rocznik dochodzit
przez 20 lat, nasze dzieci osiggajq w dwa lata!
Mysle, ze to kolejne wyzwanie dla doradztwa
zawodowego.

Marta Splitt
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
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Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2008.

Najbardziej utkwita mi w pamieci ini-
cjatywa paktu/spotkanie - szkolenie As-
sessment Centre jako jedna z najbardziej
skutecznych metod oceny potencjatu pra-
cownika w oparciu o zaobserwowane zacho-
wanie oraz okres$lone wymagania na danym
stanowisku. W ramach szkolenia otrzymatam
uprawnienia wykwaliflkowanego asesora
metody oraz uzyskatam mozliwos¢ wyko-
rzystywania metody w swojej biezacej pracy
zawodowej. Szkolenie oceniam na wysokim
poziomie merytorycznym.

Podoba mi sig¢/cenie sobie ogromny po-
tencjat osobowosciowy, na ktéry sktadaja sie
wszyscy uczestnicy paktu, ich wiedza umie-

Elzbieta Rypina
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
od roku 2013.

Najbardziej utkwito mi w pamieci szkole-
nie organizowane przez WUP Olsztyn w dniu
26.09.2016 r. ,Umiejetnosci i techniki w pracy
z grupg - warsztat kompetencji trenerskich”.
W trakcie realizacji programu ww. szkolenia
uczestnicy szkolenia musieli sami poprowa-
dzi¢ czesc¢ praktycznego szkolenia z pozosta-
tymi uczestnikami spotkania. To byta fajna
niespodzianka. Przed realizacja swojego pro-
gramu towarzyszyt mi lekki stres, ale potem
juz byto z gorki. Szkolenie to byto tez okazja
do zobaczenia wystapien innych cztonkéw
paktu.

Podoba mi sie organizacja spotkan w zes-
pole diagnostycznym. Na uwage zastuguje
atmosfera, ktéra towarzyszy naszym spo-
tkaniom. Pracownicy WUP Olsztyn, bedacy
jednoczednie cztonkami Paktu nie tylko
przekazujg nam aktualng informacje, ale

jetnosci i postawy. Jest to bogate zrédto
doswiadczen, ktérymi dzielimy sie podczas
spotkan i wykonywanych zadan.

Uczestnictwo w pakcie dato mi/mojej in-
stytucji wiele mozliwosci do rozwoju i pro-
mocji realizowanych dziatan. Dodatkowo
wptyneto na poszerzenie horyzontéw mto-
dziezy szkolnej, ktéra corocznie korzysta
z naszych ustug w ramach organizowanych
Dni Otwartych.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
swoimi dziataniami wspierat coraz wieksza
liczbe beneficjentéw. Otrzyma dodatkowe
wsparcie finansowe w zakresie realizowa-
nych zadan, ktére zaowocuje zwiekszeniem
ilosci i udoskonaleniem proponowanych
form wsparcia.

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2017.

Najbardziej utkwito mi w pamieci spotka-
nie, w ktérym miatam przyjemnosc uczestni-
czy¢ po raz pierwszy w ramach paktu. Byto to
spotkanie sieci, ktére odbyto sie 09.02.2017 .

Cenie sobie mozliwos¢ cyklicznych spotkan
w ramach paktu oraz réznorodnos¢ porusza-
nych podczas spotkan tematéw i wspolnych
problemow.

Uczestnictwo w pakcie dato mi mozliwos¢
wymiany doswiadczen i przemyslen w gronie
doswiadczonych doradcéw zawodowych.

réwniez buduja dobre relacje z pozostatym
uczestnikami Paktu. Wielki szacunek i uzna-
nie dla WAS.

Uczestnictwo w pakcie umozliwito mi
dalszy rozwdéj zawodowy. Wspodtpraca
z cztonkami paktu pozwolita mi na zdobycie
nowej wiedzy i nowych kompetencji w ob-
szarze poradnictwa zawodowego. Spotkania
w pakcie byty rowniez okazjg do poznania
nowych i ciekawych ludzi z innych insty-
tucji. Ponadto ww. spotkania byty réwniez
okazja do wymiany informacji i podzielenia
sie swoimi opiniami i doswiadczeniem z po-
zostatymi cztonkami. Dzieki takiej inicjatywie
mamy aktualng informacje na temat narze-
dzi i metod diagnostycznych stosowanych
w poradnictwie zawodowym. Nalezy dodac¢,
ze zawsze moge liczy¢ na zyczliwg pomoc
kolegéw z WUP Olsztyn.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
realizowany. Wiemy, ze wraz z globalizacja

Dorota Michalkiewicz
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
nadal funkcjonowat oraz bedzie rozszerzo-
ny o wspotprace z doradcami zawodowymi
z catej Polski jak i z krajéw Unii Europejskiej.

Irena Wisniewska
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmirskim

nastepuja nie tylko istotne zmiany w gospo-
darce ale réwniez pojawiaja sie problemy
spoteczne. Taka sytuacja stanowi duze wy-
zwanie dla obszaréw poradnictwa zawodo-
wego. Czekaja nas duze zmiany i duzo pracy
dla doradcéw zawodowych. A wiec doradcy
zawodowi trzymajcie sie w pakcie, rozwijaj-
cie sie, nabierajcie sit do pracy w nastepnym
dziesiecioleciu. Do zobaczenia na nastep-
nym kolejnym jubileuszu !!!
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Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od poczatku jego powstania.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicja-
tywa paktu/spotkanie - pamietam chyba
wiekszos¢ spotkan i inicjatyw w ramach pak-
tu (ciekawych, ktérym zawsze towarzyszyta
mita atmosfera), miedzy innymi w moim mie-
scie Elblagu, gdy prezentowane byty nowe
narzedzia. Na pewno zapamietam jednak to,
co dzieje sie obecnie, a wiec wspomnienia,
refleksje, powrét myslami do przesztosci z
silnym akcentem na przysztosc...

Cenie sobie mozliwos¢ wymiany doswiad-
czen z przedstawicielami réznych instytucji,

Joanna Pozdziak
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2007.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicjaty-
wa paktu/spotkanie dotyczace przekazania
wiedzy n.t zagrozen wynikajacych z podej-
mowania pochopnych decyzji o wyjezdzie
za granice oraz wskazéwek, gdzie i jak szu-
ka¢ pomocy, jesli zostanie sie ofiarg handlu
ludZmi. Spotkanie zwiekszajace swiadomos¢
zagrozen zwigzanych z handlem ludzmi
i wyjazdami do pracy za granice szczegdlnie
przydatne dla mnie jako doradcy wspieraja-
cego inne osoby w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

Podoba mi sie/cenie sobie szczegdlnie wy-
miane doswiadczen zawodowych, informacji
merytorycznych oraz tzw. dobrych praktyk
miedzy uczestnikami paktu. Pozwala to na
poszerzenie wiedzy w obszarze nowych me-
tod w poradnictwie zawodowym.

osobami zajmujacymi sie tematem szeroko
pojetego poradnictwa zawodowego.

Uczestnictwo w pakcie dato mi mozliwos¢
uzupetnienia, poszerzenia swojej wiedzy
z zakresu tematu, spotkana ciekawych ludzi.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt... chy-
ba dalej bedziemy dziata¢, wspdtpracowac.
Pewnie pojawi sie nowa rzeczywistos¢-
nowe tematy, nowe oczekiwania, zapewne
powstang nowe zawody, o ktérych dzi$ jesz-
cze nie myslimy. Dla nas nowe wyzwania....

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu chyba od 2013 r.(zapisana oficjalnie),
doktadnie nie pamietam, bo juz wczesniej
jezdzitam na spotkania doradcéw.

Najbardziej utkwita mi w pamieci wizyta
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i spotka-
nie w Porcie Lotniczym w Szymanach.

Podoba mi sie/cenie sobie, ze dzigki temu,
ze cztonkami paktu sg przedstawiciele réz-
nych instytucji jest mozliwos$¢ poznania spe-
cyfiki ich pracy, ale chyba najcenniejsze jest
wymiana doswiadczen, wspieranie sie w réz-
nych trudniejszych ,przypadkach”.

Uczestnictwo w pakcie dato mi/mojej in-
stytucji poszerzenie i usystematyzowanie
wiedzy n.t wspomagania oséb planujacych
wiasng kariere zawodowa i podejmujacych
bezpieczng prace.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt nadal
bedzie realizowat zadania, przedsiewziecia
majace na celu inspirowanie, projektowanie,
opracowywanie i upowszechnianie nowych
metod w poradnictwie zawodowym. Wy-
obrazam sobie, ze bedzie zrzeszat coraz wie-
cej instytucji majacych na celu wspomaganie
poradnictwa zawodowego.

I1zabela Pyszkowska
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Elblagu

Uczestnictwo w pakcie dato mi mozliwos¢
uczestniczenia w réznych szkoleniach, kon-
ferencjach, spotkaniach dzieki czemu caty
czas rozwijam sie i doskonale swéj warsztat

pracy.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
nadal preznie dziatati bedzie zrzeszat jeszcze
wiecej instytugji.

Magdalena Kuzniewska
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
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Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2009.

Najbardziej utkwita mi w pamieciinicjaty-
wa paktu/spotkanie zorganizowane w Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblagu w maju 2014 r. dotyczace
wykorzystywania narzedzi coachingowych
w doradztwie zawodowym. Zajecia byty dla
mnie ciekawg inicjatywa, szczegdlnie pod
katem mozliwosci wykorzystania zdobytych
informacji i narzedzi w mojej pracy zawodo-
wej. Bytem bardzo zaciekawiony omawiany-
mi zagadnieniami - sita coachingu i podobat
mi sie sposob prowadzenia zajec. Ciesze sig,
iz zajecia miaty wymiar warsztatowy.

Podoba mi sie/cenie sobie mozliwos¢ kon-
taktu z osobami ze Srodowiska instytucji
rynku pracy. Chodzi mi o kontakty zaréwno
instytucjonalne, jak i personalne z cztonkami
paktu. Wyczuwalna jest wiez tworzaca sie
w trakcie spotkan paktu.

Spotkania w ramach paktu to dla mnie za-
wsze interdyscyplinarna i niezwykle twoércza
platforma wymiany informacji, wspélnej de-
baty, dyskusji mocno skoncentrowanych na
biezacych wyzwaniach z pogranicza rynku

Renata Kotaszewska
Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

Jestem czlonkiem zespotu diagnostyczne-
go Paktu od roku 2012.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicjaty-
wa Paktu — w postaci organizacji Ogélnopol-
skiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazu-
rach. Jest to cykliczne przedsiewziecie, ktére
co roku odbywa sie pod innym hastem prze-
wodnim i ktére inspiruje do podejmowania
réznorodnych dziatan na rzecz poradnictwa
zawodowego.

pracy, edukacji, probleméw spoteczno-go-
spodarczych. Mimo iz reprezentuje instytu-
cje niepubliczng, bliskie mi sg kwestie po-
ruszane przez kolegéw i kolezanki z sektora
publicznego. Mysle, ze w trakcie naszych
spotkan zyskujemy efekt na ksztatt synergii
- powstaje byt wiekszy nizli tylko sumarycz-
ny bilans ,wkfadéw” wniesionych przez po-
szczego6lnych cztonkéw Paktu. Uczestnictwo
w takiej sieci to z pewnoscig wartos¢ sama
w sobie.

Uczestnictwo w pakcie datlo mi/mojej
instytucji mozliwos¢ posiadania blizszych
i dalszych partneréw dziatarh moich oraz in-
stytucji, ktora reprezentuje. Dobrze jest wie-
dzie¢ i widzie¢ K, Zze inni (cztonkowie naszej
sieci) stoja przed podobnymi wyzwaniami
i mierza sie z tymi samymi zagadnieniami
co jaijest to tym bardziej ciekawe, ze patrza
na to czesto z innej perspektywy. Dzieki tej
innej perspektywie moge nabra¢ wiekszego
dystansu, pokory do zadan w mojej biezacej
pracy zawodowej i wplata¢ do niej nowe
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenia gro-
madzone dzieki udziatowi w Pakcie. Cenie
tez praktyczny wymiar naszej Sieci - nie je-
steSmy teoretykami, a raczej ciagle poszu-
kujacymi praktykami. Tak na marginesie to

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2007, czyli od samego poczat-
ku.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicja-
tywa paktu zwigzana z powstaniem strony
internetowej. Byto poruszenie, zaangazowa-
nie, ciekawos¢. Jest wspaniate dzieto, ktére-
go serdecznie gratuluje Centrum.

Podoba mi sie mozliwos¢ spotkan, konsul-
tacji, wymiany spojrzen na poradnictwo za-
wodowe i rozwdj doradcy. Instytucjonalne
mury sg gdzie$ obok, a w centrum zaintere-
sowania - poradnictwo i jego potrzeby.

Podoba mi sie/cenie sobie mozliwos¢ roz-
woju zawodowego poprzez uczestnictwo
w spotkaniach i szkoleniach o réznorodnej
tematyce.

Uczestnictwo w pakcie dato mi wiele.
Przede wszystkim umozliwito mi uczestnic-
two w ciekawych spotkaniach i szkoleniach
o bogatej tematyce oraz pozwolito na wspot-
prace i wymiane doswiadczen z cztonkami
Paktu.

Karol Wierzbicki
Instytut Badawczo Szkoleniowy Sp. z 0.0. w Olsztynie

wiem, iz obszary pogranicza (w tym wypad-
ku pogranicza instytucjonalnego, poniekad
tematycznego) to zawsze ciekawe poletko
do pracy.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
cialem zrzeszajacym mitosnikéw, sympaty-
kéw zmiany oraz kreatoréw nowych trendow
szeroko rozumianych proceséw zachodza-
cych na rynku pracy. Dobrze bytoby, gdyby
pakt mégt by¢ siecig opiniotwdrcza, majaca
wieksza moc podejmowania/opiniowania
decyzji majacych wptyw na regionalny rynek
pracy.

Uczestnictwo w pakcie dato mi i nadal daje
wsparcie. Stawia na dzielenie sie. Zacheca do
starania i podejmowania ciekawych inicja-
tyw.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
miat wielu nasladowcéw.

Aneta Wiszniewska
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt bedzie
skupiat jeszcze wiecej aktywnie wspodtpra-
cujacych ze soba cztonkdw, a jego dziatania
nadal beda skutecznie wptywa¢ na rozwoj
poradnictwa zawodowego i prowadzi¢ do
realizacji przyjetych w tym zakresie celow.
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Joanna Ferenc
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
paktu od roku 2007.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicja-
tywa paktu/spotkanie, zorganizowane przez
PUP w Szczytnie, ktére odbyto sie w VI 2016
w Porcie lotniczym w Szymanach. Tematem
spotkania byta ,Wspotpraca doradcy zawo-
dowego z pracodawca w zakresie rekrutacji”.
Szczegbtowo poznalismy proces wspdtpracy
doradcéw zawodowych z pracodawcag w ob-
szarze rekrutacji na stanowiskach do nowo
otwartego Portu W trakcie spotkania przed-
stawiciele Portu Lotniczego zaprezentowali
rébwniez specyfike pracy na konkretnych

Monika Sokalska

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
Paktu od roku 2012.

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicja-
tywa Paktu/spotkanie szkolenie z psycholo-
gami, gdyz sa to treSci mocno wspierajace
dziatania doradcy zawodowego.

Jestem czlonkiem zespotu zadaniowego
Paktu od roku 2007 .

Najbardziej utkwita mi w pamieci inicja-
tywa Paktu/spotkanie: w Areszcie Sledczym
w Olsztynie oraz wspdlne spotkania czton-
kéw paktu. Z racji organizacji réwniez wizyta
w WSPOL i Lotnisko Szymany.

Podoba mi sie/cenie sobie: mozliwos¢
ciggtego doskonalenia sie w ramach inicja-
tyw organizowanych w pakcie, jak réwniez
wsparcia doradcéw zawodowych, jako jedy-
nego takiego zrzeszenia w Polsce.

stanowiskach, doswiadczenie i perspektywy
wspotpracy portu z urzedem pracy.

Podoba mi sig¢/cenie sobie wymiane do-
Swiadczen, znajomosci jakie moge nawiazy-
wac z osobami o podobnych zainteresowa-
niach oraz przyjaznie, ktére przez kilka lat sie
zrodzity.

Uczestnictwo w pakcie dato mi/mojej in-
stytucji mozliwos¢ wymiany doswiadczen
nie tylko w obszarze poradnictwa zawodo-
wego, uczestnictwo w ciekawych inicjaty-
wach, poznanie cztonkéw paktu nie zwigza-
nych z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Podoba mi sie/cenie sobie, fakt, ze nasze
wszelkie potrzeby, zainteresowania danymi
tematami sg realizowane, ze to s3 tak na-
prawde ,NASZE", wszystkich razem i kazde-
go z osobna pomysty, kierunki rozwoju, cie-
kawe $ciezki, ktore z kolei nam wszystkim sie
,odwdzieczaja". Wiedza, ktérg zdobywamy
jest nasza wspolng wiedza, ktéra dzielimy sie
bez cienia zazdrosci.

Uczestnictwo w pakcie dato mi...poczu-
cie, ze przynaleze do czegos co ma wielka
site sprawczg, energie, z ktdrej czerpie kaz-
dy cztonek paktu, ze kazdy z nas sie tutaj
wspiera, oddziatuje, i dobrze sie czuje bedac
w pakcie. Lubie to, ze pakt pokazat mi, ze po-
radnictwo zawodowe jest czym$ naprawde
wartosciowym, nie lepszym gorszym, ale
waznym dla nas i dla innych. Nie prébujemy
na site uszczesliwiac ludzi, ale lepiej nam sie
pracuje wiedzac, ze mamy wiedze, doswiad-
czenie, umiejetnosci, ktére chcemy rozwijac,
dzieli¢ sie nimi, wspierac siebie i tych, kté-
rzy naszego wsparcia potrzebuja w pracy
tzn. klientéw. Dla mnie osobiscie banalne
Lpoczucie misji” jest czym$ niezwykle waz-
nym, bo to jest poczucie celowosci, efektow

Uczestnictwo w Pakcie dato mi/mojej in-
stytucji mozliwos¢ zapoznania sie z dzia-
faniami innych instytucji niz urzedy, ktére
dziataja w oparciu o prace doradcza, mozli-
wos$¢ wymiany doswiadczenia, korzystania
z réznego rodzaju szkolern doskonalacych
czy wspotprace cztonkéw w ramach OTK,
ktére na dobre weszto w kalendarium nasze-
go rejonu.

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt nadal

istnieje (1) i jest Ogolnopolskim Zrzesze-
niem Doradcéw Zawodowych!

prolesjonalne

Dorota Meszko
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt nadal
bedzie istniat i wzbogacat nas o nowe do-
$wiadczenia.

tego co robie. To jest troche tak, jakbysmy
wiedzieli, ze na zewnatrz poradnictwo nie
jest doceniane tak jak powinno by¢, ale my
robimy swoje, a nawet co roku robimy wie-
cej, jakby nas nakrecato ta opinia. Bo to jest
filozofia, poradnictwo staje sie filozofia zycia,
spajajaca wszystkie nurty, wszystko to co
nam stuzy: coaching, psychologie, pedago-
gike, terapie. | w takiej postaci mi to pasuje.
| ze wciaz jest w tym co$ nowego, co mozemy
sie dowiedzied...

Wyobrazam sobie, ze za 10 lat pakt be-
dziemy mie¢ coraz wieksza grupe cztonkdw,
wiecej spotkan integracyjnych i wiedze,
z ktérej beda czerpac inne instytucje.
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O zmeczonym drwalu, bezsensownym dzieleniu owiec
i sensownym taczeniu sie w partnerstwie ...

,Byt sobie pewien bardzo zmeczony drwal, ktdry wciqz tracit czas i energie, tnqc drzewo tepq siekierg,
poniewaz, jak mowit, nie miat czasu jej naostrzy¢.” ~ A. de Mello ,Modlitwa zaby”

. A‘\

Roman Michalski
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie
Cztonek zespotu d.s. szkolen i rozwoju zawodowego

rmin ,poradnictwo zawodowe” od-

nosi sie do ustug i czynnosci majacych

na celu asystowanie jednostkom w kaz-

dym wieku, bedgcym w dowolnym mo-

mencie swojego zycia, w dokonywaniu

wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i za-

wodowych oraz w zarzadzaniu ich karierami.

Z tego typu ustug mozna korzysta¢ w szko-

fach, poradniach psychologiczno - pedago-

gicznych, uczelniach wyzszych, instytucjach

szkoleniowych, w publicznych stuzbach za-

trudnienia, w miejscu pracy, w instytucjach
pozarzadowych i prywatnych.

W Polsce od diugiego czasu artykutuje
sie idee wzmacniania wspotpracy réznych
podmiotéw $wiadczacych ustugi doradcze.
Praktyka zycia codziennego pokazuje jed-
nakze, ze tego typu postulaty sg trudne do
zrealizowania i zostajg raczej w sferze roz-
wazan teoretycznych. Inicjatywy takie maja
zwykle charakter dorazny. Takie, w ktérych
udaje sie utworzy¢ prawidtowe mechanizmy
statej wspotpracy (cykliczne spotkania, state
prace zespotéw roboczych, wspdlne plano-
wanie i dziatania, wymiana informacji itd.), sa
w naszym kraju doprawdy rzadkoscia. Kazda
instytucja (placéwka, organizacja) zajmuja-
ca sie poradnictwem zawodowym, realizuje
okredlone cele, ma na ogo6t ,napiety harmo-
nogram” pracy, plan ,trudny do zrealizowa-
nia”. Podmioty zajmujace sie takimi dziata-
niami (podlegte réznym resortom) skupiaja
sg zatem bardziej na wypetnianiu takich czy
innych procedur. Sprzyja temu rozbudowany
system regulacji prawnych, organizacyjnych
i kontrolnych. Instytucje wypetniajace za-
dania o ktérych mowa, staraja sie zapewni¢
mozliwie wysoka jako$¢ swiadczonych przez
siebie ustug doradczych i na ogét dostrze-

gaja potrzebe wspotpracy. Jednak istniejace
struktury organizacyjne, podziaty kompe-
tencji, odpowiedzialnosci itd. powoduja, ze
na budowanie partnerstwa i wspdélne dzia-
tania brakuje na ogdét czasu i determinacji.
W naszym wojewddztwie znalezlismy dos¢
czasu i determinacji na stworzenie i budowa-
nie partnerstwa w ramach Warminsko — Ma-
zurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnic-
twa Zawodowego.

Podjecie wspdlnych dziatani i ,otwarcie na
siebie” instytucji (szczegdlnie kiedy bra-
kuje czasu i dos$wiadczamy réznorodnych
ograniczen) jest procesem trudnym ale
nie niemozliwym do realizacji. Pokazuje to
dziesie¢ lat naszej wspdlnej pracy. Pomimo
probleméw i trudnosci udato sie nam stwo-
rzy¢ partnerstwo ktore przetrwato, dziata
i planuje dalsze przedsiewziecia. W tym
czasie zorganizowalismy wiele wspoélnych
inicjatyw. Ostatnio jedna z kolezanek, pra-
cujaca w poradni, ktéra do paktu nie przy-
stapita, zadata mi pytanie — ,czy warto byc¢
w pakcie?”. Odpowiedziatem bez wahania
krotko - tak — i powiedziatem to z gtebokim
przekonaniem! Duzo trudniej jest réwnie
zwiezle o tym napisa¢ (do czego przymu-
sza mnie niestety krétka forma niniejszego
artykutu). W wymiarze konkretnym, dziesig¢
lat funkcjonowania partnerstwa, dato nam
sposobno$¢ wymiany pogladéw i dzielenia
sie doswiadczeniami, planowania i realizacji
wspolnych przedsiewzie¢. Stworzyto moz-
liwos¢ integracji i aktywizacji $rodowiska
0s0b zajmujacych sie poradnictwem zawo-
dowym naszego wojewddztwa. Pakt stwo-
rzyt szanse nawigzania wspotpracy miedzy
réznymi instytucjami ,ukierunkowang na
cele i transfer wiedzy” — wspétpracy, w ktorej
~podmioty nawzajem sie ubogacaja”. Przy-
pominam sobie liczne warsztaty prowadzo-
ne w szkotach razem z kolezankami z PUP
i OHP, spotkania w instytucjach dziatajacych
w naszym pakcie (poznawanie specyfiki ich
pracy), szkolenia w ktérych bratem udziat itd.
Wskaze tu jeszcze dwie niezwykle istotne,
jak mi sie wydaje, korzysci jakie czerpig pod-
mioty wspotpracujace w zawigzanym przez
nas partnerstwie. Zanim to jednak uczynie
przytocze pewnga anegdote. W czasach tzw.
realnego socjalizmu rozeszta sie w pewnym
okresie w ZSRR wie$¢, ze na Placu Czerwo-
nym w Moskwie rozdajg samochody. Jednak
Rosjanie ktérzy posiedli doktadniejsze infor-
macje odkryli, ze to nie na Placu Czerwonym
ale pod Patacem Zimowym, nie w Moskwie
ale w Leningradzie, nie samochody tylko ro-

wery, nie rozdaja tylko kradna. Méwiac bar-
dziej powaznie. Pierwszg z korzysci ktéra tu
jeszcze précz w/w wskaze - to fakt wymiany
informacji o zmianach zachodzacych w go-
spodarce, na rynku pracy, w edukacji, szkol-
nictwie wyzszym itd. Dla oséb zajmujacych
sie poradnictwem zawodowym (niezaleznie
od miejsca pracy) pewne, wiarygodne infor-
macje sg niezwykle istotne dla efektywnosci
realizowanych zadan. Inng, nie mniej jak sa-
dze istotna wartoscia, jest propagowanie idei
poradnictwa zawodowego, jego znaczenia,
celéw i mozliwosci a nawet ograniczen. War-
to np. uswiadamiac spoteczenstwu fakt, ze
podstawowa przyczyng bezrobocia jest brak
miejsc pracy a nie mato sprawne poradnic-
two zawodowe. Méwiac zartobliwie, mozna
faczyc¢ Fenicjan z ,wynalezieniem” pieniedzy.
Ale obwinianie ich za to, ,ze wynalezZli ich
stanowczo za mato” - jest juz nieco zabaw-
ne. Wracajac do rzeczy. Mozna (a nawet trze-
ba) taczy¢ poradnictwo z sytuacjg na rynku
pracy — ale nie nalezy obarcza¢ go wina za
brak miejsc pracy. Niezaleznie od tego, ile
wysitkéw poswiecimy rozwojowi doradztwa
zawodowego w szkotach, poradniach, uczel-
niach czy w urzedach pracy - najwazniejsze
pozostana jednak oferty pracy czyli sytuacja
gospodarcza naszego kraju. Nie zmienia to
faktu, ze dobre poradnictwo zawodowe wy-
wiera pozytywny wptyw na rozwdj zasobow
ludzkich, stuzy wzrostowi efektywnosci sys-
temu ksztatcenia, lepszemu dopasowaniu
dziedzin ksztatcenia do rynku pracy, zwiek-
sza mobilnos¢ sity roboczej itd.

Reasumujac. Jakos¢ poradnictwa lezy nie tyl-
ko w rekach urzednikéw panstwowych, au-
toréw ustaw i rozporzadzen, instytucjonal-
nej organizacji poradnictwa itp. Lezy przede
wszystkim w rekach praktykéw pracujacych
na rzecz swoich klientéw, potrafigcych taczy¢
sie skutecznie w wyznaczaniu i osigganiu
wspodlnych celéw - pomimo obiektywnie
istniejacych podziatéw, réznic, ograniczen,
braku czasu etc. Na nizszym poziomie niz
instytucjonalny znajduja sie wszak konkretni
ludzie, ktérych warto poznawac i z ktérymi
sensownie jest wspotpracowad !!!

Roman Michalski
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A na koniec...

Warminsko- Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego - co o nim

wiem?

Sprawdz sie rozwigzujac nasza krzyzéwke!

13.

Instytucja koordynujgca Warminsko-
-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego (skrét nazwy).

Umiejetnosci, ktére byty doskonalo-
ne podczas szkolenia cztonkéw paktu
w 2012 roku prowadzonego w salach
Olsztynskiej Szkoty Wyzszej przez pra-
cownikéw Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy oraz Instytutu Badawczo- Szkolenio-
wego w Olsztynie.

Aktywny partner paktu- instytucja, kon-
centrujaca swoje dziatania wokét mio-
dziezy w wieku 15-25 lat, m.in. posred-
niczaca w zatrudnieniu wakacyjnym
(skrét nazwy).

Wyodrebniona jednostka paktu, sku-
piajaca cztonkdédw zainteresowanych
wspotpracg w konkretnych obszarach.

Miejsca na terenie ktérych odbywaja sie
spotkania z mtodzieza podczas Ogdlno-
polskich Tygodni Kariery.

00000000000000

Zaktadka w serwisie internetowym pak-
tu, umozliwiajagca zalogowanym oso-
bom wymiane programoéw, cwiczen,
informacji przydatnych w praktyce do-
radczej.

Szkolnictwo, ktére byto przedmiotem
zainteresowania podczas przeprowa-
dzonych dla cztonkéw paktu szkolen
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie i w Elblagu w latach 2016 -
2017.

Instytucja partnerska, ktdéra goscita
w swojej siedzibie cztonkéw paktu pod-
czas spotkania sieci w lutym 2017 roku
(skrét nazwy).

Placowki oswiatowe $wiadczace profe-
sjonalna pomoc psychologiczng i peda-
gogiczna dla dzieci i mtodziezy, aktyw-
nie uczestniczace w przedsiewzieciach
paktu.

10.

1.

12.

13.

14.

Stowo uzupetniajagce temat konfe-
rencji inaugurujacej Europejskie Dni
Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych
w 2011 roku: ,, Przedsiebiorczos$¢- po-
(001725 SO na zycie”.

Warunek wspétpracy miedzypokolenio-
wej-temat przewodni wydarzen paz-
dziernikowych OTK na Warmii i Mazu-
rach w 2012 roku.

Sposéb planowania kariery i pracy pro-
pagowany podczas konferencji wspét-
organizowanej z Miejskg Komendg Poli-
¢ji w Olsztynie w 2015 roku.

Dokument podpisywany przez instytu-
cje przystepujace do paktu.

Instytucje zwigzane z rynkiem pracy,
zaangazowane w wiekszo$¢ przedsie-
wziec paktu.

Rozwigzaniem krzyzéwki jest hasto powstate z odczytania umieszczonych pionowo liter w pomaranczowym polu. Poprawne hasto zosta-
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nie przedstawione podczas spotkania jubileuszowego paktu w listopadzie br. oraz umieszczona na stronie www. doradca.up.gov.pl

Opracowanie krzyzéwki: Barbara Poczynajto-Kabaliuk
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Instytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego - wrzesien 2017

Koordynator: Wojewédzki Urzad Pracy
ul. Gtowackiego 28

10-448 Olsztyn

tel: (89) 522 79 00

olwu@up.gov.pl

Areszt Sledczy

ul. Aleja Pitsudskiego 3
10-575 Olsztyn

tel: (89) 524 86 00
as_olsztyn@sw.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
ul. Matejki 1

19-300 Etk

tel. 505 053 206

sekretariat@ckpiu.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli

ul. Smetka 5

11-500 Gizycko

tel: (87) 428 2012

cku11_gizycko@poczta.onet.pl

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu
ul. Saperéw 14c

82-300 Elblag

tel: (55) 625 67 00

cku@cku.elblag.pl

Centrum Nauki Biznesu,ZAK” Sp. z 0. 0. w Lodzi Filia w Olsztynie
ul. Targ Rybny 15
10-019 Olsztyn
tel: (89) 535 44 55
olsztyn@zak.edu.pl

Centrum Szkoleniowe

ul. Popietuszki 8/27

10-693 Olsztyn
iwona.strzelecka@centrum-szkoleniowe.eu

Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 15

82-300 Elblag

tel: (55) 232 69 35

erkon@softel.elblag.pl

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
ul. Lotnicza 2,

82-300 Elblag

tel: (55) 23938 02

rektorat@euh-e.edu.pl

Gminny Zespot Szkét im. Papieza Jana Pawta Il w Piszu
ul. M. Wotodyjowskiego 2a

12-200 Pisz

tel: (87) 425 15 22

sp4pisz@interia.pl

Grupa Olsztynska Szkota Biznesu s.c.
ul. Warszawska 105/4h

10-701 Olsztyn

tel: (89) 54242 70

osb@osb.edu.pl

Instytut Badawczo-Szkoleniowy Sp. z 0.0.
ul. Artyleryjska 3K

10-165 Olsztyn

tel. 536 965 566

biuro@instytutbs.eu

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 7/9

10-959 Olsztyn

tel: (89) 523 26 00

ko@ko.olsztyn.pl

Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku
Ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5A

19-300 Etk

tel: (87) 621 10 71 modn@modn.elk.pl

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel: (89) 537 28 00
mup@olszty.mup.gov.pl

Miejski Zespot Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
Al. Wojska Polskiego 8

10-225 Olsztyn

tel: (89) 5357778

sekretariat@mzpitu.pl

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Lidzbarska 6

12-100 Szczytno

tel: (89) 623 27 33

poradnia.niepubliczna@gmail.com

Ogodlnopolski Zwigzek Bezrobotnych Zarzad Gtéwny w Etku
ul. E. Orzeszkowej 3/1u

19-300 Etk

tel: 515151 040

siwaula@wp.pl

Olsztynska Szkota Wyzsza im. J6zefa Rusieckiego
ul. Bydgoska 33

10-243 Olsztyn

tel: (89) 526 04 00

osw@osw.olsztyn.pl

Osrodek Aktywizacji Zawodowej
ul. Jagielloriska 53

10-283 Olsztyn
oazolsztyn@ron.mil.pl

tel: 261 321 834

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Turowskiego 3

10-685 Olsztyn
sekretariat@odn.olsztyn.pl

tel. 696 480 760

Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Kurséw Zawodowych
Agencja Zatrudnienia

ul. Konopnickiej 2A

11-200 Bartoszyce

tel: (89) 762 07 90

osu@vp.pl

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu
ul. Wojska Polskiego 1

82-300 Elblag

tel: (55) 629 05 05

abk@pwsz.elblag.pl

Polska Izba Firm Szkoleniowych
ul. Warszawska 105/4H
10-701 Olsztyn b.ziomek@pifs.org.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Limanowskiego 13

11-200 Bartoszyce

tel: (89) 762 28 06

pppbce@o2.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Kosciuszki 105 A

14-500 Braniewo

tel: (55) 243 26 39
pppbraniewo@onet.poczta.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
ul. Stoneczna 14

82-300 Elblag

tel: (55) 625 82 30

pppl@elblag.com.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Kajki 8

19-300 Etk

tel: (87) 610 27 47

ppp_elk@o2.pl
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Lesna 6

14-300 Morag

tel: (89) 757 20 11

pppmorag@poczta.fm

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Wyborska 12

13-100 Nidzica

tel: (89) 625 31 39

poradnianidzica@op.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Zamkowa 2

19-400 Olecko

tel: (87) 523 93 38

ppp@powiat.olecko.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Warszawska 5

12-200 Pisz

tel: (87) 423-24-04
ppp-p-pisz@oswiata.org.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
ul. Turowskiego 3

10-685 Olsztyn

tel: (89) 527 20 03

pppTolsztyn@wp.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Westerplatte 10

14-400 Pastek

tel: (55) 248 24 32

ppp-paslekl@wp.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Lanca 10

12-100 Szczytno

tel: (89) 624 25 92

ppp.szczytno@wp.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Kosynierow Gdyniskich 30

82-300 Elblag

tel: (55) 643 34 35

pppdwa@elblag.com.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Sportowa 1

14-100 Ostroda

tel: (89) 646 65 98
pppostroda@poczta.onet.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wegorzewie

Ul. Gen. J. Bema 16A
11-600 Wegorzewo
tel: (87)427 25 03 sekretariat@poradniawegorzewo.p

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

Plac Generata Jézefa Bema 5
11-041 Olsztyn

tel: (89) 527 03 46
pppp.olsztyn@poczta.fm

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim

Ul. 3 maja 25
13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel: (56) 472 60 38

ppp.nmi@wp.pl

Powiatowe Centrum Rozwoju w ltawie
Ul. Kopernika 8A

14-200 ltawa

tel: (89) 649 24 35

poradnial@wp.pl

Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku
Ul. Smetka 5

11-500 Gizycko

tel: (87) 428 33 15 poradnia2@wp.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel: (89) 762 62 21

olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel: (55) 644 32 22

olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatldowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel: (23) 697 59 27

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperdw 24

82-300 Elblag

tel: (55) 237 67 00

olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel: (87) 629 02 00
sekretariat@pup.elk.pl
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel: (87) 615 03 95

olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w lfawie

ul. 1-go Maja 8b

14-200 ltawa

tel: (89) 649 55 02

olil@praca.gov.pl urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 752 57 30
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

tel. (89) 767 33 39

sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel: (89) 743 35 00
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel: (89) 625 01 30

olni@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel: (56) 4724 280
olno@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel: (87) 52030 78
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
ul. Jana Ill Sobieskiego 5

14-100 Ostroda

tel: (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel: (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4

12-100 Szczytno

tel: (89) 624-32-87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. JGenBemal6 A

11-500 Wegorzewo

tel: (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl

ProEco One Sp. z o.0.
BIURO PROJEKTU

ul. Kajki 10-12

10-547 Olsztyn
iwonadziak@wp.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. K. Makuszynskiego
w Olsztynie

ul. J. Pitsudskiego 42

10-450 Olsztyn

tel: (89) 533 52 80

sosw_olsztyn@poczta.onet.pl

Stowarzyszenie - Klub Pro Publico Bono Szczytno
ul. Lipperta 10

12-100 Szczytno

tel: (89) 623 17 08

ppbszczytnol@poczta.onet.pl

Szkota Wyzsza im. B. Jariskiego
ul. Grunwaldzka 7

82-300 Elblag

tel: 556 250 044
dziekanat@elblag.janski.edu.pl

Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie
ul. M.Oczapowskiego 2

10-719 Olsztyn

tel: (89) 523 38 80

br@uwm.edu.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel: (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Warminsko-Mazurska Wojewédzka Komenda Ochotniczych
Hufcéw Pracy

ul. Narutowicza 4

10-581 Olsztyn

tel:(89) 527 62 03

warminsko-mazurska@ohp.pl

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
ul. Wojska Polskiego 1

82-300 Elblag

tel: (55) 643 52 52

sekretariat@wmodn.elblag.pl

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie
ul. Gtowackiego 17

10-447 Olsztyn

tel: (89) 522 85 00

wmodn@wmodn.olsztyn.pl

Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
ul. Mickiewicza 5

10-548 Olsztyn

tel: (89) 527 67 62

bp@wmzdz.pl

Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku
ul. Ciepta 40

15-472 Biatystok

tel:(85) 678 58 23

kancelaria.rektora@wsfizedu.pl
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Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP

Biuro Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentéw
ul. Jagiellonska 59

10-283 Olsztyn

tel: (89) 534 71 53

sekretariat@wsiie.olsztyn.pl

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego

ul. Artyleryjska 3c

10-165 Olsztyn

tel: (89) 53432 03

owsiiz@owsiiz.edu.pl

Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie, Wy-
dziat Nauk Humanistyczno- Spotecznych w Olsztynie

ul. Sikorskiego 23

10-088 Olsztyn

tel: (89) 542 75 36

olsztyn@wspkorczak.eu

Wyzsza Szkota Policji
ul. Pitsudskiego 111
12-100 Szczytno

tel: (89) 621 59 00
wspol@wspol.edu.pl

Zespot Placowek Edukacyjnych
ul. Turowskiego 1

10-685 Olsztyn

tel: (89) 538 92 50
sekretariat@zpe.olsztyn.pl

Zespot Szkol im. Krdla Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku
Ul. Przemystowa 1

13-230 Lidzbark

tel: (23) 696 15 15 zslidzbark@vp.pl

Zespot Szkdl Ogolnoksztatcacych w Ornecie
ul. 1 Maja 28

11-130 Orneta

tel: 55242 11 09

zso.orneta@op.pl

Zespot Szkot Budowlanych w Olsztynie
ul. Zotnierska 15

11-041 Olsztyn

tel: (89) 527 97 89
sekretariat@zsbolsztyn.pl

Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku
ul. Wojska Polskiego 36

14-400 Pastek

tel: (55) 248 3129  zseitpaslek@elblag.net

Zespot Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu
ul. I Dywizjonu im. Tadeusza Kosciuszki 23

11-500Gizycko

tel: (87) 428 24 84

zsksial@wp.pl

Zesp6t Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Etku
ul. Armii Krajowej 1

19-300 Etk

tel: (87) 61031 09

zsme@elk.edu.pl

Zesp6t Szkot Zawodowych w Gotdapi
ul. Ja¢wieska 14

19-500 Gotdap

tel: (87) 615 04 40 zszgoldap@post.pl




WARMINSKO-MAZURSKI PAKT
NA RZECZ ROZWOJU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

www.doradca.up.gov.pl
Dotacz do nas

?;\, N
¥
— -~ -

Pobierz Formularz Zgtoszeniowy R

Wojewodzki Urzad Pracy Stanowisko Zamiejscowe WUP w Elblagu Stanowisko Zamiejscowe
w Olsztynie ul. Bema 54 WUP w Etku
ul. Gtowackiego 28 82-300 Elblag ul. Kajki 10

10-448 Olsztyn tel.: 55/236 03 60 19-300 Etk
tel.: 89/522 79 00 tel.: 55/234 67 83 tel.: 87/621 26 42




