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Załącznik  do Porozumienia zawartego w dniu 29 listopada 2007 roku 

 

Regulamin 

funkcjonowania partnerstwa lokalnego 

pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego 

§1 

Zasady funkcjonowania partnerstwa 

1. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego funkcjonuje z zachowaniem  zasad:  

a) równości wszystkich partnerów wobec siebie 

b) wspólnego planowania i podejmowania decyzji oraz ich wspólnego wdrażania 

c) innowacyjności i kompleksowości podejmowanych działań 

d) zaufania, otwartości i jawności działań 

e) łagodzenia konfliktów 

§ 2 

Członkowstwo w partnerstwie 

1. Członkiem-partnerem w ramach partnerstwa można zostać,  podpisując deklarację 

przystąpienia do współpracy, według wzoru stanowiącego Załącznik do niniejszego 

regulaminu. Podpisanie deklaracji stanowi akceptację wszystkich zapisów zawartych  

w Porozumieniu i Regulaminie funkcjonowania partnerstwa. 

2. Partnerstwo w każdym momencie swej działalności otwarte jest na przyjęcie nowych 

członków-partnerów, równocześnie każdy członek-partner skupiony w partnerstwie może 

w dowolnej chwili  zrezygnować z udziału w partnerstwie, wyrażając swoją decyzję w formie 

pisemnego oświadczenia składanego do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie jako 

lidera partnerstwa. 

3. W działaniach prowadzonych przez partnerów skupionych w partnerstwie, poza jego 

członkami uczestniczyć mogą także eksperci, konsultanci, którzy nie występując w imieniu 

partnerstwa, wspomagają realizację celu działalności partnerstwa poprzez dzielenie się swoją 

wiedzą i doświadczeniem. W partnerstwie mogą brać również udział podmioty wspierające, 

które  nie uczestnicząc w sposób bezpośredni w działaniach partnerskich udzielają wsparcia 

konsultacyjno-informacyjnego i obejmują patronatem działania podejmowane na rzecz 

rozwoju poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach. 

4. Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza 

uczestnictwa w partnerskich działaniach realizowanych w ramach partnerstwa. 
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§ 3 

Zespoły zadaniowe 

1. Cele partnerstwa są realizowane poprzez działania podejmowane w ramach zespołów 

zadaniowych złożonych z przedstawicieli instytucji partnerskich skupionych w ramach 

partnerstwa, tworzących tzw. sieć partnerstwa.  

2. Działania zespołów zadaniowych inicjują i koordynują  liderzy zespołów. Liderami zespołów 

zadaniowych są przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 

3. Prace liderów zespołów zadaniowych inicjuje i koordynuje wojewódzki koordynator 

partnerstwa . Wojewódzkim koordynatorem partnerstwa jest przedstawiciel Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Olsztynie. 

4.  Zespoły zadaniowe spotykają się co najmniej 2 razy w roku w celu przedyskutowania 

bieżących spraw oraz realizacji działań zaplanowanych dla danego zespołu zadaniowego. 

Spotkania zespołów zadaniowych inicjują i organizują liderzy poszczególnych zespołów przy 

współpracy z innymi przedstawicielami instytucji partnerskich. 

5. Sieć partnerstwa spotyka się co najmniej raz w roku w celu zaplanowania zadań do realizacji 

w perspektywie danego roku. Spotkanie sieci partnerstwa inicjuje i organizuje wojewódzki 

koordynator partnerstwa przy współpracy z innymi członkami-partnerami.  

§ 4 

Postanowienia końcowe 

1. Członkowie-partnerzy skupieni w ramach partnerstwa zobowiązują się do podejmowania 

wspólnych działań  służących wypełnieniu misji partnerstwa oraz realizacji jego celów. 

2. Decyzje o realizacji danego działania i uczestnictwa w nim podejmują każdorazowo 

poszczególni partnerzy. Szczegółowy zakres udziału partnerów w realizacji  poszczególnych 

działań zostanie każdorazowo określony w momencie rozpoczęcia działania.  

3. Przyjmuje się, że adresem kontaktowym służącym do komunikowania się podmiotów 

zewnętrznych  z partnerstwem jest adres Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 

4. Zmiany w regulaminie wymagają zachowania formy pisemnej w formie aneksu do niniejszego 

dokumentu.  

5. Partnerstwo może ulec rozwiązaniu  w wyniku decyzji większości 2/3 partnerów wyrażonej 

poprzez jednoczesną pisemną rezygnację uczestnictwa w nim, w szczególności na wniosek 

wojewódzkiego koordynatora partnerstwa. Pisemna rezygnacja powinna być złożona na adres 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 
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Załącznik  do regulaminu funkcjonowania partnerstwa lokalnego pn. PAKT dla Rozwoju 

Poradnictwa Zawodowego 

 

Deklaracja przystąpienia do PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego 

Zapoznawszy się z treścią porozumienia oraz regulaminu funkcjonowania partnerstwa pn. 

PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego wyrażam wolę przystąpienia do partnerstwa na 

zasadzie członka-partnera oraz przestrzegania wymogów z tego porozumienia i regulaminu 

wynikających.  

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(Nazwa, dane teleadresowe i/lub pieczęć instytucji) 

 

Jako przedstawiciela/li reprezentującego/reprezentujących instytucję/organizację w pracach 

zespołów zadaniowych deleguję: 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(Imię i nazwisko przedstawiciela) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(Dane kontaktowe przedstawiciela (nr telefonu, adres e-mail) 

 

 

 

............................................................................................................................. .......................................................................... 

(Imię, nazwisko, funkcja i podpis osoby prawnie reprezentującej instytucję/pieczęć) 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(Data i miejsce) 


