Zatacznik do Porozumienia zawartego w dniu 29 listopada 2007 roku

1.

a)
b)
c)
d)
e)

Regulamin
funkcjonowania partnerstwa lokalnego
pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

§1
Zasady funkcjonowania partnerstwa
PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego funkcjonuje z zachowaniem zasad:

rownosci wszystkich partnerow wobec siebie

wspoélnego planowania i podejmowania decyzji oraz ich wspdlnego wdrazania
innowacyjnosci i kompleksowos$ci podejmowanych dziatan

zaufania, otwarto$ci i jawnos$ci dzialan

tagodzenia konfliktow

§2
Cztonkowstwo w partnerstwie

Czlonkiem-partnerem w ramach partnerstwa mozna zostaé,  podpisujac deklaracje
przystapienia do wspotpracy, wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik do niniejszego
regulaminu. Podpisanie deklaracji stanowi akceptacje wszystkich zapisow zawartych
w Porozumieniu i Regulaminie funkcjonowania partnerstwa.

Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie nowych
cztonkow-partneréw, rownoczesnie kazdy cztonek-partner skupiony w partnerstwie moze
w dowolnej chwili zrezygnowaé z udzialu w partnerstwie, wyrazajac swoja decyzje w formie
pisemnego o$wiadczenia sktadanego do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie jako
lidera partnerstwa.

W dziataniach prowadzonych przez partnerow skupionych w partnerstwie, poza jego
cztonkami uczestniczy¢ moga takze eksperci, konsultanci, ktorzy nie wystepujac w imieniu
partnerstwa, wspomagajg realizacj¢ celu dzialalno$ci partnerstwa poprzez dzielenie si¢ swoja
wiedzg i doswiadczeniem. W partnerstwie mogg bra¢ réwniez udzial podmioty wspierajace,
ktore nie uczestniczac w sposob bezposredni w dziataniach partnerskich udzielaja wsparcia
konsultacyjno-informacyjnego i obejmuja patronatem dziatania podejmowane na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach.

Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza
uczestnictwa w partnerskich dziataniach realizowanych w ramach partnerstwa.



§3
Zespoly zadaniowe

Cele partnerstwa sa realizowane poprzez dziatania podejmowane w ramach zespotéw
zadaniowych ztozonych z przedstawicieli instytucji partnerskich skupionych w ramach
partnerstwa, tworzacych tzw. sie¢ partnerstwa.

Dziatania zespotéw zadaniowych inicjuja i koordynuja liderzy zespoldéw. Liderami zespotow
zadaniowych sg przedstawiciele Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie.

Prace lideréw zespotow zadaniowych inicjuje i koordynuje wojewodzki koordynator
partnerstwa . Wojewodzkim koordynatorem partnerstwa jest przedstawiciel Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Zespoty zadaniowe spotykaja si¢ co najmniej 2 razy w roku w celu przedyskutowania
biezacych spraw oraz realizacji dziatan zaplanowanych dla danego zespotu zadaniowego.
Spotkania zespotéw zadaniowych inicjujg i organizujg liderzy poszczegdlnych zespotow przy
wspotpracy z innymi przedstawicielami instytucji partnerskich.

Sie¢ partnerstwa spotyka si¢ co najmniej raz w roku w celu zaplanowania zadan do realizacji
w perspektywie danego roku. Spotkanie sieci partnerstwa inicjuje i organizuje wojewodzki
koordynator partnerstwa przy wspotpracy z innymi cztonkami-partnerami.

§4
Postanowienia koncowe

Czlonkowie-partnerzy skupieni w ramach partnerstwa zobowiazuja si¢ do podejmowania
wspolnych dziatan sluzacych wypetieniu misji partnerstwa oraz realizacji jego celow.

Decyzje o realizacji danego dzialania i uczestnictwa w nim podejmuja kazdorazowo
poszczegdlni partnerzy. Szczegdlowy zakres udziatu partnerow w realizacji  poszczegolnych
dziatan zostanie kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia dziatania.

Przyjmuje si¢, ze adresem kontaktowym stuzagcym do komunikowania si¢ podmiotow
zewnetrznych z partnerstwem jest adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Zmiany w regulaminie wymagaja zachowania formy pisemnej w formie aneksu do niniejszego
dokumentu.

Partnerstwo moze ulec rozwiagzaniu w wyniku decyzji wiekszosci 2/3 partneréw wyrazonej
poprzez jednoczesng pisemng rezygnacje uczestnictwa w nim, w szczegolnosci na wniosek
wojewddzkiego koordynatora partnerstwa. Pisemna rezygnacja powinna by¢ ztozona na adres
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.



Zatacznik do regulaminu funkcjonowania partnerstwa lokalnego pn. PAKT dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego

Deklaracja przystapienia do PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Zapoznawszy si¢ z treScig porozumienia oraz regulaminu funkcjonowania partnerstwa pn.
PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego wyrazam wole przystapienia do partnerstwa na
zasadzie czlonka-partnera oraz przestrzegania wymogow z tego porozumienia i regulaminu
wynikajacych.

(Nazwa, dane teleadresowe i/lub piecze¢ instytuciji)

Jako przedstawiciela/li reprezentujacego/reprezentujacych instytucje/organizacje w pracach
zespolow zadaniowych deleguje:

(Dane kontaktowe przedstawiciela (nr telefonu, adres e-mail)

(Imig, nazwisko, funkcja i podpis osoby prawnie reprezentujgcej instytucje/pieczed)

(Data i miejsce)



